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AYUNTAMIENTO DE UTEBO

287 RESOLUCION de 14 de abril de 1989, del Ayun-

tamiento de Utebo, por la que se publican las Bases

para la convocatoria de un concurso-oposicién de

Director-Monitor para el Polideportivo Municipal

de Utebo, aprobadas en sesidon plenaria de fecha
3-4-1989.

1.—Es objeto de 1a presente convocatoria la contratacién en
régimen laboral, por el procedimiento de concurso-oposicion,
de una persona para desempefiar el puesto de Director-Moni-
tor del Polideportivo de Utebo.

La duracién del contrato serd de un afio.

2.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Educacién
Fisica en la fecha en la que termine el plazo de admisi6én de
instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio de la Administracién del Estado, ni de la
Administracién Local.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad previstas en la normativa vigente.

Todos estos requisitos deberdn cumplirlos en el momento
de iniciarse la oposici6n.

3.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en los que los aspirantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en labase
segunda, serdn dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente du-
rante el plazo de 20 dias hébiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Las instancias podran presentarse en la forma que determi-
nan los articulos 65 y 66 de 1a vigente Ley de Procedimiento
Administrativo,

Se acompafiardn a la instancia los documentos acreditativos
de los méritos que se aleguen.

Los derechosde examen, que se fijan en 1.000 pesetas, serdn
abonadas por los opositores en la cuenta 124341 de l1a
Agencia de la CAZAR de Utebo haciendo constar en el
ingreso «Oposicién Director Deportivo».

El justificante de ingreso se unird a la instancia en el
momento de presentacién de ésta.

4 .—Terminado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia se aprobari la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. Dicha lista se publicard en le «Boletin
Oficial de la Provincia», concediéndose un plazo de 8 dias
hébiles para presentacion de reclamaciones, transcurrido el
cual sin haberse producido éstas se entendera definitiva.

5.—Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador estard
constituido en la forma siguiente: Presidente, el Sr. Alcalde o
Teniente de Alcalde en quien delegue. Vocales: el Presidente
del Patronato Municipal de Deportes de Utebo, un represen-
tante del Instituto de Estudios de Administracién Local, un
representante de la Diputacién General de Aragén y un
representante del Colegio de Licenciados en Educacién Fisi-
ca, actuari como Secretario, el que lo de la Corporacién.

Cada uno de los miembros del Tribunal tendra un suplente.

La composicién de este Tribunal se publicard en el anuncio
indicado en la base 4.

6.—Comienzo de la oposicién: Teniendo en cuenta que los
ejercicios de la oposicién son comunes para todos los oposi-
tores, no se verificar4 sorteo previo para determinar el orden
de actuacién de los mismos.

En el anuncio que se publique indicando la relacién de opo-
sitores admitidos y excluidos y la composicién del Tribunal se
especificard el dia, hora y lugar en que habra de celebrarse el
‘primer ejercicio.

7.—Desarrollo de la oposicién: La oposicién constard de
tres ejercicios, cada une de ellos eliminatorio, de acuerdo con
las normas siguientes: :

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito en ¢
plazo maximo de dos horas, dos temas elegidos por sorteo ante
los propios opositores, de entre los que constituyen la primera
parte del Anexo que acompafia a esta convocatoria. Cada
opositor leera su propio ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas elegidos
igualmente por sorteo ante los opositores de entre los que
constituyen la segunda parte del Anexo que acomparia a esta
convocatoria. Cada opositor leera su ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito duran-
te un tiempo maximo de dos horas, un supuesto prictico
relacionado con las tareas que son propias de la plaza convo-
cada. Como en los anteriores ejercicios, cada opositor leerd su
ejercicio.

8.—Calificacién: Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. -

El mimero de puntos que podréan ser otorgados por cada uno
de los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serdn de ceroa diez puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el mimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacién definitiva. Las calificaciones de cada
ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden,
y serdn expuestas en el tablén de edictos de 1a Corporacion.

9.—Fase de concurso; Para la fase de concurso se valorardn
los méritos alegados y demostrados documentalmente por los
aspirantes, de la siguiente forma:

a) Servicios prestados a la Administracién Local en funcio-
nes andlogas: 0,20 puntos por mes trabajado.

b) Owros méritos: titulos, diplomas, cursos, experiencias y
trabajos sobre Ia materia. Se valorardn conjunta y discrecio-
nalmente por el Tribunal Calificador hasta un méximo de un
punto.

10.—Calificacidn definitiva: El orden de calificacién defi-
nitiva estard determinado por la suma de los puntos obtenidos
en los ejercicios de 1a oposicion y en la fase de concurso.

11.—Publicacién: Terminada la calificacion de los aspiran-
tes, el Tribunal publicaré la relacién de aprobados en el tablén
de edictos por orden de puntuacién y elevard dicha relacién
con propuesta de nombramiento al Ayuntamiento Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Utebo.

El opositor que haya obtenido la plaza objeto de esta convo-
catoria deberd presentar en el plazo de 10 dias, los documentos
justificativos de todas las condiciones requeridas en la base
segunda de la presente convocatoria.

.8i dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor el opositor propuesto no presentara la documentacién
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

12.—Incidencias: El Tribunal queda autorizado para resol-
ver las dudas.que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion, en todo 1o no previsto en
estas Bases.

Utebo, 31 de marzo de 1989.—El Alcalde.
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ANEXO1
Programa del 1° y 2° ejercicios - 1* parte

1.—La Constitucién espafiola de 1978. Principios genera-
les. Derechos y deberes de los espafioles.

2.—La Corona. El poder legislativo.

3.—El Gobierno. El Poder Judicial.

4 —Organizacién territorial del Estado. Principios consti-
tucionales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

S5.—La Administracién Piblica. Clases de Administracio-
nes Piiblicas. Principios organizativos de la Administracién
Piblica: eficaciay jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacion.

6.—La Administracién como objeto de Derecho. Fuentes
del Derecho Piblico. Consideracion especial del Reglamento.

7.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia.
Actos nulos y actos anulables.

8.—El procedimiento administrativo. Concepto y clases.
Fases. Los procedimientos especiales.

9.—Las formas de actuacién administrativa. Fomento. Po-
licia y Servicio piblico.

10.—El dominio piiblico. Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. Régimen juridico. El patrimonio privado de 1a
Administracién: concepto y régimen juridico.

11.—Régimen Local. Ley reguladora de las Bases de Régi-
men Local de 2 de abril de 1985. La provincia.

12.—El municipio. Evolucién. Concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién.

13.—La organizacién municipal. Organos municipales y su
competencia. Otras entidades locales: Mancomunidades,
Agrupaciones y Entidades locales menores.

14.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion.

15.—La funcién piiblicalocal. Concepto y clases de funcio-
narios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los fun-
cionarios piblicos municipales.

16.—El Estatutode los trabajadores. Derechos y deberes del
personal laboral al servicio de las Corporaciones locales.

17.—Los bienes de las Entidades locales. Concepto y cla-
ses. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

18.—Intervencién administrativa local en la actitud priva-
da. Procedimiento de concesién de licencias. Las actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

2.2 parte

1.—Concepto del deporte. El deporte en 1a sociedad actual.
El deporte enla escuela. El deporte de tiempo libre. El deporte
de alta competicién.

2.—Las instituciones deportivas en Espaiia. El CSD. Las
Federaciones deportivas.

3.—EIl marco juridico del deporte. Deporte y Constitucion.
Deporte y Comunidades Auténomas. Deporte y Administra-
cién.

4.—El deporte en el municipio. La politica deportiva muni-
cipal.

5.—Organizacién de un Patronato municipal de deportes.
Funcionamiento personal. Puestos a desempefiar.

6.—El deporte escolar. Aspectos que justifican su necesi-
dad. El deporte escolar en su municipio.

7.—El deporte de tiempo libre. Aspectos que justifican su
necesidad. Programas del deporte de tiempo libre.

8.—El deporte de alta competicion. Estructuras y organiza-
cién.

9.—Los deportes individuales. Caracteristicas basicas, as-
pectos técnicos y ticticas.

10.—Los deportes colectivos. Caracteristicas bésicas, as-
pectos técnicos y ticticas.

11.—Aspectos bésicos, fisicos, técnicos, ticticos y regla-
mentarios del baloncesto, balonmano y voleibol.

12.—Aspectos bdsicos, fisicos y técnicos, ticticos y regla-
mentarios del atletismo, natacién y gimnasia artistica depor-
tiva.

13.—La prictica deportiva. Factores que la condicionan:
edad, sexto y factores ambientales.

14.—La condicién fisica. Factores y cualidades fisicas.

15.—El entrenamiento deportivo. Concepto y tipos de en-
trenamiento.

16.—Las instalaciones deportivas. Mantenimiento, conser-
vaci6n y puesta a punto. Clasificacién y actividades que
permiten desarrollar.

17.—El equipamiento deportivo. Concepto y determina-
cién de necesidades y dotaciones deportivas para cada pobla-
cion,

18.—Organizacién de las instalaciones deportivas. Usos,
programacién y rentabilidad de las instalaciones.

19.—Las normas de seguridad en las instalaciones depor-
tivas,

20.—Piscinas: cubiertas y al aire libre. Tratamiento y con-
servacién del agua. Normativa vigente.

21.—Lapromocién deportiva. Caracteristicas y programas.
Promoci6n de acercamiento al ciudadano de las instalaciones
deportivas: campafias, programas y ofertas. Programa de
escuelas deportivas en un municipio.

22.—Aprovechamiento de la naturaleza y rincones del mu-
nicipio para la practica de la actividad fisica.

23.—El deporte en colectivos especiales. Programas de de-
portes paranifios, jévenes, adultos, tercera edad y disminuidos
fisicos.

24.—Organizaci6n y planificacién de carreras y actos popu-
lares en un municipio.

25.—Laeducacién fisica. Concepto general. Los medios de
educacion fisica. Las técnicas y las normas pedagdgicas. Los
educadores.

26.—Planificacién de actividades fisicas. Objetivos y fina-
lidad. Medios. Pedagogia. Material.

[IL. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES

388 RESOLUCION de 18 de abrilde 1989, de la Direc-
cion General de Promocidn Agraria, por la que se
convoca una beca adscritaal Servicio de Investiga-
cidn Agraria de la Diputacién General de Aragdn.

La Direccién General de Promocién Agraria del Departa-
mento de Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputaci6n
General de Aragdn, ha resuelto hacer piiblica la convocatoria
sobre una beca de formacién sobre el tema: «Mejora de las
técnicas de cultivo del chopo».

BASES:
1.— Podran concurrir a la presente convocatoria los Titula-

dos Superiores de nacionalidad espafiola que acrediten osten-
tar la correspondiente titulacién.




