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9.—Vigilancia del enfermo. Estado de conciencia. Obser--

vacién de piel, temperatura y respiracién. Recogida de datos
y registros.

10.—Eliminaciones del enfermo. Esputos, vémitos, orina,
heces y secreciones. Colocacién de cuftas. Recogida para ex-
ploraciones y an4lisis.

11.—Papel del Auxiliar Sanitario en la prevencién de vlce-
ras de decibito. Control de posturas estiticas.

12.—Enemas. Clases y técnicas. Aplicacién. Colocaciénde
sonda rectal.

13.—Arreglo de la cama del enfermo. Preparacién de la
cama para pacientes postoperados y traumatizados.

14.—Transporte y movilizacién del enfermo.

15.—Preparacién del enfermo para exploraciones médicas
y para intervenciones quirtirgicas. Posiciones.

16.—Control de comidas. Preparacién de zumos, papillas y
dietas en general. Ayuda al enfermo en caso de vémitos. Re-
cepcidn de carros de comida y su distribucién.

17.—El enfermo moribundo. Cuidados postmortem.

18.—Principios de desinfeccidn y esterilizacién. Técnicas.

19.—Limpieza de material: jeringas, bacinillas, tubos,
sondas. Limpieza del instrumental y material usado. Prepara-
cién para la esterilizacién. Apésitos.

20.—Clasificacién y ordenacién de lencerias. Su relacién
con los servicios de lavanderia y planta. Ordenacién de vitri-
nas y arsenal.

21.—Colaboracién del Auxiliar Sanitario con el personal de
Enfermeria en la administracién medicamentosa oral y rectal.

22.—Colaboracién del Auxiliar Sanitario en la realizacién

de pruebas radiolégicas. Colaboraci6n en la ordenacién de los

preparados y efectos sanitarios.

365 ORDEN de 10 de abril de 1989, del Departamento
de Presidenciay Relaciones Institucionales, por la
que se anuncia concurso-oposicidn selectivo para
cubrirvarias plazas enrégimen de contrato laboral
con cardcter indefinido, (PRI-28).

1—Puestos convocados.

A. Categoria: 1 Lcdo. en Psicologia para el drea de
Bienestar Social (Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo).

Nivel: 1.

Localidad: Zaragoza.

B. Categoria: 1Lcdo.enPsicologfa paraeldreade Bienes-
tar Social (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo).

Nivel: 1.

Localidad: Teruel.

C. Categoria: 1 Licenciado en Filosofia y Ciencias de la
Educacién (Pedagogia) para el 4rea de Bienestar Social (De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo).

Nivel: 1.

Localidad: Zaragoza.

D. Categoria: 1 Educador Especializado (Diplomado
Universitario —primer ciclo— o Titulado de Escuelas Uni-
versitarias para el drea de Bienestar Social (Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo).

Nivel: 2.

Localidad: Huesca.

E. Categoria: 2 Educadores Especializados (Diplomados
Universitarios —primer ciclo— o Titulados de Escuelas Uni-
versitarias para el drea de Bienestar Social (Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo). S

Nivel: 2.

Localidad: El Frago (Zaragoza).

F. Categoria: 1 Puericultor Diplomado para Guarderia
«Santo Angel Custodio» (Departamento de Sanidad, Bienes-
tar Social y Trabajo).

Nivel: 6.

Localidad: Alcafiiz (Teruel).

G. Categoria: 1 Oficial Primera Cocinero para Residencia
«San Blas» (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo).

Nivel: 7.

Localidad: Fonz (Huesca).

H. Categoria: 1 Oficial Primera Cocinero para Comedor
Infantil (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Tra-
bajo).

Nivel: 7.

Localidad: Huesca.

2—Requisitos.

a) Generales:

—Poseer la nacionalidad espafiola y 1a mayoria de edad.

—No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

—No estar separado por Resolucién de expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial parael
ejercicio de funciones piiblicas.

b) Especiales:

Estar en posesién de:

—Titulacién Universitaria Superior en la especialidad co-
rrespondiente para las plazas de Nivel 1: A,By C.

—Titulacién de Grado Medio o Universitaria de primer
ciclo, para las plazas de Nivel 2: Dy E.

—Titulacién de Puericultor Diplomado u homologada, para
la plaza de Nivel 6: F.

—Titulacién de Educacién General B4sica para las plazas
de Nivel 7: G y H. Precisan, asimismo, del caré de «Manipu-
lador de Alimentos».

Todas las titulaciones habran de estar expedidas por el Or-
ganismo oficial correspondiente.

Los solicitantes deberan reunir todos estos requisitos en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3 —Solicitudes.

—Mediante instancia, modelo Anexo I, dirigida al Exc-
mo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales.

—Plazo de presentacién: 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién de 1a presente Orden en el «Boletin
Oficial de Aragén».

—Lugar: Registro General de Ia Diputacién General de
Aragén, Edificio Pignatelli (paseo Maria Agustin, s/n), Za-
ragoza, y en las Delegaciones Territoriales de Huescay Teruel
y segiin el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. o

—Documentos que se deben adjuntar a la instancia:

a) «Curriculum vitae» de los méritos alegados, con la acre-
ditacién fehaciente de los mismos. o

b) Fotocopia del DNI.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se expondra
la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablén de
anuncios de la Diputacion General de Aragén (Edificio Pigna-
telli) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel.
Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazode 48 horas -
para alegar lo que a su derecho convenga. Con la publicacién
de la lista definitiva se sefialard el dia, hora y lugar de
comienzo de las pruebas. :
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4 —Tribunal Seleccionador.

Titular

Presidente: Don José Ignaclo Garcia Sesma.

Vocales:

—Por el Departamento:

a) Para las plazas de Psicélogo: Dofia Ana Pérez Caste;dn

b) Para la plaza de Pedagogo: Dofia Teresa Gil Gil. .

c) Para las plazas de Educadores (Drogode-
pendencias): Don Segundo de Miguel Gimeno.

d) Para la plaza de Educador Especmhudo (Menores):
Dofia Silvina Ballestin Prieto.
C:&lznaralaplazadePuencultorDonaAnaM.'Blasco

f) Para las plazas de Oficial 1.* Cocinero: Dofia Ana M.}
Blasco Catalan.

—Por los Trabajadores: Don Manuel del Diego Invemén y
Don Juan Calvo Serrano.

Secretario: Dofia Marta Serch Valls.

- Suplente

Presidente: Don Sanuago Hem{mdez Becerril,

Vocales:

—Por el Departamento:

a) Para las plazas de Psicélogo: Dofia Rosario Moreno
Plaza.

b) Para la plaza de Pedagogo: Dofia Amparo Gutiérrez Fer-
néndez.

c) Para las plazas de Educadores Especializados (Drogode-
pendencias): Don Celso Garcfa Arribas.

d) Para la plaza de Educador Especializado (Menores): Don
Julio Moreno Garriga.

e) Para la plaza de Puencultor Dofia Josefina Navano
Franca.

f) Para las plazas de Oficial l'Cocmero Dofla Pilar
Rodriguez Jord4.

—Por los Trabajadores: Dofia Matilde Ibdfiez Sanz y Dofla
Maria José Tejedor Badia.

Secretario: Dofia Teresa Gros Badia.

5 .—Procedimientq de seleccidn.

Constara de dos fases: ‘

a) Fase de concurso: Consistird en Ia valoracién del «curri-
culum» presentado por los candidatos, hasta un médximo de 5
puntos, con la siguiente distribucién:

—Meéritos de cardcter profesional que tengan relacion con

los cometidos de las categorfas a que pertenecen la plam 0

plazas solicitadas, hasta 3,5 puntos.

—Valoracién, en su caso, de los Titulos Académicos,
Diplomaso Cursos queel Tribunal estime adecuados en orden
a la formacién de los solicitantes en los oficios ¢ actividades
propios de las respectivas categorias profesionales, hasta 1,5
puntos.

b) Fase de oposicién: 1) Prueba terica:

—Plazas A,B,C,D,EyF: Consnsuraendesarrollarpu'
escrito 2 temas del programa de materias generales y 3 temas
del programa de materias especificas-de cada plaza. El tiempo
para la realizacién de la prueba serd de cinco horas como
méximo. El ejercicio serd leido por el aspirante en sesién
publica ante el Tribunal, el cual podrd formular diversas
preguntas sobre el ejercicio desarrollado por el aspirante,

—Plazas G y H: consistird en cumplimentar un test psico-
técnico que permita valorar conocimientos elementales de

lenguaje, cdlculo y cultura general, asi comola capacidad de
razonamiento 16gico y l1a suficiencia en las materias directa-
mente relacionadas con ¢l contenido de los puestos.

La valoracién de esta prueba serd de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse al menos 5 puntos para superarla.

2) Prueba prictica, que consistird en demostrar aptitud y
pericia en la realizaci6n de las tareas asignadas a la categoria
profesional en que se encuadran la plaza o plazas pretendidas,
segun especializacion. La valoracién de esta prueba serd de
0 a 10 puntos, siendo necesario al menos 5 puntos para supe-
rarla.

Temario general para las plazas A, B,C,D,E yF: AnexolIL

Temario especifico para cada grupo de plazas:

Anexo III: plazas Ay B,

Anexo IV: plaza C.

Anexo V: plaza D.

Anexo VI plaza E.

Anexo VII: plaza F.

Lafase de concurso no serd eliminatoria, y los puntosenella
obtenidos se adicionarén al total de los que se consigan en la
fase de oposicién por quienes superen las dos pruebas de la
misma.

6.—Adjudicacion de los puestos.

Los puestos se adjudicarén al aspirante(s) que, habiendo su-
los dos ejercicios de 1a oposici6n y sumada l1a valora-
cién de méritos, alcancen mayor puntuacién totalen el conjun- -
to de las dos fases, pudiendo elegxr destino, de acuerdo con el
orden final de puntuaci6n.
No podri declararse aprobado mas de un aspirante para la
plaza convocada, pudiendo resultar desierta 1a misma cuando
ning\in aspirante alcance las puntuaciones minimas exigidas.

7—Contratacién.

El candidato seleccionado serd contratado en régimen labo-
ral con contrato de cardcter indefinido, con sujecion al Conve-
nio Colectivo vigente para el personal laboral de la Diputaci6n
General de Aragén.

En el plazo de quince dias naturales desde la publicacién de
1a resolucién de la convocatoria, los aprobados deberén pre-
sentar;

—Certificado médico, expedido por el Servicio Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
General de Aragén.

—Timlorequerido o, en su defecto, documento acreditativo
de estar en posesién del mismo o en condiciones de que le sea

ido.
G—Camé de «Manipulador de Alimentos» para las plazas
H

Sldentro del plazoindicado, salvo casos de fuerzamayor de-
bidamente justificados, no se presenta la citada documenta-
cién, no podri el adjudicatario ser contratado, formulédndose
propuesta a favor del siguiente en Ia lista de puntuacién.

Las personas contratadas comoresultado de 1a presente con-
vocatoria quedardn sometidas al régimen de incompatibilida-
des regulado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

Zaragoza, 10 de abril de 1989.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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_ANEXO I

CONVOCATORIA @ PRI-28

a.- Datos perscnales
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Acreditaciin de la fomveciin requerida para las plazas en que se exija.
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_Categoria de la plaza a que se conqursa.

A Un Lcdo. Psicblogia srea BienestarSocial ZARAGOZA
Un Lcde, Psicologis &rea Bier;estsr Sé;:i;;l TERUEL

Un Lcdo. Fil, y Ciencias Educa, (Pedagogo) ZARAGOZA
Un Educador Especializado §Meno}es)‘ HUESCA
Dos Educadores Especializados (Drogodeép.) EL FRAGO
Un Pusricultor Diplomado Guarderis ALCARIZ
Un Oficial 1.* Cocinero Residencia -"°. FONZ
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X & m m o O o

Un Oficial 1,8 Cocinero Comedor Inf, ;=  ) HUESCA
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¢.- Bperiencia profesional relacionada con Ja plaza gque se solicita.

Centro de trabajo Localidad Duracién Funciones realizadas Tipo de contrato
£.- Titulos, Digoms y Qursos de - capacitacidn relacionados con la funcidén  a desarrollar.

’
NQ de horas Fecha de expedicitn

Denaminacidn Organismo o Centro (para los cursos) o realizacion
g.~ Trabajos en actividades distintas a la para que se conoursa, realizados par el aspirante.

Centro de trabajo Localidag Buracién Funciones realizadas Tipo de contrato

B P de e de 1989.

(Firma)

-4 -~ ¥FEM) SR. OONSEJERO D2 PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUC IONALES
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ANEXOII
PARTE GENERAL

Tema 1.—La Constitucién Espafiola. Anélisis detallado de
1a misma y principios que la inspiran,

Tema 2.—La Administracién del Estado. Central y perifé-
rica. Su reestructuracién en el Estado autonémico. Organiza-
cién y funciones en sus diversos niveles de actuacion. Los
Organismos Auténomos y la Administracién consultiva.

Tema 3.—La Administracién Local. Andlisis de su organi-

zacién y principios reguladores. La Provincia. Estructura y-

competencias. El municipio. Organizacién y funciones.

Tema 4.—El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organiza-
cién Institucional de la Comunidad Auténoma Aragonesa. El
Presidente y la Diputacién General de Aragén. Las Cortes. El
Justicia de Aragén. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 5.-—La Administracién Piblica de laComunidad Au-
ténoma de Aragdn. Organizacién y funcionamiento. Compe-
tencias y niveles de actuacion.

Tema 6.—Las Comunidades Europeas. Instituciones comu-
nitarias. Ordenamiento intemno. Politicas comunitarias.

Tema 7.—El Procedimiento Administrativo. Los interesa-
dos. La actuacién administrativa. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién. La revisién de oficio y los recursos
administrativos.

Tema 8.—El personal al servicio de la Administracién
Piblica. Funcionarios y personal laboral. La Funcién Piblica
de 1a Comunidad Aut6noma de Aragén.

ANEXO IIt

PARTE ESPECIFICA
Psicélogos

Tema 1.—Psicologfa Social. Actitudes y Motivaciones.

Tema 2.—Los grupos y su estructura dindmica. Presupues-

tos tedricos.

Tema 3.—La entrevista psicologica. Metodologia. La rela-
cién terapéutica. Técnicas de observacién.

Tema4.—Laexploracién psicolégica. Instrumentos de me-
dida.

Tema 5.—Origen y formacién de las actitudes. Nociones.
Importancia de las actitudes. Definicién. Componentes o
partes de que constan las actitudes. Origen y formaci6n de
las actitudes. Teorfa conductista. Teoria cognitiva. Funcio-
nalismo. Ejemplo de algunas actitudes. Autoestima. Per-
juicio.

Tema 6.—Cambio de actitudes. Descripcién de técnicas de
cambio que han nacido fuera de psicologia social. Cambio
desde el punto de vista cognitivo. Disonancia cognitiva de
Festinger. Enfoque conductivista del cambio.

Tema 7.—Asociacién interpersonal. Teorias que la expli-
can. Teoria instintiva. Teoria innatista. Teoria funcionalista.
Teorfa conductista. Factores empiricos que influyen en la
asociacién o tendencia filiativa. Terror o miedo. Orden de
nacimiento. Ansiedad. Incertidumbre. La soledad.

Tema 8.—El desarrollo infantil. Estadios del desarrollo
segiin Piaget. Estadios del desarrolio segiin Wallon. El desa-
rrollo mental desde el punto de vista del psicoanilisis. Otras
tendencias.

Tema 9.—El desarrollo perceptivo-motor. Alteraciones y
tratamiento. Acci6n preventiva,

Tema 10.—El desarrollo del lenguaje. Alteraciones y trata-
miento. Accifn preventiva,

Tema 11.—Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamien-
to. Accién preventiva.

Tema 12.—Desarrollo afectivo y de la socializacién. Alte-
raciones y tratamiento.

Tema 13.-—La estructura neurdtica y sus manifestaciones
en el nifio y/o en el adolescente. Presupuestos tedricos. Impli-
caciones terapéuticas. Accién preventiva.

Tema 14.—La estructura psicética y sus manifestacionesen
el nifio y/o en el adolescénte. Presupuestos teéricos. Implica-
ciones terapéuticas. Accién preventiva,

Tema 15.—Lasenfermedades psicosomaéticas. Diagndstico
y tratamiento.

Tema 16.—Las perturbaciones del comportamiento y del
caricter de la infancia y adolescencia inadaptada.

Tema 17.—La personalidad al menor inadaptado. La inma-
durez y la inseguridad como caracteristicas del menor inadap-
tado.

Tema 18.—El internamiento y su incidencia en la persona-
lidad del menor.

Tema 19.—Indicadores psicopatolégicos en técnicas pro-
yectivas en adolescentes con conductas desviadas.

Tema 20.—Inteligencia y medio ambiente.

Tema 21.—La terapéutica de la conducta de las Institucio-
nes.

Tema 22.—El mal trato de menores. Concepto y tipos.
Aspectos psicosociales y familiares del nifio maltratado.
Actuaciones del psicélogo en tomo a este tema. Diagnéstico
y orientaciones.

Tema 23.—El adolescente antisocial. Las pandillas asocia-
les. Psicologia del grupo y de las personas que lo integran. Tra-
tamiento.

Tema 24.—Programas de intervencién en familia desde un
perspectiva psicosocial.

Tema 25.—Actuaciones comunitarias para la integracién
del menor con conductas desviadas. El taller ocupacional y su
labor formativa. Perfil psicosociolaboral del adolescente con
conductas desviadas.

Tema 26.—El nifio y su entorno familiar. Carencia afectiva.
La familia desestructurada. El abandono. El acogimiento. La
adopcién.

Tema 27.—Funciones del psic6logo desde los distintos
campos de atencién al menor.

Tema 28.—El deficiente mental enla sociedad y la sociedad
enrelacién con el débil mental. Asistencia terapéutica, educa-
tiva y profesional.

Tema 29.—Toxicomanias. Conceptos bésicos. Diferentes
tipos de drogas. Drogas y sociedad. Terapéutica y prevencion.

Tema 30.—Drogas y delincuencia juvenil. Prevenci6n y
tratamiento.

ANEXO IV

PARTE ESPECIFICA
Pedagogo

Tema 1.—Caracterfsticas psicoldgicas en el nifiode 1a 3
afios. Desarrollo motor. El nifio y sus relaciones. Hébitos del
mg:d El despertar de la inteligencia. El lenguaje. La afecti-
Vi .

Tema 2.—Caracteristicas psicol6gicas de los 3 alos 6 afios.
Desarrollo fisico y destreza corporal. Caracteristicas intelec-
tuales, la intuicién. Conciencia moral primitiva. La socializa-
cién por losiguales, Problemas afectivos: Complejo deEdipo,
la envidia.

Tema 3.—Caracteristicas psicol6gicas del nifio entre 6y 9
afios. Vida en grupo y desarrollo social. La escolaridad. Las
transformaciones del pensamiento. «La l6gica». Los progre-
sos motores. La evolucién afectiva.

Tema 4.—«La madurez infantil» de los 9 a los 12 afios. Per-
feccionamiento de la inteligencia infantil. La vida social, la
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pandilla. La moral de nifio mayor. Autodeterminacién y

voluntad. El «yo» interior.

Tema 5.——Problemas psicopedagégicos de la adolescencia.
Introduccién. ;Qué es la adolescencia? Caracterfsticas fisio-
16gicas: Fisiologia femenina. Fisiologia masculina,

Tema 6.—Factores determinantes de la personalidad.
Concepto de personalidad a través del tiempo. Desarrollo de
la personalidad. Factores biolGgicos y personalidad. Factores
ambientales y personalidad. Caracteristicas psicolégicas:
Maduracién y equilibrio. Conflictos exteriores. Conflicto
interior. Crisis de identidad. Teorfa psicoanalitica. Relaciones
sociales: Relaciones con los adultos. Relaciones con los
iguales. Relaciones afectivas: narcisismo, angustia, vergiien-
za, pundonor, imaginaci6n, voluntad. Desarrollo cognosciti-
vo: Cambios cualitativos. Consecuencias.

Tema 7.—Técnicas y métodos para el estudio y sondeo de
Ia personalidad. Definicién o concepto general de personali-
dad. Personalidad, temperamento y cardcter. Importancia,
nocién y clases de los métodos. Métodos subjetivos y sus
formas. Métodos objetivos y sus formas. Técnicas 0 métodos
" proyectivos. Problemas manifestados por el propio alumno.

Dolor de cabeza. Timidez. Ansiedad y nerviosismo. Falta de
fuerza de voluntad.

. Tema 8.—Problemas y técnicas en ¢l tratamiento conduc-
tal. Problemas conductuales tipo. Técnicas para el tratamiento
conductual. Caracteristicas personales y rasgos m4s propios
para cada técnica. Andlisis del problema: Problema conduc-
tual simple. Problema conductual miiltiple. Técnicas, moda-
lidades y formas practicas de tratamiento.

Tema 9.—Motivaci6n de la conducta en ambientes educa-
tivos. La motivacién en la psicologia. Perspectiva histérica.
Dificultades en el estudio dela motivacién. Precisién termino-
l6gica: Etiomologia. Definicién. Distintas concepciones.
Concepciones err6neas. La motivacién: Elementos. Forma-
cion. Fases. Funcién. Objeto. Métodos para el estudio de la
motivacién. Estructura activa de la motivacién. Clasificacién
de las motivaciones. '

Tema 10.—El proceso de socializacién en el nifio. El primer
afio de vida del nifio. Primera y segundainfancia, de 2 a 6 afios.
Relacidn del nifio con la persona que lo cuida. Aprendizaje
social. Agresividad. El rol sexual. Las relaciones con sus
iguales. Importancia del lenguaje. Tercera infancia, de 6a 12
afios (edad escolar). Experiencias sociales con los adultos,
Relacién con los coetineos. Laadolescencia. Relaciénconlos
adultos.

Tema 11.—Educacién social. Concepto de educacién so-
cial y sus coordenadas. Fases de 1a educacién social. Factores
y agentes. Los medios de comunicacién de masas. Problemas
particulares de la educacién: social. Metodologia para una
educacién social.

Tema 12.—Educacién civica y politica. Concepto de edu-
cacién civica y sus coordenadas. El civismo. Definicién.
Fundamentos y valor del civismo. Deberes del ciudadano.
Educacién del civismo. Concepto de educacién politica y sus
coordenadas. El ingreso en politica. El Estado, la Naci6n, la
Constitucién. )

Tema 13.—Educacién filética. Concepto de educacion filé-
tica y sus coordenadas. Historia de 1a amistad a través de los
pensadores més representativos. Psicologia general de la
amistad. Psicologfa diferencial de la amistad. Metafisica de la
amistad. Sociologfa de 1a amistad. Ascética de la amistad.
Metodologia practica para una educacién filética.

Tema 14.--~La familia educadora. El ambiente familiar.
Preparacién y modos de influjo. Ambiente instructivo.

Tema 15.—Movimientos y obras juveniles. Origen y vali-
dez. Grupos juveniles. Grupos deportivos. Clubs, foros.
Grupos residenciales.

Tema 16—C6mo personalizar la educacién. Ensefianza
individualizada. Diferencias individuales. Causas de las di-
ferencias individuales. El ambiente. Planes individuali-
zados.

Tema 17.—Sentido y &mbito de la Pedagogia Terapéutica
en sujetos dificiles, ‘psicGpatas, neur6patas y victimas del
ambiente. Definicién de pedagogfa terapéutica. Finalidad de
la pedagogia. Terapéutica en estos sujetos. Practicidad de la
pedagogfia terapéutica. Relaci6n de la pedagogia terapéutica
con otras ciencias. -

Tema 18.—Los valores y 1a educacién. Los valores. Defini-
cién, estudios, teorfas filoséficas. Valores, cultura y educa-
cién. Educacién y economfa: un cambio de valores. El «debe
ser» y los valores. El «tridngulo de los valores».

Tema 19.—Procedimientos para fomentar la proteccién y
acogida en la sociedad actual. Determinaci6n y anlisis de los
diversos enfoques. Evaluacion y resultados.

Tema 20.—Proceso de integracién de los nifios de protec-
cién en la escuela ordinaria. Perspectiva histérica y situacién
actual de la integracién. Concepto de normalizacién. Formas
de integracion. Configuracién del proceso de integracién en
Espafia. Notas generales de la integracion escolar,

Tema 21.—Pedagogia de los padres con nifios de protec-
cién. Fases del proceso de adaptacién de los padres al pro-
blema del hijo propio y del nuevo. Enfrentarse con la reali-
dad. Aceptacion de la realidad. Cémo trabajar con el nifio.
Co6mo emprender acciones constructivas en favor de la comu-
nidad.

Tema 22.—E] papel de la familia en el desarrollo psicoso-
cial. La influencia de los padres. La influencia de los herma-
nos. Influencia del medio ambiente. El orden de nacimiento.
Crecimiento y desarrollo.

Tema 23.—Desarrollo afectivo del nifio. Diferenciaci6n de
términos: pasién, emocién, sentimiento. La afectividad infan-
til. Emociones. El miedo. Celos y célera. Los sentimientos
estéticos. Sentimientos intelectuales. Sentimientos sociales,
morales y religiosos.

Tema 24.—Educacién y sociedad. Influjo de la educacion
en la sociedad. Influencia de la sociedad en la educacién.
Factores sociales de 1a educacién. Educacién y cultura. Los
factores econémicos y la educacién. Los factores politicos.

Tema 25.—Influencia de factores sociales en la formacién
de 1a personalidad. Clase social de la que procede. Tipo de
familia. Las circunstancias ambientales.

Tema 26.—La educacién como factor de cambio social.
Factores y agentes de cambio social. Principales defensores de
la educacién como factor de cambio social: Edgard Faure.
Acevedo. Dukheim,

Tema 27.—Educacion y libertad. La libertad como viven-
cia. Lalibertad y sus aceptaciones, La libertad como forma de
educacién. Libertad y respeto. Libertad y comunicacién.
Libertad y autoridad en Ia familia. La autoridad. Sintesis de
libertad y autoridad.

Tema 28.—La familia ante el «nuevo» hijo. El verdadero
encuentro. La seguridad que brinda la confianza. La seguridad
del no enjuiciamiento. La seguridad de sentirse apreciado. La
seguridad de la empatia. Problemas de la educaci6n escolar.
Libertad y obediencia. Autoridad y sanciones. Libertad y
mentiras. Libertad y medio ambiente. Actitudes de la familia,
Ayudas e iniciacién.

Tema 29.—Relaciones humanas entre los nifios y su nuevo
ambiente. Libertad y autoridad. Autoridad y confianza. Auto-
ridad y didlogo. Autoridad y amor.

Tema 30.—Educacién familiar y delincuencia juvenil.
Familia y sociedad. La familia como primera escuela de las
virtudes sociales. Influencia del grupo. Los amigos de los
hijos. Las fugas del hogar. Ambiente familiar y delincuencia.
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ANEXOV

PARTE ESPECIFICA
Educadores Especializados (Menores)

Tema 1.—Politica Social y Bienestar Social. La proteccién
social. El menor en el campo de la accién social.

Tema 2.—Los Servicios Sociales especializados en infan-
cia y juventud. El trabajo del Educador en el campo de los
Servicios Sociales.

Tema 3.—La planificacién. Contenido e instrumentos.
Plan, programa y proyecto. Concepto y desarrollo. Su aplica-
cién en el area educativa.

Tema 4.—Instrumentos para la acogida de datos en el
proceso de investigacion: los documentos, 1a observacién, la
encuesta, la entrevista, las escalas de actividades y opiniones.

Tema 5.—La observacién. Concepto, posibilidades y limi-
tes como técnica de obtencién de datos. Sistemas de observa-
cién. Analisis y valoracién.

Tema 6.—La encuesta. Concepto y sistemas operativos. La
entrevista. Concepto y tipos. Anlisis y valoracion.

Tema 7.—La relacién educativa. Sistemas pedagégicos
mas importantes.

Tema 8.—Interaccién social. Comportamientos colectivos.
Conflictos sociales.

Tema 9.—Los grupos. Origen y naturaleza. Estructura y
proceso de grupo. Técnicas grupales y comunitarias.

Tema 10.—Familia, menor y sociedad. Aspectos sociolégi-
cos de la familia en la sociedad industrial. El nifio y 1a familia.
Relaciones interpersonales.

Tema 11.—Desestructuracién del grupo familiar. Causas,
clases. Incidencia en el nifio y en su socializacién,

Tema 12.—El nifio y la escuela. Integracion y deficiencias.
Formas relacionales. El fracaso escolar.

Tema 13.—La evolucién psico-social del nifio y sus pertur-
baciones. Andlisis por etapas. Factores determinantes de la
personalidad. Motivacion de conducta.

Tema 14.—La adolescencia. Caracteristicas sociales y per-
turbaciones. Educacién e inadaptacién social. El adolescente
antisocial.

Tema 15.—El maltrato de menores. Delimitacién con-
ceptual y tipos. Factores de riesgo. Andlisis de modelos so-
ciolégicos, psicolégicosy pedagégicos. Deteccién y trata-
miento.

Tema 16.—Las transgresiones del comportamiento social y
sus causas. La delincuencia juvenil en el marco social y
familiar. Factores personales y sociales.

Tema 17.—La prevencion en el campo de la marginacién
infantil. Concepto y clases. Criterios educativos de actuacién.
Fases. La prevencion terciaria. La libertad vigilada.

Tema 18.—Menores objeto deintervencién, Caracteristicas
personales, sociales y familiares. Laacogida. Conceptoy tarea
educativa. El diagnéstico inicial y formas de tratamiento.

Tema 19.—La atencién primaria. Concepto y tipos. Servi-
cios primarios comunitarios y servicios primarios especiali-
zados.

Tema 20.—El trabajo familiar. La familia de origen y su
entorno. El apoyo educativo a la familia. Metodologia y
clases. El entomno social del menor. Correccion de deficien-
cias.

Tema 21.—Las medidas de integracién familiar, El traba-
jo del educador en la seleccién de familias. El seguimien-
to educativo en el acogimiento. Proceso educativo y adop-
cién,

Tema 22.-—I_a figura del Educador en los centros de inter-
namiento, Tratamiento educativoen internado. Areas de inter-
vencién del Educador. Relacién Educador-menor.

Tema 23.—Los sistemasde internamiento. Normas internas
de funcionamiento. Seguimiento fuera del centro. Lasrelacio-
nes con la familia.

Tema 24.—La integracién social en menores de proteccién.
Niveles y tipos. El trabajo educativo en la fase de integracién
social. Respuestas y valqracién de resultados.

Tema 25.—FE]l internamiento en reforma. Caracteristicas y
tipos. El proceso educativo en los centros de reforma,

Tema 26.—Los centros de reforma semi-abiertos. Funcio-
nes educativas. Los centros cerrados y de seguridad. Trata-
miento y funciones educativas.

Tema 27.—La educacién en el medio abierto post-institu-
cional con menores de reforma. Los modelos de intervencién.
El seguimiento de respuestas.

Tema 28.—Elretornoa la familia de origen. Recepcién y re-
ceptibidad. La modulaci6n de conductas y sus repercusiones.
La respuesta del entorno social. Andlisis y valoracién. Los
métodos educativos de sostenimiento.

Tema 29.—La drogadiccién en la adolescencia. Preven-
cién, desintoxicacién y rehabilitacién. Tratamiento educati-
vo. Las toxicomanias y la delincuencia juvenil. Intervenci6n
educativa y sus fases.

Tema 30.—Los servicios normalizados. El trabajo educati-
vo en los mismos. La educacién extraescolar y su aplicacién
a antiguos sujetos de proteccién y de reforma.

ANEXO VI

PARTE ESPECIFICA
Educadores Especializados (Drogas) -

Tema 1.—Las drogas. Concepto. Historia y clasificaciones.
Caracteristicas de las drogas. Dependencia. Tolerancia. Adic-
cion fisica y psiquica.

Tema 2.—La sobredosis. El sindrome de abstinencia. Ca-
racteristicas. Intervencién.

Tema 3.—Principales alteraciones psico-fisicas del toxicé-
mano,

Tema4.—Principales alteraciones sociales del toxic6mano.

Tema 5.—E! tabaco. Efectos a corto y largo plazo. Depen-
dencia. Tolerancia. Sindrome de abstinencia.

Tema 6.—El alcohol. Efectos a corto y largo plazo. Depen-
dencia. Tolerancia. Sindrome de abstinencia.

Tema 7.—Psicofdrmacos. Efectos acorto y largo plazo. De-
pendencia. Tolerancia. Sindrome de abstinencia.

Tema 8.—Cannabis. Efectos a corto y largo plazo. Depen-
dencia, Tolerancia. Sfndrome de abstinencia.

Tema 9.—Cocaina. Efectos a corto y largo plazo. Depen-
dencia. Tolerancia. Sindrome de abstinencia. :

Tema 10.—Opiéceos. Efectos acorto y largo plazo. Depen-
dencia. Tolerancia. Sindrome de abstinencia.

Tema 11.—Colas, pegamentos y derivados. Efectos a corto
y largo plazo. Dependencia. Tolerancna Sindrome de absti-
nencia.

Tema 12.-—La prevencién de las drogodependencias. His-
toria. Concepto. Clases de prevencuSm Objetivos. Metodo-
logias.

Tema 13.—La prevencién de Ia toxicomama en el marco
escolar. Los profesores. Los padres. Los alumnos.

Tema 14.—La prevencién de las drogodependencias en la
educacion para la salud. Antecedentes. Criterios. Objetivos y
metodologia.

Tema 15.—kEl disefio y la elaboracién de un programa de
prevencion a través del municipio. Criterios de intervencion.
Objetivos. Metodologia. Desarrollo de los programas.

Tema 16.—Las campafias de informacién a la poblacién.
Objetivos. Criterios a tener en cuenta. Metodologia. Dificul-
tades de intervenci6n. El audiovisual en la prevencién.
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Tema 17.—La acogida del toxicémano. Antecedentes. Re-
cursos a utilizar. Objetivos y metodologia.

Tema 18.—La asistencia psicolégica del toxicémano. En-
foque tedrico. Modelos de intervencién. Asistencia social del
toxicémano. Enfoque tedrico. Modelos de intervencién.

Tema 19.—Principales métodos de desintoxicacién del to-
xicémano. Descripcion, caracteristicas, objetivos.

Tema 20.—La rehabilitacién del toxicomano. Sus fases.
Caracteristicas.

Tema 21.—La familia en la rehabilitacién del toxicémano.
El seguimiento familiar.

Tema 22.—Principales actividades terapéuticas en la reha-
bilitacién del toxicémano. Laborterapia individual y grupal,
ludoterapia, métodos naturistas, otros.

Tema 23.—La comunidad terapéutica. Concepto e historia.
Clasificaciones. Caracteristicas. Metodologias y objetivos.

Tema 24.—IL.as redes de las comunidades terapéuticas en
Espafia. Caracteristicas.

Tema 25.—El equipo de monitores de la comunidad tera-
péutica. Organizacién y funciones. El equipo interdisciplinar
en la atenci6n a los toxicémanos. Antecedentes. Criterios de
trabajo. Objetivos. Funciones,

Tema 26.—La evaluacién en el tratamiento de las toxico-
manias. Perspectivas educativas,

Tema 27.—La recaida del toxicémano. Caracteristicas.
Motivaciones y causas. Modelos de intervencién.

Tema 28.—La reinsercién social del toxicémano. Historia
y concepto. Caracteristicas. Estrategia de intervencién.

Tema 29.—Los recursos socio-comunitarios en la reinser-
¢idn del toxicémano.

Tema 30.—Los programas amplios. Caracteristicas. Com-
posicidn. Integracién en las redes normalizadas. Evaluacién.

ANEXO VII

PARTE ESPECIFICA
Puericultor

Tema 1.—Las guarderias. Caracteristicas y finalidades.

Tema 2.—Introduccién a la puericultura. La figura de la
puericultora. Procesos de interaccion.

Tema 3.—El recién nacido. Caracteristicas y cuidados.

Tema 4.—E] lactante. Caracteristicas y cuidados.

Tema 5.—El nifio de 0 a 1 afio. Desarrollo fisico y psicol6-
gico.

Tema 6.—El nifio de 1 a 2 afios. Desarrollo fisico y psico-
légico.

Tema 7.—El nifio de 2 a 3 afios. Desarrollo fisico y psico-
légico.

Tema 8.—Nautricion infantil. Influenciade la nutricién en el
desarrolio.

Tema 9.—Actitudes de los nifios frente a las comidas, Pro-
blemas que pueden plantearse en las guarderias infantiles.

Tema 10.—Enfermedades infecciosas en la infancia.

Tema 11.—Vacunas. Calendario de vacunaciones.

Tema 12.—Prevenci6n de accidentes en la infancia.

Tema 13.-—Integracion del nifio con problemas en la guar-
deria.

Tema 14.—El juego. Significado del juego en el desarrollo
infantil.

Tema 15.—Los comienzos de autoexpresion: etapa del ga-
rabateo.

Tema 16.—Influencia del medio ambiente en el nifiode 0 a
4 afios.

Tema 17.—Desarrollo psicomotor en ¢l nifio de 0 a 2 afios.

Tema 18.—Desarrollo psicomotor en el nifio de 2 a 4 afios.

Tema 19.—Desarrollo del lenguaje en el nifio de 0 a 2 afios.

Tema 20.—Desarrollo del lenguaje en el nifio de 2 a4 afios.

Tema 21.-—Aspectos motivacionales del aprendizaje. In-
centivos y refuerzo. .

Tema 22.—La socializacién del nifio de 0 a 4 afios.

Tema 23.—Relacién afectiva madre-hijo. Influencia sobre
1a adquisicién de aprendizajes.

Tema 24, —Relacion afectiva cuidador-nifio. Influencia
sobre la adquisicién de aprendizajes.

Tema 25.—Proceso de adaptacién del nifio a 1a guarderia.
Mecanismos de defensa.

Tema 26.—EI modelado. Procesos de imitaci6n.

Tema 27.—Hébitos de comportamiento. Higiene. Comida.
Suefio. Control de esfinteres.

Tema 28.—Funciones pedagdgicas de la Puericultora en la
guarderia.

Tema 29.—Materiales did4cticos necesarios en la guarde-
ria. Conocimiento y utilizacién.

Tema 30.—Procesos de observaci6n que posibiliten la pre-
vencién de alteraciones en la conducta del nifio (malos tratos,
agresividad, ansiedad, conflicto).

I1I. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

366 ORDEN de 10 de abril de 1989, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se autoriza al Ayuntamiento de la Villa del
Valle de Hecho (Huesca) para concertar un prés-
tamo con la Caja Rural Altoaragdn, porimporte de
66.000.000 de pesetas, en sustitucién del anterior-
mente autorizado con destino a la construccion de
nuevo aserradero.

Examinado el expediente tramitadoe por el Ayuntamiento de
la Villa de Valle de Hecho (Huesca) para concertar una
operacién de crédito.

RESULTANDO que dicho Ayuntamiento, en sesi6én del
Pleno de 1a Corporacién celebrada el dia 25 de enero de 1989,
con ¢l voto favorable de 1a mayoria absoluta del nimero legal
de sus miembros, adoptd el acuerdo de aprobar la contratacién
de un préstamo con la Caja Rural Altoaragén, por importe de
66.000.000 de pesetas, destinado a sustituir e! actualmente
contratado con destino a la construccién de nuevo aserradero,
que fue autorizado por Orden de esta Consejeria de Presiden-
ciay Relaciones Institucionales de 15 de septiembre de 1988.

RESULTANDO que el nuevo préstamo se contrata por can-
tidad inferior al que sustituye, que era de 93.223.200 pesetas,
y que se subvencionan en mayor cuantia los intereses del
mismo, la carga financiera del Ayuntamiento de la Villa del
Valle de Hecho quedaré en un 16,68 % de los recursos por
operaciones corrientes que es ficilmente asumible por la
Corporacién,

RESULTANDO que la cuantia de dicho préstamo rebasa el
5por 100 de los recursos liquidados por operaciones corrientes
de 1a dltima liquidacion practicada. '

CONSIDERANDO que las Entidades locales pueden con-
certar préstamos para financiar inversiones y convertir y
sustituir total o parcialmente operaciones preexistentes, con-
forme a lo previsto en los articulos 49 y siguientes de 1a Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
locales, y que precisa autorizacién por no reunir los requisitos
establecidos en el articulo 54.3 de la Ley citada.

CONSIDERANDO que, conforme a lo previsto en el articu-
lo 53 del Estatuto de Autonomia de Aragoén y articulo 54.2 de
laLey 39/1988, de 28 de diciembre, corresponde a la Diputa-
cién General de Aragén la autorizacién de dicha operacién de




