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350 ORDEN de 10 de abril de 1989, del Deparmitenio
de Presidencia y Relaciones Institucionales, poria
que se anuncia concurso-oposicidn selectivo para
cubrir varias plazas enrégimen de contrato laboral
con cardcter indefinido. (PRI-23).

1.—Puestos convocados.

A. Categoria: 5 Pers. Servicios Domésticos en Hospital

«Royo Villanova» (Departamento de Sanidad, Bienestar

Social y Trabajo).

Nivel: 10.

Localidad: Zaragoza.

B. Categoria: 2 Pers. Servicios Domésticos en Psiquifitri-
co «Nuestra Sefiora del Pilar» (Departamento de Samdad
Bienestar Social y Trabajo).

Nivel: 10.

Localidad: Zaragoza.

C. Categoria: 1 Pers. Servicios Domésticos en Hogar «San
Fco. Paula (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo).

Nivel: 10.

Localidad: Zaragoza.

D. Categoria: 1 Pers. Servicios Domésticos en Residencia
«Ramoén y Cajal» (Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo).

Nivel: 10.

Localidad: La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza).

E. Categoria: 1 Pers. Servicios Domésticos en Laboratorio
de Sanidad Animal (Departamento de Agricultura, Ganader{a
y Montes).

Nivel: 10.

Localidad: Zaragoza.

F. Categoria: 1 Pers. Servicios Domésticos en Residencia
«Lorenzo Loste (Departamento de Sanidad, Bienestar Socxal
y Trabajo).

Nivel: 10.

Localidad: Huesca.

G. Categoria: 1 Pers. Servicios Domésticos en Psiquidtrico
Infantil «El Pinar».

Nivel: 10.

Localidad: Teruel.

H. Categoria: 6 Pers. Servicios Domésticos en Resndencna‘
«Luis Bufiuel» (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y

Trabajo).
Nivel: 10.
Localidad: Teruel.

2 —Requisitos.

a) Generales:

—Poseer la nacionalidad espafiola y la mayoria de edad.

—No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

—No estar separado por Resolucién de expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
ejercicio de funciones piiblicas.

b) Especiales:

—Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios
expedido por el Organismo oficial correspondiente.

Los solicitantes deberdn reunir todos estos requisitos en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3—Solicitudes.

—Mediante instancia, modelo Anexo I, dirigida al Excmo,
Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.

—Plazo de presentacién: 20 dfas naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién de 1a presente Orden en el «Boletin
Oficial de Aragén».

—Lugar: Registro General dela Diputacién General de
Aragén, Edificio Pignatelli (paseo Maria Agustin, s/n), Zara-
goza, )

—Documentos que s¢ deben adjuntar a la instancia:

a) «Curriculum vitae» de los méritos alegados, con la acre-
ditacién fehaciente de los mismos.

b) Fotocopia del DNI.

Expirado el plazo de presentaci6n de instancias se expondri
1a lista provisional de admitidos y excluidos en el tabién de
anuncios de la Diputacién General de Aragén (Edificio Pigna-
telli) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel.
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 48 horas
para alegar lo que a su derecho convenga. Con la publicacién
de la lista definitiva se sefialard el dia, hora y lugar de

comienzo de las pruebas.

4 —Tribunal Seleccionador.

Titular

Presidente: Don Santiago Palazén Herndndez.

Vocales:

—Por el Departamento: Dofla M.* Jesiis S4ez Parga.

—Por los Trabajadores: Don Baltasar Alvarez Monteserin
y Don Manuel Fuertes Gracia.

Secretario: Dofia Marta Serch Valls.

Suplente

Presidente: Don Juan Carlos Ortiz Zirate.

Vocales:

—Por el Departamento: Dofia M.* Asuncién Sanmartin
Mora.

—Por los Trabajadores: Dofia Laura Huete Malumbres y
Don Antonio Pascual Piazuelo.

Secretario: Dofia Joaquina Oro Pitarch.

S —Procedimiento de seleccién.

Constar4 de dos fases:

a) Fase de concurso: Consistird en la valoracién del «cu-
rriculum» presentado por los candidatos, hasta un médximo de
5 puntos, con la siguiente distribucién:

—Méritos de caricter profesional que tengan relacién con
los cometidos de las categorias a que pertenecen la plaza o
plazas solicitadas, hasta 3,5 puntos.

—Valoracién, en su caso, de los Titulos Académicos, Di-
plomas o Cursos que el Tribunal estime adecuados en orden
ala formacién de los solicitantes en los oficios o activida-
des propios de la respectiva categoria profesional, hasta 1,5
puntos.

b) Fase de oposicién: 1) Prueba tedrica, consistente en
cumplimentar un test psicotécnico que permita valorar cono-
cimientos elementales de lenguaje, cilculo y cultura general,
asi como la capacidad de razonamiento 16gico y la suficiencia
en las materias directamente relacionadas con el contenido de
los puestos. La valoracién de esta prueba serd de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse al menos 5 puntos para superarla.

2) Prueba préctica, que consistird en demostrar aptitud y
pericia en la realizaci6n de las tareas asignadas a la categoria
profesional en que se encuadran la plaza o plazas pretendidas
segiin especializacién. La valoracion de esta prueba serd de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superarla.

Lafase de concurso no serd eliminatoria, y los puntosenella
obtenidos se adicionarén al total de los que se consigan en la
fase de oposicién por quienes superen las dos pruebas de la
misma.
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6—Adjudicacién de los puestos.

Los puestos se adjudicardn al aspirante(s) que, habiendo su- :

perado los dos ejercicios de la oposicién y sumada 1a valora-
cién de méritos, alcancen mayor puntuacion total en el conjun-
to de las dos fases pudiendo elegir destino, de acuerdo con el
orden final de puntuacion.

No podr4 declararse aprobado més de un aspirante por cada
una de las plazas convocadas. Estas podrin resultar desiertas
cuando ningtin aspirante alcance las pumuacxones minimas
exigidas. :

7—-Comratac16n

'El candidato seleccionado serd contratado en réglmen labo-
ral con contrato de carécter indefinido, con sujecion al Conve-
nio Colectivo vigente para el personal laboral delaDiputacién
General de Arag6n.

En el plazo de quince dfas naturales desde la publicacidén de
1a resolucion de la convocatoria, los aprobados deberan pre-
sentar:

—Certificado médico, expedido por el Servicio Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
General de Aragén.

—Titulorequerido o, en su defecto, documento acreditativo
de estar en posesién del mismo o en condiciones de que le sea
expedido.

Sidentrodel plazoindicado, salvo casos de fuerzamayor de-
bidamente justificados, no se presenta la citada documenta-

- cién, no.podra el adjudicatario ser contratado, formuldndose

propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacién.
Las personas contratadas como resultado de lapresente con-

vocatoria quedardn sometidas al régimen de incompatibilida-

des regulado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre.
 Zaragoza, 10 de abril de 1989.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA




772

17 abrit 1989

Ndmero 40

b

KX
-?.. p

GENERAL

<% | DIPUTACION
@Hﬂ DE ARAGON

_AREXO I _

CONVOCATORIA : PRI- 23
- Datos personales.
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‘fitalo Centro de expedicitn “Fecha inicio Fecha temmin.
-~ Acreditaciin de la foomecién requerida para las plazas en que se exija.

d.- Categoria de la plaza a que se conQursa.
A Cinco Pers, Serv, Domésticos "R, Villanova" ZARAGOZA D
B Dos Pers. Serv. Domés. Psiquiédt, "Ntra. S..Pilar" ZARAGOZA E]
C Un Pers. Serv, Domés. Hogar "S, Fco. Paula" ZARAGOZA D
D Un Pers. Serv, Domés. "Ramén y Cajal® LA ALMUNIA E]
E Un Pers. Serv. Domés. Lab, Sanidad Animal ZARAGOZA D
F Un Pers. Serv, Domés. R. "Lorenzo Loste" HUESCA D
G Un Pers., Serv, Domés. Psiq., "El P;nar“ TERUEL l:]
H Seis Pers. Serv. Domés. R. “Luis Bufuel® TERUEL [ ]
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¢.~ Bperiencia profesional zelacionada con la plaza que se solicita.

Centro de tiabajo localidad  Duracitn Funciones realizadas Tipo de oontrato

J R T T ceteecanan B LR “ssesceccensatcnatiianas
seeaesssaas cenasaess 4eaeeeius  eecassasese  aseeeevesssesaenessttsetrissasae  sesscsscscesassssssscean
........ teeesssesane eeasecesus 4easesecvecstascevereenttasacste essessacssscannsecctsonn
teneecosesessevesene  esescesene  eeseas veses asees ceresccaccaesans tecescesces ssscesesessescsccasseran

£.- Titulos, Digares y Cursos de capacitacidon relacionados con la funcidn  a desarxollar.,

de horas Fecha de expedicitn
Dencminacidn Organismo o Centro (para los cursos) o© realizacion

eesecssscssssssscastacs  aseunne NEEERRT cen “ceseveancans cesessansnens cavn
ctesesasstvsssencsoane acsassene tesecesccarssasensnnnaancsans seseccccassancnna “scecsercsecscsacssece

g.- Trabajos en actividades distintas a la para gue se concursa,  realizados por el aspirante.

Centro de trabajo  Localidad Duracién Funciones realizadas Tipo de contrato

Ceteserercranrtes  cessaesa ese  sesssasea sevescssacasscancanenn 4esaseasessna 4 eccssccescssecsrtccccnan

RMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES




