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Consultivo y Asesor del Departamento de Cultura y Educa-

cién en materia de biblioteconomia, estara adscrita a la Direc-

. cién General de Patrimonio Cultural y Educacién, y su com-
posicién serd la siguiente:

a) Presidente: Ostentara dicho cargo el Director General
de Patrimonio Cultural y Educacién que, en su caso, podrd

_delegar en el Vicepresidente.

b) Vicepresidente: El Dlrector-Gerente de 1a Biblioteca
de Aragén..

c) Vocales:

'~ —El Director del Centro Coordmador de Bibliotecas.

—-Un Técnico en biblioteconomia, adscrito a alguna de las
bibliotecas estatales gestionadas por la Comunidad Aut6noma.

— Tres representantes de los Centros integrantes del Siste-
ma de Bibliotecas de Arag6n.

— Tres vocales designados en atenci6n a su reconocido
prestigio y competencia profesional en el dmbito de la
biblioteconomia, de la documentacion, de la bxbhografxa ode
la edicidn.

2. Los vocales serdn nombrados por el Consejero/a de
Cultura y Educacién a propuesta del director General de

. Patrimonio  Cultural y Educacién, salvoel Director del Centro
Coordinador de Bibliotecas que por indole de su funcién tiene
caricter de vocal nato.

3. El cargo de vocal tendrd una durac16n de dos afios salvo
remocién o sustitucién anterior. Las personas que ostentaren
dicha condicién podran ser designadas nuevamente para el
cargo.

4. Todosloscargostendran carécter honorifico y gratuito.

5. Actuard como Secretario, con voz pero Sin voto, un
funcionario adscrito al Centro Coordinador de Bibliotecas,
designado por el Director General de Patrimonio Cultural y
Educacién.»

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el articulo 6, del Decreto 65/1987, de 23 de
mayo, sobre desarrollo parcial de la Ley de Bibliotecas de
Aragén, referido a la composicién de la Comisién Asesora de
Bibliotecas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se autoriza al Departamento de Cultura y Edu-
cacién para dictar las disposiciones necesarias en orden al
desarrollo de este Decreto. .

Segunda—El presente Decreto entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragén.

Dado en Zaragoza a sicte de _]11110 de mil novecientos
noventa y dos. '

. El Presidente de la Diputacién General,
EMILIO EIROA GARCIA

. La Consejera de Cultura y Educacidn,
BLANCA BLASCO NOGUES

I1. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

967 ORDEN de 1dejulio de 1992, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se convoca concurso de méritos para la pro-
visidnde puestos vacantes en los Departamentosde

la Diputacién General de Aragén. (Grupo Ay B).

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo I de esta orden, dotados presupuestariamente en los
Departamento de la Diputacién General de Aragén, por la

presente se anuncia la convocatoria para su provisién por el
procedimiento de concurso de méritos, de conformidad conlo
dispuesto en el articulo 20 de 1a Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificado porlaLey 23/1988, de 28 de julio y 31 y siguientes
de laLey de Ordenaci6n de la Funcién Piblica de 1a Comuni-
dad Auténoma de Aragén (texto refundido aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de 1a Diputacién
General de Aragén), asi como el Decreto 70/1987, de 9 de
junio, por el que se reglamenta la provisién de puestos de
trabajo y la promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién de laComunidad Auténoma de Aragén, y con
arreglo a las siguientes bases:

Primera—Podrén tomar parte en el présente concurso los
funcionarios de carrera que en la fecha de publicacién de la
convocatoria estén incorporados al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén o se encuen-
tren en alguna de las situaciones administrativas previstas en
el articulo 4° del Decreto 70/1987 y reiinan los requisitos
indicados en el anexo L.

2. Paralaadmisién de solicitudes se tendrén en cuenta las
excepciones contempladas en el segundo pérrafo del articulo
12 del Decreto 70/1987 de acuerdo con lo que prescriben las
relaciones de puestos de trabajo, asi como las limitaciones
establecidas en el articulo 8° del mismo.

3. Enlaadjudicacién de las plazas, el requisito de perte-
necer a los grupos sefialados en el anexo I se exigird con.
caricter excluyente.

Segunda—Lavaloracién de los méritos paralaadjudicacién
de los puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos preferentes:

1.1. Valoracién del trabajo desarrollado en los anteriores
puestos ocupados en la Administracién Publica. (Hasta un
méximo de 8 puntos).

1.1.1. Posesién de un determinado grado personal.

Por tener un grado personal consolidado, hasta un méximo
de 3 puntos, distribuidos de 1a forma siguiente:

— Grado superior en dos 0 més niveles al del puesto que se
concursa: 3 puntos. :

—Grado superior en un nivel al del puesto que se concursa:’
2,50 puntos.

— Grado igual al del puesto que s€ concursa: 2 puntos.

— Grado inferior en un nivel al del puesto que se concursa:
1,50 puntos.

— Grado inferior en dos niveles al del puesto que se
concursa: 1 punto.

— Grado inferior en més de dos niveles al del puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

1.1.2. Porel desempefio de puestos de trabajo con niveles
correspondientes al intervalo del grupo de pertenencia del
solicitante, hasta un méaximo de 5 puntos, a computar de la
siguiente forma:

— 2,20 puntos para los funcionarios del grupo A.

— 1,80 puntos para los funcionarios del grupo B.

— 0,25 puntos por cada unidad de nivel superior al minimo,
hasta €l del puesto de trabajo de mayor nivel que haya sido
desempefiado mediante nombramiento de caricter definitivo
durante un periodo de doce meses al menos.

1.1.3. Sinexceder del mdximo de 8 puntos correspondlentes
aeste apartado, podrdn sumarse 0,25 puntos correspondientes
a este apartado, podrdn sumarse 0,25 puntos por cada uno de
los premios o menciones honorificas obtenidos por razén de
servicio en el desempefio de puestos anteriores en la Admi-
nistracién Publica, hasta totalizar un punto por este concepto.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un
méximo de 2 puntos).

Por la superacién de cursos de formacién que no estén
incluidos en el proceso selectivo o de perfeccionamiento de
cardcter general o que versen sobre materias especificas, asf
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como los de especializaci6én, convocados por el Instituto
Nacional de Administracién Piblica, por el Instituto Arago-
nés de Administracion Piiblica o por otras instituciones oficia-
les, siempre que las materias de sus programas tengan directa
relacién con el contenido del puesto solicitado, y que se haya
expedidodiploma o certificacién de asistencia con aprovecha-
miento, a razén de 0,50 puntos por cada uno de aquéllos cuya
duraci6n sea equivalente, como-minimo, a un curso académi-
co; 0,25 puntos por cada uno de los de duracién superior a 40
horas lectivas; 0,15 puntos por cada uno de los de duracién no
inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos por los de duracién
superior a 10 horas sin llegar a las 20 y 0,05 puntos por los de
duracién inferior; si en alguno de los cuatro dltimos supuestos
se acreditarse la superacién de pruebas de aptitud, la valora-
cién del curso serd el doble de la indicada.

1.3. Antigiiedad (hasta un maximo de 3 puntos)

Por cadaafio completo de servicios como funcionarios: 0,10
puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
cardcter previo al ingresoenel cuerpooEscalay expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1987, de
26 de d1c1embre '

En ningiin caso se valorarén a efectos de antigiiedad los

servicios que hayan sido prestados simultidneamente con otros

"que se computen.

2. Meéritos no preferentes.

2.1. Experiencia (hasta un miximo de 5 puntos).

Por el desempefio de puestos correspondientes a la misma
drea de funciones del puesto que se solicita (siempre que se
estén desempefiando en el momento de la solicitud o no hayan
transcurrido més de cinco afios desde que se ces6 en su
desempefio), a razén de un punto por afio completo o fraccién
superior a 6 meses; si se trata de dreas de trabajo relacionadas
o conexas con las funciones del puesto que se solicita se
computard a razén de 0,50 puntos por cada afio completo o
fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de cinco afios.

2.2. Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos).

Por la posesi6n de titulos académicos que sean de superior o
igual nivel al del requerido para el ingreso en el Cuerpo, se
valorard a razén de 1 punto por los de grado universitario
superior y 0,50 puntos por los de grado universitario medio; por
el conocimiento acreditado de idiomas y por los diplomas de
capacitacion prof(esnonal adecuados al trabajo a desempefiar,
hasta un punto, segiin estimaci6n de 1a Comisi6n de Valoraci6n.

A estos efectos de equivalencias de titulaciones, sélo se
admitirén las establecidas por el Ministerio de Educacion y
Ciencia con caré(:ter general y vélidas a todos los efectos,
debiendo quien las presente citar, en su caso, la disposicién en
que se establece lajequivalencia de titulo o el Boletm Oficial
del Estado en que se publica.

En ningiin caso s¢ podrén valorar como méritos los titulos
académicos im; indibles paralaconsecucxon deotros que se
aleguen,

2.3. Méritos gspecificos (hasta un maximo yde 3 puntos).

Porla concurrenciade los méritos especificamente sefialados
paradeterminados puestosen el anexo I, que serdn computados
segtin criterio de la Comisién de Valoracién,

3. Los méritgs y circunstancias que se invoquen deberin
referirse en todo a la fecha de finalizaci6n del plazo de
presentacién de ipstancias fijado en la presente convocatoria.

%

por los concursantes, siempre que los mismos consten en el
expediente personal del solicitante o sean acreditados por éste de

- manera fehaciente.
5. LaComisi6n de Valoracién podrdacordar que se requiera
a los concursantes para que completen la documentacién
fehaciente que falte en relacién con los méritos alegados, con
arregloaloprevistoen laLey de Procedimiento Administrativo.

en cuenta otros méritos que los alegados

Tercera—-1.La adjudicaci6n dé la plaza vendrd dada porla’
puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo de la base
Segunda, sin perjuicio de 1a preferencia genérica de quienes se
hallan en situacién de excedentes forzosos, suspensos y exce-
dentes voluntarios del articulo 29.4 y de los apartados a) y ¢)
del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por este
orden, para el reingreso en la misma localidad donde servian
cuandopasaron alacorrespondiente situacion, segiindetermina
el articulo 4° del Decreto 70/1987.

El derecho preferente deber4 ser expresamente invocado en
la sqlicitud.

2." En caso de empate en la puntuaci6n, se acudir4 para
dirimirlo a la otorgada en los méritos preferentes de la base
Segunda. De persistir el empate, se resolvera en atencién ala
mayor antigiiedad reconocida.

Cuarta—Lacomposicién y funcionamiento de la Comisién
de Valoracién de los méritos se ajustard a lo dispuesto en la
Orden del Departamento de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales de 10 de noviembre de 1987 (Boletin Oficial de
Arag6n de 18 de noviembre). Sus miembros habréin de per-

* tenecer a Grupo de Titulacién igual o superior a los exigidos

para los puestos sobre los que deber4 enjuiciar méritos, o, en
su defecto, poseer al menos titulacién del grado correspon-
diente.

Quinta—Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrén la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

3. Losfuncionarios que obtengan destino en laresolucion
de este concurso no podran participar en los que se convoquen -
enel plazo de los dos afios siguientes a la toma de posesi6n de
aquél.

4. Elplazo de toma de posesién del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un
mes si supone traslado desde localidad distinta. Dichos plazos
comenzaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
destino anterior, que deber4 a su vez quedar diligenciado
dentro de los tres dias siguientes a la publicacién de la
resolucién del concurso.

Si la resolucién comporta reingreso al servicio de algtin
funcionario solicitante, el plazo de toma de posesién del
mismo serd de un mes acontar desde lapublicaciénde laorden
resolutoria.

5. LaSvacantesqueresulten del presente concursoserviran
a efectos de ofrecerse para eleccién de primer destino a los
funcionarios ingresados en las convocatorias de las pruebas
selectivas de la Oferta de Empleo Piiblico de 1991.

Sexta—1Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirén al Excmo. Ser. Consejero de presidencia y Relacio-
nes Institucionales, Direccién General de 1a Funcién Piblica
(Edificio Pignatelli, Zaragoza) a través del Registro General
de la Diputacién General de Aragén, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo mediante instancia ajustada al modelo que se
publica como anexo II, en la que deber4n relacionarse orde-
nadamente los méritos alegados en relacién con el puesto de
trabajo al que se opta, y de los que deberd acompafiarse la
documentacién que los acredite fehacientemente siempre que
no conste ya en el expediente personal del interesado.

En el caso de que el solicitante opte a mis de un puesto de
trabajo de los ofrecidos en el anexo I, deberd solicitarlos en la
misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicaci6n.

El plazo de presentacién de instancias serd hasta el dia 24 de
agosto.

Séptima.—La presente convocatoria podra ser impugnada
mediante la interposicién de recurso de reposicién ante el
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el
plazo de un mes a contar desde su publicacién en el Boletin
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Oficial de Aragén, de conformidad con lo previsto en el
articulo 51 de laLey 3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de

1a Diputacién General y de 1a Administracién de la Comuni-

dad Auténoma de Aragén y con arreglo alasnormasde laLey
de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 1 de julio de 1992,
' El Consejero de Presidencia
Y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
ANEXO I
N ' COMPLEMENTO VERITOS
PLAZAS DENOMINACION LOCALIDAD . [NIVEL | ESPECIFICO REQUISITOS ESPECIF1COS
ECONOMIA ¥ MACIENDA
1 P.8. Adainistrador Superior Zeragoza 22 |Tipo A Grupo A
(D.G. Promocidn y Desarrollo Econdmico) 469.602,~ 2001-11
| P.B. Administrador Superior Zaragoza 22 T!ﬁo A Grupo A
(D.G. Asuntos Comunitarios) 469,692, - 200t-11
ORDEMACION TERRITORIAL, CBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
e e e T VR MRS
1 P.B., Administrador Superior Zaragoza 22 |Vipo A Espec. en conocimientos Jurtdicos
(S.P, Urbanismo, Arquitectura y Vivienda) 169,692,-. v |procedimentales.
1 F.B. Administrador Superior Zaragoza 22 (Tipo A
(D.G. Medio Ambients) 169,692, -
1 P.B. Arquitecto . .Zaragoza 22 (Tipo A . Espec. funciones tégnicas del Cuesg
KLaboratorid Central Calidad EJlflcacibn) 169,692, - o en materia de geotecnia y mech-
' pica del suelc,
1 P.8, Arquitecto [Teruvel 22 [Tipo A
(S.P. Urbanismo, Arquitectura y Vivienda) 469,692, -
1 P.B. Ingenierc de Montes Zaragoza 22 [Tipo A spec. funclones técnicas del Cuer
(D.G. Medio Ambiente) : 169,692, on temas medio ambientales,
1 P.8. Ingeniero Industrial Zaragoza 22 [fipo A
KISVA - Servicios Centrales) 169,692,-
1 P.8. Ingeniero Industrisl .Raragoza 22 Fipo A Espec. funciones técnicas del Cuer
(D.G. Medio Ambiente) #69.692,- po en temas residusles.
1 P.B. Ingeniero de Cailnos. Canales y Puertos Faragoza 22 ITipo A
. KD.G. Carreteras y Transportes) L69.692.-
1 P.8, Arguitecto Técnico Zeragozs 18 |Tipo A €spec. funciones técnicas del Cuey
(D.G. Arquitecturs - Lab.Central Calidad Ediffcacidn) - 275,892, po en materis de geotécnia y mech-
. : : C nica del suelo,
1 P.B. Argquitecto Técnico |Zaragoza 18 [Tipo A Gfupo B
(ISVA - Servicios Centrales) 275,892,- 2012-21
1 P.B. Arquitecto Técnico Zaragoza 18 [Tipo A Grupo B
(ISVA - Servicios Centrales) . 275,892, - 2012-21
2012-22
4 P.8. Arquitecto Técnico [Teruel 18 |Tipo A rupo B
(S.P. Urbanismo, Arquitecturs y Viviends) 275.392.- 12-21
1 P.B. Ingeniero Técnico Industrial &araboza 18 [Tipo A rupo B Espec. funciones técnicas del Cuer|
(0.G. Orde.ne_clbn T-rrlt‘orlal y Urbanismo) . 275.@92.- 12-21 PO on temes pedic ampientajes,
12-22 .
1 P.8. Ingeniero Técnico Industrial Teruel 18  (Tipo A rupo B spec. funciones técnicas del Cuer|
(S.P. Urbenismo, Arquitecturs y Viviends) ?75.892.- 12-21 on temos medic ambientales.
. 12-22
2 P.B. Ingoni‘ro Técnico %o Obras Piblices Zara%oza 18  [Tipo A rupo B
(D.G. Obras Hidréulicas) 275,892, - 12-21 '
12-22
3 P.B. Ingeniero Técnico de Obras Piblicas Raragoza 18 [Tipo A rupo B
KD.G. Carreteras y Transportes) [275.892, - 12-21
B 12-22
B P.B. Ingeniero Técnico de Qbras Pablicas h’orusl 18 fTipo A rupo B
(S.P. Carreteras y Transportes) 275,892, - 12-21

‘

12-22
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N, ¢ COMPLEMENTO MERITOS
PLAZAS DENCMINACION LOCALIDAD [MIVEL | ESPECIFICO REQUISITOS ESPECIFICOS
AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES -
1 P.B. Administrador Superior Candasnos 22 Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial) (Huesca) 469,692, ~ 2001-11
2 P.B. Administrador Superior Teruel 22 [Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial) $69.692, - 200111
1 P.B. Ingenisrc Agrénomo Zaragoza 22 [Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial) B69.692,- 2002-24
1 P.8. Ingeniero Agrénomo Teruel 22 [fipo B
(Servicio Provincial) pt1.280,-
1 P.B8. Ingeniero Agrénomo Alcani{z 22 [Tipo A
(Servicio Provincial) Teruel) 169.692, - ,
o ..
1 F.B. Ingeniero Agrénomo Fandasnos 22 [Tipo A
Servicio Provincial) (Huesca) 169,692,
1 P.B. Ingeniero Agrénomo Candasnos . 22 [ipo B
Servicio Provincial) Huesco) B11,280,- R
. .
1 P.B. Ingeniero de Moates Teruel 22 {ipo A
© |(Servicio Provincial) . 169,692, -
1 P.B. Veterinario o Veterinario de Zona faragozs 22 Fipo 8
Servicio Provincial) 011,280,-
1 P.8. Veterinario o Veterinario de Zona Yaragoza 22 Tipo A
. CEMSYRA) {Movera) 169.692,-
1 P.B. Veterinario o Veterinario de Zona Zaragoza 22 Fipo B
Centro Sanldad Animal y Campafas Ganaderas) 911.280,-
1, P.B. Veterinarlo o Veterinario de Zona - Huesce 22 Tipo A Grupo A
) (Servicio Provincial)’ 469,692, 2002-33
| 2003-64
‘2 P.B, Titulado Suparior Investigacién Agreria Montafians 22 Tipo A Grupo A
(Servicio Investigacién Agraria) (Zaragoza) 469,692, 2004-7
1 Protesor de Tecnologla Agraria Zaregoza 20 |Tipo B Grupo B
(Escuels Capacitacidn Agraria) (Movera) 651.240,- 2012-24
2012-42
1 P.B. Ingeniero Técnico en Especlalidades Agricolas Za;ugoza 18 Tipo 8 Grupo 8
{D.G. Promocidn Agraria -55.CC,) 570,288, - 2012-24
1 P.B., Ingeniero Técnico en Especlalidades Agricolas Zoragoza 18 Tipo B Grupo B
(Servicio Provincial) 570,288, - 2012-24
1 *|P.B. - Ingenisro Técnlco en”Especialidades Agricolas Bujan"aloz 18 Tipo B8 Grupo 8
(Servicio Provincial) ' (Zaragoza) 570.288,-- 2012-24
2 P.B, Ingeniero Técnico en Especialidades Agricolas Candasnos 18 Tipo B8 Grupo 8
{Servicio Provincial) (Huesca) 570.288,- 2012-24
2 +|P.8, Iagenisro Técnico en*Especialidades Agricolas Canddsnos 18 Tipo A Grupo B
(Servicio Provincial) {Huescs) 275.892,- 2012-24
1 P.B. Ingeniero Técnico en Especialidades Agricoles Teruel 18 Tipo A Grupo B
(Servicio Provincial) 275.892,- 2012-24
1 [Agente Extensidn Agraria Ejea de los Cl20 Tipo B , bruw 8
(Servicio Provincial) (Zaragoza) 651,240, - 2012-24
201242
1 jAgente Extensidn Agraria Sédaba' 20 Tipo B k;rupo -
{Servicio Provincial) Zaragoza) 651,240, - 2012-24
’ 2012-42
1 Ingeniero Técnico en Especialidades Agricolas Bujaraloz 18 Tipo A Grupo B
Servicio Provincial) (Zaragoza) 275.892, - 2012-24
1 Agente Extensién Agraria Ariza 20 Tipo 8 Grupo B
(Servicio Provincial) {2aragoza) 651,240,- 2012-24
' h 2012-42
1 Agente Extensidn Agraria Bujaraloz 20 Tipo B Grupo 8
(D. G. Promocidn Agraria) {Zaragoza) 651,240,- 2012-24
2012-42
1 Agente Exte:.s16n Agraria Grhus 20 Tipo B Grupo B
(Servicio Frovincial) {Huesca) 651,240,- 2012-24
: o {2012-42
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COMPLEVENTO MERITOS
DENCMINACION LOCALIDAD |NIVEL | ESPECIFICO REQUISITOS ESPECIFICOS
L] .
Agente Extensidn.Agraria Almudevar 20 Tipo B Grupo 8
(D, G. Promocién Agrarie) (Huesca) 631,240, 2012-24
’ 2012-42 -
° . 2. .
Agente Extensién Agrarts Calemocha 20 |Tipo B Grupo 8
(Servicio Provincisl) (Teruel) 631.240,- 2012-24
201242
Agente Extensidn Agraria Monreal delC.]20 [Tipo 8 Grupo B
(Servicio Provincial) (Teruel) 65.‘.240.- s|2012-24 :
) 2012-42 ,
Agente Extensisn Agraria Mas de las M.}20 Tipo 8 Grupo B
(Servicio Provincial) (Teruel) 651,240, - 2012-24
. 2012-42
Agente Extensién Agraria Ejea de losC.| 20 Tipo B Grupo B8
(0.G. Promocién Agraria) {Zaragoza) 651,240, +12012-24
2012-42
“|P.8. Agente de Apoyo y Formacisn Binétar 18  |Tipo'B Grupo 8
(Servicio Provincial) (Huesca) 570.288, - 2012-43
INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
P.B. Administrador Superior 2aragoza 2 Tipo A Grupo A
{D.G. Comercio y Consumo - Servicio de Comercio) 469,692, ~ 2001-11
Ledo, Econdmicas
P.B, Administredor Superior Zaragoza 22 Tipo A Grupo A
(D.G. Industris, Energia y Mines - Servicio Promocién 469,692, - 2001-11
Industrial) Ledo, Econémicas
P,B. Ingenlero Industrial Zaragoza 22 Tipo A Grupo A
(D.G. Industria, Energla y Minas - Serviclo Promoclén 469.692,- 2002-23
Industrial)
[ L]
P.B. Arquitecto Zaragoza 22 Tipo A Grupo A
(D.G. Turismo - Servicio Promocién Turisitica) 469.692,- 2002-21
P.B, Ingeniero Técnico Industrial Zaragoza 18 Tipo A Grupo B Espec, inversiones 1ndu;trlalo:.
(D.G. Industrie, Energla y Minas - Servicio Promoclbn L | 275.892,- 2012-23 tinanciscibn y contablilidad de
Industrlol) ¢ * jempreses
P.B. Ingeniero Técnico Industrial Zaragoza 18 Tipo A Grupo B
(D.G. Industria, Energia y Minas) 275.892,- 2012-23
SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO
P.8, Administrador Superior Teruel 22 Tipo B Grupo A
(Servicio Provinclal) 911,280,- 2001-11 .-
. . Ledo, Derecho
P.B. Administrador Superior Teruel 22 Tipo A Grupo A
{Servicio Provincial) 469,692, 200111
P.B. Médico Administracién Sanitaria Zaragoza 22 Tipo A Grupo A
{Servicio Provincial) 469,692, - 2002-31
P.B, Mbdico Administracidn Sanitaria Huesca 22 Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial) 469.692,~ 2002-31
P.B. Médico Administracién Sanitaris Teruel 22 Tipo A Grupo A
{Servicio Provincial) £59.692,« 2002-31
B . .. L4 *
P.B. Farmackutico Administracién Sanitaria Zaragoza 22 Tipo A Grupo A
(Servicios Centrales) - 469,692,- 2002-32
P.B. Farmacbutico Administracién Senitaris Huesca 22 Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial) : 469,692, - 1 2002-32
. 3 , H
P.B. Farmackutico Administracién Seniteria Tervel 22 Tipo B Grupo A
(Servicio Provincial) 911.280 2002-32
P.B. Farmacbutico Administracién Sanitaria Teruel 22 Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial) | 469.692,- 2002-32
g . V. ‘\
P.B. Veterinario Administracidn Sanitaris ' Zaragoza 22 Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial) ‘ 469.692,- ' |2002-33
P.8. Arquitecto Zaragoza 22 Tipo 8 Grupo A
{Servicios Centrales) 911.280,~ 2002-21
P.8, Facultative Suporlor Especialiste -Pslebloco- Zaragoza 22 Tipo 8 Grupo A
(Servicio Provincial) 911,280,- 2002-41
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1 ) P.B. Fecultativo Supirlor Especialists -PsicSlogo- Zaragozs 22 Tipo 8 Grupo A
(Centro Orientacién y Acogida) 911.280,- 2002-41
1 P.B, Fecultativo Superior Especialiste -Podogogo- Iaragozs 22 Tipo B Grupo A
(Snrvlclo Provincial) ) 911.280,~ 2002-41
1 P.8. F.cultauvo Superior Especialists ~Pedagogo- Zaragoza 22 Tipo B Grupo A
(Centro Orfentacién y Acogide) » : 911,280, - 2002-41
1 P.B. Fecultativo Superior Especislista -Pedagog M 22 |[Tipo B Grupo A
(Servicio Provincisl) 911,280, 2002-41
1 P.8. Facultativo Superior Especialists -MW- Teruel 22 Tipo 8 Grupo A
{Centro Orientecién y Acogide) : 911,280,- - |2002-41
A 1 P.B. Titulado Técnico de Adwinistracidn Senitarid-A.T,5{Zaregoza 18 Tipo A Grupo B : * ' '
{Servicio Provincial) 275,892, - 2012-31
2 P.B. Tituledo Técnico de Administracisn Sanitaria-A. T.5{Teruel 18 Tipo A Grupo B
[{Centro Asistencial™El Pinar® , 275.892,~ 2012-31
2 . ;|P.B. Asistente Social : . . Zarsgoza 18 |Tipo A Grupo 8 . . Sk
(Servicioc Provincial) ’ 275.892,- 2012-3%
1 [P«8. Asistente Social Zaragoza 18 Tipo B rupo 8
(Servicios Centrales) 570,268, - 2012-35 .
1 P.B. As{stente Soclal . Llu.sce 18 Tipo A rupo B
(Servicio Provincial) [275.892, - 12-3%
1 t.B. Asistente Social Toruel 18  [Tipo B rupo B
Centro Orientacisn y Acogida) [70.288, - 12-33
L]
1 . r.B. Asistente Social [Teruel 18 Tipo A rupo B
Servicio Provincial) 275,892,- 12-3%
) SERVICIO ARAGNES DE SALD L,
1 7 |P.B. Mbdico . ) ~{2eregoza 122 [Tipo B Grupo' A
(Servicios Centrales) . R 911,280,- 2002-31
2003-62
t P.B. Médico i Zaragoza 22 Tipo A Grupo A
(Servicios Centrales) . . ]469.692,-  12002-31
2003-62
I | P.B., Médico Teruel 22 Tipo A Grupo A
(AREA 1IV) . X 469.692, - 2002-3t
2003-62
1 P.B, Especialists Ares -Medicina Interns- Zaragoza 22 Tipo A Grupo A
. (Hotplul “Royo Vllllnov.') . 469.692,- 2003-61
). . . . N . .
1 P.B. Especialista Area -Psiquiatria- Zeragoza 22 Tipo A Grupo A
(Hospital "Royo Villanova") . 469,692,~ 2003-61
2 P.B. Especlalista Area -Psiquiatrie- Zaragoza ‘122 Tipo A Grupo A
(Hospital *Ntra, Sn. del Pilar" y C,S, M } 469,692, - 2003-61
0 5 . . B B
1 P.8, Titulado ICcnlco de Matnlstracum Sonlurla-A.T S Huesce 18 Tipo A rupo B°
(AREA l) . 275,892, ~ 12-31
. ) !
9 ;.Q. A.T.S. Atencidén Especializads Raragoza - 18 [Tipo A rupo B
* [Hospitsl "Royo Villanova") ) 275.892, - 13-61
3 P.B. A.T.S. Atencién Especializads Paragoza 18 Vipo A Grupo B
KHospital "Ntra,Sra.’ del Pilar® y C.S.M,) 275.892,- 13-61
1 P.8. A.T.S. Atencién Especislizade - ’ Huesca hs Tipo A Brupo 8
(AREA 1) - : R75.892, - R013-61
CULTURA Y EDUCACION ’ .
] P.B. Especlalista de Ares -Especislided u.dlclm Educa- |Zaragoza 22 Tipo A ' Grupo A
cién Fisice y. Deporte- 469.692, - 2003-61
(Centro de Medicina del Deporte)
2 P.B. Facnltnlvo Superior Pntrhonlo Cultural ragoza 22 Ll‘lpo 8 |Grupo A
(Biblioteca de Aragbn) 911,280, 2002-51
A 1 P8, lenuvo Superfior Patrimonio Cultural 22 [TMipo B rupo. A |
Jteidblioteca PubLIca) . ’ P11.200, 2-31 !
1}
1 F.B. A.T.S. . ragoza 18 Tipo A rupo B
. (I KParque Deportivo Ebro) ’ 273,892, 13-62
. : ) 2013-61

o
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ANEXO 11

' CRDEN DE 1 DE JULIO DE 1,992, DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS VACANTES EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,
(GRUPOS A y B).

1. DATOS PERSONALES
‘ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

N'.2 REGISTRO PERSONAL 'CUERPO O ESCALA GRUPO | GRADO PERSONAL O NIVEL
.{ DEL PUESTO DESEMPENADO

i : FECHA DE NACIMIENTO ‘ D.N.I. TELEFONO
: Afio Mes 'Dia

‘DOMICILIO (Calle o plaza y n.2) CODIGO POSTAL |DOMICILIO
Nacion Provincia Localidad

B -
‘ 2!« SITUACION Y DESTINO

™" SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
activo [ ] sErvicro EN cc.aa. [_] E.v. [_] ormas

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO Lo ’OCUPA'

[C] En propiedad . —l %gxncmus:.m de servicio el o

DEPARTAMENTO’ . PROVINCIA LOCALIDAD

o

DERECHO PREFERENTE (Art. 29.3 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto) PARA
REINGRESO EN LA LOCALIDAD DE. .

r Y

! %. IPUESTOS QUE: SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

g ——

'j ___DEPARTAMENTO ' __PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL | LOCALIDAD

Lugar, fecha y firma
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ANEXO II

2. _MERITOS QUE SE ACREDITAN

2 1. Meritos preferentes:
a) Valoracion del trabajo desarrollado
- Grado consolidado

- Grado en vias de consolidacion desde

-~ Puesto desempefiado con mayor nivel desde

b) Realizacion de Cursos en Centros oficiales que-tendan relacion conel

puesto solicitado:

Denominacion del Curso Centto

hasta
Nivel:

* Duracidn en horas lectivas

c) Titulacidon académica relevante para el desémpeno del puesto solicitado:

d) Antigliedad: Tiempo de servicios efectivos en la Administracion
Publica que esten reglamentariamentq reconocidos:

Afios ) Meses

2.2.Méritos No preferentes:

a) Experiencia en el desempefio de puestos correspondientes a la misma -

area de funciones del puesto solicitado:

b) Otros Titulos académicos:

¢) Méritos Especificos (sefialados para determinados puestos en Anexo I)

desde
desde
desde
desde

" desde

desde

Dias

hasta
hasta

‘hasta

hasta
hasta
hasta

Zaragoza, a de

BXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCINALES.

v




1906 17 de julio de 1992 o BOA Nim.2

ANEXO I1I1

DEPARTAMENTO ¢

D /Dfi@ et e eesnnsconsassesnansessenesossesaesoegsoassssncsasascncnnnnscnsens

B2 B o« («

¢ ” . - -
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esta Secretaria General,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:
DATOS,PBRSONALBS:
Apellidos ¥ NOMDIe:eeeeeeeeeesoneoonsvennnoosne DNoTizouiiineaeonnnnn ceen
Cuerpo o Escalaz......c.cccvveeceee. Grupo:...... N.2 R.Personal..........
DESTINO DEFINITIVO:

DEPALLAMENtO: « 2 eevarasceraacoscncasssscsssssscesssasssssssescesanssacasccsnse
Denominacion del PUeStOzcueceeesecsensasorcscccascnasaatoassacecaccoscsoncess
Localidad:...................................;........-.......;.............
Nivel el PUEStOf.cieeeccecrresccossomocncssccesncscesvsasscoccssosssssccsane
Fecha de toma de posesion del ultimo destino Aefinitivoz.... ceceeeeececccens

DESTINO PROVISIONAL: (sin perjuicio de rellenar. el apartado correspondiehte
al destino definitivo)

DEPATtAMENTO. s e vasrsasesnanasssnsssssconcssssnssaosassocassaasnasesasancass
Denominacion del PUeStOf..ceeecesccsccaccssacscssssscsacasacsoccnncassssncss
Localidadz.carerccnecececeserssnorscsssenscsccecacccscrecssscascassscnansoans
Nivel dei PUECSLO e ceectcoeactcosecsccceossosnsnnccsaosccssncccscccsccnssscanosnase
Fecha de toma de posesion del puesto en Comision de SEIViCiOS:..eecevceesose

GRADO PERSONAL:
SI NO

Consolidado: ,[::} [::]

Fecha de consolidacién:.................................;...................
ANTIGUEDAD:

Total afos de Servicios:FeconOCIA0S s seeeeueesererancsesosencassonsscacasans
Solicitado el reconoCimientosceeeceiceacececcacascesccssosssossasossasasansoes
CERTIFICACION que expido ‘a peticion del interesado y para que surta efectos
en el concurso convocado por el Departamento de Presi&encia Y Relaciones

Institucionales por Orden A€.veenncnessnsesn, BoOuAuteeenoensonoacnsonsannns

»Zaragoza.:....de..;,......de seceenes

EL SECRETARIO GENERAL




