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[I. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

973 RESOLUCION de 14 de julio de 1992, del Instituto
Aragonés de Administracion Piblica, por la que se
aprueban las listas de candidatos admitidos y exclui-
dos definitivamente a las pruebas selectivas para
cubrir varias plazas en régimen de contratd laboral
con cardcter indefinido —Personal Especialidado
de Servicios Domésticos (P. E.S. D.)—y se anuncia
el lugar, fecha y hora en que dardn comienzo los
ejercicios.

. -De conformidad con lo establecido en la Base 3.6. de la
Orden de 1 de abril de 1992, del Departamento de Presidencia

y Relaciones Institucionales, por la que se convoca concurso-

oposicién para cubrir varias plazas en régimen de contrato

laboral con caricter indefinido —Personal Especializado de

- Servicios Domésticos (P.E. S. D.)—, el Secretario General del
Instituto Aragonés de Administracién Piiblica ha resuelto:

Primero.—Aprobar y publicar larelacién definitiva de candi-
datos admitidos y excluidos a 1as citadas prucbas sclectivas que
se encuentra expucsta en los tablones de anuncios de la Diputa-
ciénGeneral de Aragén (Edificio Pignatelli, pasco Marfa Agustin,
36, Zaragoza), y en los de las Dclegaciones Territoriales: de
Huesca (plaza Cervantes, 1) y de Teruel (General Pizarro, 1).

Segundo—Convocar a todos los opositores, en Hlamamicn-
loinico, pararealizar la prucba teérica de la fase de oposicion,
que dard comienzo ¢l dia 28 de julio de 1992, martes, a las
12,30 horas.

- —Aspirantes cuyo primer apellido esté comprendido entre
las letras A y C, ambas inclusive: Facultad de Medicina de
Zaragoza (Edificio A).

—Aspirantes cuyo primer apcllido esté comprendido entre
las letras D y LL, ambas inclusive: Facultad de Mcdlcma de
Zaragoza (Edificio B).

—Aspirantes cuyo primer apcllido esté comprendido entre
las letras M y Z; ambas inclusive: Facultad de Derecho de
Zaragoza (Edificio Nuevo).

Los opositores deberdn aportar Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o carnet de-conducir como requisito
imprescindible para acceder a la rcalizacién del ejercicio y en
el supuesto de renovacién del documento nacional de iden-
tidad el resguardo de solicitud del mismo acompafiado del
caducado, o, en su defecto, el mencionado rcsguardo con otro

_carnet con foto.

Igualmente se hace constar que los aspirantes dcberdn ir
provistos de 1dpiz de dureza 2.

. Zaragoza, 14 de julio de 1992

El Secretario General del Instituto ‘Aragonés
de Administracion Piblica,
FRANCISCO VICENTE DE VERA PINILLA

974 RESOLUCIONde14dejuliode1992,del Instituto
Aragonés de Administracidn Piblica, porla que se
aprueban las listas de candidatos admitidos y ex-
cluidos definitivamente a las pruebas selectivas
para cubrir varias plazas en régimen de contrato
laboral con cardcter indefinido —Personal de Ser-

‘vicios Auxiliares (P. S. A.)—y se anuncia el lugar,
fecha y hora en que dardn comienzo los ejercicios.

De conformidad con lo establecido en la Base 3.7. de la
Orden de 1 de abril de 1992, del Departamento de Presidencia
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y Relaciones Insmumonales por la que se convoca concurso-
oposicién para cubrir varias plazas en régimen de contrato
laboral con carécter indefinido —Personal de Servicios Auxi-
liares (P. S. A.)—, el Secretario General del Instituto Arago-
nés de Administracién Publica ha resuelto:

Primero.—Aprobar y publicar la relacién definitiva de
candidatos admitidos y excluidos a las citadas pruebas selec-
tivas que se encuentra expuesta en los tablones de anuncios de
la Diputacién General de Aragén (Edificio Pignatelli, paseo
Maria Agustin, 36, Zaragoza), y en los de las Delegaciones
Territoriales de Huesca (plaza de Cervantes, 1) y de Teruel
(General Pizarro, 1).

Segundo.—Convocar a todos los opositores, en llamamien-
to tinico, pararealizar 1a prucba tedrica de la fase de oposicion,
que dard comienzo el dia 28 de julio de 1992, martes, a las
9,30 horas, en los siguientes lugares:

—Aspirantes cuyo primer apellido esté comprendido entre
las letras A y C, ambas inclusive: Facultad de Medicina de

* Zaragoza (Edificio A).

—Aspirantes cuyo primer apellido esté comprendido entre
las letras D y LL, ambas inclusive: Facultad de Medicina de
Zaragoza (Edificio B).

— Aspirantes cuyo primer apellido esté comprendido entre
las letras M y Z, ambas inclusive: Facultad de Derecho de
Zaragoza (Edificio Nuevo).

Los opositores deberdn aportar documento nacional de
identidad, pasaporte o carnct de conducir como requisito
imprescindible para acceder a la realizacion del ejercicio y en
el supuesto derenovacidn del D. N. 1. el resguardo de solicitud
del mismo acompafiado del caducado, o, en su defecto, el
mencionado resguardo con otro carnet con foto.

Igualmente se hace constar que los aspirantes deberdn ir
provistos de 1apiz de durcza 2.

Zaragoza, 14 de julio-de 1992.

3 ;
El Secretario General del Instituto Aragonés

de Administracion Puablica,
FRANCISCO VICENTE DE VERA PINILLA

AYUNTAMIENTO DE MONZON

075 RESOLUCION de 15 de junio de 1992, del Ayun-
tamiento de Monzdn (Huesca), por la que se publi-
can las bases del concurso-oposicidn para cubrir
en propiedad una plaza de Jardinero de la Brigada
de Obras y Servicios, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento, por el
sistema de promocion interna.

* Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 25 de

Jjunio de 1992, se aprobaron las siguientes bases:

Primera—Objetode laconvocatoria. Es objetode la presente
convocatoria, 1a provision, por el sistema de promocion interna,
de una plaza de Jardinero de la Brigada de Obras y Servicios.

La plaza estd encuadrada en la Escala de Administracién,
subescala de Servicios Especialcs, Clase, Personal de Oficios,
Jardincro, y cquiparadaal Grupo E, a efectos del articulo 25 de
la Ley 30/1984.

Segunda—Condiciones de los aspxramcs Para tomar parte

_en ¢l concurso- OPOSICIOH serd necesario:

a) Serfuncionariode carrerade este Excmo. Ayuntamien-
10 y contar como minimo con-dos afios de servicios.

b) Esta en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
tcrmine el plazo de presentacién de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

Tercera—Instancias. Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-oposicién en la'que los aspirantes deberdn
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manifestar que retinen. todas y c:damdc las condlclones
- exigidas en la base segunda y se . ‘a jurar o
prometer acatamiento a la Constitucién; se dirigirdn al Presi-
dente delaCorporacién, acompamdasﬂefuoeapmcmnpulsada
del documento nacional de identidad y“!epresemxrén en el
Registro General de ésta, durante el plazo-de veinte dias

naturales contados a partir del siguiente alde Ia publicaciénde

las presentes Bases en el Boletin Oficial del& Provmcna Los
derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Proced:mlemo Adminis-
trativo.

Cuarta—Admisién de aspirantes, Temnnado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia de 1a Corporacion
dictar4 resolucién en el plazo maxinio de'urf mes, aprobando
lalista provisional delos aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara piblica en el Boletin Oficial de 1a Provircia y serd
expuesta en el tablon de edictos de ta Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias a efectos de reclama-
cién. Asimismo de conformidad con el asticulo 71.delaLey de
Procedimiento Administrativo, s oonoedezé un plazo de diez
dias para subsanar deficiencias.

En el supuesto de presentarse reclatnacmnes serdn acepta-
das o rechazadas en la resolucién por 1a. qun seaprucbe lalista
definitiva, que serd hecha piblica, usrmlsmo en la forma
indicada.

Quinta—Tribunal calificador: Estars eonsutmdo por:

Presidente: Elde la Corporac10n o m:cmbro de la mismacn
quien delegue.

Vocales:

Un psicélogo del INEM.

Un representante del Profesorado Ofi :cxal

Un representante designado por la anntacién Gencral de
Aragén.

Un representante dc los Delcgadns de?manal del Excmo.
Ayuntamiento de Monzén.

Un representante de cada grupo poliucode la Corporacxon

Un técnico de obras del Ayuntamiento, -

Secretario: El de la Corporacién o funcxonano en quien
delegue.

El Tribunal quedard integrado wmbséa por.10s suplentes
respectivos, que simultdneamente con los tifulares, se desig-

nen. Podran formar parte también del Tribunal, con voz, pero

sin volo, representantes de U.G.T, CC. QO..y C.S.LF

El nombramiento de los micmbros:det 'I‘rrbnnal se hard
publico en el Boletin Oficial d¢ la vamcm, asi-como en ¢l
tablon de edictos de la Corporacién.

-El Tribunal no podré constituirse st aeum sin la asistencia
de mds de la mitad de los mxcmbms Ittuiares osuplentes,
indistintamente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesatios para ¢l buen orden
del concurso-oposicion en todo 1o no previsto en estas Bases
se estard a lo dispuesto en las dxsposrciqncs generales que
resulten de aplicacién.

Sexta—Comienzo y desarrollo del coucurso-oposxcmn En

_lafase de concurso se valoraré la antigiiedad como funcionario
del Ayuntamiento de Monzén, cursos y/o, especialidades,

méritos, premios y recompensas que obren.en el expedicnte '

personal, reconocidos o concedidos reglamentariamente por
_ 6rgano competente, titulos académicos superiores al de Gra-

duado Escolar y otros méritos alegados 'y acreditados por el

aspirante. Se valoraran especialmente los conocimientos es-

pecificos de disefio de jardines y ornamentacion de salones. La

puntuaci6n serd en la fase de.concursoy Afias de antigiiedad,
0,10 puntos por afio de servicio. Maximé, Un punio. Cursos o
titulos, 0,10 puntos. Méximo: 0,20 puigs, -

JEjerciciosde la oposzczén Serén !fcwmobh galorlo

y eliminatorio. Previamente, ante el Tribunal, se realizard un
sorteo para determinar el orden de actuacién de los aspirantes.
_Primero—Examen psicotécnico.

Segundo.—Consistird en desarrollar en un plazo no supe-
rior en dos horas, dos temas de caricter general de los que
figuran en el programa anexo. Los ejercicios seran escritos.
Los temas seran fijados por sorteo, por el Tribumal, en presen-
ciade los aspirantes. El Tribunal queda facultado para ampliar
o acortar los tiempos mencionados.

Tercero—Consistird en resolver un caso prictico, propues-
to por el Tribunal, directamente relacionado con la plaza a
ocupar como Jardinero. La prucba ser4 fijada por el Tribunal
el dia del examen.

Séptima—Fase de oposicién. Se calificard de la siguiente
forma:

a) El primer ejercicio serd eliminatorio y se calificara de
«apto» 0 «no apto».

b) - El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para apro-
barlo.

. ¢) ,Eltercer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, s1end0
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para aprobarlo.

Octava—Calificacion total del concurso-oposicion. La ca-
lificacién total del concurso-oposicion vendrd dada por la -

suma de la que corresponda a cada fase:

Para resolver los empates que puedan surgir en las califica-
ciones definitivas y determinar ¢l orden de preferencia entre
los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor antigiiedad en el
servicio, y, en caso de ser ésta igual, la mayor edad.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién por orden de puntuacion, del aspirante
que haya de ser propuesto al nombramiento de Jardinero, no
pudiendo rebasar el niimero de plazas convocadas, formulan-
do la correspondiente propuesta.

Novena—Aportacion de documentos. El aspirante pro-
puesto aportara, dentro del plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos que acrediten los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presenta la documentacion, no podrd ser nombrado y
quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad-en que pudiera haber iricurrido por falsedad
en la instancia al solicitar tomar parte en el concurso-oposi-

- ¢ién. En este caso, el. Tribunal formulara propueésta adicional

a favor del aspirante, que, supcrados todos los ejercicios siga
en puntuacion al tiltimo propuesto.

Aprobada la propuesta de nombramiento, el opositor inclui-
do en la misma deber4 tomar posesién de su cargo en el plazo
de cuarenta y ocho horas, a contar de su notificacién.

Elopositor que sin causa justificadano tomara oportunamente
posesion de su cargo perderd todos sus derechos derivados de la
oposicion y del subSAguxeme nombramiento conferido.

Monz6n, 15 de junio de 1992.—El Alcalde. "

ANEXO
OPOSICIONES DE PROMOCION INTERNA
Ayuntamiento de Monzén
TEMARIO DE JARDINERIA ’

Tema 1. Temas generales de Botanica-aplicada.

— Divisién y clasificacion de las especies.

— Angiospermas y gimnospermas. Familias, generos y
especies.

— Las raices. Formas, tipos y funciones.

— Los tallos. Formas, tipos y funciones. Tipos de savia.

— Las yemas. Formas, tipos y funciones. Fotosintesis.

— Las flores. Formas, tipos y funciones.
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Tema 2. Cultivo de plantas anuales, blanuales y vivaces.
— Nombres cientificos y comunes.
— Epocas de siembra y multiplicaci6n.
— Técnicas de cultivo en maceta.
— Semilleros, cajoneras. cultivos forzados.
Tema 3. Cultivo de 4rboles y arbustos ornamentales.
— Nombres cientificos y comunes.
—- Técnicas de multiplicacion:
» Semilleros, Escarificacidn, Estratificacién.
» Técnicas de esquejado. Fitohormonas y fungicidas.
« Técnicas de injerto.
« Técnicas de cultivo y manejo. Sistemas de poda.
Tema. 4. Cultivo de plantas de interior.
— Nombres cientificos y comunes.
— Técnicas de cultivo:
» Control de temperatura y humedad relativa.
» Proteccién del cultivo.
— Técnicas de multiplicacién.
Tema 5. Plagas y enfermedades d e las plantas orna-
mentales. -
— Reconocimiento de las plagas principales. Efectos y
darios. ,
— Reconocimiento de las enfermedades principales. Sinto-
mas. '
— Accidentes fisiolégicos, stress hidrico y dafios meca-
nicos. )
— Reconocimiento de las principales especies de malas
hierbas.
Tema 6. Control y tratamicntos fitosanitarios.
— Materias activas y productos comerciales.
» Insecticidas.
» Fungicidas.
* Herbicidas.
— Sistemas de aplicacién. Tipos de tratamicntos.
— Calendario y dosis de tratamientos.
— Toxicidad, fitotoxicidad y normas de seguridad.
Tema 7. El suelo y los sustratos.
— Tipos de suclo. Propiedades y caracteristicas.
— Sustratos para jardineria: -
. Turbas, perlita, vermiculita, ticrra de brezo, arena. ..
* Mezclas de tierra. Aplicacion al cultivo en maceta.
» Mezclas de tierra para jardineras y jardines.
Tema 8. Estados nutricionales de las plantas.
— Estados carenciales. Sintomas.
— Abonos. Tipos y caracteristicas.
— Dosis y calendarios de abonado.
Tema 9. Los céspedes.
— Reconocimiento, nombre cientifico y caracleristicas de
las principales especies cespitosas.
— Técnicas y dosis de siembra. Preparacién del terreno.
— Sistemas de mantenimiento. Riegos, abonados y trata-
mientos.
Tema 10. Instalaciones y estructuras.
— Tipos y caracteristicas de las mstalacnones*
» Invernaderos. '
» Tiineles.
» Cajoneras.
» Umbriculos..
— Tipos de materiales y mantenimiento.
— Sistemas de calefaccién y refrigeracion de invernaderos.
Tema 11. Instalaciones de riego :
— Sistemas de riego: aspersion, goteo...
— Montaje de msLalac1oncs Adecuacién alas estructuras y
jardines.
— Dosis y necesidades de riesgo. Agua de lavado.
— Calendario de riegos.
Tema 12. Maquinaria.
— Tipos de motores de combustién interna.

— Elementos y partes de la maquinaria habntual cn jardi-
neria.
"— Mantenimiento y avcerias.
Tema 13. Historia de la jardineria.
—Estilosy tipos de jardines: drabe, chino, francés, inglés. ..
— Elementos de jardineria. :
Tema 14. Diseiio de jardines.
— Tipos de suelo, ori¢ntacion, dreas contaminadas. ..
—Zonas de usuarios, ocultacién de vistas..
— Seleccién de especies adaptadas al mcdlo ya los usos.
— Planificaci6n de tareas y cnmicndas de plantacion.
— Prevision de mantenimicnto.
Tema 15. Gestion del espacio urbano.
— Planificacién de tarcas,. tratamientos y operaciones.
" — Restauracién de dafios por accidentes.
— Normas y mérgenes de seguridad para aceras, cableados
y edificios.
— Valoracién del arbolado ornamental.

976  RESOLUCION de 15 de junio de 1992, del Ayun-

tamiento de Monzdn (Huesca), por la que se publi-
“can las bases del concurso-oposicion para cubrir
en propiedad una plaza de Capataz de la Brigada
de Obras y Servicios, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, por el
sistema de promocion interna.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 25 de
junio de 1992, se aprobaron las siguientcs bases:

Primera—Obijeto de la convocatoria. Es objeto de 1a presen-
te convocatoria la prevision, por el sistema de promocién
interna, de una plaza de Capataz de la Brigada de Obras y
Servicios.

La plaza estd encuadrada cn la Escala de Administracion

Especial, Subescala de Servicios Especiales. Clase, Personal
de Oficios, Capataz y cquiparada al Grupo D, a efectos del
articulo 25 de la Ley 30/1984.

Segunda—Condicioncs de los asplrantci Para tomar parte
en el concurso-oposicién serd ncecsario:

a) Serfuncionariode carrerade este Excimo. Ayuntamiento,
'y contar como minimo.con dos afios dc scrvicios.

b) Esta en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en fa fecha en que

terming¢ el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
desempefio de las correspondicntes funciones.

Tercera—Instancias. Lasinstancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposicion en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda y sc compromete a jurar o
prometer acatamiento a la Constitucion, se dirigirdn al Pre-

_sidente de la Corporacién, acompanadas de fotocopia

compulsada del documento nacional de identidad y se presen-
tardn en el Registro General de ésta, durante ¢l plazo de veinte
dias naturales contados a partir del signicnte al de la publica-
ci6n de las presentes Bases en ¢l Boletin Oficial de 1a Provin-
cia. Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesctas.

Las instancias también podrin presentarse en la forma que
determina cl articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Adminis-
trativo. ‘

Cuarta. ;
presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, aprobando
lalista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd
expuesta en el tablén de edictos de la Corporacidn,
concediéndose un plazode quince dias acfectos de reclamacion.
Asimismo de conformidad con el articulo 71 de la Ley de




