2048 9 octubre 1989

Ndmero 106

I. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

936 CORRECCION de errores del Decreto 116/1989,
de 8 de septiembre, de la Diputacidn General de
Aragon, sobre Fomento del Empleo.

Advertidos errores en la publicacién del citado Decreto
inserto en el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 99, de fecha
22 septiembre 1989, se procede a continuacién a formular las
oportunas rectificaciones.

Articulo 3. Beneficiarios y dmbito material.

Donde dice:

1. Podran ser beneficiarios ... con las excepciones recogi-
das en los articulos 29 y 30 ...

Debe decir:

1. Podran ser beneficiarios ... con las excepciones recogi-
das en los articulos 30 y 31 ...

Articulo 6. Incremento neto de plantilla.

Donde dice:

1.b) Cuando se trate de contratacion de trabajadores fijos
o fijos discontinuos a tiempo parcial, si se produce un incre-
mento de plantilla con respecto a la media aritmética ponde-
rada a los doce ...

Debe decir:

1.b) Cuando se trate de contratacién de trabajadores fijos
o fijos discontinuos a ticmpo parcial, si se produce un incre-
mento de plantilla con respecto a la media aritmética ponde-
rada de los doce ...

Articulo 11. Subvenciones a Sociedades Cooperativas.

Donde dice:

2. Solo se procederd la concesion ...

Debe decir:

2. Sélo procederd la concesién ...

Disposicién Final Primera.

Donde dice:

Se faculta al Consejero de Economia para dictar las normas
que se desarrollen este Decreto ...

Debe decir:

Se faculta al Consejero de Economia para dictar las normas
que desarrollen este Decreto ...

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

937 ORDEN de 28 de septiembre de 1989, del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, que modifica la de 16 de agosto de 1989, por la
que se resolvia la convocatoria efectuada por la de
6 de julio de 1989 de plazas de funcionarios interi-
nos del Cuerpo Auxiliar de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma.

Por Orden de 16 de agosto de 1989 (BOA n° 89, de 25-VIII)
se resolvid la convocatoria de 11 plazas de funcionarios
interinos del Cuerpo Auxiliar y se procedi6 al nombramiento
de los aspirantes seleccionados.

Habiéndose producido posteriormente dos vacantes por
aplicacion de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, a propuesta
del Tribunal de Seleccidn, de acuerdo con lo establecido en la

base 6 «in fine» de la Orden de convocatoria y habida cuenta
de que subsisten las razones de necesidad y urgencia que
metivaron la convocatoria citada, he resuelto nombrar funcio-
narios interinos a los candidatos que a continuacién se rela-
cionan:

—Sefior Marco, ManaMercedes Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo, Huesca.

—Lo6pez Lizama, Natwldad Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, Teruel.

Los candidatos nombrados funmonarlos interinos lo serdn
por plazo hasta que se cubran las plazas con caracter definitivo
por funcionarios de carrera o hasta que dejen de considerarse
necesarios sus servicios.

Zaragoza, a 28 de septiembre de 1989.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

938 ORDEN de 28 de septiembre de 1989, del Departa-
mentode Presidenciay Relaciones Institucionales,
por la que se anuncia convocatoria para la cober-
tura de varias plazas de personal laboral para
Escuelas de Capacitacion Agraria. (Convocatoria
PRI-29).

1—Puestos convocados.

A) Categoria: 1 Profesor de Escuela de Capacitacién
Agraria.

Nivel: 1.

Localidad: Zaragoza (Movera).

B) Categoria: 1 Profesor de Escuela de Capacitacion
Agraria.

Nivel: 1.

Localidad: Zaragoza (Movera).

C) Categoria: 1 Titulado de Grado Medio. Jefe de Internado.

Nivel: 3.

Localidad: Teruel.

2—Funciones.

A) Desarrollo de lasensefianzas del Area Formativa Comiin,
con especial dedicacién a la Lengua Francesa, de los Progra-
mas de Formacién Profesional Agraria que imparte el Centro,
asi como de cualquier otra materia que, de acuerdo con la
legislacién vigente, corresponda al titulo exigido.

Intérprete francés-espafiol, en los intercambios con otros
Centros Escolares.

Gestidn de la biblioteca del Centro.

B) Impartir ensefianzas del Area de Ciencias Aplicadas y
complementariamente, de materias de una de las Areas de Co-
nocimientos Tecnoldgicos y Practicos o de Organizacién
empresarial, especialmente en el aspecto de gestion informa-
tizada.

C) Lapersona seleccionada, que deberaresidir en el Centro,
tendra asignadas las funciones de: vigilancia de los aspectos
convivenciales del alumnado, durante el horario no lectivo,
colaborando en su formacién integral mediante la organiza-
cién y coordinacién de las actividades extraescolares, y la
participacién en los programas de ensefianza compensatona y
de orientacién escolar y profesional.
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3.—Sistema de provision.

Dada la urgencia en cubrir las plazas, se convocan simulta-
neamente los siguientes concursos:

A) Concurso de traslado. Se¢ efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 35 punto 2.2 a) del vigente Convenio
Colectivo (BOA de 20 de octubre 1988), para los trabajadores
fijos o fijos discontinuos de categoria idéntica o equivalente,
dentro del mismo nivel de la plaza convocada y posean alguna
de las titulaciones exigidas.

Teniendo en cuenta la naturaleza de las plazas, el Tribunal
podr4 acordar la necesidad de realizar la oportuna prueba de
aptitud para determinar la idoneidad de los aspirantes.

B) Concurso de ascenso. Si no se cubrieran las vacantes por
el concurso de traslado, se acudir4 al turno de ascenso que se
regird por lo dispuesto en el articulo 35 punto 2.2 b) del
mencionado Convenio.

C) Turno de nuevo ingreso. En el supuesto de que alguna de
las plazas ofertadas no se proveyeran por los concursos
anteriores, se ofrecera un turno de nuevo ingreso, procediendo
a la seleccién de candidatos por el sistema de concurso
oposicién establecido en ¢l articulo 35 epigrafe 2.3 del referi-
do Convenio Colectivo.

4 —Requisitos.

a) Generales:

Poseer la nacionalidad espafiola y la mayoria de edad.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

No estar separado por resolucién de expediente disciplina-
rio del servicio, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial
para el ejercicio de funciones publicas.

b) Especiales:

Plaza A - Estar en posesion de alguno de los siguientes
titulos: licenciado por las Facultades de Filosofia y Letras,
licenciado en Filologia, licenciado en Filosofia y Cicncias de
1a Educacion, licenciado en Geografia e Historia, licenciado
en Ciencias Politicas y Sociologia.

Plaza B - Los aspirantes deberadn estar en posesion de alguna
de las siguientes titulaciones: Ingenieros Superiores Agréno-
mos o de Montes, licenciados en Ciencias Quimicas, Biologia,
Geologia, Ciencias Econémicas y Empresariales o de cual-
quier otra universitaria superior que habilite de acuerdocom la
normativa vigente, para impartir ensefianzas en las Areas
correspondientes a la plaza convocada.

Plaza C - Estar en posesion de alguna de las siguientes titu-
laciones: Profesor de EGB o Diplomado Universitario por las
Facultades de Psicologia, Sociologia o Pedagogia.

S —Solicitudes.

—Mediante instancia, modelo anexo 1, dirigida al Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.

—Plazo de presentacion: 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién de 1a presente Orden en el «Boletin
Oficial de Aragén».

—Lugar: Registro General de la Diputacion General de
Aragén, Edificio Pignatelli (paseo Maria Agustin, 36), Zara-
goza, y en las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel,
y segun el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

—Documentos que deben adjuntar a la instancia:

a) «Curriculum vitae» de 1os méritos alegados con acredlta-
cién fehaciente de los mismos.

b) Fotocopia del DNI.

6 —Tribunal.

Titular

Presidente: Don Ignacio Palazén Espariol.

Vocales: Por el Departamento, Don Miguel Angel Sampe-
dro Corral; por los Trabajadores: Don José Luis Pegay Quin-
tana y Don Manuel del Diego Invendn.

Secretario: Dofia Celia Martin Robledo.

Suplente

Presidente: Don Javier Cavero Cano.

Vocales: Porel Departamento, Don Tomds Alcdzar Barrera;
por los Trabajadores: Don Antonio Balsa Urés y Don Jorge
Hemadndez Esteruelas.

Secretario: Don Gonzalo Gémez Garcia.

7—Desarrollo de la convocatoria.

a) Concurso de traslado. El Tribunal Seleccionador se
reunird para examinar las solicitudes presentadas y procedera
a aplicar lo dispuesto en el articulo 35, apartado 2.2 a) del
Convenio Colectivo vigente, convocando, en su caso, la
prueba de aptitud.

b) Concurso de ascenso. El Tribunal procederd a la valora-
cion de instancias presentadas y fijaralafecha, hora y lugar de
realizacién de la prueba practica selectiva, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 35 epigrafe 2.2.b).

¢) Concurso Oposicién de nuevo ingreso. Si quedasen
plazas no cubiertas por los anteriores concursos, el Tribunal
procederd a la seleccién de candidatos por el sistema de
Concurso Oposicién previsto en el articulo 35 apartado 2.3 del
Convenio Colectivo.

Fase de concurso:

Plazas (A y B) - Consistira en la valoracién del «Curricu-
lum» académico y profesional de los candidatos, con un
maximo de 5 puntos y la siguiente distribucién:

—Meéritos académicos maximo de 1,5 puntos. Por expe-
diente académico relativo a la titulacidn con que se accede al
concurso, hasta 0,5 puntos. Por formacién pedagdgica, hasta
0,8 puntos. Por otros estudios y méritos relevantes, relaciona-
dos con el puesto, hasta 0,2 puntos.

—Meéritos profesionales, se valorardn sobre un méaximo de
3,5 puntos. Por el ejercicio profesional de profesor titular de
cualquier materia, a nivel minimo de FP o BUP, durante al
menos un curso académico, 1,25 puntos. Por profesor titular
de francés y al menos otra materia del Area Formativa Comtin,
enlaplaza A, o de al menos dos materias del Area de Ciencias
Aplicadas en la plaza B, hasta 1,25 puntos. Por publicaciones,
trabajos profesionales y docencia de otras Areas, relacionadas
con la plaza convocada, hasta 1 punto.

Plaza C.

—Meéritos académicos mdximo de 1,5 puntos. Por expe-
diente académico relativo al titulo con que se accede al
Concurso, hasta 0,5 puntos. Por formacién directamente rela-
cionada al puesto, hasta 0,8 puntos. Por otros estudios y
méritos relevantes, hasta 0,2 puntos.

—MEéritos profesionales, se valorardn con un maximo de
3,5 puntos la experiencia profesional del candidato en las ac-
tividades que componen el puesto de trabajo convocado.

Fase de oposicion:

Plaza A - Prueba Tedrica. Consistira en 3 ejercicios escritos,
con una hora de duracién cada uno, con las siguientes carac-
teristicas:

a) Traduccion, sin diccionario, del espafiol al francés de un
texto propuesto por el Tribunal. Este ejercicio se valorara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar esta prueba.
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b) Desarrollo de un tema de Lengua y Literatura, relaciona-
do con los programas vigentes de la materia en Formaci6én
Profesional (Anexo II). Se valorara de 0 a 5 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 2,5 puntos para la superaci6n.

¢) Desarrollo de un tema de Humanistica, que incluye el Or-
denamiento Constitucional, relacionado con los vigentes
programas de FP (Anexo II), que se valorar4 con los criterios
expuestos en el apartado b).

La puntuacién final de esta fase ser4 la suma de la obtenida
en los tres ejercicios dividida por dos.

Prueba practica. Los aspirantes que hayan superado la
prueba anterior, desarrollaran ante el Tribunal durante un
tiempo méximo de 40 minutos, en que se incluye 15 minutos
para preparacién, una sesién docente sobre un tema, sacado al
azar, de los programas vigentes de Lengua y Literatura Espa-
fiola o de Humanfstica de la Formacién Profesional. Esta
prueba se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar un
minimo de 5 puntos para la superacién.

Plaza B - Prueba tedrica. Se compondra de 4 ejercicios
escritos, de una hora de duracién cada uno, sobre las signientes
materias:

a) Ejercicio de matemaéticas.

b) Ejercicio de fisica.

¢) Ejercicio de quimica.

Todas ellas relacionadas con los vigentes programas de las
respectivas materias en las ensefianzas de Formaci6n Profe-
sional (Anexo II).

d) Ejercicio de informética, a nivel de usuario. Desarrollo
de un tema del correspondiente temario que figura en el
Anexo III.

Cada uno de los ejercicios se valorard de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superar la prueba obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos. La puntuacién final de esta prucba
serd la suma de las puntuaciones obtenidas dividida por
cuatro.

Prueba préictica. Consistird en el desarrollo de una sesi6n
docente de 40 minutos de duracién, incluyendo 15 minutos de
preparacion, de un tema sacado al azar de los vigentes progra-

mas de Matematicas, Fisica y Quimica, de FP de 22 Grado.

Plaza C - Prueba tedrica. Desarrollo por escrito en 4 horas
de 4 temas elegidos de la siguiente forma:

—1 tema de 1a parte general (Anexo IV.1).

—3 temas de la parte especifica (Anexo IV.2), selecciona-
dosel primero del 1 al 5, el segundo del 6 al 10 y el tercero del
11al 15. .

Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener la puntuacién minima de 5 puntos para superarla.

Prueba practica. Los candidatos que hayan superado la
prueba anterior, desarrollardn un ejercicio propuesto por el

Tribunal relacionado con las funciones propias del trabajo,
con una duracién maxima de 3 horas. Este ejercicio, que
defender4 el aspirante ante el Tribunal, se valorard de 0 a 10
puntos, quedando eliminados los candidatos que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

8 —Resultados.

El Tribunal hara piiblico el resultado en el tablén de anun-
cios de la Diputacion General de Aragén, Edificio Pignatelli,
paseo Maria Agustin, n® 36, Zaragoza.

Los puestos que no sean cubiertos en los turnos internos de
traslados, o en su defecto, de ascenso, se adjudicaran al
aspirante (s) de turno libre de nuevo ingreso que, habiendo
superado los ejercicios de la fase de oposicién y sumada la
valoraci6n de méritos, alcancen mayor puntuacidn total.

No podra declararse aprobado més de un aspirante por cada
una de las plazas convocadas. Estas podrén resultar desiertas
cuando ningiin aspirante alcance las- puntuaciones minimas
exigidas.

9—Contratacion.

El candidato seleccionado serd contratado en régimen labo-
ral, con contrato de cardcter indefinido, con sujecién al Con-
venio Colectivo vigente para el personal laboral de la Diputa-
cion General de Aragén.

En el plazo de quince dias naturales desde la publicacién de
la resolucién de 1a convocatoria, los aprobados deberan pre-
sentar:

—Certificado médico, expedido por el Servicio Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
General de Aragén.

—Titulo requerido o, en su defecto, documento acreditativo
de estar en posesion del mismo o en condiciones de que le sea
expedido. )

Sidentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor de-
bidamente justificados, no se presenta la citada documenta-
¢i6n, no podrd el adjudicatario ser contratado, formuldndose
propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacién.

Las personas contratadas como resultado de la presente con-
vocatoria quedardn sometidas al régimen de incompatibilida-
des reguladas por 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Zaragoza, 28 de septiembre de 1989. ’

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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_ANEXQ_ 1
CONVOCATORIA * PRI-29
a.- Datos pecscnales.
........... Pripei aeallaas e | e seymds aseliias e | e Rgran e
.......................................................................... THALlL ]
3.N. I Fecha nacimiento Lecalidad nacimiento : Tumo
, I
teeecsegsgecenozzesesececncens '« | seescecesssecesencas | eceseessesalesaneresesesss L esesesssesens
Domicilio (Calle, Plaza, n?) Localidad Provincia i Teléfawo
b.~ Titulacién oficial ncocsaria pars Jas plazas que la requiecen.
* --ch‘o.o..nliie&ia oooooooooooo ’ --------- é&e}é-&& -------- éi&;... .i_' ooooo i;‘iéia. :;- ----- Eooo:':
co— Acxaditaciin de 1o foorocidn poguerida para las plazas on guc se oxija.
di- Catogoris do Ia plaza a que se concursa.
A - 1 Profesor E.C.A. (Area formativa comin —
( ) MOVERA ||

B - 1 Profesor E.C.A. (Area Ciencias aplicadas) MOVERA | |

.C = 1 Titulado Grado Medio. Jefe Internado. E.C.A. TERUEL| |
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c.- mmamop:cfcsml cclacionady con la plazs gxe se molicita.

Ceatro ¢e trabajo Localidad Dusacién Runcioncs realizadas

Tipo ¢ér cntrato
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r
. 89 de toras
Denaninacidn O-ganisso o Centro (card los cursos)

Fecha de opadicitn
o realizacion

ceseecsesseseareacsets sesecsescesseevesecsenvteecancoone cena tesesaccsccnanan .
eetetesesreesesttetate sesesesscececesssonenscssornosenvoanete ceeestecccccssnsne
eemevescreenessacsents seesceccsectesentosestsnessotensornan eveccceccssansanns
tetesecccstessomcacraae cascssvenne tetresesitetiecitnctcaaaes. cevesescscesssnes

eesmssesssssessancsases

seasesacecsssscssrcese s

sscvcssspessscssssceas

eesecscsecsceccscnvece

9.— Trabyjos on actividades distintas 3 1a pama (pc ze concursa, roalizados por el aspirante.

Centro de trabsjo  Localidod ' Duracién Funciones roslizadas
~

Tipo de ocontrato

sssecssssscscrsvnca eecsvacocs . cescvasnns Sesscecasnsvssrvesssacccserectencne

eessesnsecacsncnns s erstenres. vesssrans R XX R R R R R

..... “eesonscccen R R R sssecccce sslessmecencsencscssscsncsnsscsscvssvenone

sessveacan ®#sscsse s esssessses smsss LR PR R R I RN sesececan .
.

(Fimo)

+Z@0 SR. OXNGEILRD Of PRESINENCIA Y RELACIOHES INSTITUS :rNALES

esessmsprousscsssscscsee

esvsseavecvsccccsssncccne
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ANEXOII

Temario de las plazas «A» y «B» de Profesores .
de Escuela de Capacitacion Agraria.

1. Temario de materias.

Los temas de las materias de Formacion Profesional se re-
lacionan en los textos «Cuestionarios de Formacién Profesio-
nal. Primer Grado» y «Cuestionario de Formacién Profesio-
nal. Segundo Grado», ambos editados por el Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

ANEXO NI -
2. Temario de Informitica «Plaza B».

Tema 1.—Historia de las computadoras. Generaciones de
computadoras. Caracteristicas diferenciativas.

Tema 2.~—Computadoras. Clasificacién, Hardware y Soft-
ware. Componentes y funcionamiento.

Tema 3.—Periféricos. Caracteristicas técnicas a considerar
en los mismos. Comunicacion entre periféricos y computa-
doras.

Tema 4.—Dispositivos de almacenamiento de datos. Fiche-
ros. Tipos de ficheros. Normas de uso de los mismos.

Tema 5.—Lenguajes de programacién. Ventajas e inconve-
nientes de los actualmente existentes. Sistemas operativos.

Tema 6.—Procesadores de textos. Principales programas
existentes. Ventajas € inconvenientes de los mismos.

Tema 7.—Bases de datos. Principales programas existen-
tes. Ventajas e inconvenientes de los mismos.

Tema 8.—Hojas de calculo. Principales programas existen-
tes. Ventajas € inconvenientes de 10s mismos. .

Tema 9.—Los grificosen computadoras. Principales carac-
teristicas a considerar. Tarjetas graficas. Principales progra-
mas existentes. Ventajas e inconvenientes de los mismos.

Tema 10.-—Programas integrados. Principales programas
existentes, Ventajas e inconvenienles de los mismos. Posibi-
lidades de comunicacién entre diversos programas.

ANEXOIV 1.

Temario de la plaza de Titulado de Grado Medio.
Jefe de Internado.

1. Parte general

Tema 1.——La Constitucién Espaiiola. Analisis de la misma.
Principios de la misma.

Tema 2.—El1 Estatuto de Autonomia. Organizacién Institu-
cional de la Comunidad Auténoma Aragonesa. El Presidente
y la Diputacién General de Aragén. Las Cortes. El Justicia.

Tema 3.—La Administracién Pidblica Aragonesa. Organi-
zacion y funcionamiento. Competencias y niveles de actua-
cién.

Tema4.—Las Comunidades Europeas. Instituciones comu-
nitarias. Ordenamiento interno.

Tema 5.—EIl personal al servicio de lIa Administracion
Publica. Funcionarios y personal laboral. La Funcién Piblica
en la Comunidad Auténoma de Aragén.

ANEXO1V 2.

2. Parte especifica.

Tema 1.—La figura del Jefe del internado en los Centros de
Capacitacién Agraria. Areas de intervencion.

Tema 2.—Caracteristicas psicoldgicas de la adolescencia.

Tema 3.—Aspectos motivacionales del adolescente: acti-
vacién psicolégica, mecanismos de incentivos. '

Tema 4.—El grupo. Estructura dindmica del grupo. Técni-
cas de grupo para educadores.

Tema 5.—FE! aprendizaje. Estrategias y habilidades que in-
tervienen en el proceso de aprendizaje.

Tema 6.—Habitos y técnicas de estudio, factores que favo-
recen su adquisicién.

Tema 7.—La orientacién y el Consejo psico-pedagdgicoen
el dominio afectivo y de la personalidad.

Tema 8.—La orientacién y el Consejo psico-pedagdgicoen
el dominio de las funciones cognitivas que intervienen en el
aprendizaje.

Tema 9.—Los procesos cognitivos: percepcion, memoria,
pensamiento y lenguaje.

Tema 10.-—El informe socio-educativo de los alumnos de
las Escuelas de Capacitacion Agraria. Estructura. Objetivos.

Tema 11.—Instrumentos para la recogida de informacién
en las Escuelas de Capacitacion Agraria.

Tema 12.—El Proyecto Educativo en las Escuelas de Capa-
citacién Agraria.

Tema 13.—El Animador Socio-Cultural, Funciones. Mo-
dalidades de animacién. Actividades.

Tema 14.—Los jovenes formados en las Escuelas de Capa-
citacién Agraria, su incidencia en la renovacion del Mundo
Agrario.

Tema 15.—La juventud rural en la sociedad espafiola.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

939 CORRECCION de errores de la Resolucidn de 26
de julio de 1989, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se convocan a concurso plazas de Pro-
fesorado Universitario.

Advertidos errores en la Resolucidn de 26 de julio de 1989
publicadaen el BOE n® 188, de fecha 8 de agosto de 1989, por
la que se convocan a concurso plazas de Profesorado Univer-
sitario, este Rectorado ha resuelto modificar 1a misma en los
siguientes términos:

Plaza n® 16: Donde dice: Area de Conocimiento «Historia
de la Filosofia», debe decir: «Area de Conocimiento «Filo-
sofia».

Plaza n® 17: Donde dice: Arca de Conocimiento «Historia
de la Filosofia», debe decir: «Area de Conocimiento «Filo-
sofia».

Plaza n® 47: Donde dice: Area de Conocimiento: Métodos
Estadisticos, Departamento Estadistica e Investigacién Ope-
rativa, debe decir: Area de Conocimiento Estadistica e Inves-
tigacién Operativa, Departamento Métodos Estadisticos.

Zaragoza, a 5 de septiembre de 1989.

El Rector,
VICENTE CAMARENA BADIA

III. Otras dispesiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

940 ORDEN de 27 de septiembre de 1989, de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales y de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, por
la que se convoca el «Curso de Iniciacion a la
Salud Piiblica - Diplomados en Sanidad».

El Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, a través del Instituto Aragonés de Administracién Piblica,
y el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Consumo,
por medio de la Direccién General de Salud Piblica, ha




