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ORDEN de 29 de noviembre de 1989, del Departa-

1186 mento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se convoca la provisidn de una plaza de
Titulado Superior, Licenciado en Ciencias Mate-
mdticas, en régimen de contratacion laboral de
cardcter indefinido, para el Instituto Tecnoldgico
de Aragon. (PRI-2-89).

12—Puestos convocados.

Se convoca una plaza de Titulado Superior, Licenciado en
Ciencias Matematicas, Nivel 1 del Convenio Colectivo parael
Personal Laboral de la Diputacién General de Aragén, que
tendrd su destino en el Instituto Tecnoldgico de Aragén,
efectudndose la contratacién con caricter indefinido.

El Tribunal Seleccionador no podra proponer la contrata-
cién de un mimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

2¢—Sistema de provision:

Por no haberse cubierto el puesto de trabajo objeto de esta
Convocatoria mediante los turnos sucesivos de traslados y as-
censos publicados por Orden de 11 de octubre de 1989, del De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico de 1989 (BOA
n°110, de20 de octubre), se convocael turno de nuevo ingreso
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, 2.3) del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 1a Diputacién
General de Aragoén.

32—Requisitos de los candidatos:

Los candidatos han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, mayor de edad.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

¢) No estar separado por resolucién de expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme
para el ejercicio de funciones piblicas.

d) No estar afectado de incompatibilidad para el desempe-
fio del puesto.

e) Estar en posesi6n del Titulo de Licenciado en Ciencias
Matematicas.

Lajustificacién documental de poseer la nacionalidad espa-
fiola, asi como el requisito ) y los méritos académicos y pro-
fesionales alegados en la fase de concurso se acompafiardn a
la solicitud.

4¢—Solicitudes:

Se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de Aragén» segilin modelo Anexo I1I.

Iran dirigidas al Excelentisimo Sr. Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales de la Diputacién General de
Aragén, presentdndose las solicitudes en el Registro General
de la Diputacién General de Aragén o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5¢—Admision de candidatos:
Terminado el plazo de presentacién de instancias se expon-

dré 1a lista provisional de candidatos admitidos y excluidos en
el tablén de anuncios de la Diputacién General de Aragén,

Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, n® 36, de Zaragoza,
asfcomoenlas Delegaciones Territoriales de Huescay Teruel,
concediéndose un plazo de 48 horas, a partir de 1a publicacién
de laResolucién en el BOA, para que los excluidos aleguen lo
que a su derecho convenga.

62~—Tribunal Seleccionador:

Presidente: Titular: Don Luis Garcia Pastor,

Suplente: Don Javier Cases Lacarra.

Vocales: Titular: Don Carlos Vera Alvarez,

Suplente: Manuel Doblaré Castellano.

Por la Direccién General de la Funcién Piiblica:

Titular: Dofla Celia Martin Robledo.

Suplente: Don Ignacio Faci Lucia.

Por los Trabajadores:

Titulares: Don Agustin Gamica Cruz y Don Jorge Bernabé
Panos.

Suplentes: Don José M* Lozano Gutiérrez y Don Francisco
Buil Gimeno.

Secretario: Con voz y sin voto. Titular: Don Francisco Sanz
Fuertes.

Suplente: Don Fernando Guerrero Gargallo.

" 7°—Desarrollo de la convocatoria:

A) Fase de concurso: Valoracién de los méritos académicos
y profesionales del candidato. Se realizard tal como se prevé
en el apartado 2.3 a) del articulo 34 del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Diputacién General de Aragén;
la puntuacion otorgada sera de 0 a 5 puntos. Esta fase no serd
eliminatoria y los puntos en ella alcanzados se adicionaran al
total de los conseguidos en la fase de oposici6n al efecto de
obtener las puntuaciones totales de los candidatos que deter-
minen el resultado final del proceso selectivo.

Baremo a aplicar:

a) Méritos académicos:

—Por expediente académico, hasta 1,0 puntos.

—Por otros titulos, diplomas y cursos relacionados con el
puesto de trabajo, hasta 0,5 puntos.

Total puntos: 1,5.

b) Méritos profesionales:

—Por trabajos en el sector piiblico o privado relacionados
con el puesto de trabajo, hasta 2,00 puntos.

—Por proyectos de investigacién en Ciencias Matemaéticas,
hasta 1,00 puntos.

—Por conocimientos de lenguajes de programacion infor-
maticos y sistemas operativos, hasta 0,5 puntos.

Total puntos: 3,5.

B) Fase de Oposicion: Consistird en la realizacién de dos
pruebas, ambas eliminatorias.

Primera prueba: 1 tema a desarrollar sobre cuestiones rela-
cionadas con el temario del anexo I de la presente convocato-
ria. Tiempo: 1 hora.

1 tema a desarrollar sobre cuestiones relacionadas con el te-
mario del anexo II. Tiempo: media hora.

Valoracién: de O a 10 puntos, debiendo obtenerse un mini-
mo de cinco puntos para superarla.

Segunda prueba: Examen de caricter prictico compuesto
por el desarrollo de un supuesto relacionado con cualquiera de
los temas incluidos en el anexo I de esta convocatoria.

Tiempo: 1 hora.

Valoracién: de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un mini-
mo de cinco puntos para superarla.

La plaza o puesto de trabajo se adjudicara al aspirante con
mayor puntuacion total. El 6rgano seleccionador podra decla-
rar desierta la plaza o puesto convocado, en su caso.
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82—Resultados:

El Tribunal hara piblico el resultado de las pruebas en el
tablén de anuncios de la Diputacién General de Aragén,
Edificio Pignatelli, paseo Marfa Agustin, n° 36, Zaragoza. El
aspirante que obtenga la mayor puntuacién, resultado de
sumar los puntos alcanzados en las fases de concurso y
oposicién, serd el candidato que el Tribunal propondré al
Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, a efectos de su contratacién para ocupar la plaza,
debiendo aportar en el plazo de diez dias naturales contados
desde que se haga piiblico el resultado, los siguientes docu-
mentos:

—Declaracién jurada de no estar separado, por resolucién
de expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el ejercicio de funciones piiblicas.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que impidan el desemperio de las tareas
propias del puesto de trabajo, expedido por el facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al
interesado o, en su caso, por los Servicios Provinciales de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

—Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad
para desempefiar el puesto de trabajo.

92 —Sistema de contratacion:

El candidato seleccionado sera objeto de la contratacién
laboral con caracter indefinido, rigiéndose sus relaciones
laborales por el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Diputacion General de Aragén vigente,

Zaragoza, 29 de noviembre de 1989,

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO1

A las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de Licenciado
en Ciencias Matematicas para el Instituto Tecnolégico
de Aragén. (Contratado laboral).

1. Pequefias muestras. Distribucién t de Student. Interva-
los de confianza. Ensayos de hipétesis y significacién. Distri-
bucién chi-cuadrado. Intervalos de confianza para chi-cuadra-
do. Grados de libertad.

2. Estimacién de parametros. Estimas insesgadas. Esti-
mas eficientes. Estimas por intervalos de confianza, parame-
tros poblacionales. Intervalos de confianza para desviaciones
tipicas. Error probable.

3. Series de tiempo. Movimientos caracteristicos de las
series de tiempo. Clasificacién de movimientos. Suavizacién
de series de tiempo. Estimacién de la tendencia, Estimacién de
variaciones estacionales.

4. Calculo aproximado de valores propios. Localizacion.
Acotacién del error. Método de las potencias.

5. Problema general de interpolacién lineal. Interpolacién
de Taylor y de Hermite. Férmula de Lagrange.

6. Construccién del Polinomio de interpolacién. Diferen-
cias divididas. Férmula de Newton. Interpolacién mediante
funciones splines. Splines cuadréticos y ciibicos.

7. Aproximacidn uniforme de funciones continuas. Teo-
rema de Weierstrass. Caracterizacién de la mejor aproxima-
cién. Unicidad. Algoritmos de Remes.

8. Me¢étodos iterativos para la resolucién de ecuaciones al-
gebraicas. Métodos de Newton-Raphson, regula falsi, se-
cante.

9. Métodos de un paso. Error local y consistencia. Estabi-
lidad. Convergencia.

10. Meétodos Runge-Kutta. Convergencia. Estudio del
orden. Acotaciones y discretizacién local. Acotaciones parael
error local.

11. Métodos lineales multipaso. Operador error local y
error de discretizacién local. Acotaciones para el error local.

12. Estabilidad y convergencia de los métodos lineales
multipaso. Estudio del orden mé4ximo alcanzable. Férmulas
asintéticas del error de discretizacién. Propiedades.

13. Teorfadelaestabilidad absoluta en los métodos linea-
les multipaso. Propiedades.

14. Métodos predictor-corrector. Error local. O-estabili-
dad y convergencia. Estabilidad absoluta.

15. Andlisis arménico. Distribuciones. Sefiales anal6gi-
cas y discretas. Transformada rdpida de Fourier. Teorema del
muestreo. Transformada de Hilbert.

16. Métodos variacionales en ecuaciones en derivadas
parciales. Métodos de los elementos finitos.

17. Integracién numérica de ecuaciones diferenciales de
segundo orden. Estabilidad y convergencia. Estudio del error
local.

18. Programacién estructurada en C. Tipos operadores y
estructura. Funciones y estructura en un programa en C.
Entradas y salidas standard.

19. Punterosy vectoresen C. Estructura y uniones. Estruc-
turas dindmicas: listas, colas, arboles.

20. Programacidn estructurada en FORTRAN 77. Tipos
de variables. Entrada y salida standard. Subroutinas. Compa-
tibilidad con ANSI 77 standard, FORTRAN 66/V y FOR-
TRAN 7X.

21. Sistema operativo UNIX. Caracteristicas generales.
Organizacion de directorios y ficheros. Tipos de comandos,
sintaxis y ejecucion.

22. Interface entre lenguajes de programacién y sistema
operativo UNIX,

23. Administracién y mantenimiento de un sistema
UNIX. Caracteristicas generales.

24. Caracteristicas y gestién de una red LAN,

25. Comunicaciones entre sistemas UNIX: Uucp.

26. Gréficos en un sistema con HP-UNIX: starbase.

27. Comunicacién entre sistemas MS-DOS y UNIX.

'28. Sistemas de ecuaciones diferenciales algebraicas. Ca-
racteristicas generales. Concepto de indice. Algoritmos para
determinar el indice de un sistema DAE.

29. Solucién numérica de ecuaciones diferenciales no li-
neales con restricciones algebraicas. Resultados de conver-
gencia para férmulas BDF.

30. Solucién numérica de ecuaciones diferenciasnolinea-
les con restricciones algebraicas. Implicaciones practicas.

31. Métodos ODE para la solucién de sistemas algebrai-
co-diferenciales.

32. Algoritmos matriciales paralelos y arquitecturas aso-
ciadas. Métodos directos.

33, Meétodos y algoritmos iterativos en paralelo: Anélisis
matricial iterativo.

34. M¢étodosy algoritmos en paralelo: métodos sincronos,
cadticos, para sistemas definidos positivos. Algoritmo parale-
lo de Schwarz,

35. Arquitecturas paralelas. Multicomputadores. Redes
de interconexién. Programacién de multicomputadores.

36. Aplicacién del procesamiento paralelo al analisis de
sefiales.
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37. Aplicaci6n del procesamiento paralelo a matrices dis-
persas.

38. Algoritmossistélicos. Aplicaciénal cilculo matricial.
Metodologias de disefio de algoritmos sist6licos. Aplicacio-
nes de filtrado y restauracién de seffal.

39. Aplicaciéndel procesamiento paralelo a problemas de
control.

40. Teoria de la causalidad en el método de grafos de
uniones.

ANEXO II

1. ..La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor dél :

Pueblo. El Tribunal de Cuentas. v

" 2. El Tribunal Constitucional. E1 Poder Judicial. El1 Con-
sejo General del Poder Judicial.

3. Las relaciones entre la Administracién General del
Estadoy laautonémica. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las entidades locales de su territorio.

-4, " ElEstatutode Autonomfa de Aragén: proceso de elabo- '

racién, estructura y caracteristicas generales. La reforma del
Estatuto Competencias de la Comunidad Aut6noma. '

¥

5. El tratado constitutivo de la Comunidad Econémica
Europea: principios y fundamentos. Efectos del Acta de Ad-
hesion. Instituciones Comunitarias Europeas. Adecuacién del
ordenamiento juridico espafiol al Derecho Comunitario. La
participaci6én de las Comunidades Auténomasen laaplicacion
del Derecho comunitario.

6. LaConstitucién Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales.

7. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicién,
atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de las leyes.

8. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomfa. Las competencias de las Comunidades Auténomas.

9. ElEstatuto de Autonomia de Aragén. La organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las
Cortes de Aragén. El Justicia de Arag6n.

10. Los érganos de gobierno y administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La Diputacién General. La
estructura administrativa,
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‘fi 7 0PI CION
%{H ' GENERAL
i DE ARAGON
ANEXO 1III
1..(.0WCCA'IORIA : PRI-2-89
. Dencminacién de la plaza 2. Turmo de accesd
Licenciado en Ciencias Matematicas v [x] » ) s ]
3. Localidad de la plaza 4. Fecha B.O.A. S. Minusvalia 6. En caso afirmativo, adsptacitn que.se
Lo solicita y motivo de la misma,
ZARAGOZA " Dia Mes Ao
| N )
2. DATOS PERSONALES :
7. D.N.I. 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Narbre
11. Fecha nacimiento 12, Sexo D 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dla , Mes , AMo varta
| | mjer ]
méfono con ptefijo 16. Domicilio : calle o plaza y nimero 17. C6digo Postal
18. Municipio 19. Provincia 20, Nacién
3. TITULOS -ACADEMICOS QFICIALES
Exigido en la coavocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centro de expedicidén
1, FELACION DE MERITOS JUSTIFICADOS
21.

-----—:El sbajo firmante-solicita eer admitido a:las pruebas selectivas a quée se Yefiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos .consignados en ella, y que retne las ~-
condiciones exigidas para el ingreso a la Funcitn Piblica y las especialmente sefaladas en la

convocatoria anteriormente citada, carpramtiéndose a p:oba}“dm:\mtunntc todos los datos --
que figuran en esta solicitud,

En . 8 de de 19
(Firma)

PO SR ooy e
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

‘A) INSTRUCCIONES GENERALES.

Escriba sélamente a méquina o con boligrafo sobre superficie lisa, utilizan

do letras mayusculas de tipo de imprenta.
- Asegurese de que los datos resultan claramente legibles.

- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

B) INSTRUCCIONES PARTICULARES.

1. Denominacién de la plaza : consigne el texto que figura en la convocatoria.

IR 2. Turno de acceso : consigne la letra mayUscula, con arreglo a la siguiente =~

clave a
Letra Forma de acceso
L Libre.
P Promocién interna, concurso de traslados y reingreso por
excedencia.
M Cupo de reserva para personas con minusvalia.

3. Localidad -donde-esté ubicado el puesto de trabajo : en el supuesto .de que.--.
en la convocatoria se oferte la misma plaza en localidades distintas, deje

sin rellenar la casilla.

5. Minusvalia : marque con X, §6l0 en los casos de participantes en el cupo -
de reserva.

21. Relacione todos los méritos previstos en las Bases de la Convocatoria y Gue

S puedan ser justificados documentalmente.

' v NOTA.~- LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA ENTREGARSE EN EL LUGAﬁrSENALADO
L EN LA CONVOCATORIA.




