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Asf lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de 1a Constitu-
cién y los correspondientes del Estatuto de Autonomia de
Aragén. )

Zaragoza, acatorce de diciembre de mil novecientos ochen-
ta y nueve.

El Presidente de la Diputacién General
de Ar;gén,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 29 de noviembre de 1989, del Departa-

1184 mento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, por la que se declaran desiertos determinados
puestos de la convocatoria efectuada por la de 11
de octubre de 1989 de turnos de traslados y as-
censos.

Habiendo transcurrido el plazo de presentacién de instan-
cias abierto por la Orden de 11 de octubre de 1989 (BOA de
20 de octubre), y no habiendo ningun solicitante para los
puestos de referencia «A-2» «Un Licenciado en Ciencias
Fisicas, en el Instituto Tecnolégico de Aragén en Zaragoza»
y «A-3» «Un Licenciado en Ciencias Mateméticas, en el
Instituto Tecnoldgico de Aragén en Zaragoza», y apreciadas
razones de urgencia y necesidad de que dichos puestos sean
cubiertos, he resuelto:

Primero—Declarar desiertos los puestos referidos por au-
sencia de solicitantes.

Segundo —Efectuar convocatoria para la provisién de los
citados puestos mediantie el Turno Libre, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34 del vigente Convenio Colec-
tivo.

Zaragoza, 29 de noviembre de 1989,

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ORDEN de 29 de noviembre de 1989, del Departa-

1185 mento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, porla que se convoca la provisidn de una plaza
de Titulado Superior, Licenciado en Ciencias
Fisicas, en régimen de contratacion laboral de
cardcter indefinido, para el Instituto Tecnoldgico
de Aragon. (PRI-1-89).

12—Puestos convocados:

Se convoca una plaza de Titulado Superior, Licenciado en
Ciencias Fisicas, Nivel 1 del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Diputacién General de Aragén, que
tendrd su destino en el Instituto Tecnoldgico de Aragén,
efectudndose la contratacién con carécter indefinido.

El Tribunal Seleccionador no podré proponer la contrata-
¢i6n de un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

2°—Sistema de provision:

Por no haberse cubierto el puesto de trabajo objeto de esta
Convocatoria mediante los turnos sucesivos de traslados y as-

censos publicados por Orden de 11 de octubre de 1989, del De-
partamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Piiblico de 1989 (BOA
n? 110, de 20 de octubre), se convoca el turno de nuevo ingreso
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, 2.3) del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Diputacién
General de Aragén.

32—Requisitos de los candidatos:

Los candidatos han de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, mayor de edad.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

¢) No estar separado por resolucién de expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme
para el ejercicio de funciones piiblicas.

d) Noestar afectado de incompatibilidad para el desempefio
del puesto.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Ciencias
Fisicas.

Lajustificacion documental de poseer la nacionalidad espa-
fiola, asi como el requisito €) y los méritos académicos y pro-
fesionales alegados en la fase de concurso se acompaiiardn a
la solicitud.

4°—Solicitudes:

Se presentardn en el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial de Aragén» segiin modelo Anexo III.

Irdn dirigidas al Excelentisimo Sr. Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales de la Diputacién General de
Aragén, presentdndose las solicitudes en el Registro General
de la Diputacién General de Aragén o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5¢—Admision de candidatos:

Terminado el plazo de presentaci6n de instancias se expon-
dra la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos en
el tabl6n de anuncios de la Diputacién General de Aragén,
Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, n? 36, de Zaragoza,
asi comoenlas Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel,
concediéndose un plazo de 48 horas, a partir de la publicacién
de la Resolucién en el BOA, para que los excluidos aleguen lo
que a su derecho convenga.

62—Tribunal Seleccionador:

Presidente: Titular: Don Luis Garcia Pastor.

Suplente: Don Javier Cases Lacarra.

Vocales: Titular; Don Carlos Vera Alvarez.

Suplente: Manuel Doblaré Castellano.

Por la Direccién General de 1a Funcién Publica:

Titular: Dofia Celia Martin Robledo.

Suplente: Don Ignacio Faci Lucia.

Por los Trabajadores:

Titulares: Don Agustin Garnica Cruz y Don Jorge Bernabé
Panos.

Suplentes: Don José M* Lozano Gutiérrez y Don Francisco
Buil Gimeno.

Secretario: Con voz y sin voto, Titular: Don Francisco Sanz
Fuertes.

Suplente: Don Fernando Guerrero Gargallo.
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72—Desarrollo de la convocatoria:

A) Fase de concurso: Valoracién de los méritos académicos
y profesionales del candidato. Se realizard tal como se prevé
en el apartado 2.3 a) del articulo 34 del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Diputacion General de Aragén;
la puntuacién otorgada sera de 0 a 5 puntos. Esta fase no serd
eliminatoria y los puntos en ella alcanzados se adicionaran al
total de los conseguidos en la fase de oposicién al efecto de
obtener las puntuaciones totales de los candidatos que deter-
minen el resultado final del proceso selectivo.

Baremo a aplicar:

a) Méritos académicos:

—Por expediente académico, hasta 1,0 puntos.

—Por otros titulos, diplomas y cursos relacionados con el
puesto de trabajo, hasta 0,5 puntos.

Total puntos: 1,5.

b) Méritos profesionales:

—Por trabajos en el sector piiblico o privado relacionados
con el puesto de trabajo, hasia 2,00 puntos.

—Por proyectos de investigacién en Ciencias Fisicas, hasta
1,00 puntos.

—Por conocimientos de lenguajes de programacién infor-
maéticos y sistemas operativos, hasta 0,5 puntos.

Total puntos: 3,5.

B) Fase de Oposicién: Consistira en la realizacién de dos
pruebas, ambas eliminatorias.

Primera prueba: 1 tema a desarrollar sobre cuestiones rela-
cionadas con el temario del anexo I de la presente convocato-
ria. Tiempo: 1 hora.

1 tema a desarrollar sobre cuestiones relacionadas con el te-
mario del anexo II. Tiempo: media hora.

Valoracion: de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un mini-
mo de cinco puntos para superarla.

Segunda prueba: Examen de caricter practico compuesto
por el desarrollo de un supuesto relacionado con cualquiera de
los temas incluidos en el anexo I de esta convocatoria.

Tiempo: 1 hora.

Valoracién: de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un mini-
mo de cinco puntos para superarla.

La plaza o puesto de trabajo se adjudicar4 al aspirante con
mayor puntuacion total. El érgano seleccionador podra decla-
rar desierta la plaza o puesto convocado, en su caso.

82—Resultados:

El Tribunal hard piiblico el resultado de las pruebas en el
tabléon de anuncios de la Diputacién General de Aragén,
Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, n? 36, Zaragoza. El
aspirante que obtenga la mayor puntuacidn, resultado de
sumar los puntos alcanzados en las fases de concurso y
oposicién, serd el candidato que el Tribunal propondrd al
Excmo. St. Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, a efectos de su contratacién para ocupar la plaza,
debiendo aportar en el plazo de diez dfas naturales contados
desde que se haga ptiblico el resultado, los siguientes docu-
mentos:

——Declaracién jurada de no estar separado, por resolucién
de expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el ejercicio de funciones publicas.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que impidan el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo, expedido por el facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al
interesado o, en su caso, por los Servicios Provinciales de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

—Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad
para desempefiar el puesto de trabajo.

9° —Sistema de contratacion:

El candidato seleccionado serd objeto de la contratacién
laboral con caridcter indefinido, rigiéndose sus relaciones
laborales por el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Diputacion General de Aragén vigente.

Zaragoza, 29 de noviembre de 1989,

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO1

A las pruebas sclectivas para cubrir 1 plaza de Licenciado
en Ciencias Fisicas para el Instituto Tecnoldgico
de Aragén. (Contratado laboral).

1. Propiedades fisicas de los materiales compuestos.

2. Procesos de fabricacién de materiales compuestos.

3. Comportamiento de los polimeros bajo esfuerzos de
traccion.
bl4. Comportamiento de los polimeros a tensiones varia-

es.

S. Viscosimetria y reometria en polimeros.

6. Propiedades eléctricas y 6pticas de los plasticos.

7. Técnicasconvencionales de transformacién de polime-
10s: extrusion.

8. Técnicasconvencionales de transformacién de polime-
ros: moldeo.

9. Poliolefinas: caracteristicas mecdnicas, térmicas y
eléctricas.

10. Materiales compuestos tipo sandwich: naturaleza y
propiedades fisicas. Comportamiento bajo flexién.

11. Técnicas de control de calidad no destructivo de los
materiales compuestos tipo sandwich.

12. Propiedades y caracteristicas de las fibras reforzantes
en materiales compuestos.

13. Mecénica de laminas de materiales compuestos refor-
zadas unidireccionalmente con fibras largas.

14. Comportamiento de plésticos reforzados con fibras
cortas.

15. Problemas de disefio de piezas de materiales com-
puestos: propiedades caracteristicas a considerar.

16. Aplicaciones de los materiales compuestos en la in-
dustria del automévil.

17. Materiales ortStropos e isdtropos. Estudio compara-
tivo.

18. Determinacion de las caracteristicas eldsticas de un
compuesto de dos materiales (matriz y fibra) con geometriay
solicitaciones sencillas.

19. Criterio de ruptura de Hill para materiales ortdtropos.

20. Fundamentos de la difusion atmosférica. Teoria esta-
distica de la difusién turbulenta.

21. Comportamiento fisico de los contaminantes en la at-
mosfera.

22. Modelos de difusién atmosférica: fuentes puntuales,
instantdneas y continuas. Modelo climatoldgico.

23. Parametros meteoroldgicos de aplicacién a la disper-
sién atmosférica: direccion del viento, velocidad del viento y
estabilidad atmosférica.

24. Determinaciénde lacapade mezclaen contaminacién
atmosférica en zona rural y en zona urbana.
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25. Elmodelo gaussiano de difusién de Pasquill-Gifford:
célculo de las concentraciones de inmisién para promedios de
muestreo cortos y para periodos estacionales.

26. Matriz climatoldgica de estabilidades: su obtencién.
Aplicacion a los problemas de impacto ambiental.

27. Los modelos de difusién atmosférica como instru-
mento valido en ladecision de la planificacién y en laadopcién
de medidas correctoras.

28. Medio ambiente atmosférico. Legislacién. Toma de
muestras: normativa. Equipos toma muestras para estudio de
inmisién de contaminantes atmosféricos.

29. Propiedades fisicas del ruido. Fuentes y propagacién
del ruido. Unidades de medida e instrumentacién de medida
del ruido. ,

30. Técnicas de control y aislamiento de las fuentes del
ruido. Ruido de tréfico. Mapas de ruidos.

31. Meétodos y modelos para definir la relacién causa-
efecto en los estudios de impacto ambiental. Modelos de
identificacién de valoracién cualitativa y de previsién de
alteraciones del medio fisico. Método de Leopolds y método
de Batelle.

32. Anilisis modal: Métodos computacionales de cdlculo
de autovalores y autovectores.

33. Andlisis modal: Tratamiento de sistemas con gran ni-
mero de grados de libertad.

34. Anilisis modal: Idealizacién y métodos de cdlculoen
medios continuos.

35. Andlisis de tensiones a través de deformaciones loca-
les. Técnicas extensométricas.

36. Aplicacién de técnicas de analogias a la resolucion de
sistemas dindmicos.

37. Introduccién a la teoria de los grafos de unién.

38. Teorias de causalidad en la teoria de los grafos de
union.

39. Técnicas de ensamblaje de submodelos realizados
con la teoria de los grafos en unién.

40. Aplicacién de la teoria de los grafos de uni6én al
andlisis de sistemas fisicos complejos.

41. Formulacién Hamiltoniana. Principio de minima
accion.,

42. Elsélido elastico lineal. Ley de Hooke generalizada.
Pardmetros el4sticos.

43. Movimiento turbillonario de los fluidos perfectos.
Ecuaciones de equilibrio. Lineas de torbellino. Potencial de
velocidades. Férmula de Poincaré para un fluido incompren-
sible.

44, Fluidos viscosos. Ecuaciones de Navier-Stokes. Regi-
menes laminar y turbulento.

45. Lainformitica. Hardware. Software, Lenguajes. Sis-
temas operativos.

ANEXOII

1. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

2. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Con-
sejo General del Poder Judicial.

3. Las relaciones entre la Administracién General del
Estado y la autonémica. Lasrelaciones entre las Comunidades
Auténomas y las entidades locales de su territorio.

4. ElEstatuto de Autonomia de Aragén: proceso de elabo-
racién, estructura y caracteristicas generales. La reforma del
Estatuto. Competencias de la Comunidad Auténoma.

5. Eltratadoconstitutivo de laComunidad Econémica Eu-
ropea: principios y fundamentos. Efectos del Acta de Adhe-
sién. Instituciones Comunitarias Europeas. Adecuacién del
ordenamiento juridico espafiol al Derecho Comunitario. La
participacién de las Comunidades Auténomas en laaplicacién
del Derecho comunitario.

6. LaConstitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales.

7. LasCortes Generales: Las Camaras. Composicion, atri-
buciones y funcionamiento. Elaboracién de las leyes.

8. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomfia. Las competencias de las Comunidades Auténomas.

9. ElEstatuto de Autonomia de Aragén. La organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las
Cortes de Aragén. El Justicia de Aragén.,

10. Los 6rganos de gobierno y administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La Diputacién General. La
estructura administrativa,
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7 1 DIPUTACION
E%ﬂlf GENERAL
DE ARAGON

1. CONVOCATORIA : PRI-1-89

ANEXO III

1. Denaninacién de la plaza

Licenciado en Ciencias Fisicas

2. Turno de acceso

k] L]

n ]

3. Localidad de la plaza 4. Fecha B.O.A. 5. Minusvalia 6. En caso afinmativo, adaptacién que-se
. solicita y motivo de la misma.
ZARAGOZA bia Hes Aho
I

2. DATOS PERSONALES

7. D.N.I. 8. Primer apellido

9. Segundo apellido 10. Narbre
11. Fecha nacimiento 12. Sexo D 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Y
Dia Mes = ANO axda
Lo U

15. Teléfono con prefijo

16. Domicilio : calle o plaza y namero

17. C&ligo Postal

18. Municipio 19.

Provincia

20. Nacioén

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES :

Exigido en la convocataria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicién

1. RELACICN [E MERITOS JUSTIFICADOS

21.

w.-----— :El abajo firmante-solicita ser admitido-a las-pruebas selectivas a que sé& Trefiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos .consignados en ella, y que retne las --
cordiciones exigidas para el ingreso a la Funcidn Piblica y las especialmente sebaladas en la

convocatoria anteriormente citada, comprametiéndose a proba\r‘df'cmcntalrmnte todos los datos ~

que figuran en esta solicitud.

En

5. CONSEERT

(Firma)

de 19
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

A) INSTRUCCIONES GENERALES.

Escriba sélamente a mé&quina o con boligrafo sobre superficie lisa, utilizan

do letras mayusculas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles.

- Evite realizar correcciones, enmiendas ¢ tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

B) INSTRUCCIONES PARTICULARES.

1. Denominacién de la plaza : consigne el texto que figura en la convocatoria.

2. Turno de acceso : consigne la letra mayGscula, con arreglo a la siguiente -

clave
Letra Forma de acceso
Libre.
P Promocién interna, concurso de traslados y reingreso por
excedencia.
M Cupo de reserva para personas con minusvalia.

3. Localidad donde-esté ubicado el puesto de trabajo : en el supuesto de que -
en la convocatoria se oferte la misma plaza en localidades distintas, deje

sin rellenar la casilla.

$. Minusvalia : marque con X, s6lo en los casos de participantes en el cupo -
de reserva.

21, Relacione todos los méritos previstos en las Bases de la Convocatoria Y que

puedan ser justificados documentalmente.

NOTA.- LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA ENTREGARSE EN EL LUGAR SERALADO
EN LA CONVOCATORIA.




