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239 ORDEN de 15 de febrerode 1990, del Departamen-
to de Presidenciay Relaciones Institucionales, por
la que se convocala provisidn de un puesto vacante

en el Departamento de Economia,

Porlapresente Orden, a propuesta del Excmo. Sr. Consejero
de Economia y de conformidad con lo establecido en el
Decreto 70/1987, de 9 de junio, de 1a Diputacién General de
Aragén, se anuncia la convocatoria para la provision, por el
sistema de libre designacidn, del siguiente puesto de trabajo,
dotado en la estructura orgénica del citado Departamento:

Denominacién: Jefe del Servicio de Fomento det Empleo.

Nivel: 28.

C. Especifico B: 1.222.000 pesetas (retribuciones de 1989).

Localidad: Zaragoza.

Requisito: Grupo A.

Podran optar a dicho puesto los funcionarios que en la fecha
de la publicacién de la presente convocatoria estén incorpora-
dos a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, y reunan los requisitos indicados, a excepcion del
personal contemplado en el segundo parrafo del articulo
primero del Decreto 70/1987.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de
conformidad con el articulo primero del Decreto 148/1987, de
1 de octubre, pudiendo declararse desierta la oferta cuando no
se encuentre persona idénea para el desempefio del puesto
entre los solicitantes del mismo.

Lassolicitudes, acompafiadas de «curriculum vitae» y delos
justificantes acreditativos de los méritos alegados, se dirigiran
a la Direccién General de la Funcidon Piblica, a través del
Registro General de 1a Diputacidn General de Aragén, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de quince dias
hébiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de Aragdén».

Zaragoza, 15 de febrero de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ORDEN de15defebrerode 1990, del Departamen-

240 to de Presidenciay Relaciones Institucionales, por
la que se efectiia convocatoria para cubrir con
cardcter interino una plaza del Cuerpo de Funcio-
narios Técnicos —Técnicos de Informdtica— de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

Vacante en el Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales de la Diputacién General de Aragén una plaza
del Cuerpo de Funcionarios Técnicos —Técnicos de Informa-
tica— y dada lanecesidad y urgencia que existe en cubrirla, se
efectiia convocatoria para la seleccion y nombramiento, con
caricter de funcionario interino, hasta que se cubra con carac-
ter definitivo por funcionario de carrera o hasta que dejen de
considerarse necesarios sus Servicios.

1¢—Plaza convocada y localizacion:

—Una plaza del Cuerpo de Funcionarios Técnicos —Téc-
nicos de Informéatica— con destino en la Direccién General de
Servicios, Servicio de Informética, en Zaragoza.

22—Requisitos:

—Ser espaiiol, mayor de edad. o
—No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

~—No estar separado por Resolucién de expediente discipli-
nario del Servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
ejercicio de funciones piblicas.

—Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o Formacién Profe-
sional de Tercer Grado, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,
poseyendo, ademas, formacién de Programador Informético.

32—Solicitudes:

Deberéan presentarse en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén», segin modelo
que se acompafia como Anexo.

A la instancia de solicitud se acompafiard «curriculum
vitae», donde se hard constar los méritos alegados, asi comola
documentacidn que los justifique.

Iran dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Re-
laciones Institucionales, y se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Diputacién General de Aragén, Edificio Pignatelli
(paseo Maria Agustin, n® 36) —Zaragoza— o en las Delega-
ciones Territoriales de Huesca y Teruel y segtin el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4°—Tribunal de Seleccién:

El Tribunal que ha de juzgar los méritos de los aspirantes y
las pruebas, en su caso, estard compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don Santiago Palazén Herndndez, Director Ge-
neral de Servicios.

Vocales: Don Amadeo Rivas Pala, Jefe del Servicio de In-
formatica; Don Joaquin Maicas Alijarde, Jefe de la Seccién de
Explotacién y Administracién; Don César Gonzélez Abad,
Inspector de Servicios (en representacién de la Direccidn
General de Funcién Piblica).

Secretario: DonJosé Tomas Martin Remén, Jefe de Seccién
Gestién Econémica.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Vicente de VeraPinilla, Secreta-
rio del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

Vocales: Dofia M? Angeles Rincén Vifiegla, Jefe de la
Seccién de Andlisis y Mantenimiento; Don José Angel Zorra-
quin Maicas, Funcionario Técnico de Informatica de la
Administracién de 1a Comunidad Auténoma de Aragén; Don
Francisco Vera Quintana, Jefe del Servicio de Comercio y
Consumo (en representacién de la Direccién General de la
Funcién Piblica).

Secretario: Dofia M? Pilar Sdnchez Rosel, Jefe de Secciénde
Registro de Personal. '

5%—-Seleccion:

5.1. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, practicar4 la seleccion de los candidatos
de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por haber aprobado algiin ejercicio en las pruebas de
acceso a Cuerpos o Escalas de Funcionarios Técnicos en
Informatica, hasta un maximo de 3 puntos.

B) Conocimiento y experiencia profesional, hasta un méaxi-
mo de 3 puntos.

C) Expediente académico de la titulacién exigida para la
plaza a cubrir, hasta un maximo de 2 puntos.

D) Titulaciones o certificado de estudios que tengan rela-
cién con la plaza a cubrir, hasta un mdximo de 2 puntos.
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5.2. No obstante, si una vez realizada la valoracién de los
méritos el Tribunal lo considerase conveniente para mejor de-
cidir, podra acordar la realizacién de una prueba de aptitud. Su
valoracién alcanzard como méaximo 10 puntos, debiendo al-
canzarse una puntuacién minima de 6 puntos y quedando
excluidos los aspirantes que no lo consigan.

62—Presentacion de documentos:

6.1. En el plazo de quince dfas naturales contados a partir
de la publicacién de 1a Resolucién del Tribunal en que se dé
a conocer el candidato seleccionado, éste deberd presentar en
la Secretaria General del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, los siguientes documentos:

A) Copia o fotocopia, que deberd presentarse compulsada o
acompaiiada por el original para su compulsa, de la titulacién
exigida para la plaza.

B) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa o defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado deberd ser expedido por una Jefatura
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la
Diputacién General de Aragén, o en su caso, por los Servicios
Provinciales de Sanidad y Consumo.

6.2. Faltade presentacion de documentos: Quien dentro del
plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, no presentase la documentacién, no podrd ser
nombrado, quedando anuladas respecto a €1 todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera

incurrido por falsedad en la instancia, referida en el articulo 21
del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. En este caso, el Tribunal de
Seleccién formulard propuesta de nombramiento a favor del
candidato siguiente en orden de puntuacién.

7°—Nombramiento:

El candidato seleccionado serd nombrado funcionario inte-
rino por el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, por plazo hasta que el puesto se cubra con
cardcter definitivo por funcionario de carrera, mediante el
procedimiento adecuado, o hasta que dejen de considerarse
Necesarios sus servicios.

8% —Incompatibilidades:

La persona nombrada deberd dar cumplimiento, dentro del
plazo posesorio, aloestablecidoenel articulo 10delaley 53/
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Piiblicas, y articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Zaragoza, 15 de febrero de 1990.

El Consejero de Presidencia'y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANEXDZO

A.- Denominacidén de la plaza
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B.- Datos Personales
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Primer Apellido Segundo Apellido " Nombre
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Domicilio (Calle, plaza...) Localidad Provincia

C.- Titulacion Oficial necesaria para la plaza convocada
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Titulacion Centro de expedicidn Afio

D.- Otros méritos

a) Ejercicios aprobados en oposiciones de acceso al Cuerpo

Técnico ~Técnicos de Informatica-

Convocatoria: Ejercicios: Puntuacidn:

b) Experiencia profesional:

Anos: Meses: Centro:

d) Otras Titulaciones:
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