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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

720 RESOLUCION de 29 de mayo de 1990, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se nombra Profe-
sor Titular de Universidad a Don Javier Pelayo
Zueco, envirtud de una plaza concedida a esta Uni-
versidad a través del Programa Propio.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y 13
del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, y a propuesta
de la Comisi6én que juzgé el concurso convocado por Resolu-
cién de la Universidad de Zaragoza de 31 de mayo de 1989
(BOE 30 de junio).

Este Rectorado haresuelto nombrar Profesor Titular de Uni-
versidad a Don Javier Pelayo Zueco, del 4rea de conocimiento
de Optica, adscrita al Departamento de Fisica Aplicada. Plaza
concedida a esta Universidad a través del Programa Propio.

Zaragoza, 29 de mayo de 1990.

El Rector, en funciones,
JUAN R. CASTILLO SUAREZ

RESOLUCION de 29 de mayo de 1990, de la Uni-

121 versidadde Zaragoza, por la que se¢hombra Profe-
sorTitular de Escuela Universitaria a Doiia Gloria
Jarne Jarne.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y 13
del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, y a propuesta
de 1a Comisi6n que juzgé el concurso convocado por Resolu-
cién de la Universidad de Zaragoza de 26 de julio de 1989
(BOE de 8 de agosto).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria a Dofia Gloria Jarne Jarne, del 4rea de
conocimiento de Fundamentos del Andlisis Econémico, ads-
crita al Departamento de Andlisis Econémico.

Zaragoza, 29 de mayo de 1990.

" El Rector, en funciones,
JUAN'R. CASTILLO SUAREZ

'b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

722 ORDEN de 1 de junio de 1990, del Departamento

de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la

que se convocan pruebas selectivas paraingresoen

el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Admi-

nistracién de la Comunidad Autonoma de Aragon
(Arguitectos e Ingenieros Técm'cas)

En cumplimiento de lo dispuesto en el De@%fé 66/1990, de
8 de mayo de 1990, por el que se aprueba la'bféita de empleo
piiblico de la Diputacién General de Aragén’pafa 1990, y con
el fin de atender las necesidades de personal éMa Administra-
cién Piiblica de 1a Comunidad Auténoma, esib Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerda convocar
pruebas selectivas para su ingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Técnicos de la Administracién de la Corhunidad Auténo-
ma de Aragén, con sujeci6n a las siguientes:

BASES
1. Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas
del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de 1a Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén (Grupo B). Las plazas
convocadas son:

—5 plazas de Aparejador o Arquitecto Técnico.

—6 plazas de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

—18 plazas de Ingenieros Técnicos en Especialidades
Agricolas.

—3 plazas de Ingenieros Técnicos Forestales.

—38 plazas de Ingenieros Técnicos Industriales.

De estas plazas se reservan 19 para la promocién interna,
distribuidas dela forma siguiente:

-—2 plazas de Aparejador o Arquitecto Técnico.

—3 plazas de Ingenieros de Obras Piblicas.

—9 plazas de Ingenieros Técnicos en Especialidades
Agricolas.

—1 plaza de Ingeniero Técnico Forestal.

—4 plazas de Ingenieros Técnicos Industriales.

Podran optar a las plazas reservadas a la promocién interna
los funcionarios en servicio activo o en situacién de servicios
especiales, integrados en la Funcién Piblica de 1a Comunidad
Auténoma de Aragén y que, perteneciendo a Cuerpos o
Escalas del Grupo C con una antigiiedad minima de dos afios
en los mismos, estén en posesién del titulo exigido para cada
uno de los grupos de plazas convocadas.

Las plazas reservadas a la promocién interna que quedaren
sin cubrir, por no haber obtenido los aspirantes las puntuacio-
nes minimas requeridas para la superacién de las correspon-
dientes pruebas, se acumularén a las que puedan ser cubiertas
por los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de promocién interna que resulten seleccionados
tendran preferencia sobre el resto de los aprobados para la
eleccién de la plaza entre las correspondientes al grupo de
titulacién profesional por la que cada uno se haya presentado.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

1.2. Larealizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas
para la Ordenacién de la Funcién Piiblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo y en las presentes bases.

1.3. Esta convocatoria tiene caracter unitario en relacién a
los grupos de plazas enumerados en la base 1.1. El procedi-
miento de seleccion de los aspirantes de promocién interna
serd el de concurso-oposicién y el de oposicién para los
restantes. Los aspirantes seleccionados realizardn un curso de
précticas y formacion, que tendra caricter selectivo con eva-
luacién final.

1.4. En la fase de concurso se valorardn como méritos los
factores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas
y cursos superados en Centros Oficiales de Formacién y Per-
feccionamiento de Funcionarios que sean acreditados por los
aspirantes admitidos al acceso de promocién interna.

1.5. La fase de oposicién consistird en la realizacién de
cuatro ejercicios de cardcter eliminatorio.

La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para
poder superar la fase de oposicién, salvo lo dispuesto en la
base 2.2. ‘ '

1.6. Los candidatos que por la titulacién poseida puedan
presentarse a diversas plazas, deberan optar por alguno de los
grupos de las convocadas, indicdndolo asi en la solicitud para
tomar parte en las pruebas selectivas.




BOA Numero 69

15 de junio 1990 2061

1.7. El contenido y duracién del curso de formacién y del
periodo de précticas serdn determinados por el Instituto Ara-
gonés de Administracién Piiblica.

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. La fase de concurso de los aspirantes de promocién
interna no serd eliminatoria, y las valoraciones que de ella
resulten se sumardn a las de los ejercicios de la fase de
oposicién para determinar la puntuacién total de aquéllos, No
podré aplicarse 1a puntuacién de la fase de concurso para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2. Elprimerejercicio delafase de oposicién consistird en
desarrollar por escrito, durante el tiempo que sefiale el Tribu-
nal, que no podrd exceder de 3 horas, uno o dos temas que pro-
pondré el Tribunal y que estardn relacionados, sin ser coinci-
dentes, con las materias del programa.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién piblica
ante el Tribunal, que valorard la formacién general, 1a capaci-
dad de anAlisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolla-
das, asi como la correccidn en la expresion escrita.

Los aspirantes de promocién interna estaran exentos de la
realizacion de este primer ejercicio, que serd sustituido por la
redaccién de una Memoria, de una extensién minima de doce
folios, conteniendo el tratamiento monografico de un temare-
lacionado con el grupo de plazas a que aspiran, con andlisis de
sus principales aspectos, planteamiento de problemas y pro-
puesta de soluciones, y en el que se valorardn el razonamien-
to personal, los conocimientos técnicos, la capacidad critica y
la creatividad. Un ejemplar de la Memoria deberd ser entrega-
doenel Instituto Aragonés de Administracién Piblicaconuna
antelacién minima de diez dias sobre 1a fecha sefialada para el
comienzo del primer ejercicio. La Memoria serd defendida
por el candidato por un periodo de diez minutos ante el
Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros diez minutos, como
mdéximo, para proponer al opositor cuestiones relacionadas
con el tema al que la Memoria se refiera,

2.3. El segundo ejercicio para los aspirantes al acceso por
el procedimiento general consistird en la contestacién, por
escrito, de un cuestionario de veinte preguntas breves (cinco
correspondientes al temario de materias comunes y quince
relacionadas con el de materias especificas) y en el desarrollo
de un tema, sacado al azar, del grupo de materias especificas.
La duracién de este ejercicio tendr4, en conjunto, un maximo
de cuatro horas.

Este ejercicio, para los aspirantes de promocidn interna,
consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 20 pre-
guntas breves relacionadas con el programa de materias
especificas y en el desarrollo de un tema, sacado al azar, del
grupo de materias especificas. La duracién de este ejercicio
tendr4, en conjunto, un maximo de cuatro horas.

El tema serd leido por el opositor en sesién piiblica ante el
Tribunal, que valorard conjuntamente con las respuestas a las
cuestiones el nivel de los conocimientos expuestos y la clari-
dad de exposicién y sintesis.

2.4. Eltercer ejercicio de la oposicién consistir4 en el de-
sarrollo y resolucién de uno o varios supuestos practicos
propuestos por ¢l Tribunal, que estaran relacionados con el
ejercicio de las funciones propias del Grupo de plazas a que se
opta.

El Tribunal sefialar4, en el momento de proponer el ejerci-
cio, el tiempo maximo concedido a los aspirantes para proce-
der a su resolucidn, que no podra exceder de 3 horas, pudién-
dose utilizar cuantos libros, textos o documentos se conside-
ren necesarios, aportados por los propios candidatos o dispo-
nibles en el local escogido por el Tribunal para realizar el
ejercicio.

Elejercicio serd leido en sesién piblica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el candidato, cuando el Presidente del
Tribunal lo estime conveniente, durante un periodo maximo
de 20 minutos, sobre las cuestiones relacionadas con el plan-
teamiento y resolucién de aquél.

2.5. Elcuarto ejercicio, comiin, ser4 una prueba de conoci-
miento y comprensién de los idiomas francés o inglés. Dicha
prueba consistird en la traduccién directa sin diccionario de un
texto propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido por el
candidato y durante el tiempo que se sefiale.

2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
cién serdn nombrados funcionarios en pricticas y realizardn
un curso de formacién en las Unidades que se sefialen por el
Instituto Aragonés de Administracién Piblica y en el periodo
que éste fije, que tendran caricter selectivo. Tanto el Curso
como las pricticas serdn objeto de valoracién conforme a la
base 8.7.

2.7. Los temas correspondientes al programa de materias
generales y especificas son los que figuran como AnexosIy
II, respectivamente, de esta convocatoria.

3. Regquisitos de los candidatos:

3.1. Para ser admitidos ala realizaci6n de estas pruebas se-
lectivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesién de titulacién de Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnicoo equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
pefio de funciones piblicas.

3.2. Los aspirantes de promocion interna deberan reunir,
ademis, la condicién de funcionario, en las situaciones admi-
nistrativas de servicio activo o de servicios especiales integra-
dos en la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén en razén de su pertenencia a un Cuerpo o Escala del
Grupo C, en el que deberan tener una antigiiedad minima de
dos afios.

3.3. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberdn reunirse el iiltimo dia del plazo parala presentacién de
solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
dela publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero de Pre-
sidencia y Relaciones Institucionales —Instituto Aragonés de
Administracién Pblica.

La presentacign de solicitudes deberd efectuarse en el
Registro General, de la Diputacién General de Aragén (Edifi-
cio Pignatelli, paseco Maria Agustin, 36, 50071, Zaragoza), en
los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel o por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2. Los aspirantes con discapacidad deberdn indicarlo en
la solicitud. Asimismo, deberan solicitar las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizaci6n de los ejercicios
en los casos en que sea necesario.
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4.3. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuita-
mente por la Diputacién General de Aragén a través del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica, en las Oficinas
de Informaci6n, sitas en el Edificio Pignatelli, y en las Dele-
gaciones Territoriales de Huesca (plaza Cervantes, 1), y
Teruel (General Pizarro, 1).

4.4. Los derechos de examen ser4n de 2.000 pesetas, cuyo
pago se realizard mediante giro postal a la Diputacién Ge-
neral de Aragén (Tesorerfa, plaza de los Sitios, 7, bajo,
50001-Zaragoza) o por ingreso en cualquiera de las oficinas de
la Caja de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 6502-02,
abierta anombre de «Diputacién General de Aragén, derechos
de examen» en 1a Caja de Ahorros de la Inmaculada (Oficina
principal de Zaragoza).

En la solicitud deber4 figurar el sello de la mencionada
Entidad acreditativo del pago de los derechos de examen.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal se
acompafiard necesariamente a la solicitud el resguardo justifi-
cativo del ingreso.

5. Admisién de candidatos:

5.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Secretario General del Instituto Aragonés de Administracién
Piiblica publicari en el «Boletin Oficial de Aragén», en el
plazo maximo de un mes, las relaciones de candidatos admi-
tidos y, en su caso, excluidos para cada, grupo de plazas
Deberanindicarse, cuandoexistan, las causas deexclusion, asi
como el plazo de subsanacién de las mlsmas transcurrido el
cual se publicaran las relaciones definitivas, sefialdndose en
las mismas el lugar y fecha de comienzo d¢ los ejercicios.

5.2. Losaspirantes que resulten excluidos de 1a lista defini-
tiva podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial de Arag6n» de laResolucién del Instituto Aragonés de
Administracién Piblica.

5.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

\ 6 Tribunal calificador:

6.1. Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, serdn
nombrados por el Consejero de Presndencxa y Relaciones Ins-
titucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vi-
gente.

6.2. Sedesignar4 un Presidente, al que correspondera coor-
dinar la realizaci6n de las pruebas y determinar especifica-
mente los vocales que han de incorporarse al Tribunal para la
calificacién de cada uno de los ejercicios.

Para todos los ejercicios actuaran el Presidente, 3 Vocales y
1 Secretario, que tendr4 voz y voto.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocales seran fijos
para los cuatro ejercicios. Los otros dos Vocales, especialistas
de cada una de las funciones o profesiones propias de las
plazas convocadas, actuardn en los tres primeros ejercicios
para la calificacién de los aspirantes a cada grupo de aquéllas.
En el cuarto ejercicio el Tribunal serd comin para todos los
candidatos, completdndose en cuanto los las: Vocales varia-
bles, con otros tantos profesores de Escuelas o Institutos de
Idiomas oficialmente reconocidos. o

6.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de cuatro de sus mlembros titulares o
suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse dein-
tervenir cuando concurran en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo. Asimismo, los candidatos podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. Lacomposicién del Tribunal figuracomo Anexo Il de
esta convocatoria,

6.6. El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de
1a aplicacién de las bases de esta convocatoria, en la fase de
concurso y durante el desarrollo de los cuatro ejercicios de las
pruebas de oposicién.

6.7. El Tribunal que actiie en estas pruebas tendr4 la cate-
goria segunda de las sefialadas en el Anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. Losejercicios de lIa oposicién comenzar4n en el mesde
septiembre de 1990, determin4dndose la fecha exacta en laRe-
solucién a que se refiere 1a base 5.1.

7.2. Sin perjuicio del caricter unitario de estas pruebas se-
lectivas, los tres primeros ejercicios se realizardn separada-
mente segin el grupo de plazas a que han optado los candi-
datos.

7.3. Encualquier momento, el Tribunal podré requeriralos
candidatos para que acrediten su identidad.

7.4. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento tinico, y serdn excluidos de las pruebas selec-
tivas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. Sidurante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas, acordar4 su exclusién, que el Presidente comunicard
al Secretario General del Instituto Aragonés de Administra-
cién Piiblica a los efectos procedentes,

8. Calificacion:

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes de promocién
interna, y que resulten debidamente acreditados, se valoraran
con arreglo a los siguientes baremos:

—Antigiiedad: un punto por cada afio o fracci6n superior a
6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del Grupo
C, hasta un maximo de 20 puntos, y sin que puedan, en ningtin
caso, computarse los servicios que hayan sido prestados si-
multineamente con otros que también se aleguen.

—Historial profesional: dos puntos por cada afio o fraccién
superior a6 meses de desempefio, mediante nombramiento, de
Jefatura de Negociado o nivel equivalente de complemento de
destino, incrementindose en un 50 % 1a puntuacién del tiempo
de desemperio de puestos de niveles superiores a aquéllos,
siempre que el funcionario haya sido formalmente nombrado.

—Titulos, diplomas y cursos superados en Centros Oficia-
les de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios: ¢inco
puntos por la posesién de titulacién universitaria superior y
cuatro por cada una de las de Diplomado Universitario o
equivalente o Formacién Profesional de Tercer Grado distin-
tas de las aportadas para participar en la convocatoria; tres
puntos por cada Diploma de especializacién profesional y por
cada Curso de perfeccionamiento de funcionarios que tengan
relacién con las funciones de las plazas objeto de 1a convoca-
toria, y cuya duracién no hayasido inferior a 20 horas lectivas;
dos puntos por cada uno de los de duracién superiora 10 horas,
sin llegar a las 20, y un punto por cada uno de los de duracién
lectiva inferior.

Lavaloracién conjunta de los méritos acreditados en los fac-
tores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos no
podré exceder de 20 puntos.
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8.2. Elprimer ejercicio de la fase de oposicién se calificard
de 0a20puntos, siendo necesario alcanzar al menos 10 puntos
para aprobarlo. La Memoria que deben presentar los candida-
tos de promocién interna se calificard también de 0 a 20 pun-
tos, resultando necesario un minimo de 10 puntos paraobtener
el aprobado.

8.3. Elsegundo ejercicio se calificard de forma conjunta de
02a20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como mi-
nimo10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en
ninguno de los temas.

8.4. Eltercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para aprobarlo y
no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.5. Elcuarto ejercicio se calificaré de «apto» 0 «no apto».

8.6. Concluidos los ejercicios de 1a oposicién, el Secretario
General del Instituto Aragonés de Administracién Piiblica
har4 piblicas las listas de aprobados por orden de puntuacién,
separadamente, dentro de cada grupo de plazas para los
aspirantes de promocién interna y los de acceso por el proce-
dimiento general.

8.7. La calificacién del curso de formacién serd de 0 a 20
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
10 puntos. El periodo de précticas tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto», de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacién General de Aragén.

8.8. Los candidatos que habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicién con la calificacién de
15 puntos o mds, no se presenten al resto de las pruebas, o al
curso selectivo, o no lo superen, quedarin exentos de la rea-
lizaci6n de aquellos ejercicios en la primera convocatoria que
se efectiie con posterioridad a ésta para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de la Administracién dela Comunidad Auténoma
(Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos), computdndo-
ies una puntuacién equivalente a la obtenida.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de fun-
cionarios en prdcticas:

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan piiblicas las listas de aprobados en la oposicién o
concurso-oposicién, los candidatos que figuren en ellas debe-
ran aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién
Piiblica los documentos acreditativos de los requisitos de
admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Quienes tuvie-
ran yala condicién de Funcionario Piblico habran de presen-
tar inicamente certificacién expedida por 1a Unidad de Perso-
nal del Organismo del que dependen, acreditando tal condi-
cién y las demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

9.2. Los documentos a que se refiere 1a base anterior
deberan ser presentados en ¢l Registro General de la Diputa-
cién General de Aragén (Edificio Pignatelli, 50071, Zarago-
za). Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico, o equivalente, o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios comple-
tos correspondientes, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo.

¢) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas. '

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este

certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina
general de 1a Seguridad Social que corresponda al interesado
y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
1a Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo u 6rganos de la Administracién
Sanitaria de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvélidos de-
berin presentar certificacién de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las funciones que corresponden al
Cuerpo objeto de esta convocatoria.

¢) Declaraci6n, en su caso, de lacondicién de funcionariode
carrera de alguna Administracién Piblica y retribucién por la
que optan durante el curso de formaci6n y practicas.

9.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la do-
cumentacién exigida, salvo los casos debidamente justifica-
dos, no podrdn ser nombrados funcionarios en préicticas,
guedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se
refieren.

9.4. ElConsejero de Presidenciay Relaciones Instituciona-
les procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas
para la realizacién del periodo de pricticas, cuya fecha de ini-
ciacién se sefialard por el Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera:

10.1. Los carnididatos que hayan superado el periodo de
précticas serdn nombrados funcionarios del Cuerpo de Fun-
cionarios Técnicgs de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén por el Consejero de Presidencia y Re-
laciones Institucionales, y se publicar4 en el «Boletin Oficial
de Arag6n» la Orden conteniendo la relacién definitiva de
aquéllos. N

10.2. Los candidatos aprobados procedentes de promocién
interna serdn declarados en su Cuerpo o Escala de origen en la
situacién de excedencia voluntaria prevista en el articulo 29.3.
a)de laLey 30/1984, de 2 de agosto, en la fecha de su toma de
posesién como Funcionarios Técnicos de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

10.3. Ladesignaci6n para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuara con arreglo a las
necesidades del servicio, teniendo en cuenta las preferencias
manifestadas por los interesados y de acuerdo con el orden de
los mismos por la puntuacién total obtenida en las pruebas
selectivas, incluida la del curso de formacién, sin perjuicio de
la preferencia que corresponda a los aprobados por el procedi-
miento de promocién interna.

11. Disposiciones finales:

1*.—El modelo de instancia a que se refiere labase 4.1. serd
el aprobado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Piiblica de 7 de mayo de 1987, inserto en el «Boletin
Oficial de Aragén» n® 52/1987, de 8 de mayo.

2* —El orden de actuacién de los opositores comenzard por
el aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra N.

3* —Los candidatos que hubieren superado alguno o algu-
nos de los ejercidios de 1a oposicién convocada por Orden de
11 de septiembroe 1989, del Departamento de Presidenciay
Relaciones Institilcionales, por la que se convocaron pruebas
selectivas paraingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos
de la Administracitén de la Comunidad Auténoma de Aragén
(Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos) y hubieran
obtenido la puntuacién sefialada en la base 8.8. de dicha
Orden, quedardnexentos de realizar aquellos ejercicios en esta
convocatoria, computindoles una puntuacién equivalente ala
obtenida.
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4* —A los efectos sefialados en el wltimo parrafo de 1a base
1.1, en caso de empate en puntuaciones, éste se resolverd a
favor del aspirante o, en su caso, aspirantes de mayor edad.

5% —Paralo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-
ci6n lo dispuesto en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre,
de 1a Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto
Aragonés de Administracién Piiblica y de la selecci6n, forma-
cién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén, modificado por el Decreto 25/1988, de
1 de marzo, asi como lo dispuesto en el capitulo IV del Decreto
70/1987, de 9 de junio, en el que se regula la promocién interna
de los funcionarios.

6".—Lapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 1 de junio de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

Tamas generales para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios

El concepto de Constitucion. La Constitucion como nomma
juridica. Inconstitucionalidad de las leyes. La Constitucidn espaficla
de 27 de diciembre de 1.978. Principios que la infobmman. Derechos
fundamentales y libertades plblicas. Deberes de los ciudadanos. Garan-
tia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Corona.. Las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas.

1.

El Defensor del Pueblo.

3. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Ministe-
rio Fiscal.

4. Gobierno y Administracidn Gemeral del Estado. Administra-
cién Central y Administracion Periférica de la Administracion General
del Estado.

5. La organizacion territorial del Estado. Coqunidades Autd-~
Administracion Local. Las relaciones entre los entes territo-
riales. La reforma de la Administracion del Estado.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragon. 'Principios informado-
La organizacion institucional de la Comunidad Autdnoma de Aragon.
Las Cortes y el Justicia de Aragon. :

7. Los organoq de gobierno y administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn. La Diputacion General de Aragdn. La estructura
administrativa.

8. La Administracion Local: régimen juridico-administrativo.
La Mdministracion Institucional. Concepto y clasificacion de los entes
publicos no territoriales. Adnimsl.ncmn especial
referencia al Consejo de Estado.

9. Las Comunidades Europeas. Instituciones comunitarias euro-
peas. Participacion espafiola en otras organizaciones int‘_ernacimales.

10.

nomas.

res.

consultiva:

El procedimiento administrativo: su natux;aleza y fines.

Tecnicos

Los sujetos del procedimionto a&ninistrativo. La audiqncia al intere-
sado. Fases del x;;mcedimiento. Computo de plazos.

11. Posicion juridica del particular en sus relaciones con
la Administracidon. EL administrado. Capacidad juridica y de obrar.
Las situaciones juridicas del administrado.

12. El acto administrativo: concepto. Elementos del acto admi-
nistrativo, Notificacion de los actos administrativos. La ejecucion
de los actos administrativos.

13. Las sanciones administrativas: concepto y limites consti-
tucionales. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador: prin-
cipios informadores. El procedimiento ordinario.

14.
presupuestos. El ejercicio de la accion de responsabllidad Responsa-~
bilidad directa de la Administracion y responsabilida@ del funciona-
rio.

La responsabilidad patrimonial de la Adnmzstracmn sus

15. Principios informodores de la Ley para la Reforma de la
Funcidn Piblica. La modificacion de esta Ley. Ley de Medidas para
1a Ordenscitn de la Funcion Piblica de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

16. El personal funcionario al servicio de  las. Administra-
ciones Piblicas, seleccidn, provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. El Estatuto de los Trsbajadores: concepto y principios
informadores. Personal laboral al servicio de las Administraciones
piblicas. La negociacion laboral en ol ambito de la Administracion
Piblica,

18. El Presupuesto: sus principios. Estructura ‘del Presupuesto
de la Comunidad Autonoma. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion
del Presupuesto. El control presupuestario.. -

ANEXC) (T

Programa de materias cspecificas para Arquitectos Tecnicos

1. La poblacidn urbana. Crocimiento y Limites.

2. La politica regiuvnal. Instrumentos. Comunidades Autdnamas
y politica regional.

3. Las politicas territorlales y el medio urbano.

4. La politica regional y de estmcturaé en la Comunidad
Econdmica Europea. El FEDER.

5. La estadisticai Campos de ampliacion. Caracteres cualitati-
vos y cuantitativos.

6. La ejecucidn de proyectos. Control y valpracidn.

7. La informitica: Hardware, Software, Lenguajes.

8. valoracién del suelo urbano., Valoracion de construcciones,
obras de infraestructura y servicios urbanisticos.

9. Bancos de datos catastrales. El Catastro de Urbana.

10. El planeamiento urbanistico. Inatrunenjtos de planificacion
urbana.

11. El Plan General de Ordenacidn Urbana, Funcidn, contenido,
formacion y formulacidn.

12. Planes parciales de Ordenacion Urbana. Programas de actua-
cion urbanistica.

13. Nonmas cawplementarias y subsidiarias de piamaniento.

14. Los Planes especiales.

15. La cjecucién de lom Planes urbanisticos.
actuacion.

16.

17.

Sistemas de

Parcelaciones y reparcelaciones.
La intervencion administrativa en la edificacidn.
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18. La inspeccion urbanistica de cébzas. Infracciones
urbanisticas. : I

19. Valoracion y financiacion del suelo: suelo uxbano, \.u:'banil
zable y sistemas generales.

20. Rehabilitacion urbana. Técnicas de rehabilitacion.

21, Ruinas. Clasificacion. Técnicas de tratamiento de
odificios ruinosos. '

22, Denoliciones, Apeus y apuntalanientos. Tipologia. Control
do oslas obraa.

23. Cimiento. Fatnlln del terreno. Presion admisible sobre
ol torreno, Tipos de clmionlus. Zaijas y poszos para cimentacion.

24. Red horizontal Je saneamiento do los edificios. Acometidas
a colectores. Mantonimfonto y 1ieparacion. Materiales empleados en
la ejecucion . Reconocimionto de daios. Patologia.

25. Los aridos. Fspecificaciones para su empleo en morterce
y hormigones. Metodos de ensayo. .

26. “Ins counton, ‘ripologia.  Aplicaciones  usuales,
limitaciones y contraindicaciones de cada tipo de cemento.
Caracteristicas y metodos de ensayo.

27. Dosificacidn de hormigones. Métodos de calculo. Analisis
granulométrico. Aceros para armmar. Clases y tipos. Aplicaciones y
limitaciones de uso de cada tipo de acero. Métodos de ensayo.

28. Viguetas para forjados. Tipos. Mitodos da ensayo de sus
caracteristicas mecanicas. Forjados. Tipologia. Pruebas de cargas.
Interpretacion de los xesultados, !

29, Estructuras de hoonigin armmado: control de calidad. Tipos
y sistomas do estructurns netélicant nonnativa y cohtx:ol de ejecucion.

30. Matoriales dJde cobertura. Tojas, pizarras y placas.
Caracteristicas Yy nstodus de ennayo. Materiales para
impermeabilizacidn, cubiertas y oazoteas. Tipos, caracteristicas y
metodos de ensayo.

31. Revestimientos con nurtero. Tipologia. Control de estas
obras. Revestimionto de suclos. Control y ejocucidn.

32. Proteccion de los edificios contra las humediades.
‘Humedades de condensacion: Proteccion técnica. Proteccidn acistica.

33, Instalaciones de agun. Tuberias de uso mas corriente.
ventajos e inconvenientes de cada Lipo. Esquana general de la distri-
bucion en viviendas. Fijacion de las tuberias. Normas para la ins-
peccion, conservacion y reparacion.

34, Instalacion eléctrica. Corriente continua y alterna.
Unidades eléctricas. Circuitos en serie y en paralelo. Reactancia.
Inductancia. Circuitos de distribucion. Circuitos en una vivienda,
Normas de seguridad.

35, Instalaciones de calefaccion y chmatxzacz.on. Calculo
de la instalacidn. Materiales emploades. mntenimieqto.

36. El Patrimonio histérico-artistico y cultural. Normes regu-
ladoras. .

37. Proteccion y restauracion de monumentos y conjuntos histo-
ricos.

38. Proteccion y rostauracion de zonas argueologicas y otros
bienes inmuebles de interés cultural.

39, Normas especiales sobre construccion de’ edificios destina-
dos a servicios publicos y a serviclos sanitarios.

40. Normas especiales sobre construccion de edificios destina-
dos a espectaculos publicos.

41. Normas sobre sistemas de proteccion y prevencion de incen-
dios en inmuebles. Técnicas y Ordenanzas.

42. Normas sobra mgimen do obres y construcciones en zonas
de corroteran y zonas do interés twistico.

43, Numas sobre protecciin de modio anblente. Actividades
moleatas, insalubres, mwivaa y paligrosas. :

44. la aceion adninisirativa en materia de vivienda. Promocion
de viviandas, folicia da salubridod y habitabilidad.

45, La vivienda rural,

Programa de malexias enpocifican para Ingenierce Tocnicos de
(iras Piblicos

1. La poblacion activa. Distribucion por sectores.
Distribucion regional do la poblaciin espafola.

2. La politica regional. Instrunentos. Comunidades Autoncmas
y politica regional.

3. La politica de transportes en la CEE. La politica regional
ydeestructurasmlaces El FEDER. oy

4. La informatica en la Administracion Publica.

5. La ejocucion de proyectos. Replanteo. Control y valoracion.

6. Iasobrasp:blicasmmlac:.onconeldesarxouomm
y la inversion publica.

7. Plancs y programas de carreteras. Los planea de carreteras
en Espaha. ' !

8. Caracteristicas geométricas de las ca.rmteras. Ejecucion
de la cartografu. Métodos modernos de trazado. Calculo mecanizado.

9. Obras de paso. Colecciones oficiales de pequefias obras
y puentes. Tineles de carreteras. Conservacidn y uplotacinn.

10, Firmes de carreteras. Materiales y unidades de obra. Fir-
mes de nueva construccidn,

11. Refuerzo y rehabilitacién de fu:mes. Metodos.

12. El trafico de la red de carreteras. Estudios de trafico.
13. La congervacién de carreteras. Mitodos, maquinaria y mate-
riales. ) . X

14. Explotacion de carreteras: . Sefializacidn, balizamiento,
iluminacion y defensas. K '

15, Seguridad vial: Accidentes. ices de peligrosidad. Sefia-
lizacion de obras y cbstrucciones temporales. V

16. El agua en Espafa. Plamflcﬂcim lu.drologica. Balances
hidraulicos, La Ley de Aguas. I

17. Las cuencas hidrograficas. Su r¢gu1nciéh actual.

18, Ciclo. hidroldgico. Técnicas de aforo de aguas superficia-
les. Estaciones hidroldgicas: Instalaciones e i.nstmnmtal.

19. Hidxol,ogm. Reconocimlentos geoﬁpgioos y geotécnicos.

20. Obras’ fluviales de encauzavniento, y defensa. Avenidas.

21. Aguas subterraneas. Aforos en cchifems subterraneos.

22, Mguas residuales. Estaciones deimrado;as, tipos y explo-
tacion. ' o '

23. Pronas de fabrica. Inntalaciones| y metodos de honmigonado.
Explotacidn y consexvacio.

24, Presss do materialen sueltos. Tipologia y técnicas de
construccion. Explotacidn y cunservacion.

25. Canales. Tipos de revestimiento. Juntas. Sifones vy
acueductos. Obras singulares, Comaiortas. Explotacion y conservacion.

26. Conducciones o cawga. Tuberigs. Tuneles. Colectores.
Conservacion y explotacion:

27. los transportes. Su importancia en la economia. Infraes-
tructura, parques y trafico de los medios de transporte.

28. Modos de transporte y caracteristicas principales.

29. El transporte internacional. Principales acuerdos interna-
cionales.

30. La demanda dol transporte.

3l. Ordenacidon del territorio y organizacion del espacio.
‘Los enlaces rogionales. El transpite y la localizacion industrial.

32. la gestién nodioarblontal. La contaminacion. Elementos
y fuentes contaninantes. Mexidas correctoras. '

33. La cuoenca fluvial como ccosistema,

34. La contaminacion de lae aguas continentales.

35. Lag industriass de matoriales de construccion.

36. La organizacion del trabajo. Clasiﬂce;':ic‘zn de los puestos
de trabajo. Trabajo en equipo. Sistemas de incentivo. La programacidn
del trabajo. ‘

37. los proyeclLos ck obra. Phegos de clausulas administrati-
vas.

38, La cjecucion del contrato de obras. Recepciones y liquida-
ciones.

39. Las certificaciones de obra. i

40. El canl:ml de calidad. Fliegos de condxcionel y normas
técnicas, laboratorios de control de obra. La calidad en la recepcidn.

41, ’lbmu de datos. Levantam.entos topograficos.
Potoxntezpmtacion. EbLogenmetru terrestre y aetea i

42, Cnsayos de materiales.

43. Estudio de suclon y rucas. Tim- da ' suelo. Ensayos de
ldentificacion,

44, Estrucluras, Jumnyos eladticos.

45, Estudio solnu ia calliad de las aguss. Toma do muestras.
Ensayos caractoristicos, '
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Programa de matoring espocificas para Ingenieros
Tocnloos 1ndustrialos

l. La poblacion activa. Distribucion por sectores. Especial
referencia al sector industrial.

2. rPolitica reglonal. Inatrumentos. Comunidades Autdnomas
y politica regional. i

3. Libre circulacién de mercancia, personas y capitales en
la Comunidad Economica Europea.

4. lLos instrumentos de politica !.ndustriazl y energetica en
la Comunidad Econdmica Europea. La CICA. )

5. Politica regional y de estructuras en la CEE. La politica
de investigacion on la CEE.

6. El soctor indusirial en la econumia. Distribucién territo-
rial de la actividad imhmtrial,

7. La politica Industiial y la politica energética en Espana.

8. Estadistica industriali Finalidad y medioe. Distribuciones
estadisticas. Series crunolégicas. Técnicas de muestreo.

9. La estructura industrial de las enpresas.

10. La promocidn industrial. La localizacion industrial.

11. La tecnologia on la industria.

12, El ciclo do pruduccidn en la empresa hﬁustrial. El proce-
so de produccidn. El mercado, La exportacion.

13. El factor humano en la empresa. Productividad del factor
trabajo. Racionalizacion de la_ produccidin. ‘

14, Medio anbiente industrial,

15." La contaminacion industrial. Tratanié'riﬁb de residuos.
Sistemas de depuracion de gases y liquidos. *

16. La propiedad industrial y su regulaci:ign.’ Caracteristicas
y procedimientos de concesion. Registros. Bl

17. El servicio piblico de suministro de sgub Instalaciones
de suninistro. Pruebas y verificaciones. “

18. El servicio plblico de suministro de yas: I. Concesiones
y autorizaciones. Instalaciones. Aparatos de me’di"da, laboratorios
y verificacion. '

19, El servicio publico de suministro de gas: I1I. Instalacio-
nes de suministro. Verificaciones. Tarifas y pmcioq.

20. El servicio pliblico de suministro de energia eléctrica:
I. Lineas de transporte y distribucidon de energia eléctrica en alta
tension. Acclones a considerar en el calculo. Elementos utilizados
en las lineas. Protecciones.

21. El servicio publico de suministro de energia eléctrica:
II. Lineas de transporte paxa baja tension. Redes aéreas y subterra-
neas para distribucion de energia eléctrica en ba;]q tension e ingtala-
cion de enlace.

22, El servicio plblico de suministro de energia eléctrica:
111. Estaciones transfommadoras de energia eléctrica. Instalacion
y funcionamiento. Instalaciones receptoras de energia eléctrica.
Protecciones y verificaciones. '

23. El servicio publico de suministro de energia eléctrica:
IV. Instalaciones de suministro de energia eléctrica, Protecciones
y verificaciones. Aprobacidn y verificacion de aparatos de medida.
Tarifas y precios. .

24. La energia nuclear. Instalaciones nucleares. Normas de
homologacion de aparatos radiactivos.

25. La produccidn de energia eléctrica.

26. La produccién y enwvasadu de comustibles gaseosos. Refino
del potroloo,

27, Lo produceidn untalurgion.

28, La produccdon aiderirglea,

29, Mundicion y wnobleo,  laminacion, forja y estampacion.
Industrias do rocubrimlontoes hxtdlicos. s1ata

30. Fabricacion do miguinarin y bienes de eqeipo.

31. Fabricacion da cumponentos y oparatos oltronicos.

32. Fabricacion do aparamento y naterial eldetirico.

33. La industria petroquimica. e

34, Las industrian del coucho y plasticos. i3

35. La fabricacidn de cemento y sus derivacus:

36. Las industrias de la madera y del cdqz:lp. Industrias de
fabricacion de pasta de papel, papel y cartdn.

37. La industria textil. La industria de la piel.

38, Las industriss alimentarias.

39. La destilacion de alcoholes y tabricac.lgn de bebidas.

40. Los vehiculos sutamoviles. Inspeccion técnica de vehicu-
los. Aprobacion y verificacion de aparatos taximetros.

41. loe aparatoe elevadores. Prusbas y verificaciones. Conser-
vacion e inspeccion.

42. Los generadores de vapor. (bntadomdghquido.yq-
Surtidores de carburantes. Prusbas y verificaci G i
e inspeccidn,

43. Los recipientes a presion. Pruebas y vex:i.ficcc.bmel Con~-
servacion e inspeccion.

44, La produccion de frio industrial. p.um;u e instalaciones
frigorificas, Pruebas y verificaciones. Inspecciones periédicas.

45. Ensayos de materiales. Ensayos do metales preciosos. Sis-

temas.

]
Programa de materias especificee para Ingenieros Tecnicos
’ Agricolas

1. La poblacion activa. Distribucion por sectores. Especial
referencia al sector agrario.

2. La politica rugional. Instrumentos. Comunidades Autoncomas
y politica regional.

3. El medio rural: consideraciones sociologicas, socio-econo-
micas y especiales.

4. El desarrollo comunitario en el medio rursl. Equipamiento
e infroestructura.

5. Las zonas desfavorecidas y de agricultura de montafa.

6. La politica ugrxuoln camn en la CEE.

7. La politica regional y do estructuras en la CEE.

8. lLas wacromagnitikkes agrat ias. P

Y9, lam factoren prxxjuctives agrarios: La tierra. Sistamas
de tenencia. El agua. lLey de Aguas.

10. Los factores productivoa agrarios: El capital. Inversiones
agrarias. La mejora de la productividad. La toqwoloQia.

11. Instituciones y organlzaciones internacionales relacio-
nadas con la ayricultura, la alimwiacion y ol desarrollo.

12, bstadistice agracrlas Camme do  aplicacion. Fuentos
estadisticas.

13. La ejecucion de proyoctos. Replanteo. Control y valora-
cion.

14. El medio amblente y la conservacion de la Naturaleza.

15. La informatica en la Adininistracion Piblica.

16. El sector industrial agroalimentario.

17. Asociacionismo agrario: Coopeativas -SAT- Explotaciones
Familiares Agrarias.

18. La comercializacidn agroalimentaria. Normalizacidn y tipi-
ficacidn de productos agrarios. Comercializacién en origen y destino.

19. La comercializacion agraria. Canales de comercializacion.
Comercio mayorista y minorista.

20. Comercio exterior agrario.

21. El agua COMO recurso escaso.

22. El agua como factor de produccion en la empresa agraria.

23, . La reforma de estructuras agz"ariu. Regadios,
concentracion parcelaria, ordenacion de explotaciones.

24. El suclo.

25. Los fertilizantes y plaguicidas.

26. Las somillas y las plantas de reproduccion vegatal.

27. La mecanizacion en la enpresa agraria espafiola.

28. El regadio. Caracteristicas y tipos. Problemética y pers-
pectivas. }

29. La ganaderia extensiva.

30. La ganoderia intensiva.

31. Técnicas de produccién de ceveales y leguminosas.

32. Técnicas de produccion de fruticultura. ‘

33. Técnicas de produccion de harticultura.,

34. Técnicas de produccion de cultivos industriales.

35. Técnicas de produccién de vifas y otroe cultivos lefiosos
de secano.

36, Técnicas ds pruduceion o pastos y forrajes.
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37. El suninistiv de matetins primne en las enpresas agroin-
dustriales y alimentacios.

38. Conservacion y almacenamiento de productos agrarios.

39. Técnicas de produccion enoldgica. '

40. Técnicas de pruoduccion de productos carnicos, licteos
y derivados.

41, Técnicas de produccidn de azicares y har‘j.nu.

42. Tecnicas do pruduccion de conservas y congelados vegeta-

43. Construcciones agrarias. Tipos y fines. -
44. Infraestructuras agrarias. Tipos y fines.
45. La ejecucion de proyectos agrarios.

Programa de matoriss espocificas para Ingeniexce
Tenloos Mirestales

1. Qm‘n(tonciau de la Comuiidad Auténoma de Aragon en meteria
de Conservacicn del Medio Natural. Competenciss de la Comunidad Autd-
noma de Aragon en materia de Medio Ambiente.

2, La Ley de Aguas y sus dosarrollos mglanu"lmioa

3. La Ley de Vias Pecuarias y su Reglamento.

4. La Ley de Agricultura de Montafa .

5. Concepto y Claslficacion legal de loe montes. Clasificacion
de los nontes por razon de su partenencia ‘y formas de aprovechamiento.
bemanialidad versus Patrimonialidad. .

- 6. El Catalogo de Montes. Deslinde y Amojonamiento de montes
catalogados. Gravimenes y Ocupaciones. Adquisiciones y Permutas.

7. Rogimen juridico de los aprovechamjentos forestales.
Aprovechamientos en montes catalogados y' no catalogados. Proyectos
de Ordenacion y Planes técnicos. Pliegos de condicliones técnico
facultativas para la regulacidon de aprovechamientos en montes a cargo
del ICONA. i
8. Aspoctos legales de las Reploblaciones. Consorcios y Conve-
:nios. Repoblaciones obligatorias. Ley de. Fumento: de la Produccion
Forestal, otras disposiciones vigentes de aywla o las repoblaciones.

9, loy do Pesua y sy reylamento. Decretos de 13 de Mayo y
3 de Julio do 195) para 1a Prutecoicn de la riqueza piscicola en aguas
continentales. Ordenes de veda de la Comunidad Autonama de Aragon
en materia de-pesca continental.

10. Ley de caza y su roglamento. Ordenes de veda de la
Comunidad Autonoma de Aragon on matoria de caza.

11. Especies cincgéticas de caza menor y mayor en Aragdn:
Requerimientos ecologicos y mancjo de poblaciones y ‘de havitats.

12. Ordenacion cinegéticas Tipos de terrenos cinegéticos.
los Cotos de caza y su clasificauion; las Reservas nacionales; Refu-
gios nacionales y zonas de caza controladas. Planes de conservacion
¥ aprovechamiento cinegético y reglamentaciones especiales de caza.

13. La Ley de conservacion de los espacios naturales y de
la fauna y flora si E t general '

14. Espacios naturales protegidos. Tipificacion. La Ley del
Suelo de 1975 como instrumento para la proteccign de los espacios
naturales. ' : '

15. Gestidn de los espacios naturales protegidos. Criterios
de seloccion. Planes de uso y gestion. Zonificacidn, cbras de infraes-
tructura y auxiliares, planificacion del suelo.

16. Gestion de espacios naturales singulares: las zonas hume-
das, zonas esteparias y zonas de alta montaha.

17. Politica de Conservacion de la Naturaleza. La estrategia
mundial para la conservacion de la naturaleza. Organismos interna-
cionales y principales programas. _

18. Especies protegidas de fauna y flora. Legislacidn
espafola. Principales convenios internacionales.| Directiva 79/409
de la Camnidod Econdmica Buropea, relatiya-a la u:nam:vaciim do las
aves silvestres. ’

19, El impacto ambicntal. Legislacién espafola. Evaluacidn
del impacto ambiental, metodologia. Referencia egpecisl al impacto
anbiental de las repoblaciones forestales.

20. La Ley de incendios forestales y su xieglananto. Plan de
acciones prioritarias contra los incendios forestales. Orden de la

Comunidad Autonoma de Aragon sobre prevencion y extincion de los
incendios forcstales,

" 21. Incendios forvstales: pus clases. Predi¢cidn de incendios:
indices de ri Deteccidn de incendics: sistemas y medios. Preven-
cién de incendics. Extincion de incendics.’

22. Plagas de las principales especies forestales. Tecnicas
pera conbatirlas. . .

23. Enfermodades forestales bidticas y abioticas. Medidas
culturales, profilacticas, texapeuticas para combatirlas. Enfermeda-
des de viverce. ' )

24. El ciclo hidroldgico: componentes. EL 'caudal liquido y
el caudal solido: mitodos de estimacion. ‘

25. la ercein hidrica como causa principal de la degradacion
de los suelos. Sistema corrector de cuencas torrenciales.

26. Nivologia: el papel de la nieve y el higlo en la hidrolo-
gia. La nieve como recursos hidrico, su estimacidn, la fusidn de la
niove y las avonidas. Influencia da la nieve on lds eco-sistamas de
montaha, ELl foixsmono aludi prevencion, defenssa activas y pasivas.

27, Caractacisticas wcologicng de lom pinos espafioles. Papel
que desonpofia on Ja suconion vegelal. Catactoristicas ecologicas del
resto de las cunlferas espuiolas. fu papel en la sucesion vegetal.
Otras especies do coniforns do inteids en Espaha.

28. Caroctoristicas ocologicas do las especies esclerofilas
y subesclerofilas del Goncro (uorcus, Su papel en la sucesion vegetal.
Caracteristicas ccologicas de las frondosas mesofilas y las agrupacio-
nes de ribera. '

29. Tratamicnto do masas do coniferas xerofilas. Tratamientos
del resto de coniferas y de las [rondosas mesofilas.

30. Servicultura de frondosas mediterraneas: tratamiento de
monte bajo, tratamiento de monte alto y monte adehesado, segin su
aprovechaniento. El resalveo intensivo. Otras altermativas.

31. Tratamientos de frondosas de crecimiento rapido: especial
referencia al Género Populus,

32, El espacio forestal como espacio recreativo: Problematica

e infracstructura necesaria. Ln utilizacion del monte en la educacidn
ambiental. Aulas de la naturaleza. ’

33, El palsaje cans rocutso patural: Valoracidn de la calidad
y lo fragilidad jpaisajistica. Métwlos de cstimacion, minimizacion
y correccion de los impactos visuvales. Los aspectos estético-paisajis-
ti cos del monte.

34. Matorrales espafivles. Malorrales soriales y matorrales
*climacicos*. Doscripcion, Gestidn y aprovechamiento. Repoblaciones.
Plantas arcmiticos. ‘ :

35. Pestizales: clasificacion y descripcidn. Caracteristicas
de las principales espacies p . Especial referencia a los
pestizales xerdfilos y a los de alta montafa. ’

36. Ordenacion paotoralt croscion de pastizales, labores
culturales, regulacion dol  pastoreo, . Sistemas mixtos de
aprovechamiento. . :

36. Inventario: Estado natural y' forestal, Apeo de rodales
y estado econdmico. Divisidon del monte: criterios de division. Seccio-
nes, Cuarteles, Tranos y Subtramos. '

37. Vias de Saca y Acceso. Estudio econdmico de la red.
m“mmmhmﬁavmau;zom'sdenmn-
fa. Planificacion segin funciones: eacd, geatidn, recreo, otras consi-
deraciones. El iapacto anbiental de las vias de saca y acceso, su
inimizacidn y on. Estabilizacion de taludes y otras medidas

38. Ecosistoma fluvial:; estructura y ciclos. Zonacidn de los
rics. Incidencia de las actividades humanas en el mismo.

39. Suelo forestal: fommacion, caracteristicas fisicas y
quimicas. Ecosistema bosque, estructura y ciclo.

40. Medio natural en Aragdn. Principales éaracteristicss y
el de ia. Identificacidn de los principales problemas
y madidas de solucion, .

41. Métodos de actuacion sobre el matorral y sobre el suelo.
Tecnicas y criterice.

42. Viveros: produccion de plantas forestales, Técnicas de

o pl & lab culturales, extraccidn, embalaje y
transporta.

5 emb
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43. Recoleccidn y utilizacion de semillas forsstales. Eleccidn natural. Teledeteccion. Cartografia automética. Bases de datos: Crea-
de masas selectas. Huertos semillercs., Técnicas de ' recoleccion y cién, mantenimiento y explotacidn.
extraccion. Identificacion, conservacién y andlisis de semillas. 45. rPolitica forestal en la CEE. Organismos cowmnitarics
44. Utilizacion de medios informiticos en la gestidn del medio relacionados con el sector forestal. aouum fonstql en Espaha.

ANEXO IIIX
Tribunal de Aparejadores @ Ingenieros Técnicos.

Tribunal Titular k Suplente
Presidente: D. Jaime Fermnandez Moreno

Presidente: D. Joseé Md Auria Pueyo Vocal fijo: D. Manuel Muniesa Alfonso
Vocal fijo: D. Federico Garcia _Lopez Secretario: D. Miguel Miedes Mufoz
Secretario: D. José Tomis Martin Remon Vocales upcxfmgln
Vocales especificos: - Aperejadores o Arquitectos Tecnicos:
- Aparejadores o Arquitectos Técnicos: ¥ D. :u.i.s A:honio Ruiz Vega

g‘ ﬁuel Sancho mi’ D. Francisco Javier Gayarre Lopez

; MA. Dolores lacer -lmmmmummm

- Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas: D. Candido Gonzalez Valenti

D. Francisco José Gaudo Gaudd D. Miguel Calvo Martin i

D. Jose Berruete Jaime - Ingen. M. idadeg colas:
~ Ingenieros Técnicos en Especialidad Agricolas: . hm.nl H:m:n.: :'Ji,:cle‘:'lu-um i

Da. M3. José Poblet Martinez D. José Franco Gimeno

D. José Manuel Tabuenca Martinez - Ingenierce Técnicos Forestales:
- Ingenieros Técnicos Forestales: D. José L. Alarcon Serrano

D. Antonio Alonso Fernindez D. Manuel Goni Mascaraque

D. Antonic Navarro Mufioz - Ingenieros Técnicos Industriales:
- Ingenieros Tecnicos Industriales: D. Jacinto Aisa Ibarz

D. Francisco Javier Cases Lacarxra D. Fernando Pedraz Calles

D. Luis Aznar Aparicio :




