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ORDEN de 1 de junio de 1990, del Departamento

7 de Presidencia y Relaciones Institucionales, porla
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn (ATS de Sanidad).

En cumplimiento de 1o dispuesto en ¢l Decreto 66/1990, de
8 de mayo de 1990, por el que se aprucba 1a oferta de empleo
publico de la Diputacion General de Aragén para 1990, y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administra-
cién Publica de la Comunidad Auténoma, este Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerda convocar
pruebas selectivas para su ingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Técnicos de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

BASES
1. Normas generales:

1.1. Seconvocan pruebas selcctivas paracubrir 9 plazasdel
Cuerpo dc Funcionarios Técnicos de la Administracién de la
Comunidad Auaténoma de Aragén (Grupo B).

Las plazas convocadas son de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios.

De estas plazas se reservan 4 para la promocidn interna.

Podrén optar a las plazas reservadas a la promocién interna
los funcionarios en servicio activo o en situacion de servicios
especiales, integrados en la Funcién Piiblica de 1a Comunidad
Auténoma de Aragén y que, periencciendo a Cuerpos o
Escalas del Grupo C con una antigiicdad minima de dos afios
en los mismos, estén en posesién del tilo exigido.

Si quedaren sin cubrir plazas reservadas a la promocion
interna, por no haber obtenido los aspirantes las puntuaciones
minimas requeridas para la superaci6n de las correspondien-
tes pruebas, se acumulardn a las que puedan ser cubiertas por
los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de promocidn interna que resulten seleccionados
tendrén preferencia sobre el resto de los aprobados para la
eleccion de la plaza. ,

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas sclectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

1.2. Larcalizacion de estas prucbas selectivas se ajustard a
lo dispuesto ¢n la Ley 1/1986, de 20 de fcbrero, de Medidas
para la Ordcnacion de la Funcidn Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo y en las presentes bascs.

1.3. Elprocedimiento de seleccion de los aspirantes de pro-
mocion interna serd el de concurso-oposicién y el de oposi-
cidn para los restantes. Los aspirantes seleccionados realiza-
ran un curso de précticas y formacion, que tendrd caracter se-
lectivo con evaluacién final.

1.4, En la fase de concurso se valorardn como méritos los
factores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas
y cursos superados en Centros Oficiales de Formacién y Per-
feccionamiento de Funcionarios que sean acreditados por los
aspirantes admitidos al acceso de promocién interna.

1.5. La fase de oposicion consistird en la realizacién de
cuatro ejercicios de cardcter eliminatorio.

La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para
poder superar la fase de oposicion,

1.6. El contenido y duracién del curso de formacién y del
periodo de pricticas serdn determinados por el Instituto Ara-
gonés de Administracién Publica.

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1, La fase de concurso de los aspirantes de promocion
interna no serd eliminatoria, y las valoraciones que de ella
resulten se sumardn a las de los ejercicios de la fase de
oposicién para determinar la puntuacién total de aquélios. No
podra aplicarse 1a puntuacién de la fase de concurso para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2. Elprimer ejercicio de 1a fase de oposicion consistirden
desarrollar por escrito, durante el tiempo que sefiale el Tribu-
nal, que no podra exceder de 3 horas, uno o dos temas que pro-
pondrd el Tribunal y que estarén relacionados, sin ser coinci-
dentes, con las materias del programa.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion piiblica
ante el Tribunal, que valorara la formacién general, la capaci-
dad de anélisis, el orden y laclaridad de las ideas desarrolladas,
asi como la correccion en la expresidn escrita.

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de la
realizacién de este primer ejercicio, que ser sustituido por la
redaccién de una Memoria, de una extensién minima de doce
folios, conteniendo el tratamiento monografico de un temare-
lacionado con el grupo de plazas a que aspiran, con andlisis de
sus principales aspectos, planteamiento de problemas y pro-
puesta de solucioncs, y en ¢l que se valoraran el razonamien-
to personal, los conocimientos técnicos, la capacidad criticay
lacreatividad. Un ejemplar de la Memoria debera ser entrega-
doen el Instituto Aragonés de Administracién Piiblicaconuna
antelacion minima de diez dias sobre la fecha sefialada parael
comienzo del primer ejercicio. La Memoria serd defendida por
el candidato por un periodo de diez minutos ante el Tribunal,
que, a su vez, dispondré de otros dicz minutos, como méaximo,
para proponer al opositor cucstiones relacionadas con el tema
al que la Memoria se refiera.

2.3. Elsegundo ejercicio para los aspirantes al accesoporel
procedimiento gencral consistird en la contestacion, por escri-
10, de un cuestionario de veinte preguntas breves (cinco corres-
pondientes al temario de materias comunes y quince relacio-
nadas con el del grupo de materias especificas) y en el desarro-
llo de un tema, sacado al azar, del grupo de materias especifi-
cas. La duracién de este ejercicio tendrd, en conjunto, un
maximo de tres horas.

Estc cjercicio, para los aspirantes de promocién interna,
consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 20 pre-
guntas breves relacionadas con el programa de materias espe-
cificas y en el desarrollo de un tema, sacado al azar, del grupo
de materias especificas. La duracidn de este ejercicio tendrd,
en conjunto, un mdximo de tres horas.

El tema serd leido por ¢l opositor en sesién piblica ante el
Tribunal, que valorara conjuntamente con las respuestas a las
cuestiones el nivel de los conocimientos expuestos y la clari-
dad de exposicién y sintesis.

2.4, El tercer ejercicio de la oposicién consistird en el
desarrollo y resolucién de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, que estardn relacionados con el
ejercicio de las funciones propias de la plaza a que se opta.

El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejerci-
cio, el tiempo maximo concedido a los aspirantes para proce-
der a su resolucién, que no podré exceder de 3 horas, pudién-
dose utilizar cuantos libros, textos 0 documentos se conside-
ren necesarios, aportados por los propios candidatos o dispo-
nibles en el local escogido por el Tribunal para realizar el
ejercicio.

Elejercicio serd leido en sesion piblica ante el Tribunal, que
podrd dialogar con el candidato, cuando el Presidente del
Tribunal lo estime conveniente, durante un periodo maximo
de 20 minutos, sobre las cuestiones relacionadas con el plan-
teamiento y resolucién de aquél.
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2.5. El cuarto ejercicio serd una prueba de conocimiento y
comprension de los idiomas francés o inglés. Dicha prueba
consistird en la traduccidn directa sin diccionario de un texto
propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido por el candi-
dato y durante el tiempo que se sefiale.

2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
cién seran nombrados funcionarios en pricticas y realizaran
un curso de formacién en las Unidades que se sefialen por el
Instituto Aragonés de Administracién Piblica y en ¢l periodo
que éste fije, que tendran cardcter selectivo. Tanto el Curso
como las précticas serdn objeto de valoracién conforme a la
base 8.7.

2.7. Los temas correspondientes al programa de materias
generales y especificas son los que figuran como Anexos Iy
I1, respectivamente, de esta convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos:

3.1. Paraser admitidos a larealizacién de estas pruebas se-
lectivas, los candidatos deber4n reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesién de titulacién de Ayudante Técnico
Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria, o en con-
diciones de obtenerlo. ‘

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisicao psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
pefio de funciones piiblicas.

3.2. Los aspirantes de promocién interna deberén reunir,
ademds, la condicidn de funcionario, en las situaciones admi-
nistrativas de servicio activo o de servicios especiales integra-
dos en la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Arag6n en razén de su pertenencia a un Cuerpo o Escala del
Grupo C, cn ¢l que deberdn tencr una antigtiedad mfnima de
dos aflos.

3.3. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberanreunirse el dltimo dia del plazopara lapresentacién de
solicitudes.

4, Solicitudes:

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud en €l impreso correspondiente, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguicnte al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Bolctin Oficial
de Aragén»,

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Consejero de Pre-
sidencia y Relaciones Institucionales —Instituto Aragonés de
Administracién Publica.

La presentacién de solicitudes deberd efectuarse en el
Registro General de la Diputacidn General de Aragén (Edifi-
cio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, S0071, Zaragoza), en
los Registros Generalces de las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel o por cualquiera de los medios sefialados en
el arliculo 66 de la Ley de Procedimi¢nto Administrativo.

4.2, Los aspirantes con discapacidad deberdn indicarlo en
la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
en los casos en que sea necesario.

4.3, Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuita-
mente por la Diputacién General de Aragdén a través del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica, en las Oficinas
de Informacion, sitas en ¢l Edificio Pignatelli, y en las Dele-

gaciones Territoriales de Huesca (plaza Cervantes, 1), y Te-
ruel (General Pizarro, 1).

4.4, Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
pago se realizard mediante giro postal a la Diputacién General
de Aragén o por ingreso en cualquiera de las oficinas de la
Entidad de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 6502-02,
abiertaanombre de «Diputacién General de Aragén, derechos
de examen» en la Caja de Ahorros de la Inmaculada (Oficina
principal de Zaragoza).

En la solicitud deberd figurar el sello de 1a mencionada Caja
acreditativo del pago de los derechos de examen.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal se
acompafiard neccsariamente a la solicitud el resguardo justifi-
cativo del ingreso.

5. Admisién de candidatos:

5.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Secretario General del Instituto Aragonés de Administracién
Piblica publicaré en el «Boletin Oficial de Aragén», en el
plazo maximo de un mes, las relaciones de candidatos admi-
tidos y, en su caso, excluidos. Deberan indicarse, cuando
existan, las causas de exclusién, asf como el plazo de subsana-
cién de las mismas, transcurrido el cual se publicarédn las
relaciones definitivas, seflaldndose en las mismas el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios.

5.2. Losaspirantes que resulten excluidos de 1a lista defini-
tiva podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el
plazo de quince dias a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficizl de Aragén» de la Resolucién del Instituto Aragonés de
Administracién Publica.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

6. Tribunal calificador:

6.1, Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, serdn
nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vi-
gente,

6.2. Sedesignard un Presidente, al que corresponderd coor-
dinar la realizacién de las pruebas; compondrdn con él el
Tribunal tres Vocales y un Secretario con voz y voto.

6.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de cuatro de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, Asimismo, los candidatos podr4n recusar a los
miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. Lacomposicién del Tribunal figuracomo Anexo Il de
esta convocatoria.

6.6. El Tribunal resolver4 todas las cuestiones derivadas de
1a aplicacién de las bases de esta convocatoria, en la fase de
concurso y durante el desarrollo de los cuatro ejercicios de las
pruebas de oposicién.

6.7. El Tribunal que actiie en estas pruebas tendr la cate-
goria segunda de las scfialadas en el Anexo IV del Real
Dccreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. Desarrollo de los ejercicios:
7.1. Losejerciciosde la oposicién comenzardn en el mesde

septiembre de 1990, determindndose la fecha exacta enlaRe-
solucidn a que se refiere 1a base 5.1.
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7.2. Encualquier momento, el Tribunal podra requeriralos
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, y serdn excluidos de las pruebas selec-
tivas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Sidurante el desarrollo delas pruebas selectivasel Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas, acordara su exclusién, que el Presidente comunicaréd
al Secretario General del Instituto Aragonés de Administra-
ci6n Publica a los efectos procedentes.

8. Calificacién:

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes de promocion
interna, y que resulten debidamente acreditados, se valoraran
con arreglo a los siguientes baremos:

—Antigiiedad: un punto por cada afio o fraccién superior a
6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del Grupo
C, hasta un maximo de 20 puntos, y sin que puedan, en ninguin
caso, computarse los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente con otros que también se aleguen.

—Historial profesional: dos puntos por cada afio o fraccidn
superior a 6 meses de desempefio, medianie nombramiento,
de Jefatura de Negociado o nivel equivalente de complemento
de destino, incrementindose en un 50 % la puntuacién del
tiempo de desempefio de puestos de niveles superiores a
aquéllos, siempre que el funcionario haya sido formalmente
nombrado.

—Titulos, diplomas y cursos superados en Centros Oficia-
les de Formacién y Perfeccionamicnto de Funcionarios: cinco
puntos por la posesién de titulacion universitaria superior y
cuatro por cada una de las de Diplomado Universitario o
equivalente o Formacién Profesional de Tercer Grado distin-
tas de las aportadas para participar en la convocatoria; tres
puntos por cada Diploma de especializacion profesional y por
cada Curso de perfeccionamicnto de funcionarios que tcngan
relacion con las funciones de las plazas objeto de la convoca-
toria, y cuya duracion no hayasido inferior a 20 horas lectivas;
dos puntos por cada uno de los de duracién superior a 10 horas,
sin llegar a las 20, y un punto por cada uno de los de duracién
lectiva inferior. :

Lavaloracion conjuntade los méritos acreditadosen los fac-
tores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos no
podra exceder de 20 puntos.

8.2. Elprimer ejercicio de la fase de oposicidn se califlicara
de 0 a20puntos, siendo necesario alcanzar al menos 10 puntos
para aprobarlo. La Memoria que deben presentar los candida-
tos de promocidn interna se calificard también de 0 a 20
puntos, resultando necesario un minimo de 10 puntos para
obtener ¢l aprobado.

8.3. El segundo ejercicio se calificard de 0 a 20 punios,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo total de 10
puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de
los temas.

8.4. Eltercercjercicio se calificard de Oa 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para aprobarlo y
no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su ¢aso.

8.5. Elcuarto ejercicio se calificara de «apto» 0 «no aplo».

8.6. Concluidos losejercicios de la oposicion, el Secretario
General del Instituto Aragonés de Administracidn Piblica
hard publicas las listas de aprobados por orden de puntuacién,
separadamente para los aspirantes de promocién interna y los
de acceso por el procedimiento general. .

8.7. La calificacién del curso de formacion sera de 0 a 20
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de

10 puntos. El periodo de pricticas tendr4 la calificacién de
«apto» 0 «no apto», de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacién General de Aragén.

8.8. Los candidatos que habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicién con la calificacién de 15
puntos 0 mas, no se presenten al resto de las pruebas, o al curso
selectivo, o no lo superen, quedarén exentos de la realizacién
de aquellos ejercicios en la primera convocatoria que se
efectiie con posterioridad a ésta para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administracién de 1a Comunidad
Auténoma (ATS de Sanidad), computindoles una puntuacién
equivalente a la obtenida.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de fun-
cionarios en prdcticas:

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las listas de aprobados en la oposicién o
concurso-oposicién, los candidatos que figuran en ellas debe-
rin aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién
Ptiblica los documentos acreditativos de los requisitos de
admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Quienes tuvieran
ya la condicién de Funcionario Piblico habran de presentar
inicamente certificacién expedida por la Unidad de Personal
del Organismo del que dependen, acreditando tal condicién y
las demis circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

9.2. Los documentos a que se refiere la base anterior debe-
ran ser presentados en el Registro General de la Diputacién
General de Aragén (Edificio Pignatelli, 50071, Zaragoza).
Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Ayudante Técnico
Sanitario o Diplomado Universitario en Enfermeria, o certifi-
cacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos correspondicntes, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado
y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo u érganos de la Administracién
Sanitaria de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos de-
berdn presentar certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las funciones que corresponden al
Cucrpo objeto de esta convocatoria.

¢) Declaracidn, en su caso, de 1acondicion de funcionariode
carrera de alguna Administracién Piblica y retribucién por la
que optan durante €l curso de formacién y practicas.

9.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la do-
cumentacion exigida, salvo los casos debidamente justifica-
dos, no podrdn ser nombrados funcionarios en practicas,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se
refieren.

9.4. ElConsejerode Presidenciay Relaciones Instituciona-
les procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas
para la realizacién del periodo de précticas, cuya fecha de
iniciacidn se sefialard por el Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica.
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10. Nombramiento de funcionarios de carrera:

10.1. Los candidatos que hayan superado el periodo de
practicas serdn nombrados funcionarios del Cuerpo de Fun-
cionarios Técnicos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén por el Consejero de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales, y se publicard en el «Boletin Oficial de
Arag6n» la Orden conteniendo la relacién definitiva de aqué-
llos.

10.2. Los candidatos aprobados procedentes de promocién
interna serdn declarados en su Cuerpo o Escala de origen en la
situacién de excedencia voluntaria prevista en el articulo 29.3.
a)de laLey 30/1984, de 2 de agosto, en la fecha de su toma de
posesién como funcionarios técnicos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

10.3. Ladesignacion para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuara con arreglo a las
necesidades del servicio, teniendo en cuenta las preferencias
manifestadas por los interesados y de acuerdo con el orden de
los mismos por la puntuacién total obtenida en las pruebas
selectivas, incluida la del curso de formacion, sin perjuicio de
la preferencia que corresponda a los aprobados por ¢l proce-
dimiento de promocién interna.

11. Disposiciones finales:

12.—El modelo de instancia a que se refiere la base 4.1, sera
el aprobado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Piblicade 7 de mayo de 1987, inserto en el «Boletin
Oficial de Aragén» n? 52/1987, de 8 de mayo.

2¢—El orden de actuacién de los opositores comenzard por
el aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra N.

3*.—Los candidatos que hubieran superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicién convocada por Orden de
11 de septiembre de 1989, del Departamento de Presidenciay
Relaciones Institucionales, por la que se convocaron pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos
de la Administracién de 1a Comunidad Auténoma de Aragén
(Ayudantes Técnicos Sanitarios) y hubieran obtenido la pun-
tuacién sefialada en la base 8.8. de dicha Orden, quedardn
exentos de realizar aquellos ejercicios en esta convocatoria,
computindoles una puntuacion equivalente a la obtenida.

42— A los efectos sefialados en el 1iltimo parrafo de la base
1.1., en caso de empate en las puntuaciones, éste se resolverd
a favor del aspirante o0, en su caso, aspirantes de mayor edad.

5% —Paralo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-
cion lo dispuesto en ¢l Decreto 122/1986, de 19 de diciembre,
de la Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto
Aragonés de Administracién Pidblica y de la seleccién, forma-
cién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén, modificado por el Decreto 25/1988, de
1 de marzo, asi como lo dispuesto en el capitulo IV del Decreto
70/1987, de 9 de junio, en el que seregulala promociéninterna
de los funcionarios. :

6*.—La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 1 de junio de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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* Tovwas lce para ing en el Cuexpo de Funcionarios
Tecnicos

1. El concepto de Constitucion. la Constitucion como nomma
juridica. Inconstitucionalidad de las leyes. La Constitucion espafiola
de 27 de diciembre de 1.978. Principios que la informan., Derechos
fundamentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanoe. Garan-
tia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo.
El Tribunal de Cuentas.

3. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Ministe-
rio Fiscal.

4. Gobiemo y Administracion General del Estado.
Administracion Central y Administracion Periferica 'de 1la
Administracion General del Estado.

5. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Autd-
nomas. Administracion Local. Las relaciones entre los entes terxrito-
risles. La reforma de la Administracion del Estado.

6. EL Estatuto de Autonomia de Aragon. Principios
informadores. La orgenizacion institucional de la Comunidad Autdnoma
de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

7. los Organoé de gobierno y administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon. La Diputacion General de Aragon. La estructura
administrativa.

8. La Administracion Local: régimen juridico-administrativo.
La Administracion Institucional. Concepto vy clasificacion de los entes
piblicos no territoriales. Administracidon consultiva: especial
referencia al Consejo de Estado.

9. Las Comunidades Europeas. Instituciones comunitarias euro-
peas. Participacion espaiola en otras organizaciones internacionales.

Tovario para las plazas de Ayudante Tecnico Sanitario

1. Enfexmeria fundamental: Concepto de¢ Enfemnmeria. Campo de
actuacion y funciones. Modelos de Enfemmeria. la situacidn actual
de la Enfermeria como profesion.

2. Introduccidn a la Enfermeria Comunitaria. Método
cientifico. Teoria de la Comunicacion y de las necesidades humanas.
El equipo de enfermeria. El equipo de salud.

3. Necesidad de supervivencia, de seguridad Yy peicosocial.
El autocuidado. Alteracion de las necesidades basicas.

4. El proceso de atencién de Enfermeria. Valoracidn,
planificacidn, ejecucion y evaluacién.

5. Cuidados bisicos de Enfemmeria en la satisfaccion de las
necesidades humanas: de higiene, de reposo y suefio, de actividad,
de ingesta, de eliminacion, de temmorregulacidn, de oxigenscidn y
de seguridad.

6. El anbiente terapéutico hoepitalario. Ingreso y alta del
paciente. Pulso, respiracion y tension arterial. E) dolor. La adminis-
tracion de medicamentos. Cuidados relacionados con el paciente mori-
bundo. El alumno dentro de la unidad hospitalaria.

7. El Hospital como empresa. Funciones administrativas de
Enfermeria. Direccion de Enfermeria. Funciones de planificacion,
arganizacion, direccion y control.

8. Estudio de las principales técnicas: de asepsia y antisep-
8ia, de aseo del paciente, de movilizacion, de alimentacidn, de medi-
cion de signos vitales, de registros, manejo de jeringas y agujas,
y de administracion parenteral.

9. Enfemmeria Médica. Proceso de atencion de Enfermeria en
pacientes con alteraciones de pulmdn, miocardiopatias, arritmiss,
shock cardiogeno, vasculopatias periféricas. Ensen al iente
para su autocuidado. Métodos diagnosticos. Catéter de Swan-Ganz.

10. Proceso de atencidn de Enfermeria a pacientes con altera-
ciones del aparato digestivo: esdfago-gastropatias,hepatopatias y

10, El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines.
Loe sujetos del procedimiento administrativo. La audigncia al intere-
sado. Fases del procedimiento. Computo de plazos.

11. Posicion juridica del particular en sus’ relaciones con
1a Administracion. El administrado. Capacidad juridica y de obrar.
Las situaciones juridicas del administrado.

12. El acto administrativo: concepto. Elementos del acto admi-
nistrativo. Notificacion de los actos administrativoe. La ejecucion
de los actos administrativos.

13. Las sanciones administrativas: concepto y limites consti-
tucionales. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador: prin-
cipios informadores. El procedimiento ordinario.

14, La responsabilidad patrimonial de la Administracion: sus
presupuestos. El ejercicio de la accion de responsabilidad. Responsa-
bilidad directa de la Administracidn y responsabilidad del funciona-
rio.

X 15. Principios informadores de la Ley para la Reforma de la
Funcién Plblica. La modificacion de esta Ley. Ley de Medidas pora
la Ordenacion de la Funcion Piblica de la Commnidad Autdnoma de
Aragon.

16. El  personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas, seleccion, provision de puestos de trabajo.
Pramocion profesional de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios
informadores. Personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas. La negociacion laboral en el ambito de la Administracidn
Piblica.

18. El Presupuesto: sus principios. Estructura del Presupuesto
de la Comunidad Autonoma. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion
del Presupuesto. El control presupuestario.

enterocolopatias. Metodos diagnosticos. Sonda de Sengstaken. Sondaje
nasogastrico. Lavado gastrico y alimentacion por sonda. Semiologia

digestiva en Enfermeria.

11, Proceso de atencion de Enfermeria al paciente con altera-
ciones del aparato respirxatorio: insuficiencia respiratoria, asma
bronquial, “neumonia, EPOC. Fisioterapia respiratoria. Oxigenoterapia.
Aspiraciones. Resucitacion cerdio-respiratoria, atencion y cuidados.
Ventiloterapia y oxigenoterapia, cuidados al paciente intubado. Semio-
logia respiratoria en Enfemmeria. Matodos diagndsticos y atencidn
de Enfeomeria.

12. Procesos de Enfemmeria a pacientes con alteracion del
rifidn y tracto urinario. Insuficiencia renal aguda y cronica. Cuidados
de Enfermeria en pacientes dializados. Educacion sanitaria en estos
pacientes para su autocuidado.

13. Proceso de atencidon de Enfenmmeria a pacientes con altera-
ciones en la sangre: Técnica de administracién de heparinas. Donacién
de sangre. Actuacion de Enfermeria durante una trasfusion.

14. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con altera-
ciones del sistema nervioso: accidentes cerebro-vasculares, meningi-
tis y encefalitis, eindromes motores y sensitivos, epilepsia y Enfer-
medad de Parkinson. Atencion especial a los problemas de seguridad.
Atencidn de Enfermeria en los métodos diagndeticos: RX, EEG, mielo-
grafias y Puncion Lumbar.

15, Procesos de atencidn de Enfermeria a pacientes con altera-
ciones endocrines y metabolicas. Estudio general y autocuidado de
la Diabetes Mellitus.

16. Proceso de atencion de Enfemmeria a pacientes intoxicados:
alcohol, drogas ilegales, medicamentos, alimentos y productos tdxicos.
Actuacion de Enfermeria en el tratamiento, educacion y rehabilitacion
del toxicomano.

17. Proceso de atencion de Enfemmeria a pacientes en unidades
de vigilancia intensiva. Teécnicas de obeervacion directa e instrumen-
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tales. Valoracion y prioridades. Intubacidn, traqueotomia y aspiracion
endotraqueal, cuidados especificos. -

18. Enfermeria Quirirgica. Atencion de Enfemmeria al paciente
encamado quinirgico. Preoperatorio y postoperatorio. Atencion especial
durante la venoclisis. Drenajes.

19. Atencion de Enfermeria a pacientes ocon lesiones

traumaticas de partes blandas: piel, misculo 'y tendones, vasos y
nervios.

20. Atencién de Enfarmeria a pacientes scmetidos a immoviliza-
cién: vendpjes, férulas, sistemas de traccion.

21. Atencidn de Enfermeria al paciente politraumatizado. Gene-
ralidades de las lesiones traumiticas osteo-articulares. Traumatismos
craneo-encefalicos.

22. Atencion de Enfermeria a pacientes con lesiones producidas
por agentes fisico-quimicos.

23. Atencion de Enfermeria a pacientes con traumatismos de
miembro superior. Fracturas, luxaciones y lesiones de partes blandas.

24. Atencidn de Enfermeria a pacientes con lesiones
traumaticas de pelvis o caderas.

25. Atencion de BEnfemmeria a pacientes con traumatismo ‘de
miembros inferiores. Fracturas, luxaciones y lesiones de partes blan-
das.

26. Atencidon de Enfermeria a pacientes con traumatismos
toracicos. El paciente amputado y sus cuidados.

27. Atencion de Enfermeria a pacientes con traumatismo en
la columa vertebral.

28. Atencion de Enfermeria a pacientes con alteraciones del
aparato locomotor: osteopatias, malformaciones congénitas, infecciones
osteoarticulares, alteraciones ortopsdicas por lesidn neuroldgica,
hernia discal, deformidades adquiridas.

29. Departamento quirirgico. Instrumental quinirgico. fa
Enfermeria circulante y sus funciones. La Enfermeria instrumentista
y sus funciones. La Enfermeria Anestesista y sus funciones.

30. Proceso de atencion de Enfernmeria al paciente con altera-
ciones quirurgicas del aparato cardiovascular. Problemas arteriales
y su cuidado. Educacion sanitaria al paciente y su autocuidado.

31. Proceso de atencion de Enfermeria al paciente con altera-
ciones quirurgicas del aparato digestivo. Gastrectamizados. Atencidn
y cuidados ante: canceres gastroesufagicos, enfexmedad de Crohn,
colitis ulcerosa, ileo paralitico, wolvulo, peritonitis y apendicec-
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tomia. Hernia inguinal y su atencion. Colostomia, ilestomia, hemorroi-
des y fistulas, su cuidado.

32. Proceso de atencion de Enfemmeria al paciente con altera-
ciones quin'n;gicas en la funcion endocrina. vCuidados especiales en
la tiroidectomia.

33. Proceso de atencion de Enfermeria al paciente con altera-
ciones quirirgicas del aparato urologico. Irrigaciones e instilaciones
vesicales. Cancer de prostata y sus cuidados. Estomas urinarios.

34, P;oceso de atencidn de Enfermeria a' pacientes con altera-
ciones oftalmologicas: conjuntivitis, tzaunati.:mos oculares, cuerpos
extraflos, quemaduras. Preparacion, atencidn y cuidados en pacientes
de cirugla oftalmologica. Grado de dependencia del enfermo y su auto-
cuidado. Educacion sanitaria.

35. Proceso de atencion de Enfermeria al paciente con altera-
ciones quirirgicas otorrinolaringologicas. El paciente tragueostomiza-
do, su cuidado y rehabilitacion.

36. Salud Piblica. Conceptos basicos. Salud y enfermedad.
Epidemiologia y niveles de prevencion: brimaria, secundaria y tercia-
ria.

37. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades de transmi-
sion digestiva, respiratoria y cutaneo-mucosa. Conceptos basicoe.

38. Epidemiologia y prevencidn de las zoonosis y de las enfer-
medades vehiculizadas por artropodos. Conceptos basicos.

39. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades cronico-
degenerativas. Conceptos basicos.

40. Programas de actuacion sanitaria sobre el individuo y
comunidad. Salud materno-infantil. Salud escolar. Atencion a la salud
del anciano.

41. El medio ambiente y la salud. Polucion atmosférica. Salud
ocupacional.

42. Conceptos basicos de Economia Sanitaria. Eficacia,
eficiencia y efectivided. Analisis coste-efectividad y analisis
coste-beneficio.

43, El sistema sanitario. Situacion en Espana. Los niveles
asistenciales: Atencién Primaria de Salud y Atencion Especializada.
Conceptos basicos.

44. La Enfemmeria dentro de la organizacion del equipo de
atencion Primaria. Principales cometidos y actividades.

45, La libertad de circulacion de profesionales sanitarios
en la Camunidad Econdmica Europea.
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Tribunal A.T.S. de Sanidad

Tribunal Titular

Presidente: D. Enrigue Cereza Mercado
Vocales: D. Mariano Esteban Pradas

Da, Carmen Zaldivar Ejea
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Secretario: D. Eduardo Mufioz Castaleda

Tribunal Suplente

Presidente: D, Angel Bueno Gracia
Vocales: D3. Caxmen Martos Jimenez
DA. Carmen Martinez Margalé
D3. Inmaculada Cuesta Estevez
Secretario: D. Justino Ortiz Barcos




