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706 ORDEN tú 1dejunio de 1990, del Departllnunto
de Presidencia y Relaciones lnstltucionales,por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Ejecutivo de la Adminlstracldn de la
Comunidad Autónoma de Aragón (Administra-
tivos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 66/1990, de
8 de mayo de 1990, por el que se aprueba la oferta de empleo
público de la Diputación General de Aragón para 1990, y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administra-
ción Pública de la Comunidad Autónoma, este Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerda convocar
pruebas selectivas para su ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón,
con sujeción a las siguientes,

BASES:

l. Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas
del Cuerpo Ejecutivo de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Aragón (Grupo C).

Todas las plazas convocadas son de Administrativos.
De estas plazas se reservan 5 para la promoción interna, pu-

diendo optar a ellas los funcionarios en servicio activo o en
situación de servicios especiales, integrados en la Función
Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón y que, perte-
neciendo a Cuerpos o Escalas del Grupo D con unaantigiledad
mínima de 2 años en los mismos, estén en posesión de título
de Bachiller Superior, BUP,Formación Profesional de Segun-
do Grado o equivalente, o hayan aprobado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 años.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
moción interna, por no haber obtenido los aspirantes las
puntuaciones mínimas requeridas para la superación de las
correspondientes pruebas, se acumularán a las que pueden ser
cubiertas por los aspirantes al acceso por el procedimiento
general. Los aspirantes de promoción interna que resulten
seleccionados tendrán preferencia sobre el resto de los apro-
bados para la elección de la plaza.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado
los ejercicios selectivos previstos en las bases 2.2. a 2.4. un
número de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

1.2. La realización de estas pruebas selectivas se ajustarci a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas
para la Ordenación de la Función Pública de la Comunidad
Autónoma de Aragón, en las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo y en las presentes bases.

1.3. Esta convocatoria tiene carácter unitario. El sistema de
selección de los aspirantes será el concurso-oposición para los
de promoción interna y el de oposición para los restantes,
seguido de un pcriodo de prdcticas selectivo, con evaluación
final.

1.4. En la fase de concurso se valorarán como méritos los
factores de antigiledad, historial profesional, títulos, diplomas
y cursos superados en las Escuelas Oficiales de Formación y
Perfeccionamiento de Funcionarios que sean acreditados por
los aspirantes admitidos al acceso de promoción interna.

1.5. La fase de oposición consistirá en la realización de
cuatro ejercicios, de los que tendrán carácter eliminatorio los
tres primeros, siendo el cuarto voluntario y de mérito. La
realización de los tres primeros ejercicios es obligatoria para

. superar la oposición salvo lo dispuesto en la base 2.2.
1.6. La duración y modo de realización del curso de forma-

ción y del periodo de prácticas serán determinados por el
Instituto Aragonés de Administración Pública.

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. La fase de concurso de los aspirantes de promoción
interna no será eliminatoria, y las valoraciones que de ella
resulten se sumarán a las de los ejercicios de la fase de
oposición para determinar la puntuación total de aquéllos y el
consiguiente orden final de los mismos a efectos de la corres-
pondiente relación de aprobados. No podrá aplicarse la pun-
tuación de la fase de concurso para superar los ejercicios de la
fase de oposición.

2.2. El primer ejercicio de la fase de oposición consistirá en
redactar un tema de carácter general, entre dos que propondrá
el Tribunal, relacionados con los conocimientos exigidos en
las diferentes opciones de los vigentes planes de Bachillerato
y de Formación Profesional de Segundo Grado, en un tiempo
de 60 minutos. Se valorarán tanto el nivel de formación
cultural como la utilización del lenguaje, la capacidad expre-
siva y la corrección gramatical.

Los aspirantes de promoción interna estarán exentos de
realizar este ejercicio.

2.3. El segundo ejercicio para los aspirantes de acceso libre
consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de 20 pre-
guntas basado en el contenido de los 5 grupos de materias
del programa de la oposición y para los de promoción interna
en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas so-
bre los grupos de materias de dicho programa que figuran con
los números 11,I1I, IV YV (Derecho Administrativo, Gestión
de Personal, Gestión Financiera e Informática, respectiva-
mente).

El tiempo máximo para este ejercicio será de 90 minutos. Se
valorará fundamentalmente la amplitud y exactitud de los co-
nocimientos en relación con esas materias.

2.4. El tercer ejercicio constará de dos modalidades. Los as-
pirantes deberán indicar en su solicitud la modalidad que
eligen:

Modalidad A. El Tribunal propondrá supuestos prácticos de
gestión de personal y de gestión financiera, de acuerdo con el
temario de las materias contenidas en el Anexo 1,planteados
mediante preguntas y con inclusión, en su caso, de problemas
de contabilidad en relación con las mismas materias. Los
aspirantes deberán presentar sus contestaciones escritas a
máquina.

Modalidad B. Consistirá en confeccionar un ordinograma
para un proceso administrativo y codificar las instrucciones
correspondientes a dicho ordinograma en el idioma Cobol,
Fortram o Basic, que hayan señalado en su solicitud, pudiendo
utilizar plantillas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realización de este ejercicio
será de dos horas en cualquiera de las modalidades. Los
aspirantes que deban presentarlo escrito a máquina (Modali-
dad A) dispondrán para ello del tiempo adicional que fije el
Tribunal.

2.5. El cuarto ejercicio, de carácter voluntario y de mérito
para mejorar la puntuación en la relación final de aprobados,
consistirá en la traducción directa sin diccionario de uno o
varios textos propuestos por el Tribunal de un idioma, francés
o inglés, elegido por el candidato.

2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
ción serán nombrados funcionarios en prácticas y realizarán,
además, un curso de formación y así como prácticas en las
unidades administrativas, durante un periodo que fije el Insti-
tuto Aragonés de Administración Pública. Tanto el curso
como las prácticas tendrán carácter selectivo y serán objeto de
evaluación, conforme a la base 8.8 .

2.7. El programa de temas para el cuestionario del segundo
ejercicio es el que figura como Anexo I de la presente convo-
catoria.
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3. Requisitos de los candidatos:

3.1. Para ser admitido a la realización de estas pruebas se-
lectivas, los candidatos deberán reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 anos.
c) Estar en posesión del títulode Bachiller Superior, BUP,

Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, o haber aprobado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
física o psíquica que sea incompatible con el desempef'lo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia frrme para el desem-
peño de funciones públicas.

3.2. Los aspirantes de promoción interna deberán reunir,
además, la condición de funcionario, en las situaciones admi-
nistrativas de servicio activo o de servicios especiales integra-
dos en la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
Aragón en razón de su pertenencia a un Cuerpo o Escala del
Grupo D, en el que deberán tener una antigiledad mínima de
2 años.

3.3. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberán reunirse el último día del plazo para la presentación de
solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentarán su solicitud en el impreso correspondiente, en el
plazo de 20 días naturales contados a partir del siguiente al de
la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial de
Aragón».

Las solicitudes se dirigirán al Excmo. Sr. Consejero de Pre-
sidencia y Relaciones Institucionales -Instituto Aragonés de
Administración Pública.

La presentación- de solicitudes deberá efectuarse en el
Registro General de la Diputación General de Aragón (Edifi-
cio Pignatelli, paseo María Agustín, 36, 50071 Zaragoza), y en
los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel, o por cualquiera de los medios sef'lalados en
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2. Los aspirantes con discapacidad deberán indicarlo en
la solicitud. Asimismo, deberán solicitar las posibles adapta.:
ciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios
en los casos en que sea necesario.

4.3. Los impresos de solicitud serán facilitados gratuita-
mente por la Diputación General de Aragón a través del
Instituto Aragonés de Administración Pública, en las oficinas
de información, sitas en el edificio central de Zaragoza (Edi-
ficio Pignatelli) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca
(plaza Cervantes, nQ 1), y Teruel (General Pizarro, nQ 1).

4.4. Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas, cuyo
pago se realizará mediante giro postal a la Diputación Gene-
ral de Aragón (Tesorería. Plaza de los Sitios, 7, planta baja,
50001 Zaragoza), o por ingreso en cualquiera de las oficinas
de la Caja de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 6502-02,
abierta a nombre de «Diputación General de Aragón, derechos
de examen» en la Caja de Ahorros de la Inmaculada (Oficina
Principal de Zaragoza).

En la solicitud deberá figurar el sello de la mencionada
Entidad acreditativo del pago de los derechos de examen.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal se
acompañará necesariamente a la solicitud el resguardo justifi-
cativo del ingreso.

5. Admisión de candidatos:

5.1. Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la
Secretaría General del Instituto Aragonés de Administración
Pública publicará en el «Boletín Oficial de Aragón», en el
plazo máximo de un mes, la relación de candidatos admitidos
y, en su caso, excluidos, para cada grupo de plazas. Deberán
indicarse, cuando existan, las causas de exclusión, así como el
plazo de subsanación de las mismas, transcurrido el cual se
publicarán las relaciones definitivas, sefialándose en la misma
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes que resulten excluidos de la lista defini-
tiva podrán interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el
plazo de quince días a partir de la publicación en el «Boletín
Oficial de Aragón» de la resolución del Instituto AragonéS de
Administración Pública.

5.3. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier
momento de oficio o a petición del interesado.

6. Tribunal calificador:

6.1. Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, son
pombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vi-
gente.

6.2. Se designará un Presidente, al que corresponderácoor-
dinar la realización de las pruebas; compondrán con él el Tri-
bunal tres Vocales y un Secretario con voz y voto.

6.3. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in-
tervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Asimismo, los candidatos podrán recusar a los
miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de
la aplicación de las bases de esta convocatoria, en la fase de
concurso y durante el desarrollo de los cuatro ejercicios de las
pruebas de oposición.

6.6. El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la cate·
goría tercera de las sef'laladas en el Anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo.

6.7. La composición del Tribunal figura como Anexo 11de
esta convocatoria.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. Los ejercicios de la oposición comenzarán en el mes de
septiembre de 1990, determinándose la fecha exacta en la re-
solución a que se refiere la base 5.1.

7.2. Sin perjuicio del carácter unitario de estas pruebas se-
lectivas, los ejercicios de la fase de oposición podrán realizar-
se desconcentradamente en Zaragoza, Huesca y Teruel. En tal
supuesto actuarán los Tribunales para cada una de las provin-
cias bajo la coordinación del Presidente del Tribunal de
Zaragoza.

7.3. En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.4. Los candidatos serán convocados para cada ejercicio
en llamamiento único, y'serán excluidos de las pruebas selec-
tivas quienes no comparezcan, sálvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
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carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas, acordará su exclusión, que el Presidente comunicará
a la Secretaría General del Instituto Aragonés de Administra-
ción Pública a los efectos procedentes.

8. Calificaci6n:

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes de promoción
interna, y que resulten debidamente acreditados, se valorarán
con arreglo a los siguientes baremos:

-Antiguedad: 1 punto por cada año o fracción superior a
6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del Grupo
D, hasta un máximo de 20 puntos, y sin que puedan, en ningún
caso, computarse los servicios que hayan sido prestados si-
multáneamente con otrOs que también se aleguen.

-Historial profesional: 2 puntos por cada año o fracción
superior a 6 meses de desempeño, mediante nombramiento,
de puestos con complemento de destino de nivellO o superior,
incrementándose en un 50 % la puntuación del tiempo de des-
empeño de puestos de Jefatura de Negociado o equivalente,
siempre que el funcionario haya sido formalmente nombrado.

-Títulos, diplomas y cursos superados en Centros Oficia-
les de Formación y Perfeccionamiento de Funcionarios: 5
puntos por la posesión de titulación universitaria superior;
4 por la de Diplomado Universitario o Formación Profesional
de Tercer Grado; 3 por la de Bachiller Superior, BUP o For-
mación Profesional de Segundo Grado o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 ai'los;
3 por cada diploma de capacitación profesional y por cada
curso de perfeccionamiento de funcionarios de duración no
inferior a 20 horas lectivas; 2 puntos por cada uno de los de
duración superior a 10 horas sin llegar a las 20, Y 1 punto por
cada uno de los de duración lectiva inferior.

La valoración conjunta de los méritos acreditados por
historial profesional, títulos, diplomas y cursos no podrá
exceder de 20 puntos.

8.2. El primer ejercicio de la fase oposición se calificará
conjuntamente de Oa 20 puntos, siendo necesario alcanzar un
mínimo de 10 puntos para aprobado.

8.3. El segundo ejerciciose calificará, para los aspirantes
del procedimiento general de O a 20 puntos, y para los de
promoción interna de O a 30 puntos, siendo necesario para
aprobarlo obtener como mínimo el 50 % de estas puntuaciones
y no ser calificado con Opuntos en ninguno de los grupos de
materias que comprende el programa.

8.4. El tercer ejercicio se calificará, para los aspirantes del
.procedimiento general de Oa 20 puntos, y para los de promo-
ción interna de Oa 30 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como mínimo el 50 % de estas puntuaciones, en cada
caso.

8.5. El cuarto ejercicio se calificará de Oa 10 puntos. Dado
el carácter de mérito de este ejercicio, no se otorgará califica-
ción alguna .cuando no se alcance una puntuación mínima de
5 puntos.

~.6. La calificación final de las pruebas selectivas vendrá
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios (más la del concurso para los aspirantes
de promoción interna), a la que se ai'ladirá la habida en el
ejercicio voluntario para quienes, habiéndolo realizado, al-
canzaran el mínimo señalado en la base 8.5.

8.7. Concluidos los ejercicios de la oposición, la Secretaría
General del Instituto Aragonés de Administración Pública
hará públicas las listas de aprobados por orden de puntuación,
separadamente, para los aspirantes de promoción interna y los
de acceso por el procedimiento general.

8.8 .. El curso de formación será objeto de evaluación con
una puntuación de O a 20 puntos, siendo necesario para su-

perarlo alcanzar una puntuación mínima de 10 puntos. El
periodo de prácticas tendrá la calificación de «apto» o «no
apto», de conformidad con lo dispuesto en el artículo 30 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación Ge-
neral de Aragón.

8.9. Los candidatos que habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposición con el 75 % de la pun-
tuación máxima posible para cada uno de ellos, o más, no se
presenten al resto de las pruebas, o al curso selectivo, o no lo
superen, quedarán exentos de la realización de aquellos ejer-
cicios en la primera convocatoria que se efectúe con posterio-
ridad a ésta para el ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (Ad-
ministrativos), computándoles una puntuación equivalente a
la obtenida.

9. Presentaci6n de documentos y nombramientos de fun-
cionarios en prácticas:

9.1. Dentro del plazo de veinte días naturales desde que se
hagan públicas las listas de aprobados en la oposición o
concurso-oposición, los candidatos que figuren en ellas debe-
rán aportar ante el Instituto Aragonés de Administración
Pública los documentos acreditativos de los requisitos de
admisibilidad exigidos en esta con vocatoria. Quienes tuvieran
ya la condición de funcionario público habrán de presentar
únicamente certificación expedida por la unidad de personal
del organismo de que dependen, acreditando tal condición y
las demás circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

9.2. Los documentos a que se refiere la base anterior debe-
rán ser presentados en el Registro General de la Diputación
General de Aragón (Edificio Pignatelli, 50071 Zaragoza).
Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia compulsada del Título de Bachiller Superior,

BUP, Formación Profesional de Segundo Grado o equivalen-
te, o certificación académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, así como
abonados los derechos para la expedición de aquel título, o
certificado de haber aprobado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 ai'los.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto físico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberá ser expedido por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado
y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo u órganos de la Administración
Sanitaria de las Comunidades Autónomas.

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos de-
berán presentar certificación de los órganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las funciones que corresponden al
Cuerpo objeto de esta convocatoria.

e) Declaración, en su caso, de la condición de funcionario de
carrera de alguna Administración Pública y retribución por la
que optan durante el periodo de prácticas.

9.3. Quienes dentro del plazo señalado no presenten la do-
cumentación exigida, salvo los casos debidamente justifica-
dos, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se
refieren.
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9.4. El Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procederá al nombramiento de funcionarios en prácticas
~ la. realización del periodo de prácticas, cuya fecha de
ImcUlClónse seftalará por el Instiblto Aragonés de Administra-
ción Pública.

10. Nombramiento defwu:ionarios de carrera:
10.1. Los candida!Os que superen el periodo de prácticas y

el curso de formaCión serán nombrados funcionarios del
Cuerpo Ejecutivo de la Administración de la Comunidad
Au~noma d~ ~gón por el Consejero de Presidencia y Re-
laciones InsbtuclOnales, y se publicará en el «Boletín Oficial
de Aragón» la Orden conteniendo la relación definitiva de
aquéllos.
. 10.2. Los candidatos aprobados procedentes de promoción
lOtema serán declarados en su Cuerpo o Escala de origen en la
siwación de excedencia voluntaria prevista en el artículo 29.3.
a) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en la fecha de su toma de
posesión como funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo
de la Administración de la Co~unidad Autónoma de Aragón.

10.3. La designación para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se éfectuará con arreglo a las
necesidades del servicio, teniendo en cuenta las preferencias
manifestadas por los interesados y de acuerdo con el orden de
los mismos por la puntuación total obtenida en las pruebas
selectivas, incluida la del curso de formación, sin perjuicio de
la preferencia que corresponda a los aprobados por el proce-
dimiento de promoción interna.

11. Disposicionesfmales:
l'.-El modelo de instancia a que se refiere la base 4.1. será

el aprobado por resolución del Instituto Aragonés de Adminis-
tración Pública, de 7 de mayo de 1987, inserto en el «Boletín
Oficial de Aragón» nll 52/1987, de 8 de mayo.

2'.-EI ord~n de actuación comenzará con el primer aspi-
rante cuyo pnmer apellido se inicie con la letra N.

3'.-Los candidatos que hubieran superado alguno o algu-
nos de los.ejercicios de la oposición convocada por Orden de
11 de sepbembre de 1989, del Departamento de Presidencia y
Relac!ones Ins~tucionales, por la que se convocaron pruebas
selecbvas para mgreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Adminis-
~ción de ~ Comuni~ Autónoma de Aragón (Administra-
tlvos) y hubieran obtemdo la puntuación seftalada en la base
8:9. ~e. dicha Orden, quedarán exentos de realizar aquellos
ejercicIos en esta convocatoria, computándoles una puntua-
ción equivalente a la obtenida.

4'.-A los efectos señalados en el último párrafo de la base
1.1., en caso de empate de punwaciones éste se resolverá a
favor del opositor o, en su caso, opositores de mayor edad.

5'.-Para lo no previsto en esta convocatoria será de aplica-
ción lo dispuesto en el Decreto 122/1986 de 19 de diciembre
de la Diputación General de Aragón, re~lador del Institu~
Aragonés de Administración Pública, y de la selección for-
mación y perfeccionamiento del personal de la Com~idad
Autónoma de Aragón, modificado por el Decreto 25/1988 de
1de marzo, así como lo dispuesto en el capítulo IV del Dec;eto
70/1987, de 9 de junio, en el que se regula la promoción interna
de los funcionarios.

~':-L~ presente c~>nvocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
mmlstratlvos se denven de la misma y de la actuación del
Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 1 de junio de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Instltucionales,

JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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cimaras. CaTp:lSicioo.

las Leyes. Los Tratados

ANEXO

ProgJ:aaiSde materias para ingreso en el CUeI:pOEjecutivo

(l\dninial:J:ati\ltlB )

l. OOGANIZACICNIEL ESTI\OOY lE U\S ArMINISTRACICM:sPUBLICAS.

lA CCMUNIDADAl1rGICMAlE ARAroN.

l. La participllc:lOn de Espa/I<Jen Organizaciones Internaciona-

los: especial referencia a la QIIPJ. El Consejo de Europa. La Ca1u1idad

Econc'rnica Europea. Instituciones Ca1u1itarias.

2. La Constituc:lOn espallola de 1978: estructura y contenido.

Derechos y deberes fundanentales: garantia y suspensiOn. El Defensor

del Pueblo.

3. La Corona. F\lnciones constitucionales del Rey. Suc:esiOn

y regencia.

4. Las Cortes Generales: Las

atribuciones y funcionaniento. Elaborac:lOn de

Internacionales.

5. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El principio

de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El

Tribunal Suprano. El Ministerio Fiscal. La organizacioo judicial

espai'lola.

6. El Gobierno Central y la Mninistracioo General del Estado.

Designacioo. duracion y responsabilidad del Gobierno Central.

7. La Adninistracioo General del Estado. El Consejo de Minis-

tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. secretarios de Esta-

do, Subsecretarios, Secretarios Generales_ y Directores Generales.

Los Delegados del Gobierno en las Ca1u1idades lIutOOaTlas. Los Goberna-

dores Civiles.

8. Las Canunidades lIutOnanas. Los Estatutos de lIutonania.

Las Instituciones y caTIlCtencias de las Cawnidadcs Autonomas.

9. El Estatuto de lIutonania de Aragan. La organizaciOn

institucional de la Ca1u1idad AutOnoma de AragOn. Las Cortes. El

Justicia de Aragan.

10. Los organos de gobierno Y administrac:lOn de la Ca1u1idad

AutOnomade Aragan. La Diputac:lOn General. La estructura aaniniatrati-

va.
11. La AdninistraciOn Institucional. Concepto y clasificaciOn

de los entes pUblicos no te=itoriales. Adninistrac:lOn Consultiva:

especial referencia al Consejo de Estado.

12. Adninistrac:lOn Local. R8gimen Juridico-Adninistrativo

de las Corporaciones Locales.

1I. llEREOIOArMINISTRIITI\Q.

13. FUentes del Derecho Adninistrativo. La Constituc:lOn. Leyes

organicas y ordinarias. Disposiciones administrativas con' fuerza de

Ley. El Reglanento: concepto. naturaleza y clases. Limites de la

potestad reglamentaria. Autonania y sistEma de fuentes.

14. El Procedimiento Adninistrativo: concepto e iI1portancia.

La Ley de Procedimiento Adninistrativo: contenido y a.mito de aplica-

cioo . Idea general de la iniciacWn, ordenaciOn, ins trucciOn y temd-

nacioo del procedimiento administrativo.

15. El acto administrativo: concepto. clases y elorentos.

SU rrotivacioo y notificac:lOn. Eficacia y validez de los actos aaninis-

trativos. EjecuciOn de los actos éÓIlÍIlistrativos.

16. Los recursos aaninistx-ativos: concepto y clases. Recursos

de alzada. reposicion. revisioo y suplica. Las reclamaciones econCmi.-

co-aaninistrativas. Las rec1anac1ones previas a las vias judiciales.

civil y laboral.

1

17. La Jurisdicc:lOn Contencioso-Adniniatrativa. SU organiza-

c:lOn. Las partes. IIctos inpJgnables. Idea general del proceso.

18. Los contratos éÓIlÍIlistrativos: concepto y clases. Estudio

de sus eleroontos. Su CII1¡llimiento. La revia:lOn de precios y otras
alteraciones contractuales. IJlCII1¡llimiento de los contratos éÓIlÍIlis-

trativos .
19. Responsabilidad patrirronial de las Adninistraciones PUbli-

cas. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios pUblicas.

20. El personal de las Adninistraciones PUblicas: sus deberes

y funciones con respecto a la Adninistrac:lOn. a la sociedad y al

ciudadano. Los servicios de infolIll8C:IOnaaninistrativa y asistencia

al ciudadano.

1II. GESTICNlE PERSONIIL.

21. Organos superiores de la Func:lOn PUblic;:a. Regia tro de

Personal. Progranacioo y oferta de enpleo pUblico. Organos de repn.-

sentacion.

22. El personal funcionario al servicio de las

Adninistrac10nes PUblicas. Selecc:lOn. Provis:lOn de ,puestos de trabajo.

PranociOn profesional de los funcionarios.

23. Adquisicioo y perdida de la condic:lOn de funcionario.

Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos' de cada una de

ellas.

24. Derechos y deberes de los funcionarios. SistEma de

retribuciones. Indamizacia1es.

25. Las incanpatibilidades. El regimen disciplinario de los

funcionarios: faltas, sanciones y procedimiento.

26. El personal laboral al servicio de las Adninistraciones

PUblicas. Seleccion. Derechos. deberes e incmpatibilidades. El con-

trato laboral: contenido. duracioo y suspens:lOn. Negociac:lOn laboral.

conflictos y convenios colectivos.

27. El personal al servicio de la Adninistrac:lOn de la Ca1u1i-

dad lIutonana. Estructura y organizacioo dg. la F\Jncioo ·PUblica de la

Carunidad lIutOnoma.

28. El regimen de seguridad social del personal al servicio

de las lIdninistraciones PUblicas.

IV. GIlSTICNFlJ'WoIClERA.

29. El Pres"""",to: concepto y clases. Ciclo presupuestario.

Presupuesto por programas: concepto y objetivos. Progranac:lOn. presu-

puestaciOn y control. El Presupuesto en base cero.

30. El Presupuesto del Estado. caracteristicas y estructura.

Los crCditos presupuestarios. Modificaciones de los cJ:1!ditos inicia-

les. Gastos plurianua~. Anulac:lOn de nmanentes. Incox-porac:lOn de

crCditos. CJ:editos I"'traordinarios y suplarentos de crCditos.

Anticipes de Tesoreri'1' CJ:editos atpliables. Transferencias de cJ:1!di-
tos. Ingresos que gene1;an cJ:1!dito.

31. Los Presupuestos de la Ca1u1idad Autonana de AragOn.

Estructura y principales partidas. R8gimende financiaoiOn.

32. Contabilidad pUblica. Concepto. Contabilidad preventiva.

ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos. crCditos presupuestos

y remanentes de cJ:1!dito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de

ingresos. Contraído. fw:malizac:lOn. intervenido.

33. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas

PUblicas y Gastos PUblicas. CUentas de obligaciones diversas. La

CUenta General del Estado. Plan general de Contabilidad PUblica.

34. Ordenacioo del gasto y ordenac:lOn del pago: organos CXJT¡le-

tentes. fases del procedimiento y docunentos contables que intervie-

nen. Liquidacioo y cierre del ejercicio. Control del gasto pUblico.

Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal
de Cuentas.
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35. Gastos para la carpra de bienes y servicios. Gastos de

transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversioo. Pagos:

concepto y clasificaclon. Pagos por obligaciones presupuestas. Pago

"en finnato y Olajustificar". Justificacion de libranientos.

36. Retribuciones de los funcionarios publicas y del personal

laboral al servicio de las J\dninislraclones PUblicas. NOninas: estruc-

tura y noz:masde concepcion. Altas y bajas; su justificacion. Sueldos,

lrienios. pagas extraordinarias, carplanentos, indannizacioncs de

residencia y otras ram:meraciones. Devengo y liguidacion de derechos

econemicos. Pago de las retribuciones del ~rsonul en activo: pago
por transferencia y pago por cheque naninativo.

V. INfUR-lATICI\.

37. Concepto de Info.l:fli¡tica. Arquitectura de ordenadores:

la unidad central del proceso. Definicion de registro. La rraroria

central: la unidad arit:metica y lÚgiea. Evaluacion de la estructuri¡l

de los ordenadores: generaciones.
38. La periferia de lU1 Ordenador. Soportes de la infonnacion.

Equipos transcriptorcs. Unidades de entrada. Unidades de salida .

Canales de entrada y salida.

J\ N E X O

39. El logical: diferentes tipos. EvoluciOO h1stOrlca. El

concepto de prograna. Los lenguajes de programaciOn. El loglcal f\.m-

cional o sistema operativo. Los paquetes de programas.

40. Modos de funcionamiento del ordenador. F\alcianenúento

por lotes. fUncionamiento en tierrpo real. MultiprogramaciOn. El ti8np)

ccrnpartido. Las tecnicas conversacionales.

41. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheroe.

Métodos de acceso. Las bases de datos: caracteristicas. objetivos

y tipos.

42. La teleinformatica. Esquema generico de! la trananisiOn

de datos a distancia. Caracteristicas bi.sicas de los elenentos fl.Wlda-

rrcntales. Las redes pUblicas de transmisioo de datos.

43. Desarrollo de una aplicacioo infoxmatica. IlniJlisis funcio-

MI y organico. IXx:unentaciOn. Explotacioo de una aplicacl00 infor-

mática. Centro de Proceso de Dalos. Tipologias organizativas. Eepe-

cialidades y funciones infonnativas. FUnciones del Centro de Proceso

de Datos. Las relaciones del Cent1"Ode Proceso de Datos con el resto

de la organizacioo.

44. La aulalliltizacion de oficinas. S1stcrms fisicos mas utili-

zudos. Los ordenooores personales. Logicales espccificos para la

.JutoMtizacion de oficinas. l~cpercusiones organizCltivas de la autans-

tizacion de oficinas.

1 1

TribunlJl de oposiciones al Cuerpo Ejecutivo de la Administracioo

de 1¿1 CcxnunitJad Autolluna de i\r.dgOO (Adninislrativos)

TríLJw1<Jl T.itulilr:

Presidente: D. ,Ju¿¡nCarlos Ortiz de ZiJrate

Tribunal Suplente de lIucsca:

Prcsidclllc: D. l\ntonio lorenzo IsauJo

Secretario: D!J.Murta Serch Valls

Voca les:Vocales: D. Juse Luis Pcrez SanmillÚn

1)<). r-1>J.Angeles Hincan Viíicgla

[)¿]. Cann ina Gascan Gascan

lJ. Vicente Maria Daningo l..opcz

l)iJ. r-1IJ•• Josc E.'3c<Jrtin Esci..lctin

DoJ. Conccpcioo l3ailac Viddl

Scc.retcJrio: o. GOllzalo Lapetra LOpez

Vaca les:

Tribunal S\JplcnU~ de Zaragoza:

presidente: D. J\rturo lpas Om¿¡t

D. (;onzalo GCxnczGarcia

I)<J. Elena SahagUn Fatas

D¿:¡• pilar Sunchez Hosel

Secretario: D. Jcsus Cabello Surnago

Tribunal Suplente de Temel

Presidenl e: D. .JesÚs Casasus Font

V<xalcs: D. Jose LlUlq SalJale
1>. Manuel Benedicto l\ticnza
Il. .lt 1";, Oor dU f"<..ltO.l

Secrct..'u·io: D. MiCJuc.I J\gudo Serrano


