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ORDEN de 1 de junio de 1990, del Departamento

706 de Presidenciay Relaciones Institucionales, porla
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Ejecutivo de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Aragdén (Administra-
tivos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 66/1990, de
8 de mayo de 1990, por ¢l que se aprueba la oferta de empleo
piblico de la Diputacién General de Aragén para 1990, y con
el fin de atender las necesidades de personal en 1a Administra-
ci6én Piiblica de la Comunidad Auténoma, este Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerda convocar
pruebas selectivas para su ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de
la Administracién de la Comunidad Aut6énoma de Aragén,
con sujecidn a las siguientes, :

BASES:
1. Normas generales:

1.1. Se¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas
del Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (Grupo C).

Todas las plazas convocadas son de Administrativos.

De estas plazas se reservan 5 para la promocidn interna, pu-
diendo optar a ellas los funcionarios en servicio activo o en
situacién de servicios especiales, integrados en la Funci6n
Publica de 1a Comunidad Auténoma de Aragén y que, perte-
neciendoa Cucrpos 0 Escalas del Grupo D conunaantigiiedad
minima de 2 aflos en los mismos, estén en posesion de titulo
de Bachiller Superior, BUP, Formaci6n Profesional de Segun-
do Grado o equivalente, o hayan aprobado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a 1a pro-
mocién interna, por no haber obtenido los aspirantes las
puntuaciones minimas requeridas para la superacién de las
correspondientes pruebas, se acumularan a las que pueden ser
cubiertas por los aspirantes al acceso por ¢l procedimiento
general. Los aspirantes de promocién intema que resulten
seleccionados tendrén preferencia sobre el resto de los apro-
bados para la eleccién de la plaza.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
los ejercicios selectivos previstos en las bases 2.2, a 2.4. un
niimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

1.2. Larealizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de fcbrero, de Medidas
para la Ordenacién de 1a Funcién Piiblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo y en las presentes bases.

1.3. Estaconvocatoria tiene cardcter unitario. El sistema de
seleccion de los aspirantes serd el concurso-oposicién para los
de promocibn interna y el de oposicién para los restantes,
seguido de un periodo de pricticas selectivo, con evaluacion
final.

1.4. En la fase de concurso se valorarin como méritos los
factores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas
y cursos superados en las Escuelas Oficiales de Formacién y
Perfeccionamiento de Funcionarios que sean acreditados por
los aspirantes admitidos al acceso de promocién interna.

1.5. La fase de oposicion consistird en la realizacién de
cuatro ejercicios, de los que tendrén cardcter eliminatorio los
tres primeros, siendo el cuarto voluntario y de mérito. La
realizacién de los tres primeros ejercicios es obligatoria para

. superar l1a oposicion salvo lo dispuesto en la base 2.2,

1.6. Laduraciény modo de realizacién del curso de forma-

cién y del periodo de pricticas serdn determinados por el
- Instituto Aragonés de Administracién Piblica,

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. La fase de concurso de los aspirantes de promocién
interna no serd eliminatoria, y las valoraciones que de ella
resulten se sumaridn a las de los ejercicios de la fase de
oposicién para determinar la puntuacién total de aquéllos y el
consiguiente orden final de los mismos a efectos de la corres-
pondiente relacién de aprobados. No podra aplicarse 1a pun-
tuacién de la fase de concurso para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

2.2. Elprimerejercicio de 1a fase de oposicién consistird en
redactar un tema de caracter general, entre dos que propondra
el Tribunal, relacionados con los conocimientos exigidos en
las diferentes opciones de los vigentes planes de Bachillerato
y de Formaci6n Profesional de Segundo Grado, en un tiempo
de 60 minutos. Se valorarin tanto el nivel de formacién
cultural como la utilizacién del lenguaje, 1a capacidad expre-
siva y la correccion gramatical.

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de
realizar este ejercicio.

2.3. Elsegundo ejercicio paralos aspirantes de acceso libre
consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 20 pre-
guntas basado en el contenido de los 5 grupos de materias
del programa de 1a oposicién y para los de promocién interna
en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas so-
bre los grupos de materias de dicho programa que figuran con
los nimeros II, II1, IV y V (Derecho Administrativo, Gestion
de Personal, Gestiéon Financiera e Informatica, respectiva-
mente).

El tiempo maximo para este ejercicio serd de 90 minutos. Se
valorara fundamentalmente la amplitud y exactitud de los co-
nocimientos en relacién con esas materias.

24. Eltercerejercicioconstara de dosmodalidades. Los as-
pirantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que
eligen:

Modalidad A. El Tribunal propondra supuestos précticos de
gestion de personal y de gestidn financiera, de acuerdo con el
temario de las materias contenidas en el Anexo I, planteados
mediante preguntas y con inclusion, en su caso, de problemas
de contabilidad en relacién con las mismas materias. Los
aspirantes deberdn presentar sus contestaciones escritas a
méquina.

Modalidad B. Consistird en confeccionar un ordinograma
para un proceso administrativo y codificar las instrucciones
correspondientes a dicho ordinograma en el idioma Cobol,
Fortram o Basic, que hayan sefialado en su solicitud, pudiendo
utilizar plantillas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio
serd de dos horas en cualquiera de las modalidades. Los
aspirantes que deban presentarlo escrito a méaquina (Modali-
dad A) dispondrin para ello del tiempo adicional que fije el
Tribunal.

2.5. El cuarto ejercicio, de caracter voluntario y de mérito
para mejorar la puntuacién en la relacion final de aprobados,
consistird en la traduccién directa sin diccionario de uno o
varios textos propuestos por el Tribunal de un idioma, francés
o inglés, elegido por el candidato.

2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
cion serdn nombrados funcionarios en practicas y realizaran,
ademds, un curso de formacién y asi.como précticas en las
unidades administrativas, durante un periodo que fije el Insti-
tuto Aragonés de Administracién Publica. Tanto ¢l curso
como las pricticas tendrdn carcter selectivo y serdn objeto de
evaluacion, conforme a la base 8.8.

2.7. Elprograma de temas para el cuestionario del segundo
ejercicio es el que figura como Anexo I de la presente convo-
catoria.
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3. Requisitos de los candidatos:

3.1. Para ser admitido a 1a realizaci6n de estas pruebas se-
lectivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, o haber aprobado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
pefio de funciones publicas. :

3.2. Los aspirantes de promocién interna deberan reunir,
ademas, 1a condicién de funcionario, en las situaciones admi-
nistrativas de servicio activo o de servicios especiales integra-
dos en la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Arag6n en raz6n de su pertenencia a un Cuerpo o Escala del
Grupo D, en el que deberén tener una antigiiedad minima de
2 afios.

3.3. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberanreunirse el iltimodia del plazo parala presentacién de
solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentarén su solicitud en el impreso correspondiente, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén»,

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero de Pre-
sidencia y Relaciones Institucionales —Instituto Aragonés de
Administracién Piblica.

La presentacién de solicitudes deberd efectuarse en el
Registro General de la Diputacién General de Aragén (Edifi-
cioPignatelli, paseo Marfa Agustin, 36, 50071 Zaragoza), y en
los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel, o por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2, Los aspirantes con discapacidad deber4n indicarlo en
la solicitud. Asimismo, deberan solicitar las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para larealizacién de los ejercicios
en los casos en que sea necesario,

4.3. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuita-
mente por la Diputacién General de Aragén a través del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica, en las oficinas
de informacidn, sitas en el edificio central de Zaragoza (Edi-
ficio Pignatelli) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca
(plaza Cervantes, n® 1), y Teruel (General Pizarro, n® 1).

4.4. Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, cuyo
pago se realizard mediante giro postal a 1a Diputacién Gene-
ral de Arag6n (Tesoreria. Plaza de los Sitios, 7, planta baja,
50001 Zaragoza), o por ingreso en cualquiera de las oficinas
de la Caja de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 6502-02,
abiertaanombre de «Diputacién General de Aragén, derechos
de examen» en la Caja de Ahorros de 1a Inmaculada (Oficina
Principal de Zaragoza).

En la solicitud debera figurar el sello de 1a mencionada
Entidad acreditativo del pago de los derechos de examen.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal se

acompafiard necesariamente a la solicitud el resguardo justifi- -

cativo del ingreso.

5. Admisién de candidatos:

5.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Secretaria General del Instituto Aragonés de Administracién
Piiblica publicara en el «Boletin Oficial de Aragén», en el
plazo maximo de un mes, la relacién de candidatos admitidos
¥, en su caso, excluidos, para cada grupo de plazas. Deberdn
indicarse, cuando existan, las causas de exclusién, asi como el
plazo de subsanacién de las mismas, transcurrido el cual se
publicarén las relaciones definitivas, sefialondose en lamisma
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Losaspirantes que resulten excluidos de 1a lista defini-
tiva podrén interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el
plazo de quince dias a partir de la publicaci6n en el «Boletin
Oficial de Aragén» de la resolucién del Instituto Aragonés de
Administracién Piblica.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

6. Tribunal calificador:

6.1. Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, son
nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vi-
gente.

6.2. Sedesignard un Presidente, al que corresponderd coor-
dinar la realizacién de las prucbas; compondrin con €l el Tri-
bunal tres Vocales y un Secretario con voz y voto.

6.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias

‘previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo. Asimismo, los candidatos podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria, en la fase de
concurso y durante el desarrollo de los cuatro ejercicios de las

© pruebas de oposicién,

6.6. El Tribunal que actiic en estas pruebas tendri la cate-
gorfa tercera de las sefialadas en el Anexo IV del Real Decre-
t0 236/1988, de 4 de marzo,

6.7. Lacomposicién del Tribunal figura como Anexo 11 de
esta convocatoria.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. Losejercicios de la oposicién comenzarén en el mesde
septiembre de 1990, determindndose la fecha exacta en la re-
solucién a que se reficre la base 5.1.

7.2. Sin perjuicio del caricter unitario de estas pruebas se-
lectivas, los ejercicios de la fase de oposici6n podran realizar-
se desconcentradamente en Zaragoza, Huesca y Teruel. En tal
supuesto actuaran los Tribunales para cada una de las provin-
cias bajo la coordinacién del Presidente del Tribunal de
Zaragoza.

7.3. Encualquier momento, el Tribunal podré requeriralos
candidatos para que acrediten su identidad.

7.4. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico, y serdn excluidos de las pruebas selec-
tivas quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5. Sidurante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
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carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas, acordard su exclusién, que el Presidente comunicard
a la Secretaria General del Instituto Aragonés de Administra-
cién Piiblica a los efectos procedentes.

8. Calificacion:

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes de promocién
interna, y que resulten debidamente acreditados, se valorarn
con arreglo a los siguientes baremos:

—Antigiiedad: 1 punto por cada afio o fraccién superior a
6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del Grupo
D, hasta un mdximo de 20 puntos, y sin que puedan, en ningiin
caso, computarse los servicios que hayan sido prestados si-
multAneamente con otros que también se aleguen.

—Historial profesional: 2 puntos por cada afio o fraccién
superior a 6 meses de desempeiio, mediante nombramiento,
de puestos con complemento de destinode nivel 10 o superior,
incrementdndose en un 50 % la puntuacioén del tiempo de des-
empefio de puestos de Jefatura de Negociado o equivalente,
siempre que el funcionario haya sido formalmente nombrado.

—-Titulos, diplomas y cursos superados en Centros Oficia-
les de Formaci6n y Perfeccionamicnto de Funcionarios: 5
puntos por la posesién de titulacién universitaria superior;
4 por 1a de Diplomado Universitario o Formacion Profesional
de Tercer Grado; 3 por la de Bachiller Superior, BUP o For-
macién Profesional de Segundo Grado o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios;
3 por cada diploma de capacitacion profesional y por cada
curso de perfeccionamiento de funcionarios de duracién no
inferior a 20 horas lectivas; 2 puntos por cada uno de los de
duracién superior a 10 horas sin llegar a las 20, y 1 punto por
cada uno de los de duracién lectiva inferior.

La valoracién conjunta de los méritos acreditados por
historial profesional, titulos, diplomas y cursos no podra
exceder de 20 puntos. :

8.2. El primer ejercicio de la fase oposicién se calificara
conjuntamente de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 10 puntos para aprobarlo.

8.3. El segundo ejercicio se calificara, para los aspirantes
del procedimiento general de 0 a 20 puntos, y para los de
promocién interna de O a 30 puntos, siendo necesario para
aprobarlo obtener como minimo el 50 % de estas puntuaciones
y no ser calificado con O puntos ¢n ninguno de los grupos de
materias que comprende el programa.

8.4. El tercer cjercicio se calificard, para los aspirantes del
_procedimiento general de 0 a 20 puntos, y para los de promo-
cién interna de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo el 50 % de estas puntuaciones, en cada
caso.

8.5. El cuarto ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Dado
el cardcter de mérito de este ejercicio, no se otorgar califica-
cién alguna cuando no se alcance una puntuacién minima de
5 puntos. ‘

8.6. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios (mdas la del concurso paralosaspirantes
de promocién interna), a la que se afadird la habida en el

ejercicio voluntario para quienes, habiéndolo realizado, al- -

canzaran el minimo sefialado en la base 8.5.

8.7. Concluidoslos ejercicios dela oposicion, la Secretaria
General del Instituto Aragonés de Administracién Piiblica
har4 publicas las listas de aprobados por orden de puntuacién,
separadamente, para los aspirantes de promocién interna y los
de acceso por ¢l procedimiento géneral.

8.8. El curso de formaci6n serd objeto de evaluacién con
una puntuacion de 0 a 20 puntos, siendo necesario para su-

perarlo alcanzar una puntuacién minima de 10 puntos. El
periodo de practicas tendré la calificacion de «apto» o «no
apto», de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de 1a Diputacién Ge-
neral de Aragén.

8.9. Los candidatos que habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de 1a oposicién con el 75 % de la pun-
tuacién maxima posible para cada uno de ellos, 0 més, no se
presenten al resto de las pruebas, o al curso selectivo, o no lo
superen, quedarin exentos de la realizacién de aquellos ejer-
cicios en la primera convocatoria que se efectiie con posterio-
ridad a ésta para el ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén (Ad-
ministrativos), computdndoles una puntuacién equivalente a
la obtenida.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de fun-
cionarios en prdcticas:

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan piblicas las listas de aprobados en la oposicién o
concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ellas debe-
rdn aportar ante el Instituto Aragonés de Administracion
Piblica los documentos acreditativos de los requisitos de
admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Quienes tuvieran
ya la condicién de funcionario piiblico habran de presentar
unicamente certificacién expedida por la unidad de personal
del organismo de que dependen, acreditando tal condicién y
las demds circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

9.2. Los documentos a que se refiere la base anterior debe-
rdn ser presentados en el Registro General de 1a Diputacién
General de Aragén (Edificio Pignatelli, 50071 Zaragoza).
Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller Superior,
BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalen-
te, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo, o
certificado de haber aprobado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piiblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado
y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo u érganos de la Administracién
Sanitaria de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos de-
beran presentar certificacién de los 6rganos competentes del

~ Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeiiar las funciones que corresponden al

Cuerpo objeto de esta convocatoria.
¢) Declaracién, en su caso, de lacondicién de funcionariode
carrera de alguna Administracién Publica y retribucién por la

" que optan durante el periodo de practicas.

9.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la do-
cumentacion exigida, salvo los casos debidamente justifica-
dos, no podrdn ser nombrados funcionarios en pricticas,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se
refieren.
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9.4. ElConsejerode Presidencia yRelaciones Instituciona-
les procederd al nombramiento de funcionarios en précticas
para la realizacién del periodo de pricticas, cuya fecha de
iniciacién se sefialard por el Instituto Aragonés de Administra-
cién Piblica.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera:

10.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y
el curso de formacién serdn nombrados funcionarios del
Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén por el Consejero de Presidencia y Re-
laciones Institucionales, y se publicard en el «Boletin Oficial
de Aragén» la Orden conteniendo 1a relacién definitiva de
aquéllos.

10.2. Los candidatos aprobados procedentes de promocion
interna serdn declarados en su Cuerpo o Escalade origenen la
situacién de excedencia voluntaria previstaen el articulo 29.3.
a) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en la fecha de su toma de
posesién como funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

10.3. La designaci6n para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se éfectuard con arreglo a las
necesidades del servicio, teniendo en cuenta las preferencias
manifestadas por los interesados y de acuerdo con el orden de
los mismos por la puntuacién total obtenida en las pruebas
selectivas, incluida 1a del curso de formacién, sin perjuicio de
1a preferencia que corresponda a los aprobados por el proce-
dimiento de promoci6n interna.

11. Disposiciones finales:

1*.—El modelo de instancia a que se refiere labase 4.1. serd
elaprobado porresolucién del Instituto Aragonés de Adminis-
tracién Priblica, de 7 de mayo de 1987, inserto en el «Boletin
Oficial de Arag6n» n? 52/1987, de 8 de mayo.

2'.—EIl orden de actuacién comenzaré con el primer aspi-
rante cuyo primer apellido se inicie con la letra N.

3*.—Los candidatos que hubieran superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicién convocada por Orden de
11 de septiembre de 1989, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se convocaron pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de 1a Adminis-
tracién de 1a Comunidad Auténoma de Aragén (Administra-
tivos) y hubieran obtenido la puntuacién sefialada en 1a base
8.9. de dicha Orden, quedaran exentos de realizar aquellos
ejercicios en esta convocatoria, computindoles una puntua-
cién equivalente a la obtenida,

4*—A los efectos seftalados en el iltimo pérrafo de 1a base
1.1,, en caso de empate de puntuaciones éste se resolveri a
favor del opositor o, en su caso, opositores de mayor edad.

5*.—Paralo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-
cion lo dispuesto en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre,
de la Diputacién General de Aragén, regutador del Instituto
Aragonés de Administracién Piblica, y de 1a seleccién, for-
macién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén, modificado por el Decreto 25/1988, de
1 de marzo, asi como lo dispuestoen el capitulo IV del Decreto
70/1987,de 9 de junio, en el que se regulala promocién interna
de los funcionarios.

6*.—Lapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de la actuaci6én del
Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 1 de junio de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANEXO

Programa de materias para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo
{Administxativos)

I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE IAS AIMINISTRACIONES PUBLICAS.
LA CCMUNIDAD AUTONCMA DE ARAGON.

1. La participacion de Espafia en Organizaciones Internaciona-
les: especial referencia a la ONJ. El Consejo de Europa. La Comunidad
Econdmica Europea. Instituciones Comunitarias.

2. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension. El Defensor
del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia.

4. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los Tratados
Intemacionales.

5. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El principio
de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial
espafiola. ’

6. El Gobierno Central y la Administracion General del Estado.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno Central.

7. La Administracion General del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Esta-
do, Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.
Los Delegados del Gobiemo en las Comunidades Autonanas. Los Goberna-
dores Civiles.

8. Las Conunidades AutOncmas. Los Estatutos de Autonomia.
Las Instituciones y competencias de las Comunidades Autonomas.

9. El1 Estatuto de Autonania de Aragon. La organizacion
institucional de la Comunidad Autonoma de Aragon. Las Cortes. E1
Justicia de Aragon.

10. Los organos de gobiemo y administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon. La Diputacion General. La estructura administrati-
va.

11. La Administracion Institucional., Concepto y clasificacion
de los entes publicos no territoriales. Administracion Consultiva:
especial referencia al Consejo de Estado.

12. Administracidn Local. Regimen Juridico-Administrativo
de las Corporaciones Locales.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO.

13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes
organicas y ordinarias. Disposiciones administrativas con' fuerza de
Ley. El Reglanento: concepto, naturaleza y. clases. Limites de 1la
potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

14. El Procedimiento Admninistrativo: concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: contenido y ambito de aplica-
cion. Idea general de la iniciacion, ordenacidn, instruccion y termi-
nacion del procedimiento administrativo.

15. El1 acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Ejecucion de los actos administratives.

_ 16. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revisidn y suplica. Las reclamaciones economi-
co-administrativas. Las reclamaciones previas a las vias judiciales,
civil y laboral.

I

17. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cion. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.
i8. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio

de sus elementos. Su cuwplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de lose contratos adminis-

trativos.

19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.

20. El personal de las Administraciones Publicas: sus deberes
y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y asistencia
al ciudadano. ’

III. GESTION DE PERSONAL.

21. Organos superiores de la Funcion P&blic.:a. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo publico. Organcs de repre-
sentacion.

22. El  personal funcionario al servicio de las
Administraciones Plblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios. T

23. Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos-de cada una de
ellas.

24. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones. Indomnizaciones.

25. Las incampatibilidades. El1 régimen disciplinario de los
funcionarios: faltas, sanciones y procedimiento.

26. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El con-
trato laboral: contenido, duracion y suspension. Negociacion laboral,
conflictos y convenios colectivos.

27. El personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma. Estructura y organizacion de- la Funcion -Plblica de la
Comunidad Autonoma.

28. El régimen de seguridad social del personal al servicio
de las Administraciones Piblices.

IV, GESTION FINANCIERA.

29. El Presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: concepto y objetivos. Programacion, presu-
puestacion y control. El Presupuesto en base cero.

30. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Los créditos presupucstarios. Modificaciones de los créditos inicia-
les. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de
creditos. Creditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Anticipos de Tesoreris. Créditos ampliables. Transferenciss de credi-
tos. Ingresos que generan credito.

31. Los Presupuestos de la Camnidad Autonoma de Aragon.
Estructura y principales partides. Régimen de financiaoion.

32. Contabilidad piblica. Coucepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos
y remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacion, intervenido.

33. Idea gencral de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
Piblicas y Gastos Publicos. Cuentas de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan general de Contabilidad Publica.

34. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: organoe campe-
tentes, fases del procedimiento y documentos contables gue intervie-
nen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.
Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal
de Cuentas.
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35. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Gostos de inversion. Pagos:
concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas. Pago
“on firme* y "a justificar". Justificacion de libramientos.

36. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Ndaminas: estruc-
tura y nommas de concepcion. Altas y bajas; su justificacion. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, conplementos, indemnizaciones de
residencia y otras romuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos

cconanicos. Pago de las retribuciones del personal en activo: pago
por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. INFORMATICA.

37. Concepto de Informatica. Arguitectura de ordenadores:
la unidad central del proceso. Definicion de registro. La memoria
central: la unidad aritmética y ldogica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores: generaciones.

38. La periferia de un Ordenador. Soportes de la informacidn.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.

Canales de entrada y salida.

ANEXO
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39. El logical: diferentes tipos. Evolucion historica. El
concepto de programa. Los lenguajes de programacion. El1 logical fun-
cional o sistema operativo. Los paquetes de programas.

40. Modos de funcionamiento del orxdenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamicnto en tiempo real. Multiprogramacion. El tismpo
campartido. Las técnicas conversacionales. .

41. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficherce.
Métodos de acceso. Las bases de datos: caracteristicas, objetivos
y tipos.

42. La teleinformitica. Esquema genérico de la transmision
de datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes publicas de transmision de datos.

43. Desarrollo de una aplicacion informatica. Analisis funcio-
nal y organico. Documentacion. Explotacion de una aplicacion infor-
matica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Espe-
cialidades y funciones informativas. Funciones del Centro de Proceso
de Datos. Las relaciones del Centro dec Proceso de Datos con el resto
de la organizacion.

44. La automatizacion de oficinas. Sistamas fisicos mas utili-
zados. Los ordenodores personales. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la automa-

tizacion de oficinas.

II

jecutivo de la Administracion

de la Camnidad Autdnoma de Aragon (Administrativos)

Tribunal Titular:

presidente: D. Juan Carlos Ortiz de zarate

vocales: D. Jos¢ Luis Perez Sanmillan
D4, M3, Angeles Rincon Vifegla
DA, Cammina Gascon Gascon

Secretario: b4, Marta Serch Valls

Tribunal Suplente de Zaragoza:

presidente: D. Arturo Ipas Ornat
Vocales: D. Gonzalo Gomez Garcla
D2. Elena Sahagin Fatas
D@, pilar Sanchez Rosel

Secretario: D. Jesus Cabello Sarnago

Tribunal Suplente de liuesca:

Presidente: D. Antonio Lorenzo lsardo
Vocales: b. Vicente Maria Domingo Lopez
DA, Mo, José Escartin Escartin
D?. Concepeion Bailac Vidal

Secretario: D. Conzalo Lapetra Lopez
Tribunal Suplente de Teruel

Presidente: D. Jusus Casasus Font

vocales: D. Jos¢ Luna Sabaté
. Manucl Benedicto Atienza
e o o Borau Matexa
Secretario: . Miguel Agudo Serrano




