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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1069 ORDEN de 26 de julio de 1990, del Departamento
de Presidenciay Relaciones Institucionales, porla
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén (Ejecutivos Es-
pecialistas —Delineante).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 66/1990, de
8 de mayo de 1990, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico de la Diputacion General de Aragén para 1990, y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administra-
cion Piblica de 1a Comunidad Auténoma, este Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios de Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, con sujecién a las siguientes;

BASES:

1. Normas generales:

1.1. Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 1 plaza del
Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén (Grupo C).

La plaza convocada es de Ejecutivo Especialista —Deli-
ncante.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

1.2. Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a
lo dispuesto en 1a Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas
para la Ordenacion de la Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo y en las presentes bases.

1.3. El procedimiento de seleccion es el de Oposicién. El
aspirante seleccionado realizard un periodo de practicas selec-
tivo con evaluacién final.

1.4. La oposicién consistird en la realizacion de cuatro ejer-
cicios de cardcter eliminatorio.

La realizacién de los cuatro ejercicios es obligatoria para
superar la oposicion.

1.5. El contenido y duracién del periodo de pricticas serdn

determinados por el Instituto Aragonés de Administracién
Publica.

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. Elprimer ejercicio de la oposicién consistird en contes-
tar por escrito a tres temas sacados al azar, uno extraido del
grupo de materias comunes (Anexo I) y dos del grupo
de materias especificas (Anexo II) en un tiempo maximo de
120 minutos.

2.2. El segundo ejercicio constara de dos fases:

—Laprimerafase consistird en larealizacion de unejercicio
de rotulacién clasica y moderna, con plantillas y a mano
alzada.

—1La segunda fase consistird en realizar una copia de un
dibujo de arquitectura a tinta.

Para la realizacién de este ejercicio los opositores deberin
presentarse con material y titiles de dibujo.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio
el tiempo maximo concedido a los aspirantes para proceder a
su resolucion.

2.3. Eltercer ejercicio de la oposicién constard de dos fases:

—Primera fase: Croquizacion. Consistird en la toma de
datos sobre el terreno y levantamiento de un croquis acotado
realizado «in situ» a mano alzada.

—Segunda fase: Dibujo de proyecto. Esta fase consistird en
la delineacién de los planos necesarios (plantas, alzados, sec-
ciones y detalles) a la escala que se especifique del croquis
efectuado en la primera fase de este ejercicio y realizacion de
perspectiva. :

Para la realizaci6n de este ejercicio los opositores deberdn
presentarse con material y utiles de dibujo asi como cinta
métrica etc.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio
el tiempo maximo concedido a los aspirantes para realizar el
ejercicio.

2.4. El cuarto ejercicio, de caricter voluntario y de mérito
para mejorar la-puntuacién, consistira en la traduccién directa
sin diccionario de uno o varios textos propuestos por el
Tribunal de un idioma, francés o inglés, elegido por el can-
didato.

2.5. El aspirante que supere los ejercicios de la oposicion
sera nombrado funcionario en practicas y realizard un periodo
de pricticas que fijari el Instituto Aragonés de Administracién
Publica. Estas précticas tendrin cardcter selectivo y serdn
objeto de evaluacién conforme a la base 8.6.

2.6. Lostemascorrespondientes al programa de materias ge-
nerales y especificas son los que figuran como Anexo I y II,
respectivamente, de esta convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos:

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de IT Grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de terminacidn del plazo de pre-
sentacién de instancias, 0 haber aprobado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 aiios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que seaincompatible con el desemperio de las
correspondientes funciones.

) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
pefio de funciones piiblicas.

3.2. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberan reunirse eldltimo dia del plazo para la presentacién de
solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de Aragén»,

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefior Conse-
jero de Presidencia y Relaciones Institucionales —Instituto
Aragonés de Administracién Piiblica.

La presentacién de solicitudes deberd efectuarse en el
Registro General de la Diputacién General de Aragén (Edifi-
cio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, 50071 Zaragoza), en
los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel o por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2. Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la
solicitud. Asimismo, deberén solicitar las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
los casos en que sea necesario.

4.3. Los impresos de solicitud ser4n facilitados gratuitamen-
te por la Diputacion General de Aragén a través del Instituto
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Aragonés de Administracién Piblica, en las oficinas de infor-
macién, sitas en el Edificio Pignatelli y en las Delegaciones
Territoriales de Huesca (plaza de Cervantes, 1) y Teruel
(General Pizarro, 1).

4 4. Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, cuyo
pago se realizard mediante giro postal a la Diputacién
General de Aragdn (Tesoreria. Plaza de los Sitios, 7, planta
baja, 50001 Zaragoza) o por ingreso en cualquiera de las
oficinas de la Caja de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta
6502-02, abiertaanombre de «Diputacién General de Aragén,
derechos de examen» en la Caja de Ahorros de la Inmaculada
(Oficina principal de Zaragoza).

En la solicitud deber4 figurar el sello de la mencionada
Entidad acreditativo del pago de los derechos de examen.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal se
acompafiara necesariamente a la solicitud el resguardo justifi-
cativo del ingreso.

5. Admisién de candidatos:

5.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Se-
cretario General del Instituto Aragonés de Administracién
Publica publicara en el «Boletin Oficial de Aragén», en el
plazo méaximo de un mes, la relacion de candidatos admitidos
y, en su caso, excluidos. Deberéan indicarse, cuando existan,
las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de
las mismas, transcurrido ¢l cual se publicaran las relaciones
definitivas sefialdndose en la misma el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes que resulten excluidos de 1a lista defini-
tiva podran interponer recurso de alzada ante el Excelentisimo
Sefior Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
en ¢l plazo de quince dias a partir de la publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén» de la Resolucién del Instituto
Aragonés de Administracién Publica.

5.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal calificador:

6.1. Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, serdn
nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales con arreglo a lo dispuesto en la normativa
vigente.

6.2. Se designard un Presidente, al que corresponderd coor-
dinar la realizacién de las pruebas; compondrin con él el
Tribunal tres Vocales y un Secretario con voz y voto.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir cuando concurran en alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Asimismo, los candidatos podrén recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circuns-
tancias. ”

6.5. La composicion del Tribunal figura como Anexo Il de
esta convocatoria.

6.6. El Tribunal resolver4 todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de los cuatro ejercicios de las pruebas de oposicién.

6.7. El Tribunal que actiie en estas pruebas tendrg?a cate-

goria tercera de las sefialadas en el Anexo IV del Real De-
creto 236/1988, de 4 de marzo.

7. Desarrolio de los ejercicios:

7.1. Los ejercicios de la oposicién comenzaran en el mes de

noviembre de 1990, determinandose la fecha exacta en la Re-
solucién a que se refiere la base 5.1.
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7.2. En cualquier momento ¢l Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicioen
1lamamiento tnico, y serdn excluidos de las prucbas selectivas
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candida-
tos carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas, acordar4 su exclusion, que el Presidente comunicard
al Secretario General del Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica a los efectos procedentes.

8. Calificacion:

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificard de 0 a
20 puntos, siendo necesario alcanzar al menos 10 puntos para
aprobarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos,
10 puntos para cada una de las fases, debiéndose alcanzar
como minimo 5 puntos en cada una de las mismas para pasar
al siguiente ejercicio.

8.3. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
10 puntos parala primera fase y 10 puntos parala segundafase,
siendo necesario para aprobarlo obtener como minimo
5 puntos en cada una de las fases.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Dado
el caracter de mérito de este ejercicio, no se otorgara califica-
cién alguna cuando no se alcance una puntuacién minima de
S puntos.

8.5. Concluidos los ejercicios de la oposicién, el Secretario
General del Instituto Aragonés de Administracion Piblica
har4 piiblico el candidato aprobado.

8.6. El periodo de practicas tendrd la calificacion de «apto»
0 «no apto», de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragén.

8.7. Los candidatos que habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicién con la calificacién de 15
puntos 0 més, no se presenten al resto de las pruebas quedaréan
exentos de la realizacién de aquellos ejercicios en 1a primera
convocatoria que se efectie con posterioridad a ésta para
ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de la
Comunidad Auténoma (Ejecutivos Especialistas —Delinean-
te), computindoles una puntuacién equivalente a la obtenida.

9. Presentacidn de documentos y nombramiento
de funcionario en prdcticas:

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan
publicas las listas de aprobados en la oposicion el candidato
que figure en ellas debera aportar ante el Instituto Aragonés de
Administracién Publica los documentos acreditativos de los
requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Si
tuviera ya la condicién de Funcionario Pidblico habrd de
presentar unicamente certificacion expedida por 1a Unidad de
Personal del Organismo de que dependa, acreditando tal
condicién y las demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.2. Los documentos a que serefiere labase anterior deberan
ser presentados en el Registro General de la Diputacion
General de Aragén (Edificio Pignatelli, 50071 Zaragoza).
Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller Superior,
BUP, Formacién Profesional de I Grado o equivalente, o cer-
tificacién académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos correspondientes, asi como abonados
los derechos para la expedicion de aquel titulo o certificado de
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haber aprobado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones puiblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deber4 ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado
y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo u 6rganos de la Administracién
Sanitaria de las Comunidades Auténomas.

Si el aspirante aprobado tuviera la condici6n de minusv4li-
do deber4 presentar certificacién de los 6rganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién
y su capacidad para desempeiiar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

¢)Declaracidn, en sucaso, de 1acondicién de funcionariode
carrera de alguna Administracién Piblica y retribucién por la
que opta durante el periodo de practicas.

9.3. Sidentro del plazo sefialado no presentara la documen-
tacion exigida, salvo los casos debidamente justificados, no
podra ser nombrado funcionario en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a €l se refiere.

9.4. El Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procedera al nombramiento de funcionario en pricticas
para la realizacion del periodo de practicas, cuya fecha de
iniciacidn se sefialard por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Piblica. ’

10. Nombramiento de funcionario de carrera:

El candidato aprobado en el Curso selectivo sera nombrado
funcionario del Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Aragén, por el Consejero de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, y se publicard en el
«Boletin Oficial de Aragén» la Orden conteniendo este nom-
bramiento.

11. Disposiciones finales:

1* El modelo de instancia a que se refiere 1a base 4.1. serd
el aprobado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Piblica, de 7 de mayo de 1987, inserto en el
«Boletin Oficial de Arag6n», niimero 52/1987, de 8 de mayo.

2! Elorden de actuacién de los opositores comenzar por el
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra N.

3* A los efectos sefialados en el dltimo pérrafo de la
Base 1.1.,encaso de empate de puntuaciones, éste se resolvers
a favor del opositor de mayor edad.

4* Paralono previstoen estaconvocatoria serd de aplicacién
lo dispuesto en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de 1a
Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto Arago-
nés de Administracion Piblica, y de la seleccidn, formacién y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, modificado por el Decreto 25/1988, de 1 de marzo,
asi como lo dispuesto en el capitulo IV del Decreto 70/1987,
de 9 de junio, en el que se regula la promocién interna de los
funcionarios.

5* La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal podréin ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 26 de julio de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO I

Tonas generalcs
1. La Constitucion Espallola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El refe-
rendum segun la Constitucion. El Defensor del Pueblo.
2. Las Cortes Generales. Camposicion, atribuciones y funciona-

miento. La elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

3. El Tribunal Qonstitucional. El Poder Judicial. E1 Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
La organizacion judicial espanola.

4. El Gobierno Central y la Administracion General del Estado.
Relaciones entre el Gobierno Central y las Cortes Generales. El Presi-
dente- del Gobierno Central. EL Consejo de Ministros y las Camisiones
Delegadas del Gobierno Central.

$. Economia y Hacienda en la Constitucion, Los Presupuestos
Generales del Estado y de los danas Entes Publicos. El Tribunal de
Cuentas.

6. Organizacion administrativa espafiola. La Administracion
General del Estado: Ministros, Secretarios de Estado y Subsecretarics.
Los Directores Generales. Los Delegados del Gobierno en las Camunida-~
des Auténomas y los Gobernadores Civiles.

7. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Instituciones y competencias
de las Canunidades Autonomas.

8. La organizacion territorial del Estado: la Administracion
Local. La Provincia y el Municipio.

9. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. la organizacion
institucional de la Cotunidad Autonoma de Aragon. Las Cortes. Kl
Justicia de Aragon.

10. Los organos de Gobiemno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon. La Diputocion General. La estructura administroli-
va.
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ANEXO 11

Progromas Especificos: Ejecutivos Especialistas - Delincantes

1.~ Resistencia de los materiales. (1): Objeto de la resistencia de los mate-
riales. Carga. Fuerza intema. Tensidn. ley de lloke. Ensayo de traccion.

Diagrama de esfuerzos y deformaciones.

2.- Resistencia de los materiales. {2): Modulo de rigidez. Modulo de Poisson.
Tensién de rotura. Tension de trabajo. Coeficiente de seguridad. Concepto

de cortadura.

3.- Clases dc vigas y apoyos. Vigas. Clasificacién de los apoyos. Clasifica-
cién de las vigas. Calculo de las recacciones. Calculo de los esfuerzos.

Fatigas cn las vigas. Modulo resistente de una seccién.

4.- Cimientos. Principios acerca de los cimientos. Clasificacion general de
las cimentaciones. CAlculo de zapatas. Conprobacion al vuelco, al desliza-
miento, al punzonamiento, al cortante. Calculo aproximado de cimentaciones.

5.- Pilares. Esbeltez de un pilar. Pandco. Calculo de piezas a compresion
axil. Calculo de piczas sometidas a compresion excéntrica. Refuerzo de

soportes.
6.- Calculo de estructuras. Acciones en la edificacidn. Método de Cross.

7.- Aparatos y utiles empleados en Topografia. (1l): Geodesia. Topografia.
Agrimensura. Principales elementos geograficos. Coordenadas geograficas.
Unidadt;s de medida en;)leadbs en Topografia. Cartografia., Mapa y .carta.
Plano, Escala. Plano topografico.

8.- Aparatos y Utiles empleados cn Topografia. (2): Partes principales de la

Topografia: Planimetria, Altimetria y Taquimetria. Conceptos geograficos.

Instrumentos enpleados cn Topografia. Clases de angulos. Estadia. Reticulo.

Nivel. Taquimetro. Teodolito. Telémetro. Declinatorio.

9.- Planimetria. (1): Determinacidn de puntos o vértices. Instrumentos emplea-
dos en planimetria. Puesta de un aparato en estacion. Canbio de estacidn,
Roduccion de angulos al centro de estacion. Motodos para detemiinar la

distancia por medios directos.

Métodos para determinar
signos

Levantamiento planimétrico.
Coordenadas absolutas y relativas. Cuadrantes,

10.- Planimetria. (2):
o fijar puntos.
y acimutes. Métodos de levantamiento planimétrico.

11.- Altinetria y Taquimetria. Métodos altimétricos. Itinerario altimétrico.
Clases de nivelacién trigonométrica. Nimero generador taquimétrico. Calcu-

lo de la distancia horizontal con niveles inclinados. Libreta taquimetrica.

12.- Curvasde nivel y perfiles topograficos. Realizacién de los plancs. Curvas
de nivel, Determinacidén de cotas en un plano topografico. Calculo de la
pendier;te cntre dos puntos. Union de puntos con pendiente fijada. Trazado
de una akineacion con pendiente constante. Perfil topografico. Calculo
del novimiento de tierras.

13.- Replanteo topografico. Operacion de replanteo. Replanteo de una cons-

truccion: de un punto, de una alineacion recta, de curvas, de curvas con

tangentes iguales, de una curva de tangentes desiguales.

14.- Movimiento y obras de tierra: Movimicntos de tierras. Talud. Excavacidn.
Entibacidén. Esponjamiento del terreno. Bvpuje del terreno. Obras de tierra -
armada.

15.- Ensayos de suelos y pavimentos. (1): Reconocimiento del terreno. Muestra
del suelo: alterada e inalterada. Principales ensayos de los terrenos.

Clasificacion de los terrenos,

16.- Ensayos de suelos y pavimentos. {2): Pavimento. Copactacion de los pavi-
mentos. Clases de pavimentos segun el material empleado.

17.- Concepto de proyecto. Partes principales del proyecto. Pliego de condi-

18.~

20,-

21.-

22.-

23,-

24.~

25.-

26.~

27.-

28.~

29.-

30.-

ciones (generales, técnicas, facultativas, econdmicas y legales). Presu-
puesto. Clasificacién oficial de los documentos de un proyecto.

Edificios publicos (I): Plan de construccion. Situacidn y orientacion.
Acoesos y sistemas de proteccion y seguridad. Clases de edificios pdblicos
sequn su destino. Edificios pedagdgicos y culturales. Edificios industria-
les y comerciales.
Edificios Pliblicos (II):

oficiales. Centros recreativos. Edificios de servicios varios.

Hospitales. Edificios religiosos. Edificios

Urbanismo. Objeto del plancamiento. Origen de la recd viaria de las ciu-
dades. Planificacién del sistema viario. Mallas principales de una red
viaria urbana., Clases de vias urbanas. Clases de calles segin el tipo
de pavimento,

Vias de canunicacidn: Carreteras y autopistas. Clases de vias de camnica-
cion. Carretera. Elementos para el estudio Y trazado de una carretera.
Normas para el trazado de una carretera. Clases de carreteras. Caracteris-
ticas geomitricas de las carrcteras. Autopista.

Parques y jardines. Parque. Clases de parques. Jardin, Elementos princi-
poles de los parques y jardines. Factores a tener cn cuenta cn el proyeciLo
de un jardin, Principales utcnsilios y herramientas cnpleadas en jardineria.

Abastecimiento (I): Red de abastecimicnto. Partes de que consta una red
de abastccimiento de agua potable. Usos del agua. Instalacidn de diversos
tipos de tuberia de conduccion de agua. Simbologia de diversos montajes
que intervicnen en una med.

Abastecimiento (I1I)s Condiciones generales de ejecucién de una red de
abastecimicnto. Condiciones de seguridad en el trabajo. Puesta a punto
de la red para el servicio. Control de jecucion. Pruebas de servicio.
Mantenimiento. .

Conducciones de gas.- Instalaciones de gas., Familias de gases. Proceso
de manipulacion de los gases, Acometidas. Presiones de distribucion.
Proteccién de las canalizaciones de acero contra la corrosion extema.
Situaciones especiales que pueden afectar a la red. Materiales disponibles
para conduccioncs. Uniones entre tuberias, Dimensiones de la red.
Conducciones de electricidad.- Produccion. Transporte y distribucion.
Tensiones. Conduccién aérea. Conduccién subterrdnea. Estaciones transfor-
madoras. Alumbrado publico.

Conducciones de alcantarillado. Red de alcantarillado. Sistemas de alcanta-
rillado. Tuberlas. Dimensionada de canalizaciones. Receptores. Especifica-
c©ion sobre elementos de las canalizaciones. Simbologia de diversos montajes
que intervienen en la red de alcantarillado. Control de ejecucidn. Condi-
ciones de seguridad en el trabajo. Criterios de mantenimiento.

Instalaciones de fontaneria (I}. Agua fria.- Simbologia. Principales fac-
tores a tencr en cuenta en el diseo de una instalacion de agua fria.
Clases de redes de distribucion. Clases de conducciones y tipos de uniones
Corrosion de las conducciones. Consumo de agua.' Calculo de una instalacidn
de fontancria para agua fria.

Instalaciones de fontaneria (II). Agua calientc.- Sistemas para calentar
el agua. Principales elementos de una red de distribucion de agua caliente.
Sinbologia. Principales factores a tener en cucnta en el diseflo de la
instalacidén de agua caliente. Clases de redes de distribucion. Condiciones
que deben cunplir una red de distribucion. Calculo de la fontaneria: Agua

caliente.

Sanemaicnto. Red de evacuacion., Elementos principales de una red de eva-
cuacion. Sinbologia. Condiciones que debe cumplir la red de evacuacidn.
Sistema enpleado en el disefio de una red de evacuacién. Cilculo de 1los
conductos y arquetas de una red de evacuacidn.
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31.-

32.-

33.-

34.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40~

Instalaciones de gas (I). Utilizacion del gas. Instalaciones de gas. Insta-
lacién interior. Principales elementos de una instalacién. Materiales
enpleados en la conduccin. Uniones y juntas de la conduccion. Instruccio-

nes generales.

Instalaciones de gas (II). Normas sobre instalacion de conducciones. Insta-
Jacién del contador. Gas natural. Calculo de conductos. Simbologia de
los principales elementos de instalacion de gas ciudad. Planes de ins-

talaciin de gas ciudad. Simbologia de los principales elementos de gases 1i

cuados del petroleo: butano y propano.

Instalaciones de electricidad (1). Linea de baja tension. Acometida. Nive-
les de clectrificacién de las viviendas. Norms sobre instalaciones eléc-
tricas de baja tensidn. Elementos principales de una instalacién de baja

tension.

Instalaciones de electricidad (1I). Puesta a tierra. Simbologia de los ele
mentos  principales de una instalacion eléctrica. Principales disefos de
instalaciones ecléctricas. Calculo de las derivaciones individuales y de
la instalacion interior. Instalacién del suministro eléctrico provisional

dc obras.

instalociones de calefaccion (I). Combustible y eleccidn del mismo. Siste-
mas de calefaccién, Caldera. Clases de calderas. Determinacin del equipo
de calderas. Sala de calderas. Calculo de la potencia calorifica. Calefa-

cion por radiacion.

Instalaciones de calefaccién (II). Principales diseiws de instalaciones.
Canalizaciones y elementos principales de una instalacién de radiacién.
simbologia de los principales elementos y accesorios.

Instalaciones de salubridad (I). Ventilacidn., Factores que intervienen
en la ventilacién. Diferentes tipos de ventilacion. Condiciones minimas

de ventilacidn en dependencias y locales.

Instalaciones de salubridad (I1I). Diferentes tipos de conductos. Calculo
de 1los conductos de ventilacién. Simbologia. Condiciones que debe cumplir

una instalacion de humos y gases, Simbologia.

Ascensores y nontacargas (1). Necesidad de los aparatos elevadores. Clases
de aparatos clevadores. Partes principales de los aparatos elevadores.

kecinto y caracteristicas del misno, Cuarto de maquinas.

Asconsores y montacargas (II). Clasificacion de los equipos ascensores.
fxuipos de clomontos accesorios. Sinbologia de los principales equipos
ascensores y clementos accesorios. Datos que intervienon en el estudio

de un aparato elevador. Calculo de los equipos ascensores.
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