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1053 CORRECCION de errores de la Orden de 26 de
julio de 1990, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se anuncia
concurso-oposición selecdvo para cubrir varias
plaZ/lSen régimen de contrato laboral con carácter
indefinido. (Convocatoria PRI-S-89).

ANEXO I

l'R:GIJ\HA lE MEDICINA lE '1'IWlIIJO

Habiéndose producido la omisión del Anexo 1para la plaza
de Médico de Empresa y Anexo 11para la plaza de A.T.S. de
Empresa, en el concurso-oposición convocado por Orden de
26 de julio de 1990 Y publicado en el «Boletín Oficial de
Aragón» número 92, página 2825, de 6 de agosto de 1990, se
procede a la inclusión de los mismos:

'i1W\16.- Concepto de toxicidad. Riesgo. Limites pennisibles de concentración

de toxico en el arrbiente. Intoxicaciones agudas, sobreaguas y croni-

caso

'lEMAl. - Concepto de Medicina del Trabajo. Medicina del Trabajo y Medicina

de Dtpresa. F\1entes de la ~icina del Trabajo. División para su
estudio.

TEMA2.- Concepto de accidente de trabajo. El problena de la causalidad y

de la inprudencia. Repercusiones s~iales e individuales. Indices

de frecuencia y de gravedad. La legislación sobre accidentes labora-

les y sus fines.

UM\ J. - Las incapacidades laborales en los países del ~rcado CooúnEuropeo.

'l'fM/\4.- Los Servicios Médicos de Enpresa: antecedentes, crcución y finalidad.

El Rcglanento de los Servicios Médicos de Errpres8.

nMl\ 5.- Reconocimientos en la Medicina del Trabajo: Concepto, objetivos,

organización y ordenamiento laboral.

1D1r\ b.- ~finicione5 de Invalidez. Deficiencia. Discap¿lcidau y Minusval.ía.

A'ipcctos y legislación de los miSllOS.

1U1/\ 7.- 1..o<J, protección a la invalidez en otros paises europeos. Francia,

¡«:lino Unido y Suiza. Legislación. Clasificación lntctTl.acional de
los Accidentes de Trabajo.

'JrMf\8.- El trabajo caTO fuente de relaciones IllJllUnat,. B01dcioJ1cSdel l1l~dico

de lrilbilju en el interiur y exterior de 1d 1..'1IVJ.esa.I..•J cOl1ulliciJciÓn

cn la cnpr.csa.

'J1:MI\9.- ~todos de cpiderniologia pSiquiátrica en el ncdio l~Jhor<-~).

nMA 10.- Progr<ll1'aciónde Wl plan de Educación Sanitaria en el Centro de Trabajo

nMA 11.- "EdUCilCiónSanitaria para la prevención de la Tuberculosis. Educación

Sanitaria de la Hipertensión y de las Cardiopatias. Educación sanita-

ria de la diabetes. EducaciÓn Sanitaria para la prevención de la

obesidad. Educación Sanitaria para la prevención del cáncer. Edoca-

ción Sanitaria para la prevención del ••Stress •••

'11Mt\12.- t\!sinfección. desinsectación y desratización caro técnicas de sanea-

miento en Io:::ales de trabajo. fábricas y c::oncrcios. hoteles. estacio-

nes de ferrocarril. aeropue.rt05 y puertos.

'ID1A 13.- Aprovisionamiento de aguas potables. eliminaciOn de aguas residuales

y basuras en los locales de trabajo.

'IiW\ 14.- Actividades nclestas. insalubres, nocivas y peligrosas. Contaminación

arbiental en el entorno de dichas actividades. Le9islacióo actual.

'IDCA. lS. - La Medicina Preventiva en las Guarderías de las Fnpresas.

TI:W\17.- tcun:x:oniosis. Generalidades. Neuroconiosis benignas. l\ntracosis.

Baritosis. Estannosis. Alull1inosis. NeLlTOConiosisgraves: silicos is.

Otras NellTOConiosis(Asbcstosis) .

~ 18.- Conducta del nédico del trabajo ante un accidente. El transporte

oorrecto de lesionados graves.

11:HI\ 19.- lIislor.ia. conceptos [und¿¡rrcntales y necesidad de lu ccJ¡abil.il,lc.ion.

nW\ 20.- Jlccidcntes de trabajo. Fases de un accidente. CaU5i1S,SitjllO::;. 'I'("or~d

de Id cuusalidad. La seguridad COITOtecnica de prevenciÓn de dccidcn-

les. Canpos de actuación.

TIMA21.- Notíficacion y registro de los accidentes, clasificación de acciden-

tes. factores para la clasificación. índices estadísticos. la preven-

ción de accidentes. Técnicas de prevención.

'ln\A 22.- Inspecciones de seguridad. Concepto. objetivos. canpos de actuaciól),

la lista de riesgos. ~todologia. ~tección de riesgos. valoración.

ordenación de los misrTDSatendiendo al grado de peligrosidad. Estudio

de soluciones. propues tas para la corrección.

'JD-V\ 23.- Investigación de los accidentes. QJé es y que pretende. Selección

de casos a investigar. Metcxlología. tara de datos, integración de

los misrros. D:!terminación de las causas de accidente. Selección

de causas principales. Propuesta de soluciones. infame del estudio.

'I1:"MA.24.- lbrrras de seguridad. Definición, consideraciones generales, princi-

pios OOsioos, dirección. clasificación. contenido de las nomas.

Plan de aplicación de las nomas de seguridad.

'IDIA25.- ITotea:iooes oolectivas. Introducción. concepto tip:>, requisitos

que han de reunir. di.rrensiones, rm.terial adecuado y m:mtenimiento.

'ID1A.26.- Iligiene. Cbjeto. Canpos de actuación. Higiene teórica, de carrpo

y analítico. Ciclo higiénico.

1DV\27.- Aplicaciones en Medicina del Trabajo. Aspectos ~dicos Legales de

la utilización de ordenadores en Medicina del Trabajo. Obligaciones

del Médico de fllVresa. El Secreto Profesional y los ordenadores.

D2:beresdel Médico de Elrpresa derivados del uso de ordenadores.

'I»tA28.- funciones del Médico de f}rpresa y la ayuda que la InfornÉ:tica puede

ofertarle. Legislación al respecto.

11:)1f\ 29.- Trabajo caro hecho social. Clases de trabajo. División social del

trabajo.

'JlJ'V\30.- El trubajador y su llcdio .::lJrt)iente: labOl.-al, social y fllflUli¿ll-. el

lrabujador y su aptitud con lil llI'dicina, talltCl ,isist,'nci¿d COlllJ de

errpresa.



2926 17 de agosto de 1990 BOA Número 96

ANEXO II

PRXiIWlA A.T. S. lE BlPIlESll.

'lIMA1.- Concepto de salud y Enfemedad.

'lU1A 2. - Salud PÚblica, Salud Commitaria.

1'E2'1A3. - F\mciones de la Salud PÚblica.

'lD1A4.- Sistcnu de Salud. Atencion Integral de salud.

'JDo\A. 5.- Atención PriIro.ria. Características y funciones. El Servicio de

Salud Laboral en la Eflpresa, parte de la Atención Prinaria.

'IIW\.6.- Diagnóstico de Salud. Identificación de los problerras de Salud.

Prioridades, objetivos y netas.

'IU1A 7.- Servicios de Salud Laboral en el Area de Salud. Problcrro.s de Salud

en la UTpresa. Incidencia en la Coounidad. Coordinoción.

'lU\A8.- Progr<JJTU de Sdlud Laboral.

nw.. 9.- Concepto de Medicina Preventiva.

1UtA10.- Trabajo. Evolución. Organización cientÍfica del Trabajo •

'IH1A11.- En(Clm:::-dadcs Profesionales. Concepto. Prestaciones.

1»';" 12.- Enfcnn:::ría en los Centros de Salud. Trabajo en Equipo. ProgrcJIffis.

'J1:X1\] 3.- Enícrllcría en los Servicios de Salud Laboral.

~ 14.- Servicios de Salud Laboral. Medicina de enpresa. Antecedentes legis-

lativos. Concepto. Clasificación. Anbito.

TIMA15.- FUnciones de carácter JTL~ico. fisiolÓgico. psicológico, técnico-sani-

tario. forrretivo. de investigación y relaciones instituciooales.

FUnciones administrativas. f'unciones de coordill\lCión. Area de Salud.

'lDtA 16.- Esquena.de organización de un seEVicio. Medios materiales, y localea.

n11A 17.- cáncer profesional. Historia y clasificación. Riesgos Induotriales.

cánceres profesionales más frecuentes. PrevenciÓn. diagnÓstico y

tratemiento.

'I9tA 18.- Silicosis. Riesgo&. Aspectos generales. DiagnÓstico Y tratoDiento.

'lDtA 19.- SilicoSis. Aspectos radiológicos. Clasificación Internacional.

'IDtA 20.- Asbestosis. R.iesgos. Aspectos generales. Diagnóstico Y tratlmiento.

~ 21.- La rehabilitación y recuperación profesionales. Principios generales.

'I'I:>1A 22.- Sociología de la rehabilitación. Reacciones psicolÓgicas a la incapa-

cidad (ísica.

'IIW\ 23.- Ol-ganización de la prevención de riesgos en el trabajo. Tipos de

organización. Prograta de prevención. Norrrativa legal.

'lEMA24.- La seguridad en el trabajo. fo.ccidentes. Causas. Análisis y control

es tadis t ieo.

nM\ 25.- Invesligación de accidentes. t«:>tificacióo y registro. Iilspecciones

de seguddad.

.~ 2&.- Iligicnc industrial. Ramasdc.la misna. ClasHicc)ci(JIl de los princi-

Pilles contaminantes.

"f'E1ot¡\ 27.- Toxicologia lalx1ral. Conceptos mis utili.zados.

TE.MA28.- 'lbxicocinética. EvalUc:lCióodel riesgo en texicología laboral. lndi-

ces de exposición biolÓgica.

'It]o1A. 29 •.•. La conducta en el trabajo. Planteamientos básicos.

'I'D-\A.30.- Condiciones del arrbiente físico y social. de las enpresas.


