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L. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1000 ORDEN de 20 de julio de 1990, del Departamento
de Presidenciay Relaciones Institucionales, por la
que se completa el Anexo I del Decreto 34/1990, de
3 de abril, de la Diputacién General de Aragon,
sobre relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistracidn de la Comunidad Auténoma.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de mayo de 1990,
se aprobaron las relaciones de puestos de trabajo de funciona-
rios de los Departamentos de: Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales; Economfa; Hacienda; Ordenacién Territorial,
Obras Piblicas y Transportes; Agricultura, Ganaderfa y
Montes; Industria, Comercio y Turismo; Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo (Consejerfa, Secretaria General y Direccién
C’ggneral de Bienestar Social y Trabajo), y Cultura y Educa-
cién.

Las caracterfsticas que venfan expresadas como «funciones
propias del puesto» y «funciones burocréticas, técnicas, técni-
co-burocrdticas, etc. propias del cuerpo» se relacionan en
Anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 20 de julio de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA.

ANEXO

RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
CARACTERISTICAS

PUESTOS DE ESTRUCTURA

Secretario General

Asume la gesti6n presupuestaria y de personal del Departa-
mento; prepara disposiciones normativas; coordina y controla
el régimen interior; asesora al Consejero y Directores Gene-
rales; dicta Resoluciones en el dmbito de sus competencias y
ejercita cualquier otra competencia de las contempladas en el
Decreto 11/1984,

Jefe de Servicio

Organiza, dirige y coordina las materias propias del Servi-
cio; controla la actuacién de las Secciones y supervisa el
trabajo del personal bajo su dependencia; presenta propuestas
y elabora informes; dicta Resoluciones en el 4mbito de sus
competencias.

Jefe de Seccién

Impulsa la tramitacién de los expedientes, prepara propues-
tas, informa y supervisa la ejecucién y dirige el personal a su
cargo.

Jefe de Equipo

Asume la ejecucion de planes de actuaci6n, supervisando y
coordinando al personal técnico que colabora en aquélla;
realiza estudios y/o informes.

Jefe de Negociado )

Colabora en la tramitacién de los expedientes; controla y
ordena la documentacién, redacta propuestas alternativas, en
su caso; lleva a cabo la ejecucion, incluyendo notificaciones
y archiva; organiza el trabajo del personal a su cargo.

Secretaria de Consejero

Realiza funciones de protocolo, relaciones piiblicas; prepa-
racién y seguimiento de visitas, comparecencias, reuniones,
conferencias, etc. coordinacién de tareas..., ademés de las de
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Auxiliar y/o Administrativo: mecanografia, taquigrafia, co-
rrespondencia, manejo de mdquinas de oficina y equipo infor-
mético, organizacién de ficheros y archivos, etc.

Secretaria de Director General

Realiza funciones de preparacién y seguimiento de agenda,
relaciones piblicas, coordinacién de auxiliares..., ademés de
las de Auxiliar: mecanografia, taquigrafia, archivo, corres-
pondencia, manejo de méaquinas de oficina y de equipo infor-
matico bésico, etc. :

Guarda Mayor :

Supervisa, coordina y controla las tareas de custodia, policfa
y conservacién del medio natural, al frente del personal de su
comarca; informa a los 6rganos competentes.

PUESTOS BASE

Administrador Superior

Frnciones superiores de gestién, estudio y propuestaen ma-
terias de administracién general.

Funcionario Superior de Informdtica

Andlisis, disefio, desarrollo y supervisién de aplicaciones
informdticas, elaborando soluciones, integrando y documen-
tando unidades y revisando las pruebas de la aplicacién,
Tareas de programaci6n, cuando sea necesario por su especial
dificultad.

Funcionario Superior de Patrimonio Cultural

Estudio, ordenacién y gestién del Patrimonio Cultural, bi-
bliogréfico, archivistico 0 museistico.

Médico de Sanidad, Farmacéutico de Sanidad, Veterinario

Estudio, elaboracion y gestién de programas de salud piibli-
ca, en el drea de su titulacién o en materias comunes; informes
y propuestas.

Técnico de Gestion _

Funciones de colaboraci6n en 1a gestién, estudio y anlisis;
elaboracién de proyectos de propuestas, informes, etc.

Administrativo

Las funciones propias de los Administrativos incluyen algu-
nas o varias de las siguientes:

Redaccién (y mecanografia), de escritos y documentos
sencillos; organizacién de ficheros y archivos; preparacion de
estadisticas, relaciones, listados; contabilidad, movimiento de
tesoreria y caja; colaboracién en la tramitacién administrativa,
especialmente en cuanto al control y orden de la documenta-
cién; manejo general de equipo informético.

Monitor

Desarrollo de materias técnico-practicas en Formacién Pro-
fesional; en su caso, colaboracién en los planes de experimen-
tacion y divulgacién tecnolégica.

Ejecutivo Agente de Apoyo

Colaboraci6n en las tareas de promocién y en la tramitacién
deayudasinstitucionales; cooperacién en acciones formativas
y asociativas en el sector agrario.

Ejecutivo Especialista-Auxiliar Técnico (1)

Apoyo al Ingeniero Superior o Ingeniero Técnico, en su
€aso, en las operaciones materiales de proyectos de obras, asi
como preparacién de bases de concentracién y redaccién de
proyectos y acuerdos. Apoyo al Letrado en las operaciones
materiales de investigacién de propiedad y confeccién de
titulos. Utilizacién de calculadoras y planimetros. Medicién
de superficies y croquizaci6n sobre fotografias. Trabajos me-
canogréficos administrativos.

Ejecutivo Especialista-Inspector de Camposy Cosechas (1)

Inspeccién y aforamiento de campos de cultivos de semillas
y plantas de vivero. Toma de muestras al objeto de iniciacién
de incoacin de expedientes. Participacién en la vigilancia del
comercio de semillas y plantas de vivero.

Ejecutivo Especialista-Delineante (1)

Desarrollo gréfico de proyectos y planos de conjunto o
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detalle; toma de datos y realizacién de croquis; fragmentacién,
interpretacién y traslado a escalas diferentes de planos.

(1) Podran existir, en el futuro, otros puestos de Ejecutivos
Especialistas con funciones especificas en un 4rea determi-
nada.

Analista de Laboratorio

Funciones de andlisis sencillos y determinaciones de labo-
ratorio; calibracién y buen estado del material técnico y
cientifico a su cargo; preparacién de reactivos; registro y
tratamiento aritmético de datos y resultados.

Ayudante de Laboratorio

Desarrollo y ejecucién de métodos operatorios en ensayos
fisico-mecdnicos o andlisis quimicos; conocimiento y manejo
de las maquinas, aparatos y equipo especifico necesarios.

Auxiliar Administrativo

Las funciones propias de los Auxiliares Administrativos in-
cluyen algunas o varias de las siguientes:

Mecanografia, taquigrafia, cdlculo (operaciones sencillas),
archivo, correspondencia, registro, manejo de miquinas de
oficina sencillas y de equipo informético basico, atencién al
teléfono, atencién ocasional al piblico y otras similares.

Auxiliar de Laboratorio

Funciones de responsabilidad técnica limitada; colabora-
cién en trabajos sencillos de laboratorio; preparacién de
muestras; limpieza y cuidado del material técnico y cientifico
a su cargo.

Guarda de conservacidn del Medio Natural

Custodia, policia y conservacién de los recursos naturales;
supervisién y control del personal laboral en tareas de aprove-
chamientos, conservacion o mejoras del medio natural.

II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1001 ORDEN de 24 de julio de 1990, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se anuncia concurso-oposicién selectivo para
cubrirvarias plazas en régimen de contrato laboral
con cardcterindefinido. (Convocatoria PRI-8-89).

1—Puestos convocados

Categoria: Supervisor Técnico de vehiculos; nivel: 3

a) 2 Supervisores Técnicos de Vehiculos en el Servicio Pro-
vincial de Industria, (Departamento de Industria, Comercio y
Turismo). Huesca.

b) 2 Supervisores Técnicos de Vehiculos (I. T. V. méviles
agricolas) en el Servicio Provincial de Industria. (Departa-
mento de Industria, Comercio y Turismo), Teruel.

Categoria: Auxiliar Mec4nico; nivel 5

¢) 1 Auxiliar Mec4nico en el Servicio Provincial de Indus-
tria. (Departamento de Industria, Comercio y Turismo).
Huesca.

Categoria: peén; nivel 6

d) 1 Pe6n en el Servicio Provincial de Industria (Departa-
mento de Industria, Comercio y Turismo). Alcaiiiz (Teruel).

2 —Requisitos

a) Generales:

—Poseer la nacionalidad espafiola y la mayoria de edad.

—No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

—No estar separado por Resolucién de expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial parael
ejercicio de funciones piblicas.

b) Especiales:

—Estar en posesion de la titulacién exigida para cada
de plazas: NR/%I 3:B.U.P.oF. P. I iveliagz E. G.grflil.pg
F. P.I; Nivel 6: Certificado de Estudios Primarios o de Esco-
laridad.

Los solicitantes deberan reunir todos estos requisitos en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3—Solicitudes

—Mediante instancia, seglin modelo correspondiente, diri-
gida al Excelentisimo Sefior Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales.

Se presentara una instancia por cada categoria profesional
que se solicite, teniendo en cuenta que la solicitud se referira
indistintamente a todos los puestos convocados de cada cate-
goria.

—Plazo de presentacién: 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el BOA.

—Lugar: Registro General de la Diputacién General de
Aragén, Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, Zaragoza.

—Documentos que se deben adjuntar a la instancia:

Curriculum vitae de los méritos alegados, con la acredita-
¢ién fehaciente de los mismos.

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se expondré
la lista provisional de admitidos y excluidos en el tabl6n de
anuncios de la Diputacién General de Aragén, Edificio Pigna-
telli, y en las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel.
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 48 horas
para alegar lo que a su derecho convenga. Con la publicacién
de la lista definitiva se seiialard el dia, hora y lugar de
comienzo de las pruebas.

4 —Tribunal Seleccionador

—Titular:

Presidente: Don Luis Garcia Pastor.

Vocales: —Por la Administracién: Don Ignacio Hernandez

Martinez
—Por los Trabajadores: Se designardn en breve
plazo.

Secretario: Dofia Celia Martin Robledo.

—-Suplente:

Presidente: Don Javier Cases Lacarra.

Vocales: —Por la Administracién: Don Ignacio Barra

Caseda.
—Por los Trabajadores: Se designardn en breve
plazo.

Secretario: Doiia Lucia Peiiin Palacio.

S —Procedimiento de Seleccion

Constar4 de dos fases:

a) Fase de concurso: Consistird en la valoracién del curricu-
lum presentado por los candidatos, hasta un maximo de
S puntos, con la siguiente distribucién:

—Meéritos de caricter profesional que tengan relacién con
los cometidos de las categorias a que pertenecen la plaza o
plazas solicitadas, hasta 3,5 puntos.

—Valoracion, en su caso, de los Titulos Académicos, Di-
Flomas 0 Cursos que el Tribunal estime adecuados en orden a

a formacion de los solicitantes en los oficios 0 actividades
propios de las respectivas categorias profesionales, hasta 1,5
puntos.

b) Fase de oposicién: 1—Prueba tedrica, que podra adoptar
la forma de test, y que versard sobre determinados conoci-
mientos de entre los exigidos por las respectivas definiciones
de las categorias profesionales, en el vigente Convenio Colec-
tivo, de las plazas objeto de la convocatoria. La valoracién de
esta prueba sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse al menos
S puntos para superarla.




