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b) Oposiciones y concursos

CORTES DE ARAGON

1538 ACUERDQ de la Mesa de las Cortes de Aragdn, de
29 de octubre de 1990, por el que se convocan
pruebas selectivas para la provisidn de una plaza
de Técnico de grado medio de los Servicios Juridi-

cos de las Cortes de Aragon.

De conformidad con los articulos 29, 30y 31 del Estatuto de
Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, la Mesa
de las Cortes, en su sesién celebrada el dia 29 de octubre
de 1990, ha acordado convocar oposiciones para la provisién
de una plaza de Técnico de grado medio de los Servicios Ju-
ridicos de las Cortes de Aragén.

La oposicién se realizard con sujecién a las siguientes
normas:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provisién de una
plaza de Técnico de grado medio de los Servicios Juridicos de
las Cortes de Aragén (Grupo B; clase de plaza: Técnico de
grado medio).

I1.2. Larealizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a
lo dispuesto en el Estatuto de Personal y Régimen Interior
de las Cortes de Aragén de 16 de febrero de 1987 y en la
Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para la Ordenacién
de laFuncién Piblica de 1a Comunidad Auténoma de Aragén,
en las disposiciones reglamentarias aplicables y en las presen-
tes bases.

1.3. El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de la plaza convocada.

II. Tribunal calificador.

I1.1. Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, son
nombrados por la Mesa de las Cortes, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31 del Estatuto de Personal y Régi-
men Interior de las Cortes de Aragén.

11.2. Se designard un presidente, al que corresponderd
coordinar larealizacién de las pruebas. Compondrén con €l el
Tribunal tres vocales y un secretario con voz y voto.

11.3. El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

11.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Asimismo, los candidatos podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

IL.5. El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria.

11.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendrd la
categoria segunda de las sefialadas en ¢l Anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

I1.7. La composicién del Tribunal es la que figura como
Anexo II de esta convocatoria.

Ill. Requisitos de los candidatos.

II1.1. Paraser admitidos a larealizacién de estas pruebas se-
lectivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Haber superado tres cursos completos de la licenciatura
en Derecho (disposicién transitoria quinta de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones pibli-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
pefio de funciones piiblicas.

I11.2. Los requisitos establecidos en las bases anteriores de-
ber4n reunirse el dltimo dia del plazo para la presentacién de
solicitudes.

IV. Estructura de las pruebas selectivas.

IV.1. Cada uno de los ejercicios serd eliminatorio.

IV.1.1. El primer ejercicio de la oposicién consistird
en realizar un comentario por escrito durante un tiempo
miximo de dos horas de un precepto o preceptos del Re-
glamento de las Cortes de Aragén seleccionados por el Tri-
bunal.

El ejercicio serd leido en sesién piiblica ante el Tribunal por
los opositores.

IV.1.2. El segundo ejercicio de la oposicion consistird
en la resolucién de un supuesto préictico propuesto por el
Tribunal, relacionado con los temas que constituyen las
partes segunda (II) y tercera (III) del temario. El opositor
dispondr4 de cuatro horas para su realizaci6n, pudiendo utili-
zar los textos legales que considere oportuno aportar a la
prueba.

El ejercicio serd leido por el opositor en sesién piiblica ante
el Tribunal, que podrd dialogar con aquél, sobre cuestiones re-
lacionadas con el supuesto, durante un tiempo méximo de
10 minutos.

IV.1.3. El tercer ejercicio consistiri en desarrollar por
escrito durante un tiempo méiximo de 4 horas y media dos
temas extraidos al azar de entre los que constituyen el temario
de 1a oposicién: El primero de ellos correspondiente a las
partes primera (I) y segunda (II) del temario que figura como
Anexo I de 1a convocatoria y el segundo a la parte tercera (III)
del mismo.

El ejercicio serd leido por el opositor en sesién piiblica ante
el Tribunal.

IV.2. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
cién serdn nombrados funcionarios en pricticas y realizaran el
periodo de pricticas en las unidades administrativas que fije 1a
Mesa de las Cortes durante tres meses. Los aspirantes que no
superen dicho periodo perderdn todos sus derechos a ser
nombrados como funcionarios de carrera.

V. Calificacion.

V.1. Todos los ejercicios de la oposicién serdn eliminato-
rios, quedando eliminados en cada uno de ellos aquellos
opositores que no alcancen, al menos, la mitad de la puntua-
cién total posible asignada, que es la siguiente:

V.1.1. Elprimer ejercicio se calificara de la siguiente forma:
De 0 a 10 puntos.

V.1.2. El segundo ejercicio: De 0 a 15 puntos.

V.1.3. El tercer ejercicio: De 0 a 15 puntos.

V.2. Alfinal de cada ejercicio se publicard una relacién de
los aspirantes aprobados con expresién de la puntuacién
alcanzada.

V.3. Finalizada la oposicién, se har4 piiblico, en su caso, el
candidato aprobado y la puntuacién total obtenida por el
mismo.
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VI. Solicitudes.

VI.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas presentardn su solicitud, en el impreso correspondiente
que se proporcionard en la sede de las Cortes, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de estaconvocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén»,
dirigida al Excmo. Sefior Presidente de las Cortes de Aragén.

La presentacién de solicitudes debera efectuarse en el
Registro General de las Cortes de Aragdn, Palacio de la
Aljaferia, 50071 Zaragoza, o por cualquiera de los medios
seflalados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

VI1.2. Losderechos de matricula y formacién de expediente
serdn de 2.000 pesetas, cuyo pago se realizard mediante giro
postal a las Cortes de Aragén o por ingreso en el Servicio de
Asuntos Econémicos-Intervencion de las Cortes.

En la solicitud deber4 figurar la carta de pago acreditativa
del ingreso de los derechos de examen.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal, se
acompafiara necesariamente a la solicitud el resguardo justifi-
cativo del ingreso.

VII. Admisién de candidatos.

VIL.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Letrado Mayor publicard en el «Boletin Oficial de Aragén»,
en el plazo maximo de un mes, las relaciones de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos. Deber4n indicarse, cuando
existan, las causas de exclusién, asi como el plazo de subsana-
cién de las mismas, transcurrido el cual se publicard larelacién
definitiva, sefialdndose en la mismaresolucidn el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

VIL.2. Los aspirantes que resulten excluidos de 1a lista de-
finitiva podran interponer recurso de alzada ante 1a Mesade las
Cortes de Aragén en el plazo de quince dias a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» de laresolucién
del Letrado Mayor de las Cortes.

VII.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

VIII. Desarrollo de los ejercicios.

VIIL.1. Los ejercicios de la oposicién comenzar4n en la
segunda quincena de encro de 1991, determindndose 1a fecha
exacta en la resolucién a que se refiere 1a base 7.1.

VIII.2. Encualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los candidatos para que acrediten su identidad.

VIIL3. El Tribunal calificador procederd al sorteo de los
opositores para determinar el orden de actuacién en los ejer-
cicios de la oposicién. El sorteo tendra lugar en el local, dia y
hora que sefiale al efecto el Tribunal calificador, anuncidndose
con antelacién suficiente en el «Boletin Oficial de Aragén».

VIIL4. Los candidatos serdn convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento \inico.

VIILS. Sidurante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candida-
tos carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas, acordard su exclusion, que el presidente del Tribunal
comunicard al Letrado Mayor de las Cortes de Aragén a los
efectos procedentes.

IX. Presentacionde documentosy nombramiento de funcio-
narios en prdcticas.

IX.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga piiblica lalista del aprobado en la oposici6n, el candidato
que figure en ella deber4 aportar ante la Secretaria General de
las Cortes de Aragén los documentos acreditativos de los
requisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria.

IX.2. Los documentos a que se refiere la base anterior
deberan ser presentados en el Registro General de las Cortes
de Aragdn, Palacio de la Aljaferia, 50071 Zaragoza. Estos
documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopiacompulsadadel titulo o certificacion académi-
ca que acredite haber superado tres cursos completos de la li-
cenciatura en Derecho.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvélidos de-
beran presentar certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién y su capacidad para desempefiar 1as funciones que
corresponden al Grupo objeto de esta convocatoria.

IX.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la do-
cumentacion exigida, salvo los casos debidamente justifica-
dos, no podran ser nombrados funcionarios en précticas,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se
refieren.

IX.4. LaMesa de las Cortes procederé al nombramiento de
funcionario en précticas para la realizacién del periodo de
pricticas de tres meses de duracién.

X. Nombramiento de funcionario de carrera.

El candidato que haya superado el periodo de practicas serd
nombrado por la Mesa de las Cortes funcionario del Grupo B
(clase de plaza: Técnico de grado medio de los Servicios Ju-
ridicos), lo que se publicar4 en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 29 de octubre de 1990.

El Presidente de las Cortes,
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA
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ANEXO 1
PROGRAMA DE MATERIAS PARA INGRESO EN EL GRUPO B; TECNICO
DE GRADO MEDIO DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
DE LAS CORTES DE ARAGON

1 PARTE

1. La Constitucién Espafiola de 1978, Estructura vy
principios esenciales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafoles.

2. La Meonarguia parlamentaria. La Corona en 1a Constitucion
Espafola.

3. E1 Tribunal Constitucional. E1 Poder Judicial.

4. E1 Gobierno en el sistema constitucional espaiol.
Relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno.

8. La Administraciéon del Estado. Organismos centrales.
Organismos periféricos.

6. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Instituciones y competencias de las Comunidades Auténomas.

7. La Administracién Jlocal. Principios generales del
Régimen Local espadol. Organizacion y competencias del
municipio de la provincia.

8. La Administracién institucional., La Administracion
consultiva: especial referencia al Conseio de Estado.
9. E1l Estatuto de Autonomia de Aragdn: principios

informadores. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

10. Los &rganos de gobierno y administracion de la
Qomunidad Auténoma de Aragén. El Presidente de ta Diputacién
General. La Administracién publica de la Comunidad Auténoma.

11. La Administracién ptublica. Principios constitucionates
de la Administraciodn publica espafola. El Derecho
administrativo.

12, La personalidad Juridica de las Administraciones
publicas. Clases de personas juridicas publicas.

13. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. E1 principio de legalidad. Fuentes del Derecho
administrativo. La Ley: clases de leyes.

14. E1 reglamento. Concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Técnicas de reaccion contra los
reglamentos ilegales.

16. Los principios generales del Derecho. La costumbre en
el Derecho administrativo. La Jurisprudencia.

16. Las potestades administrativas. Potestades regladas y
discrecionales. Los derechos publicos subjetivos.

17. El acto administrativo., Concepto. Elementos. Clases de
actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos.

18. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La revisidn de oficio.

19. E1 procedimiento administrativo. Principios y ambito de
aplicacioén. Fases del procedimiento. E1 silencio
administrativo.

20. Los contratos administrativos.

21. Las formas de accidén administrativa: policia, fomento
y servicio publico.

22. El dominio publico: concepto y régimen juridico. Los
bienes patrimoniales de la Administracién.

23. Los recursos administrativos. E1 recurso de alzada. E]
recurso de repeosicion. E1 recursco de revision. '

24. La jurisdiccién contencioso-administrativa. E1 recurso
contencioso-administrativo.

25. La organizacién administrativa. Los érganos
administrativos. Principios juridicos de la organizacion
administrativa.

26. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. La
legislacidén sobre funcinarios civiles. Estructura de 1ia
funcion publica espafola. Derechos y deberes de los
funcionarios.

II PARTL

1. Los sistemas electorales. Sistemas mayoritarios,
proporcionales y mixtos.

2. E1 sistema electoral espanol. ELlecciones generales al
Congreso de los Diputados y al Senado. Derechoe de sufragio
activo y pasivo. La Administracién electoral. Convocatoria
de Jas elecciones y sus plazos. La campana electoral. Formas
de votacioén. Gastos 3% subvenciones electorales. La
impugnacion de las elecciones: el recurso contencioso
electoral.

3. E1 Parlamento: evolucién y funciones. Problemas actuaies
del parlamentarismo, La estructura del Parlamento:
unicameralismo y bicameralismo.

4. El sistema bicameral en Espafia: las Cortes Generales.
Composicidn del Congreso de los Diputados y del Senado.

5. Organizacion interna del Congreso de los Diputados y del
Senado (I): los 6rganos de Gobierno de la Camara.

6. Organizacidn interna del Congreso de los Diputados y del
Senado (II): el Pleno y 1las Comisiones. tLa Diputacidn
Permanente,

7. Los Grupos Parlamentarios en el sistema parlamentario
espafol: naturaleza juridica, formacidén y estatuto.

8. E1 funciconamiento de las Camaras: convocatoria vy
disolucidn; organizacidon del trabajo pariamentario; el debate
y su ordenacién; las votaciones. Publicidad de los trabajos
parlamentarios.

9. La posicidn juridica de los parlamentarios. Prohibicidn
de mandato imperativo. Régimen de incompatibilidades.
Inmunidadad e inviolabilidad. Régimen econdmico de Tos
pariamentarios.

10. Las fuentes del Derecho varlamentario. La Constitucion
como fuente del Derecho pariamentario. E1 Reglamento

parlamentario. La costumbre parlamentaria. La interpretacion
del Derecho pariamentario:

11. Los Reglamentos del Congreso de los Diputados y del
Senado: elaboracién, reforma, estructura e interpretacion.

12. La funcién legislativa en el Congreso de los Diputados
y en el Senado. -

13. La funcién de control. Los actos de control en el
Congreso de los Diputados y en el Senado. Actos de control
e intrumentos de informacién parlamentaria: preguntas,
interpelaciones y comisiones de investigacién.

14, La funcidén de direccidon politica. Los actos
parlamentarios de direccién politica: las proposiciones no
de ley y las mociones,

III PARTE

1. Los parlamentos de Tlas Comunidades Autbénomas en el
sistema constitucional espafiol.

2. Las Cortes de Aragén en el Estatuto de Autonomia. Su
composicion. Su ordenamiento juridico.

3. La Ley electoral de ia Comunidad Auténoma de Aragédn. La
Administracién electoral. Convocatoria de las elecciones a
Cortes de Aragén. Sistema electoral. Procedimiento electoral.
Gastos y subvenciones electorales.

4. E1 Reglamento de las Cortes de Aragén. Su procedimiento
de elaboracidn. Estructura. Reforma del Reglamento.

5. Constitucion de las Cortes de Aragén. Estatuto de 1los
Diputados: derechos, prerrogativas y deberes. Los Grupos
Pariamentarios y su configuracién en el Reglamento.

6. La organizacién de tas Cortes de Aragdédn. La Presidencia,
Ta Mesa de las Cortes y la Junta de Portavoces; composiciodn
y funcionamiento de estos 6rganos.

7. Las Comisiones: clases, funciones, composiciidn.
Comisiones permanentes y especiales. Las ponencias. Clases
de ponencias.

8. El Pleno de .las Cortes de Aragén. La Diputacioén
Permanente, especial consideracién de sus funciones. Las
sesiones, los periocdos ordinarios de sesiones. Dias y horas
habiles. El1 orden del dia.

9. E1 debate pariamentario. Uso de; la palabra. Alusiones.
Llamadas al orden y a la votaciéon. La votacioén parlamentaria.
E1 orden y la discipiina en el debate. Las votaciones; clases
de votaciones y de votos. Las mayorias y su configuracién en
el Reglamento de las Cortes de Aragodn.

10. La iniciativa legislativa ante las Cortes de Aragoén.
Sus clases. E1 procedimiento legislativo comun. Las
enmiendas. E1 voto particular. Retirada de proyectos ¥y
proposiciones de Ley.

1. Procedimientos legislativos especiales.
referencia a la iniciativa legislativa popular.

12, E1 control sobre las disposiciones de la Diputacién
General con fuerza de Ley. De la funciétn de impulso y
control. La investidura. La cuestion de confianza y 1a mocién
de censura. -

13. Debates generales sobre accién y politica de Gobierno.
Comunicaciones e informaciones de la Diputacién General.
Examen de los planes y programas remitidos por la Diputacién
Seneral.

14. Otras competencias de las Cortes: designacién de
senadores. Iniciativa legislativa ante las Cortes Generales.
Iniciativa para la reforma de la Constitucion.

15. Otras competencias de las Cortes: recurso de
inconstitucionalidad. Convenios de gestidén y acuerdos' de
cooperacion. Tratados y convenios internacionales.

i6. E£1 personal al servicio de las Cortes de Aragon.
Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de
Aragon.

Especial

ANEXO II

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL GRUPO B; TECNICOS DE GRADO MEDIO
DE LOS SERVICIOS JURIDICOS DE LAS CORTES DE ARAGON

Tribunal Titular:
Presidente: Excmo. Sr. D. Juan Bautista Monserrat Mesanza,
Presidente de las Cortes.

Vocales: Ilmo. Sr. D. Francisco Pina Cuenca,
Vicepresidente Primero de las Cortes

0a. Vega Estel*a Izgquierdo, Letrada de las Cortes.

Da8. Asuncidn Casteilano Prats, Letrada de la Direccion
General de los Servicios Juridicos de la Diputacion General
de Aragdn.

Secretario: D. José Tudela Aranda, Letrado de las Cortes de

Aragon.

Tribunal suplente:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Carlos Til Mata, Vicepresidente
Seqgundo de las Cortes.

Vocales: Ilmo. Sr. D. Luis Giménez Buesa, Secretario
Segundo de las Cortes.

D. Jer6nime Blasce Jduregui, Letrado de las Cortes de
Aragodn.

Da. Mercedes Tesa Almudévar, Letrada de Tla Direccion
General de ios Servicios Juridicos de la Diputacion
General de Aragodn.

Secretario: D. fernando Gurrea Casamayor, Técnico Adjunto
al Jefe del Servicio de Gobierno Interior.




