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b) Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

201 ORDEN de 14 de febrero de 1991, por la que se
convoca concurso de traslados para cubrir puestos
de trabajo vacantes en la Diputacidn General de
Aragdn.

Vacantes pucstos de trabajo en la Diputacién General de
Aragon, dotados presupucstariamente, cuya provision se soli-
cita a través de su Dircceidn General de 1a Funcién Pablica y
cn atencidn a las necesidades del servicio.

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, dc
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 dc agosto, segin la redaccion dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y cl articulo 23 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de cnero (BOE de 16 de encro) dispone:
Convocar concurso para cubrir pucstos vacantes en la Diputa-
¢ion General de Aragoén que sc relacionan en ¢l anexo La esta
Orden, con arreglo a las siguicntes bascs:

Primera-—1. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso,
con excepeion del personal docente, sanitario, de Corrcos y
Telecomunicaciones y dc Instituciones Penitenciarias, los
funcionarios de Carrcra dc los Cuerpos o Escalas de la Admi-
nistracion del Estado, clasificados en los grupos A, B,Cy D,
comprendidos en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agoslo, SicMpre que s¢cncuentren en scrvicio activo, servicios
cspeciales, servicio en Comunidades Auténomas, cxcedencia
forzosa, procedentes de la situacién dc suspenso, cuando
hayan cumplido el periodo de suspension, excedencia volun-
taria, cxcedencia para ¢l cuidado de hijos, y los que sc hallen
comprendidos en la situacion que se contempla cn la disposi-
cion scgunda, apartado 2, de la Ley 30/84, de 2 de agosto.
También podrdn participar los funcionarios propios de¢ la
Comunidad Auténoma de Aragon. Todos ellos deberédn reunir
las condicioncs gencrales exigidas en las bases de estaconvo-
catoria, asi como los requisitos previstosen las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo de funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma dec Aragén.

2. Los funcionarios con destino definitivo cn la Administra-
cion del Estado sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo quc hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un
puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido ¢l mismo.

3. Los [uncionarios cn situacion de servicio en Comunida-
des Autdénomas, solo podran tomar parte en este concurso si al
término dcl plazo de presentacion de instancias han transcurri-
dodos afos desde su transfercncia o desde su traslado, excepto
los funcionarios al servicio de la Administracion dc la
Comunidad Auténoma de Aragén, para quienes la posibilidad
dc concursar sc ajustard a lo dispuesto ¢n el articulo 8.2, del
Decreto 70/1987, de 9 de junio, de la Diputacién General de
Aragon.

4. Los funcionarios en situacién de cxcedencia voluntaria
por interés particular s6lo podrédn participar si al término del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde que fucron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios en sitnacién de cxcedencia para el
cuidado de hijos, durante ¢l primer afio del periodo de exce-
dencia, sélo podran participar sien la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desdc la toma de poscsidn del dltimo destino obtenido.

Segunda.—Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen
en ¢l ancxo I de esta Orden, siempre que se reidnan los
requisitos cstablecidos cn el mismo y el nivel asignado a esas
vacantes no exceda los del intervalo correspondiente al grupo
en que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas de los partici-
panics.

Tercera.—Lavaloracién de los méritos parala adjudicacién
de plazas se efectuara de acuerdo con cl siguiente baremo:

1. Poscsion de un determinado grado personal.

Por tener un grado personal consolidado, correspondiente a
uno de los siguientes niveles, hasta un maximo de 3 puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado correspondicnte al nivel 30: 3,00 puntos.
Por el grado correspondicnte al nivel 29: 2,90 puntos.
Por ¢l grado correspondicnte al nivel 28: 2,80 puntos.
Por cl grado correspondiente al nivel 27: 2,70 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 26: 2,60 puntos.
Por ¢l grado corrcspondicnte al nivel 25: 2,50 puntos.
Por el grado correspondicnte al nivel 24: 2,40 puntos.
Por ¢l grado correspondicnte al nivel 23: 2,30 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 22: 2,20 puntos.
Por ¢l grado correspondicnte al nivel 21: 2,10 puntos.
Por ¢l grado correspondicnte al nivel 20: 2,00 puntos.
Por cl grado correspondicnte al nivel 19: 1,90 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 18: 1,80 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 17: 1,70 puntos.
Por el grado correspondicnte al nivel 16: 1,60 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 15: 1,50 puntos.
Por el grado corrcspondicnte al nivel 14: 1,40 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 13: 1,30 puntos.
Por ¢l grado correspondiente al nivel 12: 1,20 puntos.
Por ¢l grado correspondicnte al nivel 11: 1,10 puntos.
Por ¢l grado correspondiente al nivel 10: 1,00 punto.

Por el grado correspondiente al nivel 9: 0,90 puntos.

Por ¢l grado correspondicnte al nivel 8: 0,80 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado. .

2.1. Por ¢l nivel de complemento de destino del pucsio ac-
tualmente desempefiado hasta un maximo de 3 puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por un puesto de nivel 30: 3,00 puntos.
Por un puesto de nivel 29: 2,90 puntos.
Por un puesto de nivel 28: 2,80 puntos.
Por un puesto de nivel 27: 2,70 puntos.
Por un puesto de nivel 26: 2,60 puntos.
Por un puesto de nivel 25: 2,50 puntos.
Por un puesto de nivel 24: 2 40 puntos.
Por un puesto de nivel 23: 2,30 puntos.
Por un puesto de nivel 22: 2,20 puntos.
Por un puesto de nivel 21: 2,10 puntos.
Por un puesto de nivel 20: 2,00 puntos.
Por un puesto de nivel 19: 1,90 puntos.
Por un puesto de nivel 18: 1,80 puntos.
Por un puesto de nivel 17; 1,70 puntos.
Por un puesto de nivel 16: 1,60 puntos.
Por un puesto de nivel 15: 1,50 puntos.
Por un puesto de nivel 14: 1,40 puntos.
Por un puesto de nivel 13: 1,30 puntos.
Por un puesto de nivel 12: 1,20 puntos.
Por un puesto de nivel 11: 1,10 puntos.
Por un puesto de nivel 10: 1,00 punto.

Por un puesto de nivel 9: 0,90 puntos.

Por un puesto de nivel 8: 0,80 puntos.

2.2. Por el desempefio de puestos correspondicntes a la
misma drea de funciones del puesto que se solicita (siempre
que se estén desempeiiando en el momento de la solicitud ono
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hayan transcurrido mas de 5 afios desde que cesd en su desem-
pefio, a raz6n de 0,60 puntos por afio completo o fraccién
superior a 6 meses, hasta un méaximo de tres puntos; si se trata
de dreas de trabajo relacionadas o conexas con las funciones
del puesto que se solicita se computard arazén de 0,30 puntos
por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta
un méiximo de cinco afios.

Aqucllos funcionarios quc desempefien puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que desem-
pefian un puesto del nivel minimo correspondiente a su
Cuerpo o Escala.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento, hasta un méximo de 2,5 puntos, cuando no estén
incluidos en el proceso sclectivo o versen sobre materias
especificas, asi como los de especializacidn, convocados por
cl Instituto Nacional de Administracion Piblica, por el Insti-
tuto Aragonés de Administracién Piblica o por otras Institu-
ciones oficiales, siempre quc las materias de sus programas
tengan directa rclacién con cl contenido del puesto solicitado
y que sc haya expedido diptoma o certificacion de asistencia,
arazén de 0,50 puntos por cada uno de aquéllos cuya duracion
seca equivalente, como minimo, a un curso académico;
0,20 puntos por cada uno dc los de duracién no inferior a
40 horas Icctivas; 0,15 puntos por cada uno de los de duracién
noinferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos por los de duracién
superior a 10 horas sin llegar a las 20 y 0,05 puntos por los de
duracion inferior; si en alguno de los cuatro ultimos supuestos
scacreditase la superacion de pruebas de aptitud, la valoracién
del curso scr el doble de la indicada.

4. Antigiicdad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio completo de
servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos cfectos se computaran los servicios reconocidos ¢n
cualquier grupo que sc hayan prestado con caricter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala desde el que participan.

No s¢ computardn, a efectos de antigiiedad, servicios que
hayan sido prestados simultancamente a otros igualmente
alegados.

5. Meéritos relativos a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran, hasta un maximo de 9 puhtos, los méritos es-
pecificados para cada puesto en ¢l anexo I de esta convocato-
ria, de acuerdo con la puntuacion que en ¢l mismo se sefiala.

Los méritos alegados por los concursantes en el anexo II,
entre los que podrén figurar cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, experiencias, etcétera, serin acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio admitido.

A efectosde equivalenciadc titulacién, s6lo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
cardcter general y vdlidas a todos los efectos, debiendo quien
las presente, citar la disposicidn en que se establece la equiva-
lencia del titulo y el «Boletin Oficial del Estado» en que se
publica.

Cuarta.—Los funcionarios que participen en este concurso
desde dos o mis Cuerpos o Escalas, deberan presentar instan-
cia por separado desde cada uno de ellos, haciéndolo constar
en la misma. La certificacién a que hace mencién la base
quinta se referira a los requisitos y méritos correspondiente al
Cuerpo o Escala desde el que participa.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen
deberan cumplirse por los interesados a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de instancias.

2. Respecto a los funcionarios que se encuentren en situa-
¢idn de servicio activo o de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de permanencia en esta situacién,
los requisitos a que hace referencia la base primera y los

méritos indicados en la base tercera deberdn ser acreditados
por certificado en copia del modelo que figura como anexo 11
de la presente Orden, que deberd ser expedido por la Subdircc-
cién General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales o por las Secretarfas Generales u
Organismos similares de los Organismos Auténomos si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
de ios Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial, respectivamente, con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados
seran expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto a los funcionarios que se encuentren cn la situa-
cién administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para
el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio de permanencia
en esta situacion, la certificacidon sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo
o Escala. En el caso de pertenecer a Cuerpos de la Administra-
cién del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica o a la Escala a extinguir de la AISS,
dicha certificacion serd expedida por la Direccién General de
la Funcién Publica. En cuanto a los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Auténo-
mos, asimismo dependientes de la citada Secretaria del Esta-
do, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su iltimo
destino.

En cuanto al personal destinado ¢cn Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién deber4 ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo
similar, o bien por la Consejeria 0 Departamento correspon-
diente, en el caso de funcionarios de Cucrpos o Escalas de
cardcter departamental.

3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspen-
sién firme de funciones acompaiiaran a su solicitud documen-
tacién acreditativa de la terminacién del periodo de suspen-
sién.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspen-
sién firme de funciones y los excedentes voluntarios por los
apartados b) y c¢) del articulo 29.3. de la Ley 30/1984, y de
excedencia para el cuidado de los hijos acompaiiardn a su
solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse in-
habilitado para cargo publico.

Sexta—Caso de estar intercsados en las vacantes que sc
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar
su peticidn por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en la mismalocalidad, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condi-
cional deberdn acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, dirigidas a la Direccién General de la Funcién Piblica,
modelo publicado como anexo III de esta Orden, se presenta-
ran en el plazo de quince dias hébiles, a contar del siguiente al
de la publicacién de 1a presente convocatoria en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Aragén», en el
Registro General de la Direccion General de la Funcién
Piblica de Madrid, calle de Maria de Molina, nimero 50,
distrito postal 28006, en el de 1a Diputacién General de Aragén
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley dc
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obliga-
das dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién
a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
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precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida segiin
¢l baremo dc la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para
dirimirlo a Ia otorgada c¢n los méritos alegados segiin ¢l orden
establecido en la base tercera.

De persistir ¢l cmpate, se atenderd al mayor tiempo de
scrvicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas.

3. No podrin obtencr cl pucsio de trabajo para cuyo
descmperio s¢ cxijan méritos especificos aquellos solicitantes
que, en la valoracion de tales méritos no alcancen la puntua-
cién minima que para su adjudicacién figura en ¢l anexo I de
esta Orden en ¢l apartado «méritos relativos al puesto».

Para aquellos puestos cn quc no se exijan méritos especifi-
cos, la puntuacién minima scra de 0,80 puntos.

Novena.—Los méritos scrin valorados por una Comisién
compucsta por tres micmbros de la Direccién General de la
Funcién Puablica del Ministerio para las Administraciones
Publicas y tres de la Diputacién General de Aragdn, presidida
por ¢l Subdircctor General de Promocién Profesional de la
Administracién del Estado. También formard parte de dicha
Comisién un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn perte-
necer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios
y, en consecuencia, no generardn derecho a indemnizacion.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo que,
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, los
interesados obtengan otro destino, bien por ¢l procedimiento
de libre designacion o por concursos convocados por la
Administracién del Estado o las Comunidades Auténomas, cn
cuyo caso podran optar por uno de los dos, vinicndo obligados
a comunicar cn los tres dias siguientes la opcion realizada en
caso de renuncia.

3. Elplazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtemdo
serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de

una mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a par-
tir del dia siguiente al del cese, que deberi efectuarse den-
tro de los tres dias hébiles siguientes al de la publicacién
de la resolucién definitiva del concurso, asi como el cam-
bio de situacién administrativa que en cada caso corres-
ponda.

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deber4 contarse
desde su publicacion.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio para las Administraciones Piiblicas en el
plazo maximo de dos meses contados desde ¢l dia siguiente al
de la finalizacién del de presentacion de instancias y se
publicari en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin
Oficial de Aragén».

2. Quicnobtenga destino a través de este concurso no podra
participar ¢n concursos dc traslados que convoquen, tanto la
Administracién del Estado como las Comunidades Autdno-
mas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de la vacante que se le adjudica.

3. Los funcionarios que como consecuencia de la presen-
te convocatoria obtengan alguna de las vacantes anuncia-
das, se someteran al régimen cstatutario de la Diputacién
General de Aragon y les serd de aplicacién su legislacién en
materia de Funcién Publica, pero conservaran su condicién de
funcionarios de la Administracién del Estado en la situa-
cién de servicio en Comunidades Auténomas, conforme
establece ¢l articulo 13 del Real Decreto 730/1986, de 11 de
abril (BOE de 17).

Duodécima.—La presente convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella podran ser impugnados en los
casosy enlaformaestablecidaen laLey de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Madrid, 14 de febrero de 1991.

El Ministro para las Administraciones
Publicas,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN
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ANEXO I
REQUISTIOS MERYTOS RELATIVOS A LAS CARACDRISTICAS
N [E| N IE FPEPARTAMENTO C. ESPECIFIQD IEL PUESTO DE TRABAXD
LOCALIDAD  §{ NIVEL
ORCEN PLAZAS PUESTO [E TRABAXD RNURL CUERPO Y/O [PUNTUACTON] PUNTUACTONY
TTTULACION . IMAXTMA - MINIMA
PRESTIENCTA Y RELACIONES
INSTTTUCTONALES
1 1 P.B. Aamiliar Adntvo. ZARAGOZA 14 "a" D Awnliar Adminis-
(C.O.N.A.I.) 204.516 trativo
2 2 P.B. Awtiliar Admtvo. ZARRGOZA 14 "A" D Auxiliar Adminis-
204.516 trativo
BCONDMIA .
3 1 Jefe de Seccidn de Produd ZARAGDZA 24 A" AoB Especializacion en elaboracion y 8 5
cidn y desarrollo Estadis 513.840 andlisis estadistico de Regiones
Lt v en explotacidn : de estadisticas
4 1 P.B. Administrativo ZARKGOZA 16 - [ Mdninistrativo Especializacidn en tramitacidn
204.516 de expadientes de modificaciones 5 3
presupuestarias
HACTENDA
5 1 Jefe de Seccidn de TERUEL 25 " B Técnico Gestion Especializacion en Admon.
Inspeccion. 1.071.864 Hacienda Financiera y 3
Funciones propias del puesto en
materia de Inspeccion de Tributos 4
. Cedidos 4
6 1 Jefe Negociado otros ZARBGOZA 20 'a" B o C { Técnico Gestidn o Conocimientos Presupuestarios 3 3
Recursos 273.748 Administrativo y de Contabilidad 3
ANEXO I
I — -2
T — .
MRITGS RELATIVOS A LAS CARACTERISTICAS
e | N e DEPARTAMENTO C. ESFECTFIO HISTIoS DEL PUESTO [E TRABAD °
ORDEN | PLAZAS | PUESTO DE TRABAX (ORLIND - INIVEL ANRL (GRUPO CUERFO Y0 MRITCS FUNTUR- TOPUNTURCT -
TTIULACICN moam | v
7' 1 Jefe Negociado Justifica- } ZARAGOZA 20 A" B o C | Técnico Gestion o | Conocimientos de Contabilidad Y 3
cidn de Ingrescs 273,748 Administrativo Formacidn de Cuentas 3 3
3 1 ZARAUDLA i8 “A" B o C [Técnico Gestidn o |Conocimientos de Fiscalizacidn, 6 3
233.148 Administrativo Gastos de Personal Rukionario
9 1 P.B. Administrativo TERUEL 16 "A" c Administrativo
204.516
10 5 P.B. Auxiliares Adninis- 1 ZARAGOZA 14 “A" D Awdliar Adninis-
trativos 204.516 trativo
ORDENACTON TERRTTORIAL,
CBRAS PUBLICAS Y TRANS-
FORTES
11 2 P.B. Au\(iliz\xr Admivo. ZARAG . 4 14 "A" D Awxiliar Admtvo.
(Servicio Provincial do N 204.516
Urbanisme, Argquitectura y
ivierda)
12 2 P.B. Arriiliar Axvo. ZARAGOZA 14 “A" D Aliliar Admtvo.
(e (ISVA-Servicios Centrales) 204.516
13 1 P.B. Awiliar Admtve. TERJEL 14 "A" D Auxiliar Admtvo.
({Sermvicio Provincial de 204.516
Carreteras y Transporwcs
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ANEXO I
i MRITOS RELATIVOS A LAS CARACTERISTICNS
wm (o CEPARTAMENTO €. ESPECIFIO > DL PUESTO DE TRARAID ?
N |9tazas - | pusrro pe TumAX LOALIDAD  INTVEL AL o UEREO X/O YERITOS PHTURCIARTUACIL
: ITIVLACION MO | MINIM
MFICULTURA, GANALERIA
¥ MONIFS
14 1 Secretario Provincial Huasca 26 8" A irdministrador Supe~! Especializacién en materia
1.152.816 rice licenciado | Preswptestaria, 7 3
en Derecho o Cian~ | ds Perscnal,
clas " © [ ds Régiven Interior y Juridico
{Sociclogia
15 1 P.B. Aniliar admtvo.  |ALfatra | M | ac D |mmiliar Adwevo,
. {Texruel ) 204,516
16 1 P.B. Audliar Admtvo. val 14 A" D [Awdlisr Adutvo.,
: {Texveal) 204,516
k) 1 P.B. Awdliar Admtvo. Tervel 14 A" D |Mxiliar Adwtvo.,
{Sexvicio ?xovéndal) 204.516
18 2 P.B. Auxiliar admtvo. Huesca 14 A" D JAwxiliar. Admtvo,
{Sexvicio Provincial) 204.516
19 1 P.B. Auxiliar AMdmtvo. Zaragoza 14 "A" D jAwiliar Admtvo,
(Labaratorio de Sanidad) 204.516
20 1 P.B: Awciliar Admtvo. Paragoza 14 “A" D fuxiliar Admtvo.
{Servicio Provincial) 204.516
ANEXO I -
1CAS
ransims o s b s ot
N e [N e DEPARTAMENTO C. ESPECIFICO .
ORDEN | PLAZAS PUESTO DE 'TRABAJD [OOLIRD - INIVEL ANUAL IGRUPO CUEREO Y10 MERITOS PUNTUACTONPUNTUACION
. - . TTIVLACION MXIMA | MINIMA
INDUSTRIA , COMERCIO ¥
IWIS0
21 3 P.B. Mxiliar Admtvo. ZARNGDZA 4 | D [Auxiliar Admtvo,
(L.T.V.) 204,516
22 1 P.B. Awiliar ADutvo. TERUES. 1 | D {Amxiliar Admtvo.
(Divisidn de Industris 204,516
y Energia de Terueil)
23 1 P.B. Auxiliar Adntvo. ZARAGD/A 14 “A* D |Auiliar Admtvo.
{Division de Camercio 204.516

Cansune ¥ Turiam)
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ANEXO 1 -5
RECUISTIOS MRITOS RELATIVOS A LAS CARACIERISIICAS
woE | e LTARIAM IO C. ESPECIFICO OE., MESIO [E MWK
auN | pass PUESTIO 111 TIARAID e ALIDY RIVEL ANOAL . QEIFO Y0 U PUNTUAC 1ON] 1 TRCTON
TTIULACION MM MM TMA
SANTIND, BINESIAR 801N
24 1 RS 25 "B~ A Farmaceltico o Especializacion en progravas de
+ 1,071.864 Veterinario (excep- }saneaniconto y control sanitari. ? 5
Alimentaria (Servicio to sanitarios loca- [de productos Y establecimient x;
Provincial) les) de la alimentacién
25 1 Jefe de Sciidn de Seni- 25 “B" A Farmaceltices o Especializacion en progranas de
dad Ambiental e ii o 1.071.869 Veterinarios (excep-]sanexniento y control sanitaric 7 5
Alimentaria {Sexr: to sanitarios loca- [de productos y establecimiantes
Provincial) les) de la alimentacion
26 1 Jefe de Seccidn “ARACC 24 “A" A Administrador Supe- [Conocimientos Juridicoe Yy 4
Subvenciones {(Servicio 513.840 rier Especializacion en materia de 3 4
Provincial) subvenciones de accidn social)
27 o1l | Jefe de Seccidn de Ges- | .LaQUL 24 A" A oB [Administrador Sups- | Especializacion an materia.de - -
tion Admiristrativa y 513.640 rior o Técnico de Gestion Administrativa y Centros H 3
Centros (%arvicio Pro- Gestion
vincial) N
29 1 Jefe de Seccidn de Ko e ok 24 A" A Licenciado en Dere- |Especializacion en materia de
hyudas 513.840 cho Accidn Social 7 3
29 1 Jefe de Nog.cini e 18 A" BoC [Témico de Cestidn
v ){ nistrativo de la © Mrinistrative
de Régimen Jur
sistencia Téenica (D.C.
de Bienestar Socizl v
Trabajo)
~ 6 -
ANEXO I
f . | MERITOS RELATIVOS A LAS CARNCIERISTIONS
i REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAYD
mE | ooe D NTRMENTD €. ESPECIFIO - —
. e "RARADD CCALIDAD - INIVEL AL laruro Cumwro Y0 MRITOS RIS, o
CROEN | PLAZAS PUESTO DE °F ITULACIEN oTin | MINIM
3 1 fo de teoasiado de Pu: | CARMIDZA 18 233.148 BoC Téenico de Ces- |Especializacidn en contratacion,
"0. ° ‘# € ac neeas N - tidn 0  Adminis- |Sistema Operativo d-2 y conoci- 7 6
scnal (Sexvicio Aragonis . D BASE-ITT
de Salud) trativo mientos en
31 3 UARMGOZA 1 204.516 M Awiliar Antvo. Conocimientos en D RASE-III y 2
7= i ATEOLALS . en progranes de tratamiento de
cic hragus - 2
salud) textos 2
QULTURA Y EDUCACICN
32 1 P.B. Técnico de Gestil. | JARMCOZA | 18 “5* B | Técnico de Gestién [LDominio de 1a Ley da Patrimenio
(D.G. de Patrizonio Cul- 507.720 Mistarico mesuea de Aragm Yy 4
tural y Educacion) Especializacidn en G.?tim expe-
dientes de contratacion de curas 4 4
de Restauracién B.I.C.
33 1 B lrar Adntvo, VARAGOZA L] YA o] Auxiliar Admtvo,
i {D.G. d Putr 204.516
turel y £80cacifn)
34 s P.B, Awiliar Aditvo. ZARNGOZA 14 “nt D Audliar Aamtvo,
204.516




