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L. Disposiciones generales

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1990, de la

216 Universidad de Zaragoza, por la que se hace piibli-
ca la relacion de puestos de trabajo del Personal
Laboral de Administracién y Servicios de la misma
en aplicacidn de lo establecido en la disposicidn
transitoria primeradel convenio colectivo publica-
do por Resolucion de la Direccion General de
Trabajode 5 de octubre de 1990 (BOE del 6) y visto
el acuerdo del Consejo Social de esta Universidad
de 12 de noviembre de 1990.

De acuerdo con las atribuciones que me confiere el articu-
lo 80. d) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo (BOE del 29 de julio)
y en aplicacién de lo establecido en el articulo 15.3. de laLey
30/1984, de 2 de agosto (BOE del 3), se hace piiblica la
relacién de puestos de trabajo de Personal Laboral de Admi-
nistracién y servicios de 1a misma que figura en el anexo 1.

A consecuencia de lo anterior dispongo:

Primero.—Inicio de tramites.
~ PorelIllmo. Sr. Gerente se iniciardn los tramites pertinentes

para aplicar los efectos derivados de la presente resolucion, de
acuerdo con lo previsto en el vigente convenio colectivo, la
Plantilla Orgénica y los Estatutos de esta Universidad.

Segundo.—Personal funcionario en puestos de trabajo ads-
critos a personal laboral.

El personal funcionario del Grupo E, destinado en esta Uni-
versidad que a la publicacién de la presente relacion se
encuentre desempefiando puestos de trabajo que han sido
adscritos a personal laboral, a tenor de lo establecido en el
articulo 15 delaLey 30/1984, modificado por 1a Ley 23/1988,
continuari en el desempefio de los mismos, en las mismas
condiciones que vengan desempefidndolos sin perjuicio de los
sistemas de provision previstos cn la Plantilla Orgénicayenel
vigente convenio colectivo.

En el mismo sentido podran participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo adscritos a laborales para los
puestos de similar catalogacion y grupos de adscripcién que el
que vengan desempefiando.

Lo anterior no supondr4, necesariamente, modificacién de
la relacidn juridica que vincule al titular del puesto con la
Administracién.

Tercero—En todas las denominaciones de los puestos de
trabajo susceptibles de ser denominados en ambos géneros
(masculino y femenino) se afiade tal dualidad (utilizando
una (o) o una (a) segiin corresponda).

Cuarto.—Las cantidades que figuran en las columnas de
«Complemento de Direccién/Jornada Partida», «Comple-
mento Informdtico», lo son en miles de pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 21 de diciembre de 1990.

El Rector,
VICENTE CAMARENA BADIA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO D04 COMICOMPIGR|T |F |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIQDI/JIINFOR[PO [P [P |J IESPECIFICA
GERENCIA
UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES
DIRECTOR TECNICO UNIDAD D.T. INGENIERIA 1] 569 L1 [NJL 1441925
TECNICO DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 1] 237 L2 INIC 1121
TECNICO EN EJECUCION DE OBRA Y EQUIPAMIENTO 1l 237 L2 INIC 11]23.24
TECNICO DE MANTENIMIENTO 1} 237 L2 INIC 11126,27
TECNICO DE INSTALACIONES DE OBRAS MENCRES 1] 237 L2 INIC 11]23,24
DELINEANTE 1 L4 {N|C Al
OFICIAL ALMACENERO 1 L4 INIC 11 R
CAMPUS PLAZA SAN FRANCISCO
Area de Climatizacién y Fontaneria
[OFICTAL EN FONTANERIA Y CALEFACCION 6 L4 INIC J1 3RCREX]
Area de Electricidad _y Electrénica
|OFICIAL EN ELECTRICIDAD 4 L4 INIC |1 2RC
Area de Carpinterfa y Cristaleria
TECNICO ESP. EN CARPINTERIA Y CRISTALERIA 1 L3 INIC 11
OFICIAL EN CARPINTERIA 3 L4INIC |1 IRC/1EX1
Area de Jardinerfa, Pintura _y Albasileria
OFICIAL JARDINERIA 4 L4 [IN|C |1 2EX1
OFICIAL PINTURA 2 L4 [NIC 11 1EX1
OFICIAL ALBANILERIA 2 L4 INIC |1 1EX1
RESIDENC]IA DE PROFESORES *
{AUXILIAR SERVICIOS GENERALES i L5INIC {3
RECTORADQ
GABINETE DE PRENSA
[ASESOR 1 L1iStL 15 (4)
CONSEJO SOCIAL
[SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL 1] 1806 LI1ISIL |6 (2)
VICEGERENCIA DE _ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
CONSERJERIA DEL RECTORADO
IENCARGADO DE CONSERJERIA MAYOR 1 160 LS IN|C 3 (5)
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

' ADSC.
DESTINO: DENOMINACION DEL PUESTO DO]JCOM]ICOMPIGR|T {F |T FORMACION OBSERVACIONES
CIAdDI/JIINFOR{PO [P [P {J |[ESPECIFICA

ENCARGADO CONSERJERIA/REPROGRAFIA RECTORADO 1l 320 LSINIC 14 2E/1R/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES RECTORADO 7 L5INIC {3 1E/2RC
TELEFONISTA 1 L5INIC 13
OFICIAL REPROGRAFIA 1 L4 IN|C 3
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 2 LSINIC |5
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (VIGILANCIA) 3 L5 INJC 15 EX1
QOONDUCTOR 2] 170 L4[N]|C |5
ENCARGADQO CONSERJERIA/REPROGRAFIA INTERFACULTADES 11 320 L5 INIC 4 E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES INTERFACULTADES 5 LSIN|C 13
ENCARGADO CONSERJERIA/REPROGRAFIA PARANINFO 1§ 320 LSINIC |4 E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES PARANINFO 3 LSINIC |3

SERVICIQ DE ALUMNOS

SECCION DE BECAS
{AUXILIAR SERVICIOS GENERALES - 1 | LSINIC |3 R

SERVICIQOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA(S.A.C.)

|BIBLIOTECA _UNIVERSITARIA
|AUXILIAR BIBLIOTECA 4 LSINIC 13

RESIDENCIA DE JACA
|GOBERNANTA 1 L4 INICc T5

CENTRO DE CALCULO
|AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 LSINIC 11

Comunicaciones y Manteniniento
ANALISTA 1 530/L1 |N |C 1
PROGRAMADOR 1 265]L2 [N ]C 1
OFICIAL LABORATORIO 2 L4 IN|C 1 RC

Administracién _de Sistemas Centrales )
ANALISTA 3 530jlL1 IN|C |1
PROGRAMADOR ] 265{L2 IN IC 1 R
OPERADOR 4 132IL3 IN|C 3

Informdtica__Distribuida
[ANALISTA 1 s30[L1 [IN|c T
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DOTCOMICOMPHGRIT [F  |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIADI/JIINFOR{PO [P [P |JIESPECIFICA
ANALISTA C.P.S. . 1 530iLt INIC 11
PROGRAMADOR 1 2651L2 INJC_ |1
PROGRAMADOR F.C.EE. 1 265]L2 [N ]|C 1
OPERADOR CENTROS 7 132]L3 INJC 13
Desarrollo DE_Aplicaciones de Gestién
ANALISTA 1 530]L1 INJC {1
PROGRAMADOR 2 265IL2 INJC |1
Apoyo Usuarios Cientlficos
ANALISTA : 1] 285 530|L1 INIC |4 R
ANALISTA 1 S30IL1 IN|C {1 R
PUBLICACIONES
Administracién
]AUXIL]AR SERVICIQOS GENERALES 1 LSIN|C 13 R
Servicio Técnico )
|OFICIALES DE DISTRIBUCION 1 La INJC I3
Composicidn
TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 [N|C 3
OFICIAL 3 . L4 IN|C |3
Reprografia Offset
TECNICO ESPECIALISTA 4 L3 IN|C 3
|oFICIAL 4 L4[NIC |3
SERVICIO DE EDUCACION FISXCA Y DEPORTIVA
DIRECTOR DEL SERVICIO 1] 569 L1IN{C 4
ANIMADOR DEPORTIVO 4 L3 IN|C S
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS LIMPIEZA 2 CILSINJC {3
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 4 L4IN[C |3
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 L5 IN{C 13 2RC
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION FISICA 2 LI{NIC |5
INSTITUTQ DE IDIOMAS
Area Docente
{DIRECTOR DEL SERVICIO 1] 569 L1IN]|C 4
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

) ADSC. .
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO po1COMICOMPIGRI|T [F |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIADI/J{INFOR|{PO |P [P |J |ESPECIFICA
PROFESORES DE IDIOMAS 11 L1N]c 15 T.PARCIAL
BIBLIOTECA GENERAL DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LOGRONO
JAUXILIAR BIBLIOTECA 5 L5 IN[Cc |3
SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION (S.A.L)
CENTRO DE DOCUMENTACION.CIENTIFICA
[DIRECTOR 1] 569 L1INIC |4
EXPERIMENTACION ANIMAL
TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 IN|C |5
OFICIAL AGROPECUARIO 14 L4 INJC 15
LIQUIDOS CRIOGENICOS
TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 INIC |5
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INIC |5
SOPLADO DE VIDRIO
|TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 INIC |5
INSTRUMENTACION CIENTIFICA
LICENCIADO 1 L1[N]C 15
TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 [N]c |5
SERVICIO CENTRAL DE ANALISIS
{OFICIAL DE LABORATORIQ 1 L4 IN[Cc |5
PREPARACION DE ROCAS Y MATERIALES DUROS
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INJC |5
CIENCIAS Y TECNICAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS
N [OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 [N]C |5
‘AMICROSCOPIA ELECTRONICA
| TECNICO ESPECIALISTA 1 L3|N]|C |5
‘ OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 [N|C |5
BIOMEDICINA Y BIOMATERIALES
|OFICIAL DE LABORATORIO 2 L4 [N|C |5
MECANICA DE PRECISION
|[OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 [N]c |5
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
e

~ ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DOJCOMICOMPLGRIT |[F |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIADI/J{INFORIPO |P [P |J {ESPECIFICA
COLEGIOS MAYORES
COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 1} 160 L5 INIC |5 1L4EX2/(5)
ENCARGADO DE SERVICIOS ESPECIFICOS 1 L4 IN[C |5
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (COCINA) 5 L5INJC |5
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS( LAVADO, COSTURA Y PLANCHA)| 3 L5 NIC |5
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (VIGILANCIA) 1 LSINIC |5 EX1
OFICIAL SERVICIOS AUXILIARES 1 L4 IN[C |5
RECEPCIONISTA ' 2 L4IN[C |5
COLEGIO MAYOR SANTA [SABEL
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 1 L5SIN]JC |5 EX1
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LAVADOQO, COSTURA Y PLANCHA)| 1 LSINIC |5
OFICIAL OFICIOS AUXILIARES 1 L4 INJC |5
RECEPCIONISTA 4 L4INIC |5
C. M. RAMON ACIN DE HUESCA
[RECEPCIONISTA 4 L4 INIC 15
C. M. PABLO SERRANQO DE TERUEL
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 1] 160 LSINIC |5 1L4EX2/(5)
RECEPCIONISTA 1 L4INJC |5
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (I.C.E)
Area de Conserjerfa-Reprografia
[AUXILIAR SERVICISS GENERALES 2 LS INIC |3 1RC/1E
Area de Biblioteca
|AUXILIAR BIBLIOTECA 1 L5 |N 3
Area de Laboratorio
|TECNICO ESPECIALISTA 2 L3 INJIC |5
FACULTAD DE CIENCIAS
Area de Conserjeria-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 2] 160 L5SINIC i3 2E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 15 L5 [NIC 13 6E
OFICIAL REPROGRAFIA 2 L4 [INJC |3
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO|COMICOMPIGR|T |[F |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIADI/JIINFORIPO |P {P {J |ESPECIFICA :
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (VIGILANCIA) 1 L5IN{C {5 EX1
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 4 LS IN|C 5 EX1
Area de Biblioteca
JAUXILIAR BIBLIOTECA 10 LSINIC {3
Area de Laboratorio
Fisica Aplicada
[OFICIAL DE LABORATORIO 2 L4IN|C |5
Fisica de la_maieria _condensada
[OFICIAL DE LABORATORIO i 1 L4 INIC |5
Quimica Inorgdnica
|OFICIAL DE LABORATORIO 2 L4INIC |5
Ingenierfa Quimica
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4INIC |5
Quimica Analftica ,
{OFICIAL DE LABORATQRIO 2 L4|N|C |5
Bioquimica .
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 |N|C |5
Quimica Qrgdnica-Quimica Fisica
[OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 IN|[C 5
Ciencias de_la Tierra
|OFICIAL DE LABORATORIO 3 L4 INIC |5
FACULTAD DE CIENCIAS ‘ECONQOMICAS Y EMPRESARIALES
Area de Conserjerla- Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 11 160 L5 INJC |3 1L4EX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES - 9 L5 IN|C 3 2E
Area de Biblioteca
JAUXILIAR BIBLIOTECA 3 LsIN|C |3
FACULTAD DE DERECHO
Area de Conserjerfa-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 2] 160 L5 IN|C 3 2L4EX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 9 L5 IN|C 3 1R
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
t

ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO]COMICOMPYGR|T [F |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIADI/JIINFOR[PO IP |P |J |[ESPECIFICA
OFICIAL REPROGRAFIA 4 L4 N{C |3
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 1 L5SINIC |5 1EX1
Area de Biblioteca
JAUXILIAR BIBLIOTECA 4 LSINIC |3
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Area de Conserjerla-Reprografla
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 2] 160] LSIN|C 13 2E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 6 LSINIC |3 2E
TELEFONISTA 2 L5SINIC |3 2E
OFICIAL REPROGRAFIA 2 L4 [NIC 13
Area de Biblioteca
|AUXILIAR BIBLIOTECA 11 LSIN|C |3 4R
Area de Laboratorio
Audiovisuales
TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 INIC |5
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4INIC s
FACULTAD DE MEDICINA
Area de Conserjerfa-Reprografia .
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA . 11 160 L5INIC 13 1E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 14 LSINJC |3 9E/5R o RC
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 2 L5SINIC |5 EX1
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (VIGILANCIA) 1 LSINI|C |5 EX1
Area de Biblioteca N
[AUXILIAR BIBLIOTECA 7 L5INIC |3
Area de Laboratorio
Farmacologia
{OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 IN|C I5
Histologla
|OFICIAL DE LABORATORIO 2 L4 INIC |5
Medicina Legal
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INIC |5
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

. ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DO|COMICOMPYGRIT |F |T{ FORMACIONOBSERVACIONES
) CIgDI/JIINFOR|PO [P [P |J [ESPECIFICA
Anatomia
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4INIC |5
QFICIAL DE LABORATORIO (ANEXOS SALA DISECCION) 2 L4 INIC I5
FACULTAD DE _VETERINARIA
Area de Conserjerfa-Reprografla
. ENCARGADOQ DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 2] 160 L5SINJC 13 L4EX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 5 LSINIC |3 1E
CONDUCTOR 1 L4 [NIC |3
OFICIAL REPROGRAFIA 3 L4 IN|C {3
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 1 L5SINJC |5 EX1
Area de Biblioteca
{AUXILIAR BIBLIOTECA 4 L5 INIC 13
Area de Laboraiorio
D.Patologla __Animal —
Microbiologia
{OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INIC IS
Histologia_y Anatomia Paiolégica
TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 [N IC 5
Cirugla
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INIC |5
Consulta Clinica Médica
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 N|C |5
D. Produccidn_Animal y Ciencia_de los Alimentos
Tecnologla_de los Alimentos
{OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 [NIC {5
Nutricién y Alimertacién
[TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 [N s
Producciones Animales
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INIC I5
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DOJCOMICOMPYGR|T IF [T FORMACIONOBSERVACIONES
CIADI/JIINFORIPO (P [P__|J IESPECIFICA
D.Anatomia _y Genética
Sala de Diseccién .
{OFICIAL DE LABORATORI 1 L4 {N]C |5
D, Farmacologia y Terapéutica Sanitaria; Medicina _Legal, Toxicologla y Legislacién Sanitaria; Pediatria Radilogla y M.
Toxicologla
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4INIC IS5
Laboratorios _del Centro
Servicio de Diagndstico
| TECNICO ESPECIALISTA- 2 L3 INIC |5
Servicio de Radioisétopos
| TECNICO ESPECIALISTA 1 L3IN{C |5
Servicio de- Andlisis de Piensos y Materias Primas
{OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INJC |5
Servicio de__Audiovisuales
i | TECNICO ESPECIALISTA 1 LIINIC |5
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR
Area de Conserjerla-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 2| 160 L5SINIC |3 L4EX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 L5SINJC |3 1E
TELEFONISTA 2 LS {NIC |3 1E
OFICIAL REPROGRAFIA 4 L4 N |C 3
Area de Biblioteca A
[AUXILIAR BIBLIOTECA 2 L5 INIC I3
Area de Laboratorio
D, Ingepieria__Eléctrica
Automdtica, Elecirénica, Informdtica y Electrotecnia
MAESTRO TALLER 2 L2 INIC |5 EX2/21L3
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INIC |5
D. Ingenierfa _Mecdnica
Ingenierfa_Mecdnica, Mdquinas v _Motores Térmicos, Estructuras y Transportes
|MAESTRO TALLER 2 L2 INJc {5 EX2/1L3
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION \{ SERVICIOS

ADSC. '
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DOJCOMICOMPEGRIT {F |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIgDI/JJINFOR|PO [P [P [J [ESPECIFICA
D. Tecnologfa y Ciencia de Materiales y Flufdos |
Fisica, Metalurgia, Mecdnica de Fluidos y Tecnologla Nuclear !
{TECNICO ESPECIALISTA ] L3INIC sl
D. Ingenierfa, Fabricacién y Diseffo !
Ingenierfa_de Fabricaciégn y Disefio !
MAESTRO TALLER 1 L2 [NIc |s][ 5]
TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 [N [C 51!
D. Area de Quimica de la Escuela !
Quimica’
OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INIC 5
Talleres _Generales
Mecdnico H
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 [NiC |5l
Eléctrico
| TECNICO ESPECIALISTA 1 L3 IN|C 5
E. U. DEL, PROFESORADO DE E.G.B. DE ZARAGOZA |
Area de Conserjerfa-Reprografia !
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 1} 320 LS [IN{C 4f | 1L4EX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 L5 IN|C 3] 1E
OFICIAL REPROGRAFIA 2 L4 IN|C 3]
Area de Biblioteca ‘
|AUX1LIAR BIBLIOTECA 3 L5 IN|C 3l 1LAEX2
Laboratorio_del Centro !
Diddctica _de las Ciencias Experimentales !
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 IN|C S
E.U. ENFERMERIA DE ZARAGOZA !
Area de Conserjerfa-Reprografia |
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 1] 320 LS IN|C 41 1E/(5)
AUXILIAR SERVICIQOS GENERALES 1 LS IN|C K1 1E
Area de Laboratorio !
LOFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 [N |C 5 1R
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADSC.| |
DESTINO| DENOMINACION DEL PUESTO DOJCOMYCOMPYGR|T |F {T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIAODI/JI{INFORI|PO P |P |} ESPECXFICA
E. U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGQZA i
Area de Corniserjerla-Reprografia !
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 11320 LS [N |C 4 1L4EX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 L5 {NIC 3
OFICIAL REPROGRAFIA 2 L4 [N|C 3
Area de Biblioteca ]
_|AUXILIAR BIBLIOTECA 2 Ls IN[c ]3]
E. U. DE ESTUDIOS SOCIALES DE ZARAGOZA |
Area de Conserjerfa-Reprografia ) :
ENCARGADOQ DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 11 320 L5 (N|IC {4 1L4EX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1 L5 INIC {3 1E
Area de Biblioteca
_ |AUXILIAR BIBLIOTECA 1 L5 INIC 3
E. U. DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL DE ZARAGOZA
Area de Conserjerfa-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 1] 320 L5 INIC |4 1E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 LS |N|C 3
TELEFONISTA 1 L5 IN|C 3
OFICIAL REPROGRAFIA 2 L4 IN]IC 3
Area de Biblioteca
JAUXILIAR BIBLIOTECA 3 L5 [NJC |3
D. Quimica Inorgdnica \
[MAESTRO TALLER 1 L2 [N|C |5 BEX2
D. Quimica Analiiica
{OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 IN[C 5
C. U. DE HUESCA
Area de Conserjerfa-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 1{ 320 LS IN 4 1L4EX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 L5 IN|[C 3
TELEFONISTA 1 L5 [N |C 3
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANEXO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

” ADSC,
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DOTCOMICOMPLGRIT |[F |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIGDI1/J{INFOR|PO [P |P |J |ESPECIFICA
Area de Biblioteca
{AUXILIAR BIBLIQTECA 1 LSINI|C 13
E. U. DEL PROFESORADOQO DE E.G.B. DE HUESCA
Area de Educacién Flsica
[ANIMADOR DEPORTIVO 1 L3 INIC 5 1L3R
Area de Conserjerfa-Reprografia
ENCARGADO CONSERJERIA/REPROGRAFIA 1| 320 LS [NIC |4 1E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 L5 IN]C 3 2E/1RC
Area de Biblioteca
JAUXILIAR BIBLIOTECA 2 LSINIC 13
E. U. POLITECNICA DE HUESCA
Area de Conserjerfa-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 1] 320 LS IN|C |4 1E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 L5 [NIC |3 2E
OFICIAL REPROGRAFIA 1 L4 INIC 3
Area de laboratorio
JOFICIAL DE LABORATORIO 2 L4 IN|C |5
E. U. DEL_PROFESORADO DE E.G.B. DE TERUEL Y COLEGIO UNIVERSITARIO
Area de Conserjerfa-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 2] 160 LS INIC 13 1E/1L4EX2/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 L5 INIC 3
AUXILIAR SERVICIDS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 1 LS INIC 5 1EX1
Area de Biblioteca
JAUXILIAR BIBLIOTECA 1 L5 IN[Cc |3
COLEGIO_UNIVERSITARIO DE LA RIOJA
Area de Conserjeria-Reprografia
|AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4 LS INIC |3
Area de Biblioteca
[AUXILIAR BIBLIOTECA 2 L5 INJc |3 1LAEX2
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADSC.
DESTINO DENOMINACION DEL PUESTO DOJCOMICOMPIGR|T [F |T| FORMACIONOBSERVACIONES
CIADI/J]INFORIPO |P [P [J [ESPECIFICA
Area de Laboratorio
D.Ciencias
|OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 INiC 15
E. U. DEL_PROFESORADO DE E.G.B. DE LOGRONO
Area de Conserjerfa-Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 11 320 L5 INIC |4 1E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 LS INIC 3 2E/IRC
E. U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE LOGRONO
Area de Consérjerla- Reprografia '
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA 1] 320 LSINIC 14 1E/(5)
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 3 LSINIC 13 IRC
E. U. POLITECNICA DE LOGRONO
Area de Conserjerfa- Reprografia
ENCARGADO DE CONSERJERIA/REPROGRAFIA
AUXILIAR SERVICIOS CERERALES I — I
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (LIMPIEZA) 2 LSINIC I5 2EX1
OFICIAL REPROGRAFIA 2 L4 INIC 3
Area de Laboratorio
Ingenierfa_Eléctrica_e_ Informética
[OFICIAL DE LABORATORIO 1 L4 [N|C |5
Quimica Inorgdnica
MAESTRO TALLER® 2 L2 N 5 EX2/2 1.3
487
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ACLARACIONES AL ANEXOI
1. Jornadas de trabajo.

Lasjornadas de trabajo se corresponden con lasestablecidas
para todo el personal laboral con caracter general. El horario
de trabajo es distinto segin sea el puesto a desempeiiar, en
funcién de los horarios previstos en la Plantilla Orgénica de
esta Universidad (J1, J2, J3, J4, J5, J6).

Los puestos cuya jornada de trabajo se haya establecido
como J5, podran llevar horario d¢ mafiana y tarde en los
periodos y en la forma prevista en el articulo 25 del vigente
convenio colectivo. En los puestos de trabajo adscritos a la
Residencia de Jaca y Colegios Mayores, asf como el personal
de limpieza, vigilancia y otro de similares caracteristicas, el
horario de trabajo se adecuar a las especiales circunstancias
de las unidades de destino. El complemento de jornada de
mafiana y tarde se percibir4, por los trabajadores que desem-
pefien tales puestos, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 25 y 52 del convenio colectivo.

2. Formacion especifica.

Los cédigos se corresponden con:la formacién especifica
establecidaen laPlantilla Organica para dichos puestos, cuyos
contenidos se recogen en el anexo IL

3. Observaciones.

Aparecen las caracteristicas que de manera muy especial
afectan al puesto de trabajo en concreto y que pueden deberse,
tanto a situaciones que genera la aplicacién de la Plantilla
Orgénica, como a acuerdos especificos del Consejo Social,
Disposiciones Estatutarias o situaciones contractuales con-
cretas de la persona que en la actualidad lo desempeiia.

Detalle de las mismas:

(2) Este puesto (Secretario(a) del Consejo Social) puede ser
desempeiiado, indistintamente por personal funcionario o
laboral. Si se convoca a libre designacién entre funcionarios
debera ser, necesariamente, del grupo A. Si por el contrario se
desea cubrir con personal laboral el sistema contractual serd el
regulado para el personal de alta direccion.

(4) Este puesto, Asesor en el Gabinete de Prensa, puede ser
desemperiado indistintamente, por personal laboral del grupo
162, de clasificacién del Convenio o personal funcionario de
los grupos A o B. Aparece en larelacion de puestos de trabajo
de personal laboral porque en la actualidad estd dotado como
laboral.

(5) En este tipo de puestos, cuando sean desempefiados por
personal del grupo IV (actuales conserjes) no se percibira el
complemento de jefatura establecido.

E. Indica que el puesto (o los puestos, segiin el nimero
asociado a la letra) estd ocupado en la actualidad por personal
funcionario del grupo E, Escala Subalterna o similar, que de
acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
fue declarada a extinguir.

EX1. Estos puestos al no aparecer en el documento de
plantilla figuran a extinguir en el nimero de efectivos que
figure enlacolumnade «dotacion» o en el niimero que aparece
asociado en la indicacién de las observaciones.

EX2. En estos puestos se extingue la categoria profesional
que existe en la actualidad, por aplicacion de lo regulado en el
convenio colectivo o la de la persona que en la actualidad lo
desempeifia segiin sea ¢l caso (Conserjes en puestos de Encar-
gados de Conserjeria-Reprografia).

L. Indica que el puesto esta ocupado por una persona(s) del
grupo de convenio que corresponde al niimero siguiente que
acompafia a la letra.

R. Indica que el puesto o puestos, segin el niimero que
aparezca asociado alaR, deberan redistribuirse a otras Unida-
des o a otras 4reas dentro de la misma Unidad, ya que tales
dotaciones no figuran en ¢l documento de Plantilla Orgdnica.

RC. Indica que estos puestos, en el niimero que correspon-
da, deben reconvertirse a otra categoria por figurar en exceso
con la misma.

ANEXOII
Formacién especifica.

. Procedimiento administrativo.
. Informética de gestion.

. Presupuestos.

. Contratos del Estado.

. Seguridad Social.

. Personal.

. Legislacién laboral.

. Planes de estudio.

00 ~J N bW N —

9. Legislacion universitaria.

9. Legislacién y normativa universitaria.
9”. Normativa universitaria.
10. Contabilidad.

11. Técnica de almacenaje.

12. Técnicas de organizacion.
13. Legislacién sobre patrimonio.
14. Técnicas de auditoria.

15. Documentacién y archivo.
15'. Técnicas de archivo.

15”. Documentacién.

15"°. Documentalista.

16. Organizacidn universitaria.
17. Protocolo.

18. Conocimiento de idiomas.
19. Oficina técnica.

20. Direccién de proyectos.
21. Proyectos de obra civil.
22. Direccion de obras.

23. Certificaciones de obra.
24, Proyectos técnicos.

25. Proyectos de ingenieria.
26. Direccién de personal.

27. Facturacién de empresas.
28. Bases de datos.

29. Técnicas de andlisis.

217 CORRECCION de errores de la Resolucion de
13 de diciembre de 1990, de la Universidad de Za-
ragoza (BOA del 28, niimero 153), por la que se
publica la relacidn de puestos de trabajo de Perso-
nal Funcionario de Administracidn y Servicios.

Advertidos errores en dicha resolucidn se procede a su co-
rreccion con arreglo a lo siguiente:

Pagina 38695: Destino, «Gerencia», denominacién del
puesto «Gerente», columna «Cuerpo», donde aparece la ex-
clusién «<EX11», no debe figurar nada.

P4gina 38698: Destino, «Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales», «Area de Departamentos», « Departamento
de Métodos Estadisticos», denominacién del puesto «Auxi-
liar», debe pasar a continuacién de la linea del puesto de
«Auxiliar», destino «Quimica Inorganica» de la Facultad de
Ciencias, con la denominacién citada y demas datos de las
columnas correspondientes al puesto y destino.

Pagina 38700: Destino «E.U. de Estudios Sociales de Zara-
goza», «Areade Biblioteca», puesto de «Auxiliar Administra-




