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L. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

587 DECRET041/1991,ded de abril, de la Diputacién
General de Aragdn, por el que se aprueba la oferta
de empleo piiblico para 1991.

El articulo 23 de laLey de Ordenacién de 1a Funcién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Aragdn (cuyo texto refundido
ha sido aprobado por Decreto legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, preceptiia Ia elaboracién de 1a oferta anual de empleo
piiblico, que se configura en la legislacién vigente como
instrumento de planificacién de recursos humanos y de
racionalizacién de los procesos de seleccién del personal que
ha de ingresar en la Administracién Piiblica, en los que deben
respetarse los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asf como el de publicidad. En vigor los Presu-
puestosde laComunidad Auténomaparael presente ejercicio,
procede aprobar 1a oferta de empleo priblico correspondiente
a 1991, incorporando a ella las plazas dotadas pre-
supuestariamente cuya provisién se considera necesaria para
eladecuado funcionamiento de los servicios y que, hallindose
vacantes, no pueden ser cubiertas con losefectivos de personal
disponible, tanto en los Cuerpos de 1a Funcién Piiblica propia
como en los puestos de trabajo que pueden reservarse al
personal laboral.

Como consecuencia de dicha oferta, se harén piblicas, en
los términos del articulo 24 de 1a citada Ley, las convocatorias
de las pruebas selectivas para cubrir las plazas que la integran,
las cuales se sustanciarin de acuerdo con los procedimientos
especificos, haciéndose en aquéllasa reserva para promocién
interna de funcionarios a que se refieren los articulos 44 y 45,
y realizindose los turnos internos previos que estén previstos
en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral. En
tales convocatorias se tendrd en cuenta lo establecido en la
Disposicién Adicional Sexta del repetido texto legal para
facilitar la incorporacién de personas con minusvalia a esta
Administracién Pxiblica, asf como 1a prohibicién de discrimi-
nacién por razén de sexo en los procesos de seleccin.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, ofdo el informe de la Comisi6n de
Personal y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la
Diputaci6n General, en su reunién del dia 4 de abril de 1991,

DISPONGO:

Articulo primero.—En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley de Ordenacién de la Funci6n Piiblica de
la Comunidad Auténoma de Arag6n, aprobado por Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, se aprueba la oferta de
empleo piiblico de su Administracién para 1991, en los
términos que se fijan en el preseate Decreto.

Articulo segundo—En la oferta de empleo piiblico se in-
cluyen las vacantes dotadas en los Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para 1991 cuya provisién se
considera necesaria, durante el actual ejercicio presupuesta-
rio, para el adecuado funcionamiento de los servicios, con el
siguiente detalle:

Anexo 1, plazas de los Cuerpos y Escalas de funcionarios
creados en el articulo 16 de la Ley, segin las clases de
especialidad establecidas en el anexo de aquélla.

Anexo II, puestos de personal laboral de cada uno de los
Departamentos de la Diputacién General de Aragén, inclui-
dos en el 4mbito de aplicacién de la Ley y del Convenio
Colectivo vigente en la Administracién de la Comunidad
Auténoma, segiin la distribucién por categorias profesionales
establecida en éste.

- grado de di

La clasificacion de las plazas a efectos de su incorporacién
alos anexos I o I se atiene a los criterios determinados en los
articulos 5 y 8 del citado texto refundido.

Articulo tercero—En cada convocatoria para plazas de
funcionarios podrd reservarse hasta un S0 por 100 de las
vacantes convocadas para su provisién por el sistema de
promoci6n interna, de acuerdo con lascondicionesque figuran
en los articulos 44 y 45 de la Ley, acomuldndose en su casoa
las de acceso libre aquéllas de las reservadas que no scan
cubiertas por aquel procedimiento.

Los turnos de promocién interna para el acceso a las plazas
vacantes que se anuncien para personal laboral se regiréin por
lo que al efecto dispone el Convenio Colectivo de aplicacién
en la Administracién de la Comunidad Aut6noma de Aragén.

Articulo cuarto.—Ademis de las plazas anunciadas en la
presente oferta de empleo piiblico, podrén convocarse excep-
cionalmente las que queden vacantes como resultado de bajas
imprevistas, siempre que su cobertura sea imprescindible para
¢l normal funcionamiento de los servicios, a propuesta razo-
nada del érgano competente, asf como las que sean de nueva
creacién por habilitacién de créditos en el Capftulo I del
Presupuesto para el funcionamiento de nuevos servicios cuya
puesta en marcha se considere inaplazable, dando en todocaso
cuenta a las representaciones sindicales en la Comisién de
Personal.

Articulo quinto—De acuerdo con lo ‘establecido en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de mi-
nusvilidos, y en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley de
Ordenaci6n de la Funcién Piiblica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, del total de plazas ofrecidas se reservard un
3 por 100 para ser cubiertas por quiencs tengan 1a condicién
legal de personas con minusvalia, que deberdn acreditar un
discapacidad igual o superior al treinta y tres por -

; Ciento y Ia compatibilidad adecuada con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes, asi como superar las

pruebas selectivas para su acceso a tales plazas. La opcién a

; las plazas reservadas habri de formularse en la solicitud de
. participacién en la correspondiente convocatoria, que a estos
efectos deberan indicarlo expresamente.

Porotraparte, los disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales
serdn admitidos, en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes, a las convocatorias de seleccién parael accesoala
Administracién de Ia Comunidad Auténoma, si acreditan la
aptitud necesaria para el desempefio de la funcién, En las
pruebas selectivas se establecerin las adaptaciones de tiempo
y medios que fueren precisas para su realizacién por los
aspirantes minusvilidos, y que no desvirtien el contenido de
larespectiva prueba ni impliquen reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible en la misma.

A los efectos de este articulo, corresponder4 a los Srganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la
acreditacién de la condici6n de personas con minusvalifa, asf
como de su compatibilidad fisica, psiquica o sensorial para el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas
convocadas; subsidiariamente, los servicios del Ministerio de
Sanidad y Consumo u 6rganos de la Administracién Sanitaria
de las Comunidades Aut6nomas serin competentes para
acreditar esa compatibilidad. En todas las convocatorias se
hard indicacién expresa de dichas competencias.

Artlculo sexto.—No podrén nombrase interinos, salvo para
sustituciones, en plazas que no hayan sido anunciadas en la
oferta de empleo piblico. El personal asf nombrado cesari
automdticamente al tomar posesién como funcionarios de
carrera los aspirantes aprobados en larespectiva convocatoria.

Solamente podra procederse al nombramiento de
interino en plazas no incluidas en 1a oferta de empleo piiblico
cuando se trate de vacantes efectivamente producidas con
posterioridad a su publicacién, o de plazas que contingéen
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vacantics umvaconclmdos los correspondicnics procesos
selectivos. Estasplazasdeberdin anunciarse necesariamente en

hposwmtofan&anpleop\ﬂﬂm.

La seleccidn del personal interino se realizard mediante
valoracién de méritos y, cuando se estime necesario por las
mummmmsupuwéndepmebasobjenvas,
en convocatoria piblica de libre concurrencia.

Articulo séptimo—En ning(in caso serf necesaria la previa,

inscripci6n en las Oficinas de Empleo para participar en las®
prucbas sclectivas derivadas de la presente oferta de empleo
piblico, salvo cuando, segin las previsiones del Convenio
Colectivo, hubicra de aplicarse el procedimiento especial para
provisiéa de pucstos mediante contratos de duracién deter-

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las plazas vacantes que deban ofertarse de Far-
macéuticos Titulares (Grupo A) y de Matronas de Atencién
Primaria (Grupo B) serén objeto de icacién una vez se
hayan aprobado los Decretos de reestructuracién de Jos res-
pectivos servicios, en cuyo momento se adicionardn a la oferta
de empleo publico.

Podrén asimismo adicionarse, en su caso, las plazas de la
Escala Ejecutiva de Agentes para la Proteccifn de la Natura-
l@u(GmpoC)quemhendoudaspanlaofaucomo
consecuenciade losestudios que se realicen sobrereorganiza-
cidn de los correspondientes servicios, redistribucién de
funciones y proceso de integracién de los funcionarios de 1a
Escala a extinguir de Guardas para la Conservacion de la

Segunda—Los destinos delos funcionarios de nuevoingre-

soenvirtuddelos selectivos derivadosdela
oferta de empleo piiblico seréin adjudicados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 70/1987, de 9 de junio,
en funcién de las necesidades de los servicios en los distintos
tos. El personal laboral seleccionado como titular
de los nuevos contratos ocuparé los puestos concretos a que se
refiera cada convocatoria o, en su caso, los resultantes del
d&mollodelosnmosimcmospmvismsdeonmﬁo
Colectivo.

Tercera—Se autoriza al Departamento de Presulencna y
Relaciones Institucionales a acumular, a efectos de las convo-
catorias de tumno libre de las plazas de personal laboral, las
vacantes resultantes de los turnos internos comrespondientes a
1a oferta de empleo de 1990 y de 1a presente,

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Lasconvocatorias paralaprovisién de 1as plazas
mlmdasmhofundeanpleopﬁbheoml”l precisaréin,
cuando asf proceda, del cum, de los trdmites esta-
blecidos en el articulo séptimo, apmadosly3dehl.ey3l
1991, de 10 de enero, de Presupuestos de la Comunidad
AnwnomadeAmgdnpara 1991.

Segunda—El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

DadomZaragoza.acuauodeabnldemilnovecnenws
noventa y uno.

El Presidente de Ia Diputacién General,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

El1 Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANEXO I.- PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A.- CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES

- Escala Superior de Administracidn:
- Administradores Superiores
- Titulados Superiores de Informatica
- Escala de Letrados de los Servicios Juridicos
- Escala Facultativa Superior:
-~ Arquitectos
- Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
- Ingenieros Industriales
- Ingenieros Agronomos
- Ingeniervs de Minas
- Ingenieros de Montes
- Facultativos Superiores Especialistas-Gedlogos
_ Facultativos Superiores Especialistas-Quimicos
- Facultativos Superiores Especialistas-Biologos
- Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural
- Médicos de Administracién Sanitaria
- Farmaceuticos de Administracion Sanitaria
- Veterinarios de Administracion Sanitaria
- Escala Superior de Investigacion: '
- Titulados Superiores de Investigacién Agraria
- Titulados Superiores de Investigacion Industrial
- Escala Sanitaria Superior:
- Médicos Especialistas de Area
- Veterinarios de Zona

TOTAL
GRUPO B.- CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

- Escala Técnica de Gestion:
- Técnicos de Gestion General
- Técnicos de Informatica

- Escala Tecnica Facultativa:

- Aparejadores o Arquitectos Tecnicos

13
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- Ingenieros Técnicos de Obras Publicas 9
- Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas 12
- Ingenieros Técnicos Industriales 7
- Ingenieros Técnices Forestales 1
- Facultativos Técnicos de Patrimonio Cultural-Bibliotecas 2
- Asistentes Sociales i 9
- Escala Técnica Sanitaria:
- A.T.S. de Atencion Especializada 9
‘TOTAL 59
GRUPO C.- CUERPO EJECUTIVO
- Escala General Administrativa:
" - AMministrativos 20
- Escala de Ayudantes Facultativos:
- Delineantes 1
- Planimetradores y Calculistas 3
- Inspectores de Campos y Cosechas 1
- Analistas de Laboratorio 2
) i
TOTAL : 27
GRUPO D.- CUERPO AUXILIAR
- Escala Auxiliar Administrativa 63
- Escala de Auxiliares Facultativos:
- Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio 1
~ Escala Auxiliar Sanitaria y de Salud Mental:
- Auxiliares Sanitarios 10
- Auxiliares Psiquiaticos 2
TOTAL 76
TOTAL PLAZAS 384
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ANEXO IX.— PERSONAL LABORAL

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Titulados Superiores (Nivel 1)
Personal de Servicios Auxiliares (Nivel 5)

Personal de Servicios Auxiliares, a tiempo parcial (Niv. 5)

Peones Especializados (Nivel 5)

TOTAL

Oficiales 1.8 Conductores (Nivel 4)
Mecanicos-Revisores (Nivel 4)
Oficiales 2.2 Laboratorio (Nivel 4)
Peones Especializados (Nivel 5)

TOTAL

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES

cefe de Grupo (Nivel 3)

Capataces (Nivel 3)

Ayudantes (Nivel 3)

Oficiales 1.4 Oficios Varios, a tiempo parcial (Nivel 4)
Oficiales 1.2 Conductores (Nivel 4)

Oficiales 2.2 Oficios Varios (Nivel 4)

Operadores de Terminal {Nivel 4)

Personal de Servicios Auxiliares (Nivel 5)

Personal Especializado Servicios Domésticos, a tiempo
parcial (Nivel 5)

Peones Especializados (Nivel 5)

Auxiliares de Internado (Nivel 5)

TOTAL

[ N B VS R o

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, OCOMERCIO Y TURISMO

~ Personal de Servicios Auxiliares (Nivel 5)
~ Peones  I.T.V. (Nivel S5)

‘TOTAL

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO

- Oficiales 1.2 Oficios Varios (Nivel 4)

- Oficiales 1.2 Cocineros (Nivel 4)

- Oficiales 2.8 Ayudantes de Cocina (Nivel 4)

- Auxiliares Sanitarios (Nivel 4)

- Personal Servicios Auxiliares (Nivel 5).-

- Personal Especializado Servicios Domésticos (Nivel 5)

TOTAL

SERVICIO ARAGONES DE SALUD

~ Jefes de Unidad-Cocina (Nivel 3)

- Telefonistas-Recepcionistas (Nivel 4)

- Personal Servicios Auxiliares (Nivel 5)

Personal Especializado Servicios Domésticos (Nivel 5)
- Peones Area de Sanidad (Nivel 5)

TOTAL
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EDUCACION
- Titulados Superiores (Nivel 1)
- Administratives, a tiempo parcial (Nivel 3)

- Personal Servicios Auxiliares (Nivel 5)

TOTAL

N & N~ W N
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PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO:
DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO

-~ Oficiales 1.8 Cocineros (Nivel 4)
- Personal Especializado Servicios Domésticos (Nivel 5)

TOTAL
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EDUCACION

~ Peones (Nivel 5)

TOTAL PLAZAS

91






