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l. Disposiciones generales
DEPAllTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INS1TI'UCIONALES
DECREr04l/1991 ,b4 bobril,bltlDlpUflICi611

581 G.ltmIlu Amg6l1,por.'qu.,. GJH1I.btlltl of.m
U •• ,u.pr1blko ptUtll991.

El artículo 23 delaLey de Ordenación delaFunciónPública
de laCamunidadAut600ma de Aragón (cuyo texto refundido
ha sido aprobado por Decreto legislativo 1/1991. de 19 de
fcblao. prccepbla laelaboraci6n de la ofenaanual de empleo
público. que se conf¡gma en la legisIaci6n vigente como
insUumenro de planificación de recursos humanos y de
racionaIización de los ¡xocesos de selecci6n del personal que
ha de ingresar en 1aAdministraci6n Pltblka. en los que deben
respeIarSelos principios c:ansdtucianaJe de il'l$1dad. mérito
Yc:apacidad. as{CClIIIO el de publicidad. En vigor ~ ~
puestosdclaComunidadAutónomaparaelpresentcejCl'C1ao.
procede aprobar la ofena de empleo público COllespondiente
a 1991. incorporando a ella las plazas dotadas pre-
supucstariamente cuya provisión se considera DCCeSaJiapala
el adecuado funcionamiento de los servicios yque. halI4ndose
vacanres.nopueden sercubienasconlosefectivosdepersonal
disponible. tanto en los Cuerpos de la Función Pllblica propia
como en los puestos de ttabajo que pueden reservarse al

~ =.enaa de dicha oferta. se badn públicas. en
los táminos del artículo 24 de la citada Ley•las convocatorias
de las pruebas selectivas para cubrir las plazas que la integran.
las cuales se sustanciarán de acuerdo con los procedimientos
específlCOS.hacimdoseen.llaslareserva para promoción
interna de funcionarios a que se refieren los artículos 44 Y45.
Yrealizándose los turnos internos previos que esdn previstos
en el Convenio Colectivo vigente para el persona11abcxal.En
tales coovocarorias se tendrá en cuenta 10establecido en la
Disposición Adicional Sexta del repetido texto legal pala
faciliw la incorporación de personas con minusvalía a esta
AdministtacicSnPltblica. así como la prohibición de discrimi-
nación por razón de sexo en los procesos de selección.

En su vinud. a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales. oído el informe de la Comisión de
Personal Yprevia deliberación del Consejo de Gobierno de la
Diputación General. en su reunión del día 4 de abril de 1991.

DISPONGO:
Artkulo primero.-En cumplimiento de 10 dispuesto en el

artículo 23 de la Ley de Ordenación de la Función Plíblica de
la Comunidad Autónoma de Aragón. aprobado por Decreto
legislativo 1/1991. de 19 de febrero, se aprueba la oferta de
empleo público de su Administtación para 1991, en los
términos que se fijan en el presente Decreto.

Artkulo segundo.-En la ofena de empleo público se in-
cluyen las vacantes dotadas en.los Presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón para 1991 cuya provisión se
considcn necesaria. dumnte el actual ejercicio presupuesta-
rio, pala el adecuado funcionamiento de los servicios, con el
siguiente detalle:

Anexo 1,plazas de los Cuerpos y Escalas de funcionarios
creados en el artículo 16 de la Ley, según las clases de
especialidad establecidas_en el anexo de aquélla

Anexo 11.puestos de personal laboral de cada uno de los
Departamentos de la Diputación General de Aragón. incl~i-
dos en el ámbito de aplicación de la Ley Y del Convemo
Colectivo vigente en la Administración de la Comunidad
Autónoma, según la distribución por categorías profesionales
estabJt".cidaen éste.

La cbtsif"~ón de las plazas a efec:tcSde su incoIporación
a los anexos Ion se ade:nea los cri1Ieriosdclaminados en los
artículos 5 y 8del citado texto refundido.

An!culo tercuo.-En cada -convocatoria para plazas de
funcionarios podrá reservarse hasta un SO por 100 de las
vacantes convocadas para su provisión por el sistema de
promoción intana,deacUQ'doconlascondicionesquefiguran
en los artkulos 44 Y45 de la Ley. acumul4ndose en su caso a
las de acceso libre aquéllas de las reservadas- que no sean
cubiertaS por aquel p-ocedimiento.

Los turnOSde promocicSninterna para el acceso a las plazas
vacantes que se anuncien para pcISOII8llaboral se regido por
10que al efecto dispone el Convenio CoIecIivo de aplicacicSn
en la AdminislraciÓllde laComunidad Autónoma. Ara¡6n.

Articulo clltJl1O.-Además de las plazas anunciadas en la
presente oferta de empleo público. podrán conwc:arse excep-
cionalmente las que quedcn vacantes como resultado de-';'
imprevistas. siempeque sucolaturaseaimprescindibleJ*a
el normal fuDcioDamientode los servicios, a propuesta razo..
nada del ágano compete:nte.as{como las que sean de •••
creación por babiJitaci6n de atditos en el Capí~ I del
Presupuesto para el funcionamiento de nuevos $CMCIOS cuya
puestaenmarcl1aseconsidere~p~e.dandoen ~CISO
cuenta a las representaciones smdicales en la Comisión de
Personal. _ •

ArtIculo quinlo.-De acuerdo con 10 -establecido en la
Ley 13/1982, de 1de abril, de integración social de mi-
nusválidos, y en la Disposición Adicional Sexta de la Ley de
Ordenación de la Función PUblicade la Comunidad Auf6Do.
ma de Arag60. del rotal de plazas ~frecidas se ~. un
3 por 100para ser cubiertas por qmenes tengan la condici6D
legal de personas con minusvalía, que deberán acreditar un

: grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
: ciento y la compatibilidad adecuada CXIIl el desempefto de las
- tareas Y funciones c:omspondienres. así como supem' las
pruebas selectivas para su acceso a l8les plazas. La opción a

: las plazas ~adas habd de formularse en la solicitud de
: participación en la c:omspondiente convocatoria, que a estos
. efectos debeñn indicado expresamente.

Porotraparte. losdisminuidos fisiCQS,psíquicososensariales
serán admitidos, en igualdad de condiciones con los demá
aspirantes. a las convocatorias de seleccicSopala el acceso a la
AdministtacicSnde la Comunidad Autónoma, si acreditan la
aptitud necesaria para el desempefto de la ~unción. ~ las
pruebas selectivas se establecerán las adaptac10DCSde tiempo
Y medios que fuereD precisas para su realización por los
aspirantes minusválidos. y que no desvirtúen el contenido de
la respectiva prueba ni impliquen reducción ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible en la misma.

A los efectos de este artículo. com:sponcbá a los ÓIpDOS
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la
acreditación de la condición de personas con minusvalía, as{
como de su compatibilidad fisica, psíquica o sensorial para el
desempello de las tareas Y funciones propias de las plazas
convocadas; subsidiariamente, los servicios del Ministerio de
Sanidad y Consumo u órganos de la Adminis1r.lCiónSanitaria
de las Comunidades Autónomas serán competentes para
acrediw esa compatibilidad. En todas las convocatorias se
hará indicación expresa de dichas competencias.

Art{culo sexto.-No podrán nOl!'brase interinos, salvo pala
sustituciones. en plazas que no hayan sido anunciadas en la
oferta de empleo público. El personal así nombrado cesará
automáúcamente al tomar posesión como funcionarios de
carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria.

Solamente podrá procederse al nombramiento de penonal
interino en plazas no incluidas ~ oferta de empleo público
cuando se trate de vacantes efecbvamente producidas con
posterioridad a su publicación. o de plazas que continúen
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Prúnua.--LlsplazlS vacantes que debaaofedafSedeFar-
"'~ ílbJlara (Grupo A) Yde MaIIODasde Atenci60
Primaria (Grupo B) sedn objeto de pubIic:aeic1nama vez se
..,. apobedo los Decretos de reesInICIUIaCi6 de los la-
pecliw.serviclos,eaC:UYOmomealOseadicioalrúalaoferta
de empleo público.

Poddn asimi$lft() ~ en su caso. las plazas de la
Escala Ejecutiva de Agentes para la ProIeccl6n de la NaIura-
Ieza (Grupo C) que resuIIen dotadas para la ofena como
cooleCDeDCiadelosesllldiosquesen:alicensobleROrpDiza-
ci6D de los c:Of~ servicios. redisttibuci6n de
funciones Yproceso de integracicSnde los funcionarios de la
Escala a extinguir de Guardas para la Canservaci6n de la
NaIuraIeza.

~,IUIda.-Losdestinosdelosfunc:ioaariosdenuevoingre-

\
\

IOCDvinuddelosproccsossclectiw.derivadosdelaJll'ClCl*
ofedade empleo público sednadjudlcados de acuerdo con lo
esI8bIeddoeael anfcuIo S del Decrefo 7tV1987. de 9 dejonio.
en función de las necesidades de los servicios en los clistincos
Depm1amcnIDs.E1persooaIlaboraI seJeccionadocomoti1ular
de los nuevoscanttalOSocupadlos puesrosconcaerosaquese
refiera cada convocatoria o. en su caso. los resultantes del
desarrollo de los bD1lOS inrcmos previs10s en el Convenio
Colectivo.

TUCUtJ.-Se autGrita al DepartamenIo de PR.sidencia Y
Relaciones InstiUJCionalesaacumular.aefeclOSdeIasClOll~
cararias de bJnlO h1lre de las plazas de personal laboral. las
vacantesresubantesde los turnos inlanOS-COlTeSpODaesa
la oferta de empleo de 1990 Yde la presente.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.-Lasc:onvocalOriasparalapovisi6ndelasplazas

incluidas en la ofer1ade empleo pdblico para 1991.pecisadn.
cuando así p-oceda. del c:umplimiemo de los 1dmites ella-
blecldos ea el a1i:uIo s6pdm0. apanados 1 Y3 de la Ley 31
1991. de 10 de enero. de ~ de la Comunidad
Aur6noma de Arag6n para 1991.

~gJUtdo.-E1 presente Decreto entrará en vigor el <\fa
siguiente de su publicación en el eBoletfn Oficial deArag6n».

Dado en bragoza. a cuattO de abril de mn novec:iencos
noventa y uno.

El PresIde_ de la Dl~ Ge_nI,
IUPOUI'O GOMEZ DE LAS ROCES

El Consejero de Presldeac:1ay Relaciones
IastItudonales,

JOSE ANGEL RIEL RIVERA
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N€XO 1.- PERSCfiAL RK:IQWUO

GRUPO A. - OJERPO DE FUNCIQWUC5 SUPERI~

- Escala SUperior de Administración:

- Administrado~ SUperiores
- Titulados Superiores de Informática

_ Escala de Letrados de los Servicios Juridi.cos
- Escala Facultativa SUperior:

- Arquitectos
_ Ingenieros de Caminos, <!anales y Puertos

- Ingenieros Industriales

- Ingenieros AgrÓnoroS

- Ingenieros de Minas
- Ingenieros de Montes
_ Facultativos Superiores Especialistas-GeÓlogos
_ Facultativos Superiores Especialistas-ouímioos
_ Facultativos Superiores Especialistas-Biólogos
_ Facultativos SUperiores de patrim:xli9 Cultural

- Médicosde Administración Sanitaria ,
- Fann3ceúticos de Administración Sanitaria
- Veterinarios de Administración Sani~

- Escala Superior de Investigación:
- Titulados Superiores de Inves tigación Agraria
_ Titulados Superiores de Investigación Industrial

- Escala Sanitaria Superior:
- Médicos Especialistas de Area
- Veterinarios de Zona

TOrAL

GRUPO B.- CUERPO DE FUNClOOARIOS TECNIa>5

- Escala Técnica de Gestión:
- Técnicos de Gestión General

- Técnicos de Informática

- Escala Técnica Facultativa:
- Aparejadores o Arquitectos Técnicos

\
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1
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222

3

3
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- Ingenieros Técnicos de Cbras PÚblicas 9
- Ingenieros Técnicos en Esped .••' id~s Agrícolas 12

- Ingenieros Téali.c::osIndustriales 7

- Ingenieros Técnicos Forestales 1
- Facultativos Técnicos de PatriJronio CUltural-Bibliotecas 2

- Asistentes SociCllJes 9

- Escala Técnica Sanitaria:
- A.T.S. de Atención ~h,Hzada 9

S9

GRUPOc.- CUERPOEJECUTIVO

BOA NWneIO 47

- Escala General Mmi.nistrativa:

- Administrativos
- Escala de Ayudantes Facultativos:

- Delineantes
- Planinetrado~ Y Calcu1istas
- Inspectores de CatpoS Y Cosechas

- Analistas de Laboratorio

GRUPOD.- CUERPOAUXILIAR

- Escala Auxiliar Administrativa
- Escala de Auxili.ares Facultativos:

- Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio
_ Escala Auxiliar ~itaria y de Salud Mental:

- Auxiliares sanitarios
- Auxiliares Psiquiáticos

TOrAL

TOrAL pI.J\ZAS

20

1

3
1

2

27

63

1

10
2

76

384
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ANEXO II. - PERS(IIW. LABORAL
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DEPARTAMEN'lO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIOOALES

_ Titulados SUperiores (Nivel 1) 1
_ Personal de Servicios Auxiliares (Nivel 5) 3
_ Personal de Servicios Auxiliares, a tierrpo parcial (Niv. 5) 3

_ PeonesEspecialiZados (Nivel 5) 1

TOrAL 8

DE?ARTAMEN'lO DE ()RI)EIIW:ION TERRI'IDRIAL, CERAS PUBLICAS Y TRANSPORI'ES

_ Oficiales La Conductores(Nivel 4)

_ Mecánicos-Revisores(Nivel 4)
_ Oficiales 2.a Laboratodo (Nivel 4)
_ PeonesEspecializados (Nivel 5)

DEPARTAMEN'ID DE PGRlCULTURA, GANADERIA y t-m'IES

2
1
2

19

24

_ ';cfc de Grupo(Nivel 3) 1
_ Capataces (Nivel 3) 1
_ Ayudantes(Nivel 3) 1
_ Oficiales La Oficios Varios, a tierrpo parcial (Nivel 4) 3

_ Oficialcs 1.a Conductores(Nivel 4) 1
_ Oficiales 2.a Oficios Varios (Nivel 4) 1

_ Operadoresde Terminal (Nivel ") 1
_ Personal de Servicios Auxiliares (Nivel 5) 2
_ Personal Especializado Servicios DclrTésticos,a tierrpo

parcial (Nivel 5) 3
_ PeonesEspecializadoS (Nivel 5) 7
_ Auxiliares de Internado (Nivel 5) 1

IDrAL 22
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DEPARTAMEN'IO DE INOUS'l1UA, <XMERCIO y TURISK>

- Personal de Servicios Algiliaxes (Nivel 5)
- Peones·I.T.V. (Nivel 5)

DEPARTAMENro DE SANIDAD, BIEl€STAR SOCIAL Y TRA8A.X)

BOA Nómefo 47

1
1

2

- Oficiales 1.a Oficios Varios (Nivel 4) 2

- Oficiales 1.a CocineJ:os(Nivel 4) 3
- Oficiales 2.a Ayudantesde Cocina (Nivel 4) 1

- Auxiliares Sanitarios (Nivel 4) 2
- Personal Servicios AlIyi1i~res (Nivel 5),' 4

- Personal Especializado Servicios DoméstiCos(Nivel 5) 2

14

SERVICIO ARAGCH:S lE SALtD

- Jefes de Unidad-coclna(Nivel 3) 1

- Telefonistas-Recepcionistas (Nivel 4) 1
- Personal Servicios Auxiliares (Nivel 5) 3
- Personal Especializado Servicios Domésticos(Nivel 5) 8
- PeonesAreade Sanidad (Nivel 5) 1

14

DEPARTAMEN'IO DE CULTURA Y EOOCACIOO

- Titulados Superiores (Nivel 1)

- Mmi.nistrativos, a tienpo parcial (Nivel 3)
- Personal Servicios A\JYj ljaxes (Nivel 5)

rorAL

1
1

2

4
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_ Ofie;A1ec 1.A Qx:ineJ:os (Nivel 4) 1
_ Personal. EspecaHzado Servi.ci.os Da'nlistials (Nivel 5) 1

2
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- Peones (Nivel 5) 1

1

91




