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ORDEN de 9 de mayo de 1991, del Departamento

1021 de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se convocanpruebasselectivas paraingreso en
el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon (Escala de
Ayudantes Facultativos —Planimetradores y
Calculistas—).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 41/1991, de
4 de abril, por ¢l que se aprueba la oferta de empleo piiblico de
la Diputacién General de Aragdn para 1991, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma, este Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Ejecutivo de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
(Escala de Ayudantes Facultativos —Planimetradores y
Calculistas—), con sujecién a las siguientes,

BASES:

1. Normas generales:

1.1. Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 3 plazas del
Cuerpo Ejecutivo de la Administracién de laComunidad Aut6-
noma de Aragén (Escala de Ayudantes Facultativos), Grupo C.

Lasplazas convocadas son de Planimetradores y Calculistas.

De estas plazas se reserva una para la promocion interna,
pudiendo optar a ella los funcionarios én servicio activo o en
sitnacion de servicios especiales, integrados en la Funcién
Piiblica de la Comunidad Auténoma de Aragén y que, perte-
neciendoa Cuerpos o Escalas del Grupo D con unaantigiiedad
minima de 2 afios en los mismos, estén en posesion det titulo
de Bachiller Superior, BUP,Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente, 0 hayan aprobado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

Si quedare sin cubrir la plaza de promocién interna, por no
haber obtenido los aspirantes las puntuaciones minimas re-
queridas para la superacién de las correspondientes pruebas,
se acumulari a las que pueden ser cubiertas por los aspirantcs
alacceso por ¢l procedimiento general. El aspirante de promo-
cién interna que resulte seleccionado tendra preferencia sobre
el resto de los aprobados para la eleccién de la plaza.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
los ejercicios selectivos previstos en las bases 2.2. a 2.5. un
niimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

1.2. Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustar a
lodispuesto en el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero
de la Diputacién General de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de laLey de Ordenacion de la Funcién Pidblica
de la Comunidad Auténoma de Aragén y en las presentes
bases.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion para los de promocion interna y el de
oposicion para los restantes, sgguido de un periodo de practi-
cas selectivo con evaluacién final.

1.4. En la fase de concurso se valoraran como méritos los
factores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas
y cursos superados en las Escuelas Oficiales de Formacién y
Perfeccionamiento de Funcionarios que sean acreditados por
los aspirantes admitidos al acceso de promocion interna.

1.5. La fase de oposicién consistird en la realizacién de
cuatro ejercicios, de los que tendrdn cardcter eliminatorio los
tres primeros, siendo el cuarto voluntario y de mérito. La
realizacion de los tres primeros ejercicios es obligatoria para
superar la oposici6n.

1.6. La duraci6n del periodo de pricticas serd determinada
por el Instituto Aragonés de Administracién Piblica.

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. La fase de concurso de los aspirantes de promocién
interna no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella
resulten se sumarin a las de los ejercicios de la fase de
oposicion para determinar la puntuacién total de aquéllos y el
consiguiente orden final de los mismos a efectos de la corres-
pondicnte relacién de aprobados. No podra aplicarse la pun-
tuacién de la fase de concurso para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

2.2. El primer ejercicio para los aspirantes al acceso por el
procedimiento gencral consistira en la contestacién, por escri-
to, de un cuestionario de 20 preguntas breves (5 correspon-
dientes al temario de materias comunes y 15 relacionadas con
el dc materias especificas). La duracién méxima de este
ejercicio sera de dos horas.

Este cjercicio, para los aspirantes de promocién interna,
consislird en contestar por escrito a un cuestionario de
20 preguntas relacionadas con el programa de materias espe-
cificas. La duracién maxima de este ejercicio serd de dos
horas.

2.3. El segundo ejercicio consistird en resolver varios
supuestos practicos relacionados con el programa de materias
especificas. La duracién maxima de este ejercicio serd de
tres horas.

2.4. El tercer ejercicio consistird en contestar un test de
respuestas alternativas sobre ¢l temario de materias especifi-
cas (anexo II). Ef tiempo maximo para la realizacién de este
ejercicio serd de 60 minutos.

2.5. El cuarto ejercicio, de carécter voluntario y de mérito
para mejorar la puntuacién en la relacién final de aprobados,
consistird en la traduccién directa sin diccionario de un texto
propuesto por el Tribunal, de un idioma, francés o inglés,
elegido por el candidato.

2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
cién serdan nombrados funcionarios en précticas, que realiza-
ran durante el periodo que fije el Instituto Aragonés de
Administracién Pidblica. El periodo de précticas tendré caracter
selectivo y serd objeto de evaluaci6n, conforme a la base 8.8.

2.7. El programa de temas generales y especifioas son los
que figuran como anexo I y II, respectivamente, de esta
convocatoria,

3. Requisitos de los candidatos:

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas se—
lectivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo, o haber aprobado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que seaincompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piibli-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
pefio de funciones piiblicas.

3.2. Los aspirantes de promocién interna deberan reunir,
ademds, la condici6n de funcionario, en las situaciones admi-
nistrativas de servicio activo o de servicios especiales, integra-
dos en la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Aragén en razén de su pertenencia a un Cuerpo o Escala del
Grupo D, en ¢l que deberdn tener una antigiiedad minima de
2 afios.
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3.3. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberdn reunirse el ltimo dia del plazo parala presentacién de
solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentardn su solicitud en el impreso correspondiente, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de Aragé6n».

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. sefior Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionales, Instituto Aragonés
de Administracién Piblica.

La presentacién de solicitudes debera efectuarse en el Re-
gistro General de la Diputacién General de Aragén, Edificio
Pignatelli, paseo Marfa Agustin, mimero 36, 50071 Zaragoza
y en los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales
de Huesca y Teruel o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2, Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
1a solicitud. Asimismo, deberan solicitar las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para larealizacién de los ejercicios
en los casos en que sea necesario.

4.3. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente
por la Diputacién General de Aragdn, a través del Instituto
Aragonés de Administracién Piblica, en las oficinasde informa-
cidn, sitas en el Edificio Central de Zaragoza, Edificio Pignatelli
yenlas Delegaciones Territorialesde Huesca, plazade Cervantes,
ntimero 1, y Teruel, General Pizarro, mimero 1.

4.4. Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, cuyo
pago se realizard mediante giro postal a la Diputacién General
de Aragén, Tesoreria, plaza de los Sitios, mimero 7, planta
baja, 50001 Zaragoza, o por ingreso en cualquiera de las

- oficinas de la Caja de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta
6502-02, abiertaanombre de «Diputacién General de Aragén,
derechos de examen» en 1aCaja de Ahorros de laInmaculada,
Oficina principal de Zara#oza.

En la, solicitud deberd/figurar el sello de la mencionada
Entidad acreditativo del pago de los derechos de examen,

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal se
acompafiar necesariamente a la solicitud el resguardo justifi-
cativo del ingreso.

5. Admision de candidatos:

5.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Secretaria General del Instituto Aragonés de Administracion
Piblica, publicaré en el «Boletin Oficial de Aragén», en el
plazo maximo de un mes, 1a relacién de candidatos admitidos
y, en su caso, excluidos para cada grupo de plazas. Deberdn
indicarse, cuando existan, las causas de exclusién, asi comoel
plazo de subsanacién de las mismas, transcurrido el cual se
publicaran las relaciones definitivas, sefialdndose en la misma
el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes que resulten excluidos de la lista defi-
nitiva podran interponer recurso de alzada ante el Excmo., Sr.
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el
plazo de quince dfas a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial de Aragdn» de laResolucién del Instituto Aragonés de
Administracién Piblica.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

6. Tribunal calificador:

6.1. El Tribunal estarid compuesto decinco miembros, de los
que tres serdn nombrados por el Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, uno delos cuales serd el Presidente

y otroel Secretario, y los otros dos miembros serdn designados
por las Organizaciones Sindicales. De la misma forma se
designara a los miembros del Tribunal suplente. .

6.2. El Presidente del Tribunal coordinard la realizaci6n de
las prucbas. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los candidatos podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. El Tribunal resolver4 todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria, en la fase de
concurso y durante el desarrollo de los cuatro ejercicios de las
pruebas de oposicién.,

6.6. El Tribunal que actiie en estas prucbas tendrd la
categoria tercera de las sefialadas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6.7. La composicion del Tribunal figura como anexo III de
esta convocatoria.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. Los ejercicios de la oposicién comenzardn en el mes de
septiembre de 1991, determindndose la fecha exacta en la
resolucién a que se refiere la base 5.1,

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3. Los candidatos serén convocados para cada ejercicioen
llamamiento inico y serdn excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candida-
tos carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas, acordara su exclusion, que el Presidente comunicara
al Secretario General del Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica a los efectos procedentes.

8. Calificacion:

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes de promocién
interna, y que resulten debidamente acreditados, se valorarin
con arreglo a los siguientes baremos:

— Antigiiedad: 1 punto por cada afio o fraccién superior a
6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del Gru-
po D, hasta un miximo de 20 puntos, y sin que puedan en
ningiin caso computarse los servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros que también se aleguen.

— Historial profesional: 2 puntos por cada afio o fraccién
superior a 6 meses de desempefio, mediante nombramiento, de
puestos con complemento de destino de nivel 16 o superior,
incrementdndose en un 50 por 100 Ia puntuacién del tiempo de
desempefio de puestos de Jefatura de Negociado o equivalente,
siempre que el funcionario haya sido formalmente nombrado.

— Titulos, diplomas y cursos superados en Centros Oficia-
les de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios:
5 puntos por la posesién de titulacién universitaria superior;
4 por la de Diplomado Universitario o Formacién Profesional
de Tercer Grado; 3 por la de Bachiller Superior, BUP o
Formacién Profesional de Segundo Grado o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 afios; 3 por cada diploma de capacitaci6n profesional y por
cada curso de perfeccionamiento de funcionarios de duracién
no inferior a 20 horas lectivas; 2 puntos por cada uno de los de
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duracion superior a 10 horas sin liegar a las 20 y 1 punto por
cada uno de los de duraci6n lectiva inferior.

Lavaloracién conjunta de los méritos acreditados por histo-
rial profesional, titulos, diplomas y cursos no podraexceder de
20 puntos.

8.2. El primer ¢jercicio de la oposicién se calificardde O a
20 puntos, siendo necesario alcanzar 10 puntos, como mini-
mo, para aprobarlo.

8.3. El segundo ejercicio de la oposicién, se calificard de 0
a 20 puntos, siendo necesario alcanzar 10 puntos, como
minimo, para aprobarlo.

8.4. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para aprobarlo.

8.5. Elcuarto ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Dado
elcaricter de mérito deeste ejercicio, no seotorgari calificacion
alguna cuando no se alcance una puntuacién minima de
5 puntos, . .

8.6. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios (mas la del concurso para el aspirante
de promocién interna), a 1a que se afiadird la habida en el
¢jercicio voluntario para quiencs, habi¢ndolo realizado, al-
canzaran ¢l minimo seftalado en la base 8.5.

8.7. Concluidos los ejercicios de la oposicién, el Secretario
General del Instituto Aragonés de Administracién Piblica,
hari publicas las listas de aprobados por orden de puntuacién,
separadamente, para los aspirantes de promocién internay los
de acceso por ¢l procedimiento general.

8.8. Elperiodo de pricticas tendrd la calificacion de «apto»
O «no apto».

8.9. Loscandidatos que habiendo superado alguno o algunos
de los ejercicios de la oposicién con el 75 por 100 de la
puntuacién maxima posible para cada uno de ellos, o0 mis, no
se presenten al resto de las pruebas, o al periodo de pricticas,
onolo supercn, quedarin exentos de larealizacion de aquellos
ejercicios en la primera convocatoria que se efectie con
posterioridad a ésta para ¢l ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
(Escala de Ayudantes Facultativos —Planimetradores y
Calculistas—), computindoles una puntuacién equivalente a
la obtenida.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de fun-
cionarios en prdcticas:

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan piblicas las listas de aprobados en la oposicién o
concurso-oposicion, los candidatos que figurenenellas deberdn
aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién Piiblica
los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad
exigidos en esta convocatoria. Quienes tuvieran ya la condi-
cién de funcionario piblico habrédn de presentar \inicamente
certificacién expedida por laUnidad de Personal del Organismo
de que dependen, acreditando tal condicién y las dem4s
circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. Los documentos a que se refiere la base anterior
deberdn ser presentados en el Registro General de la Diputa-
cién General de Aragén, Edificio Pignatelli, 50071 Zaragoza.
Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller Superior,
BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalen-
te, o certificacién académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, asf como
abonados los derechos para 1a expedicién de aquel titulo, o
certificado de haber aprobado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

¢) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas. '

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado
y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo u Organos de la Administra-
cién Sanitaria de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos
deberdn presentar certificacién de los érganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién
y sucapacidad paradesempeiiar las funciones que corresponden
al Cucrpo objeto de esta convocatoria.

¢) Declaracion, en su caso, de la condicién de funcionario
de carrera de alguna Administracién Padblica y retribucién por
la que optan durante el periodo de practicas.

9.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la
documentacién exigida, salvo los casos debidamente justifi-
cados, no podran ser nombrados funcionarios ¢n practicas,
quedando sin efecto todas las actvaciones en cuanto a ellos se
reficren.

9.4. ElConsejerodc Presidencia y Relaciones Institucionales
procedera al nombramiento de funcionarios en practicas para
la realizacidn del periodo de practicas, cuya fecha de inicia-
cion se sefialara por ¢l Instituto Aragonés de Administracién
Piblica.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera:

10.1. Los candidatos que superen el periodo de précticas
serdn nombrados funcionarios del Cuerpo Ejecutivo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén (Es-
cala de Ayudantes Facultativos —Planimetradores y
Calculistas), por el Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, y se publicarienel «Boletin Oficial de Arag6n»
la Orden conteniendo 1a relacién definitiva de aquéllos.

10.2. El candidato aprobado procedente de promocién
interna serd declarado en su Cuerpo o Escala de origen en la

- situacién de excedencia voluntaria prevista en el articulo

29.3.a) dela Ley 30/84, de 2 de agosto, en la fecha de su toma
de posesidn como funcionario de carrera del Cuerpo Ejecutivo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

10.3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparin los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las
necesidades del servicio y segiin las preferencias manifesta-
das, por riguroso orden de puntuacién final, sin perjuicio de
la preferencia que corresponda al aprobado por el procedi-
miento de promocién interna.

11. Disposiciones finales:

1.* El modelo de instancia a que se refiere la base 4.1. serd
el aprobado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Publicade 7 de mayo de 1987, inserto en el «Boletfn
Oficial de Aragén» mimero 52/1987, de 8 de mayo.

2.} El orden de actuacién de los opositores comenzard con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra D.

3.2 Alos efectos sefalados en el dltimo pérrafo de la ba-
se 1.1, en caso de empate de puntuaciones éste se resolvers a
favor del opositor o, en su caso, opositores de mayor edad.

4.} Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-
ci6n lo dispuesto en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre,
de la Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto
Aragonés de Administracién Pdblica y de la seleccién, for-
macién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén, modificado por el Decreto 25/1988, de
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1 de marzo, asi como lo dispuesto en el capitulo I'V del Decreto
70/1987,de 9 de junio, en el que se regulala promocién interna
de los funcionarios.

5.2 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuaci6n del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 9 de mayo de 1991.

El Consejero de Presidencia y Relaclones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO I

Prograna de materias generales - Cuerpo Ejecutivo
(Escala de Ayudantes Facultativos - Planimetradores y Calculistas)

1. La.Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales.. Su garantia y suspension. E1
referéndum segun la Constitucion. El Defensor del Pueblo.

2. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracion de las leyes. Los Tratados
Intermacionales.

3. El1 Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
La organizacidn judicial espaiola.

4, El1 Gobierno Central y la Administracion General del
Estado. Relaciores entre el Gobierno Central y las Cortes Generales.
El Presidente del Gobiermo Central. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobiemmo Central. .

5. Economia y Hacienda en la Constitucion. Los Presupuestos
Generales del Estado y de los demds Entes Pliblicos. El Tribunal de
Cuentas.

6. Organizacidn administrativa espafiola. La Administracion
General del Estado: Ministross Secretarios de Estado y Subsecretarios.
Los Directores Generales./’ Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Autonomas y los Gobernadores Civiles.

7. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Instituciones y competencias
de las Camunidades Autdnamas.

8. La orgenizacion territorial del Estado: la Administracion
Local. La provincia y el municipio.

9. El1 Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion insti-
tucional de la Comunidad Autonoma de Aragon. Las Cortes. El Justicia
de Aragon.

10. Los organos de Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon. La Diputacion General. La estructura administra-

tiva.

ANEXO Ix

Programa de Materias Especificas - Escala de Ayudantes Facultativos
Planimetradores y Calculistas

1. Unidades de medida. Unidades de longitud. Unidades de super-
ficie. Unidades de volumen. Unidades angulares. Graduacion sexagesi-
mal. Graduacion centesimal. Transformacion de graduaciones. E1 radian.
Transformacion de radianes en grados, minutos y segundos sexagesima-
les y centesimales, operaciones inversas.

2. Razomes trigonométricas. Angulo. Unidades. Razones trigono-
métricas de un angulo. Lineas trigonamétrices de un angulo. Signo
de las razones trigonométricas. Relacioén entre las razones trigonomé-
tricas de un angulo. Valores de las razones trigonométricas de los
angulos de 08, 308, 456, 603, 903.

3. Rozones trigonométricas de angulos complementarios. Razones
trigonamétricas de angulos suplementarios. Razones trigonamétricas
de angulos opuestos. Razones trigonométricas de angulos que difieren
en dos rectos. Reduccion al primer cuadrante. Tablas trigonometricas.
Problema directo. Problema inverso.

4. Resolucion de tridngulos rectangulos. Relaciones trigonome-
tricas en un tridngulo rectdngulo. Primer caso: Dados un angulo agudo
y la hipotenusa. Segundo caso: Dado un cateto.y un angulo agudo.
Tercer caso: Dados la hipotenusa y un cateto. Cuarto caso: Dados los
dos catetos. Método de la doble observacion.

5. Resolucion de triangulo oblicuangulos. Teorema del coseno.
Teorema del seno. Teorema de la tangente. Formila de Briggs. Superfi-
cie del triangulo.

6. Resolucion de triangulos oblicuangulos. Caso I: Dado un
lado y dos angulos. Caso II: Dados dos lados y el angulo gue forman.
Caso II1: Dados los tres lados:

7. Progresion aritmética: definicion. Término enésimo de una
progresion aritmética. Interpelacion de medios aritméticos. Suma de
términos equidistantes de los extremos. Suma de los términos de una
progresion aritmetica.

8. Progresiones geométricas: definicion. Término enésimo de
una progresion geométrica. Interpolacion de medios geamétricos. Pro-
ducto de teminos equidistantes de los extremos. Producto de términos
de una progresion geométrica. Suma de términos de una progresion
geometrica. Progresidn geometrica indefinida y decreciente.

9. Leyes financieras. Concepto de capital: capital econdmico
y capital financiero. Operaciones financieras y leyes financieras.
Interés simple: Ley de capitalizacion simple. Interés compuesto: Ley
de capitalizacidn campuesta. Descuento comercial: Ley de descuento.

10. Anualidades. Clasificacion de las operaciones financieras.
Operaciones de constitucion: anualidades de capitalizacidn. Amortiza-
ciones técmicas y amortizaciones financieras. Operaciones de amorti-
zacidn: anualidades de amortizacion.

11. Necesidad y objeto de la topografia. Coordenadas geogra-
ficas. Cartas, mapas y planos. Escalas. Escalas mas frecuentes. Limite
de la percepcidn visual y su relacion con la escala.

12. Sistemas de representacion usado en topografia. Distancia
natural, reducida y desnivel; superficie agraria. Pendiente de una
recta, escala de pendiente. .

13. Planos acotados y planos con curvas de nivel. Partes de
que consta un levantamiento. Métodos topograficos, redes. Proyeccidn
topografica.

14. Planimetria, altimetria y taquimetria. Conceptos geogra-
ficos. Instrumentos empleados en topografia. Clases de angulos. Esta-
dia. Reticulo. Nivel. Taquimetro. :

15, Métodos planimétricos para determinar y fijar puntos. Coor-
denadas cartesianas. Transporte por coordenadas. Signos acimutes y
cuadrantes, Calculo de coordenadas. Coordenadas relativas y absolu-
tas. Problemas inversos. Métodos de levantamientos planimétricos.

=~ 16. Limbos, nonios y micrometros. Métodos altimétricos. Clases
de nivelacion trigonométrica. Nimero generador. Calculo de la distan-
cia horizontal con niveles inclinados. Libreta taquimetrica.

17. Relieve del terrerno, formas elementanles. Cuestas y lade-
ras concavas y convexas. Salientes y entrantes. Divisorias y lineas
salientes de cambio de pendiente y direccion. Vaguadas y lineas en-
trantes de cambio de pendiente y direccion. Alturas valles y puertos.
Condiciones que han de reunir las curvas de nivel.

18. Curvas de nivel y perfiles topograficos. Cota de un punto.
CAlculo de 1a pendiente entra dos mintos. Trazado de una linea de
pendiente dada. Trazado de una alineacion con pendiente dada. Perfil
de una alineacion dada. Altura de una sefial. Zona desde la que es
invisible un punto. Interseccion de un plano y una superficie topogra-
fica.

19. Fornulario  general de un proyecto de. ingenieria. Plancs
de detalie. lefiles loungitudinales, Perfiles transversales. Cubicacion
de terraplenes y desmontes. Cuadros de precios. Presup\;\estos. Contra-
tacion y ejecucion de obras. Determinacion de la baja y calculo de
las certificaciones.
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20. Objeto de los replanteos. Replanteo de puntos. Replanteo
de alineaciones rectas. Alindaciones curvas. Elementos de un arco
de circunferencia. Caso de vértice inaccesible. Replanteo de curvas
con tangentes iguales. Caso de tangentes desiguales.

21. Metodos para la evaluacion de areas. Determinacion del
area por medides directas. Método por medicion de los lados. Método
de descamposicion en triangulos. Método de abscisa y ordenadas. For-
mula de Bezout. Formula de Simpson. Formula de Poncelet. .

22. Método de radiacitn coordenadas polares. Calculo del area
en funcién de coordenadas cartesianas. Detemminacion del area por
medidas sobre el plano. Transformacion de un poligono en un triangulo
equivalente. Transformacion de un poligono en un trapecio equivalen-
te.

23. Determinacidn del area por medios mecanices. Los planime-
tros. Planimetros polares tipo Amsler. Planimetros de compensacion
tipo Coradi. Planimetros digitales. Comprobacidn y correccion de los
planimetros polares. Modo de usar los planimetros. Error cametido
con el planimetro polar.

24, Problemas de parcelaciones. Parcelacion de terrenos del
mismo valor unitario. Lineas particionales paralelas a una direccidn
dada. Particion de rectas perpendiculares a una direccion dada. Lineas
de particion que pasen por un punto.

25. Particion por rectas que intercepten en los lados opuestos

partes proporcionales a numeros dados. Parcelacion de fincas de
- contormo curvilineo. Parcelacion de terrenos de valores unitarios
diferentes. Rectificacion de' linderos: su objeto. Fincas colindantes
del mismo valor unitario. Substitucion de un lindero por una recta
paralela a una direccion dada. Substitucidn por una recta que pase
por un punto del contorno. Caso de que un punto este en el interior
‘de una de las fincas. Fincas colindantes de valores unitarios dife-
rentes. Adjudicacion de una finca de un valor determinado.

26. La concentracidn parcelaria. Objeto y fines. Fases del
proceso 'de concentracion.

27. lLa propiedad rustica. Caracteristicas. Conceptos de propie-
dad y posesion. Cargas y gravamenes. Aparcerias y arrendamientos.

28. Transformacion en regadio. Objeto y fines. Las zonas rega-
bles de interés nacional. Expropiacion y redistribucion de tierras.
Adjudicacion de lotes en concesion.

29. Objeto de la Estadistica. Poblacidn y muestra. Caracteres.
Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Tablas de - frecuen-
cia. Diagramas e histogramas. Otros graficos estadisticos. Series
cronologicas.

30. Parametros es_tadisticos. Media, moda y desviacion tipica.
Varianza. Medidas de posicion, mediana, cuartiles y centiles.

31. Distribuciones bidimensionalés. Relacidn. estadistica y
relacion funcional. Distribuciones bidimensionales. Medida de 1la
correlacion.

32. La covarinza. Coeficiente de correlacidn. Regresion. Recta
de regresién. Curvas de ajuste.

33, Calculo de probabilidades, probabilidad condicionada.
Sucesos independientes. Pruebas campuestas, experiencias independien-
tes. Experiencias dependientes. Probabilidad total.

34. variable discreta, distribucién binomial. Cilculo de la
media y de la desviacion tipica en una distribucidn de variable dis-
creta. Distribucion bincmial. Calculo de probabilidades en una distri-
bucion binomial.

35. variable continua. Distribuciones de probabilidad de varia-
ble continua. La distribucion nommal. Calculo de probabilidades en
distribuciones normales. Calculo de probabilidades en una distribu-
cion N (0,1). Calculo de probabilidades en una distribucion N (x,0).
Test de normalidad.

36. Historia del calculo: Los numeros. Sistemas de numeracion.
Las primeras calculadores: El abaco. Regla de calculo. La maquina
de sumar de Pascal. La miquina de multiplicar de Leibniz. Maquinas
de proceso de datos. Los ordenadores.

37. Tratamiento automatico de la informacién. Informacion y
datos. Soporte de informacion. Codigo. Unidades de informacion: Bit,
caracter, Palabra, Campo, Registro, Fichero.

38. El ordenador. Instruciones. Aritméticas, logicas, de con-
trol. Programa. Esquema de un sistema de proceso de datos.

39. Partes integrantes del ordenador. Unidad central de proce-
so. Memoria central. Unidad de control. Unidad aritmética/logica
(UAL). Comunicaciones en la UCP.

40. Soportes de informacién de E/S. Tarjeta perforada. Cinta
perforada. Cinta magnética. Tamboxr magnético. Disco magnético. perife-
ricos de entrada. Periféricos de salida. Memorias auxiliares. Comuni-
caciones entre periféricos y U.C.P.

41. Representacion de la informacion. Representacion y codifi-
cacion de los datos. Codigo BCD, Codigo EBCDIC. Codigo ASCII. codigo
AIKEN. Cidigo de exceso de tres. Codigo de dos de cinco.

42. Codigo GRAY. Codigo de ficha perforada. Codigo de cinta
perforada. Cddigo de cinta megnética. Representacion. de las instru-
ccidn: tipos de instrucciones. Partes de una instruccién: parte
operativa, parte direccional.

43. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: caracteristicas, objetivos
y tipos. .

44. la teleinformatica. Esquema generico de la transmision
de datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piblicas de transmision de datos.

45. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas emplea-
jos. Los orxdenadores personales. Logicales especificos para la automa-
tizacion de oficinas. Repercusiones en la organizacion de oficinas

je la automatizacion.

ANEXO II1II
Cuerpo Ejecutivo - Escala de Ayudantes Facultativos
{Planimetradores y Calculistas)

Tribunal Titular

Presidente: Dd, M3. José Poblet Martinez
p. Jose M@ Cura Argieso

D. Alberto Martinez Rodriguez
D. Francisco Gimeno Sevilla

Vocales:

Secretario: D. José Luis Mofu Campos

Tribunal Suplente

presidente: D. José Luis Castellano Prat
Vocales: D. Pedro Gonzalez Cerecedo
D. Juan Navarro Brun
D. Valentin Moreno Calvo
Secretaria: DA. Victoria Gella Olivan




