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ORDEN de 21 de mayo de 1991, del Departamento

921 de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir una plaza
de Titulado Superior Técnico en Informacion-
Documentacidn en régimen de contrato laboral
indefinido. (PRI-2-91).

1. Puesto convocado:

Nivel 1 del Convenio Colectivo.

Categoria Profesional: Titulado Superior.

Especialidad: Técnico de Informacién Documentacién.

Destino: Oficina de Relaciones Ciudadanas del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales de la Di-
putacién General de Aragén.

2. Sistema de provision:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto y la ne-
cesidad de cubrirlo en fecha determinada, se convocan si-
multdneamente, por economia de procedimiento, los turnos de
movilidad interna y de acceso libre, que serén tramitados y
resueltos segiin lo dispuesto en el articulo 34 del Convenio
Colectivo, con arreglo al siguiente orden de prelaci6n:

1.2 Turno de traslados.

2.2 Tumo de acceso a otra categoria profesional.

3.2 Nuevo ingreso.

3. Requisitos de los aspirantes:

a) Generales:

— Poseer la nacionalidad espafiola y la mayoria de edad.

— No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto.

— No estar separado, por resolucién de expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial parael
ejercicio de funciones piblicas.

b) Especiales: Estar en posesién del Titulo de Licenciadoen
Filosofia y Letras, Ciencias de la Informaci6én o en Ciencias
Politicas.

¢) De los candidatos a los turnos de movilidad interna:
Tener lacondicién de contratado laboral fijo o fijo-discontinuo
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Para el turno de traslados: Los candidatos deberdn poseer
idéntica categoria profesional y especialidad.

Para el turno de accesos: Ostentar la categoria de Titulado
Superior ademds de reunir el resto de losrequisitos expresados
en los apartados anteriores.

4. Solicitudes:

Mediante instancia dirigida al Excmo. sefior Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionales, con indicacién del
turno correspondiente, segiin anexo I.

— Plazo de presentacién: 20 dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial de Aragén».

— Lugar: Registro General de la Diputacién General de
Aragén, Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, sin niimero,
Zaragoza, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

— Documentos que se deben adjuntar a la instancia:
«Curriculum vitae» de los méritos alegados, con acreditacién
fehaciente de los mismos y fotocopia del documento nacional
de identidad. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
se expondré 1a lista provisional de admitidos y excluidosen los
tablones de anuncios de la Diputacién General de Aragén del
Edificio Pignatelli de Zaragoza y en las Delegaciones Territo-
riales de Huesca y Teruel. Los aspirantes excluidos dispon-

dr4n de un plazo de 48 horas para alegar lo que a su derecho
convenga. Con lapublicacién de lalista definitiva se sefialardn
el dia, 1a hora y el lugar de comienzo de las pruebas. |

5. Tribunal seleccionador:

a) Miembros titulares: .

Presidente: TImo. sefior don Santiago Palazén Hernédndez.

Vocales por la Administracién: Don José Luis Fandos
Mufioz.

Por los trabajadores: Se nombrardn oportunamente.

Secretario titular: Don Ignacio Murillo Garcia Atance.

b) Miembros suplentes:

Presidente: Don César Gonzéilez Abad.

Vocales: Don José Luis Acin Fanlo.

Por los trabajadores: Se nombrarin oportunamente.

Secretario: Dofia Amparo Escario Bellostas.

6. Procedimiento de seleccion y adjudicacién del puesto:

A) Turno de traslados.

En igualdad de condiciones, la plaza se adjudicar4 al soli-
citante de mayor antigiiedad y, si subsistiese laigualdad al de
mayor edad. No obstante, el Tribunal seleccionador podra
acordar justificadamente, la realizacién de una prueba de
aptitud. También podrén declarar desierta la plaza, mediante
resolucién motivada.

B) Turno de acceso a otra categoria profesional.

a) Prueba prictica selectiva sobre cuestiones relacionadas
con la categoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, que
se calificardn de O a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 para acceder a la siguiente fase.

b) Valoracién de los afios de servicios prestados a la Ad-
ministracién en la categoria profesional que ostenta arazén de
0,24 puntos por aflo, y en la categoria profesional distinta a
razén de 0,12 puntos por afio, prorratedndose en ambos casos
los periodos de tiempo inferiores al afio, y sin que la puntua-
cion total por este concepto pueda exceder de 3 puntos.

c¢) Valoracién de cursos directamente relacionados con la
categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar,
hasta un maximo de 2 puntos.

El puesto de trabajo se adjudicar4 al aspirante que obtenga
mayor puntuacién, de los que hayan superado la prueba
prictica selectiva. Si ninguno lo hubiera hecho, se declarard
desierta la plaza. '

C) Nuevo ingreso.

a) Fasede concurso: Losméritos alegados enel «curriculum»
se valorar4n hasta un méximo de 5 puntos, distribuidos segin
el siguiente baremo:

— Méritos de caricter profesional que tengan relacién con
las 4reas de conocimiento 2, 3, 4, del temario, en especial las
relacionadas ala prestacién de servicios profesionales de nivel
superior, experiencia en informitica de aplicaciones docu-
mentales de vanguardia, y prictica docente, hasta un maximo
de 3,5 puntos.

—— Meéritos académicos: Valoracién de Méster o Estudios
Postgrado o cursos que el Tribunal estime adecuados en orden
a la formacién de los solicitantes en relacién a las dreas de
conocimiento 2, 3, 4, del temario hasta un maximo de 1,5
puntos.

b) Fase de oposicién: Constara de dos pruebas que podrin
realizarse en el mismo acto.

1. Prueba teérica:

Consistente en contestar por escrito a 4 temas, extrafdos al
azar uno de cada una de las 4reas de conocimiento 1,2, 3, 4,
del temario contenido en el anexo II que se acompafia a la
convocatoria, durante un tiempo de 3 horas. Los ejercicios
serdn leidos posteriormente ante el Tribunal.

2. Prueba prictica que consistird en la elaboracién de un
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ejercicio practico en relacién con el contenido del puesto a
cubrir.

Cada una de estas dos pruebas se valorar4 de 0 a 10 puntos
y serd necesario alcanzar un minimo de 5 en cada una para
superarlas. Al total de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién se sumaran los que correspondan por la valoracién
del «curriculum» en la fase de concurso, a efectos de obtener
el resultado final del proceso selectivo.

El puesto se adjudicar4 al aspirante que, habiendo superado
los dos ejercicios de 1a oposicion, y sumada la valoracién de
sus méritos, alcance mayor puntuacién total en el conjunto de
ambas fases.

No podra declararse aprobado més que a un aspirante.

La plaza convocada podra declararse desierta cuando nin-
glin aspirante alcance un minimo de 10 puntos en el total del
concurso de oposicién.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente para el
personal laboral de 1a Diputacién General de Aragén.

7. Contratacion:

El candidato seleccionado serd contratado enrégimen laboral
con contrato de cardcter indefinido, con sujeci6én al Convenio
Colectivo vigente para el personal 1aboral de la Diputacién
General de Aragén.

En el plazo de 15 dias naturales desde la publicacién de la
resoluciénde la convocatoria, el aspirante seleccionado deber4

presentar en la Direccién General de la Funcién Piiblica,
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
los siguientes documentos:

— Certificado médico, expedido por el Servicio Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién Ge-
neral de Aragén.

—Titulo de LicenciadoenFilosofia y Letras, en Cienciasde
laInformacién o en Ciencias Politicas, expedido o convalidado
por Ministerio de Educacién y Ciencia, o, en su defecto,
documento acreditativo de estar en posesién del mismo o en
condiciones de que le sea expedido.

Si dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado, no se presentara la citada docu-
mentacién, no podr4 el adjudicatario de la plaza ser contrata-
do, formul4andose en su caso propuesta a favor del siguiente en
la lista de puntuacién que haya obtenido valoraciones sufi-
cientes, y sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
incurrirse por falsedad en la instancia.

Lapersona contratada como resultado de la presente convo-
catoria quedard sometida al régimen de incompatibilidades
regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y le serd de
aplicaci6n en lo que proceda el vigente Convenio Colectivo
para el personal de la Diputacién-General de Aragén.

Zaragoza, 21 de mayo de 1991.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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1. CONVOCATORIA

Dencminacidon de la plaza ' Turno de acceso

Traslado DAooeso D Libre D

Localidad de la plaza Fecha B.O.A.

D.N.I. Primer apellido Segundo apellido Narbre

Fecha nacimiento Sexo D . Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
Dia . HMes | Ao vartn

Ll e g

Teléfono con prefijo Domicilio « calle o plaza y nirero C&digo Postal

Municipio Provincia Nacitn

). TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otroe titulos oficiales Centro de expedicion

4. RELACION DE MERITOS QUSTIFICADOS

..... ~ El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas & que ‘se refiere 14
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos .cpnsignados en ella, y que retne las --
condiciones exigidas para el ingreso a la Funcidn Piblica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, mti&ndosé & probar dmcumentalmente todos los datos --
que figuran en esta solicitud.

En , 8 de de 19

(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
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ANEXO II

I. AREA GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Concepto. Derechos y
deberes fundamentales. Garantias. Tribunal Constitucional.
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Administraci6n del Estado. Organizaci6n de 1a
Administracién del Estado. Administracién Central y
Periférica. Organizacién y funciones. Los Organismos Auté-
nomos. Administracién Institucional.

Tema 3. Administracién Local. Organizacién. Municipios.
Provincia. Otras Entidades de Administracién Local.

Tema 4. Comunidades Auténomas. Organizacién del Es-
tado en las Autonomias. Constitucién y Competencias de las
Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomfa.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organiza-
cién Institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las
Cortes de Aragén. El Justicia de Aragén.

Tema 6. Comunidad Auténoma de Aragdén. Organos de
Gobierno. La Diputacién General. La Estructura Administra-
tiva.

Tema 7. Las Comunidades Europeas. Instituciones comu-
nitarias. Ordenamiento Interno y Politicas comunitarias.

Tema 8. Procedimiento Administrativo. Concepto. Ley de
Procedimiento Administrativo. Iniciacién. Ordenacién, etcé-
tera.

Tema 9. El Personal al Servicio de las Administraciones
publicas. El personal funcionario y laboral. Estructura y
organizacion de la funcién piblica en Aragén.

2. AREA DE DOCUMENTACION

Tema 10. Documentacién. Concepto. Término. Definicién.

Tema 11. Tipologia documental. Formas de produccién
documental. Estructura de los documentos. Definicién de los
principales documentos.

Tema 12. Lenguajes documentales. Lenguaje natural.
Compatibilidad de los lenguajes documentales. Elaboracién.
Aplicaciones.

Tema 13. El Tesauro. Elementos constitutivos. Construc-
cién. Mantenimiento.

Tema 14. Indizacién del documento. Indizacién y
Automatizacion.

Tema 15. Resumen documental. Tipos de resiimenes.
Elaboracion. Normas generales de aplicacién.

Tema 16. Normalizacién. Diferentes tipos de normas.
Organismos Intemacionales de normalizacién,

Tema 17. Bisqueda de la Informacién. Diferentes tipos de
biisqueda. Perfil del usuario.

Tema 18. Centros y Servicios de Documentacién. Bancos
y Bases de datos. Redes. Bases de datos europeas.

3. AREA DE INFORMACION

Tema 19. Teoria General de la Comunicacién. Teoria
General de la Informacién.

Tema20. Las Comunicaciones enla Administracién Piiblica.
Clasesy tipos de comunicacién. El proceso de comunicacion.
El lenguaje, las técnicas y la productividad de 1a informacién.

Tema 21. Las Oficinas de Informacién Administrativa.
Antecedentes y situacién actual. Funciones. Tendencias.

Tema 22. La informacién administrativa en Europa.
Tipologia estructural. Funciones y tendencias.

Tema 23. Bases de Organizaci6n material y funcional de
Unidades para la informacién administrativa.

Tema 24. Difusi6n de 1a Informacién. Servicios. Difusién
selectiva.

Tema?25. El Derecho de peticién. Antecedentes. Caracteris-

ticas. Diferencias entre el Derecho de Petici6n y el Derecho a
Instar.-

4. AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION,
DOCUMENTACION

Tema 26. Soportes 6pticos. Conceptos. Tendencias. Apli-
caciones. VORM. CD-ROM.

Tema27. Archivoelectrénico deiméigenes. Caracteristicas.
Gestién documental en un archivo 6ptico.

Tema 28. Videotex. Concepto. Antecedentes. Caracterfs-
ticas. Perfil de la Informacién en Videotex.

Tema 29. Informacién en bases de datos on-line. Diferen-
cias entre la informacién on-line o en cd-rom. Estrategia
basica de biisqueda.

Tema 30. Telemitica. Sistemas de comunicaciones: RTC.
IBERPAC. IBERTEX. Mensajeria electrénica.

Tema 31. Bases de datos. Aplicacién ala Técnicadocumen-
tal. Estructura de una base de datos documental.

922 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de
mayo de 1991, por la que se resuelve la convoca-
toria para la provision por los turnos de traslados
y acceso a los puestos de personal laboral de la
Oferta de Empleo Piiblico de 1990. (Convocatoria
PRI-1-90).

Advertidos errores en el anexo correspondiente a la con-
vocatoria para la provisién por los turnos de traslados y acceso
a los puestos de personal laboral de la Oferta de Empleo
Piiblico de 1990, efectuada por Orden de 16 de mayo de 1991,
publicada en el «Boletin Oficial de Arag6n» mimero 64, de
fecha 27 de mayo de 1991, se procede a su subsanacién:

En la pagina 1670, plaza mimero 9, casilla de adjudicatario,
donde dice: Don Jesiis Juberias Dalda. Debe decir: Desierta.

En lapagina 1671, plaza V-6, en la casilla de Departamento
y Localidad, donde dice: Cultura y Educacién, Zaragoza.
Debe decir: Cultura y Educacién, Huesca.

923 CORRECCION de errores de la Orden de 29 de
abril de 1991, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon (Escala Fa-

cultativa Superior —Ingenieros Industriales).

Adbvertidos errores en el texto publicado en el «Boletin
Oficial de Arag6n», nimero 63, de 24 de mayo de 1991, se
formulan a continuacién las siguientes rectificaciones:

P4gina 1623. Base 2.1. Donde dice: «..., y las valoraciones
se ella resulten se sumarén...». Debe decir: «..., y 1as valora-
ciones que de ella resulten se sumarén...».

P4gina 1625. Base 7.3. Donde dice: «...y seran excluidos de
las pruebas selectivas quienes con comparezcan, salvo los. ... ».
Debe decir: «...y seran excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los...».

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de

924  abril de 1991 , del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén (Escala Fa-
cultativa Superior —Facultativos Superiores Es-
pecialistas— Gedlogos).

Advertidos errores en el texto publicado en el «Boletin




