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f) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o
Aparejador.

4. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las instancias por las que se solicite tomar parte en el
concurso, en las que los aspirantes deben manifestar que
reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en labase
anterior, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentaci6n de instancias, se dirigirdn at Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Almunia
de Dofia Godina, presentindose en el Registro General de ste,
o en la forma determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, durante el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad, debidamente compulsada.

b) Una fotografia tamaria carnet.

¢) Carta de pago acreditativa de haber abonado en 1a Teso-
reria Municipal o justificante del ingreso bancario del importe
de los derechos de examen que ascienden a 2.000 pesetas.
Estos derechos s6lo serdn devueltos a quienes no fueran
admitidos al concurso por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

d) «Curriculum vitae» del aspirante, justificado con los
certificados o fotocopias compulsadas de los documentos
referentes a los méritos susceptibles de valoracion. Serd de
inexcusable presentacion la acreditacion de que se estd en
posesion de la titulacién exigida en el punto «g» de la base
tercera,

S. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacién declarar4 aprobada la lista de admitidos
y excluidos.

En dicho acuerdo, que se publicard en el «Boletin Oficial de
la Provincia», figurar4 dicha lista, con indicacién del plazo de
subsanacion por diez dias que, en los términos del articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los
aspirantes excluidos, asi como lugar, fecha y hora de consti-
tucién del Tribunal que ha de juzgar la seleccién, asi como la
composicion de éste.

La publicacion de dicha Resolucién en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones O recursos.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd de concurso de méritos
y consistira en 1a calificacion de los méritos de los aspirantes,
y la prelacién de los mismos en la seleccién, de acuerdo con
los datos que figuran en el anexo de estas bases.

Las incidencias y resultados del procedimiento de seleccién
se haran piiblicas en el tabién de edictos de la Casa Consis-
torial.

7. Tribunal calificador del concurso.

La composicién del Tribunal deber4 definirse en la resolu-
cién a que hace referencia la base quinta.

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréanrecusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse sin 1a asistencia del Presidente
y del Secretario, y las decisiones se adoptar4n por la mayoria
de los votos presentes, resolviéndose en caso de empate con el
voto del que actie como Presidente.

La actuacién del Tribunal deberd ajustarse estrictamente a
las bases de 1a convocatoria, no obstante, el Tribunalresolveré

las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como
10 que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Por la concurrencia a las sesiones de seleccién, los miem-
bros del Tribunal percibirdn «asistencias», siendo la categoria
del mismo la segunda.

8. Sistema de calificacion.

El Tribunal valorar los méritos alegados de acuerdo con la
puntuacién que figura en el anexo de estas bases.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion se fijard
por la suma d&'las puntuaciones obtenidas en el concurso.

9. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluido el procedimiento, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion, precisdndose que el nii-
mero de aprobados no podra rebasar el niimero de uno.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién, junto con
elactadelaiiltima sesi6n, que deberd hacer concretareferencia
al aspirante seleccionado, a la Presidencia de la Corporacién.

10. Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto aportard ante la Corporacién dentro
del plazode diez dias hébiles, desde que se publique larelacién
de aspirantes por orden de puntuacién, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentara la documentacién, no podré ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su
instancia,

Cumplidos los requisitos procedentes, el Sr. Alcalde pro-
cedera a la contratacidn del seleccionado.

11. Normas supletorias.

En lo no previsto en las normas de la presente convocatoria,
serd de aplicacién el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado, del 21).

ANEXO:

Los méritos valorables y las puntuaciones correspondientes
son los siguientes:

a) Experiencia profesional:

—Serviciosprestados ala Administracién Piblicaen puestos
idénticos al que es objeto de provision, cualquiera que sea el
régimen de los mismos: 1 punto por afio de servicio o fraccion.
Maiximo 20 puntos.

—Servicios prestados en el gjercicio libre de la profesion:
0,5 puntos por cada afio de colegiacion o fraccién: Maximo:
3 puntos.

b) Cursos y seminarios de mas de 40 horas lectivas que
tengan relaci6n con las funciones a desempefiar: 0,10 puntos
por cada uno de ellos: Maximo: 0,30 puntos.

La Aimunia de Dofia Godina, 30 de julio de 1991.—El
Alcalde, Francisco Huerta Deza.

1381 RESOLUCION del Ayuntamiento de La Almunia
de Doiia Godina (Zaragoza), por la que se convoca
concurso oposicion para la provisién de una plaza
de Asistente Social.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién de 22 de julio de 1991,
aprobd las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provisién de una plaza de Asistente Social mediante el sistema
de concurso-oposicion, en desarrollo de la oferta de empleo
publico de 1991, que se expresan a continuacién;

BASES:
Primera—Se convoca concurso-oposicion para la provi-
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sién de una plaza de Asistente Social para atender el Servicio
Social de Baseintegrado por los Ayuntamientos de La Almunia
de Doiia Godina, Almonacid de la Slerra, Ricla, Alpartir y
Calatorao.

Segunda-—Al mismo podradn concurrir'todas aquellas per-
sonas que retinan los siguientes requisitos:”

a) Ser espafiol, tener cumplidos 18 afios de edad y no
exceder de aquélla en que falten menos de diez para la
jubilacién forzosa.

b) Estar en posesién del titulo oficial de Diplomado en
Trabajo Social o de Asistente Social.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas.

e) No estar incurso en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidad previstos en la legislacion vigente.

Tercera—Los interesados podrin presentar sus solicitudes
directamente en el Registro General del Ayuntamiento, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, y deberan dirigirse al Ilmo.
Sr. Alcalde-Presidente, manifestando que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Cuarta—Juntamente con la solicitud, que contendra los
datos personales del solicitante, deberdn aportarse, con la
acreditacion pertinente, los siguientes documentos:

a) Justificante deingreso bancarioafavordel Ayuntamiento
de La Almunia, de 2.000 pesetas, por derechos de examen.

b) Documento queacredite la titulacién de Asistente Social
o Diplomado en Trabajo Social.

¢) «Curriculum vitae» del solicitante, en una extensién
méxima de dos folios mecanografiados a doble espacio, sefia-
lando:

—Experiencia de trabajo remunerado como Asistente So-
cial.

—Experiencia de trabajo no remunerado como Asistente
Social.

—Cursos de especializacion realizados.

Quinta—El plazo de presentacion para las solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca publicado este anuncio en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y hasta las 13 horas de aquél en que finalice
dicho plazo.

Sexta~El Tribunal seleccionador del concurso-oposicién
estard compuesto por:

Presidente: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Almunia de Dofia Godina o Concejal en quien delegue.

Vocales: Los Alcaldes-Presidentes de los Ayuntamientos
de Almonacid de la Sierra, Ricla, Alpartir y Calatorao o
Concejales en quien éstos deleguen y otro en representacion
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de
la Diputacién General de Aragén, designando asimismo,
suplente de éste.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de La Almunia
de Doiia Godina o funcionario en quien éste delegue.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir, notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podranrecusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente
y del Secretario, y las decisiones se adoptardn por la mayoria
de votos presentes, resolviéndose en caso de empate con el
voto del que actie como Presidente.

La actuacidn del Tribunal deberd ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera

las dudas que surjan en la aplicaci6n de sus normas, asf como
lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Por la concurrencia a las sesiones de seleccién, los miem-
bros del Tribunal percibiran «asistencias», siendo la categoria
del mismo la segunda.

Séptima—Ejercicios parala seleccién del Asistente Social:

Primer ejercicio—Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un tiempo méximo de 2 horas, uno o varios asuntos o
temas, previamente determinados por el Tribunal, no permi-
tiéndose la utilizacién de bibliografia para el desarrollo de los
mismos y relacionados con los aspectos siguientes:

a) Legislacién en materia de Accién Social.

b) Recursos en materia de Accién Social.

¢) Actuaciones o programas en Servicios Sociales de Base.

d) Metodologia profesional.

Los miembros del Tribunal valoraran individualmente el
citado ejercicio, calificdndolo de 0 a 10 puntos. La puntuacion
obtenida se determinara por la media aritmética de 1a suma de
todnaas1 las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal.

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio, debiendo
alcanzar un minimo de S puntos para pasar a la siguiente fase.

Segundo ejercicio—Consistir en la realizacién por parte
del Tribunal de una entrevista personal.

Esta fase se realizard solamente en aquellos aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio.

Los miembros del Tribunal valorardn individualmente este
ejercicio calificindolode 0 a 10 puntos. La puntuacién obtenida
se determinara por la media aritmética de la suma de todas las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Octava—La puntuacion final vendrd dada por la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas entre el primer
ejercicio y el segundo, y serd publicada en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

Si dos 0 més aspirantes obtuviesen la misma puntuacién
final, pero exclusivamente en este supuesto, se valorari el
«curriculum vitae» para determinar el orden definitivo de los
aspirantes. En el «curriculum vitae» se valorardn exclusiva-
mente aquellos documentos acreditados de forma suficiente,
y con arreglo a las siguientes prioridades.

a) Experiencia de trabajo remunerado como Asistente So-
cial.

b) Experiencia de trabajo no remunerado como Asistente
Social.

¢) Cursos de especializaci6n realizados.

Novena—Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard el nombre del aspirante propuesto y lo
elevara a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento.

Décima—La persona seleccionada serd contratada en ré-
gimen laboral por parte del Ayuntamiento de La Almunia de
Dofia Godina. :

Undécima.—Para lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria serdn de aplicacién las normas de la Ley de
Basesde Régimen Local 7 de 1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, y demds disposiciones
legales concordantes y complementarias.

La Almunia de Dofia Godina, 30 de julio de 1991.—EIl
Alcalde, Francisco Huerta Deza.

1382 RESOLUCION del Ayuntamiento de La Almunia
de Dofia Godina(Zaragoza), por la que se publican
las bases reguladoras para el concurso de méritos
para la contratacion laboral fija de Personal Do-
cente para el Organismo Auténomo Administrati-
vo Local, Escuela Universitaria Poluécnica deLa
Almunia de Dofia Godina.

BASES:
1. Niimero y caracteristicas del puesto de trabajo.




