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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1674 RESOLUCION de 14 de octubre de 1991, del
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores
(Administradores Superiores) de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Aragon, porla que
se da publicidad a las calificaciones del segundo
ejercicio de la oposicion y se convoca a los oposi-
tores para la realizacion del tercer ejercicio.

Finalizado el segundo ejercicio de la fase de oposicidn,
convocada por Orden de 29 de abril de 1991 («Boletin Oficial
de Aragdén» ndmero 65, de fecha 29 de mayo de 1991), y
procediendo, de conformidad con lo previsto en los aparta-
dos 8.3 y 7.3 de la citada Orden, publicar las calificaciones
(puntuaciones) obtenidas por los opositores que han superado
elsegundo ejercicio y convocar paralarealizacién del tercero,
este Tribunal, ha resuelto:

Primero.—Se publica como anexo I de esta Resolucién la
relacion de los sefiores opositores de promocién intema, con sus
respectivas puntuaciones, que han superado el segundo ejercicio.

Se publica igualmente, como anexo Il de estaResolucidn, la
relacién correspondiente a los sefiores opositores de acceso
por el procedimiento general, con sus respectivas puntuacio-
nes, que pueden realizar el tercer ejercicio.

Segundo.—ELl tercer ejercicio se celebrara el dia 25 de
octubre de 1991, a las once horas, en las dependencias del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica, Edificio
Pignatelli, primera planta, sito en el paseo Maria Agustin, sin
niimero, de Zaragoza.

Tercero.—Las calificaciones del tercer cjercicio se harin
piblicas en el tablén de anuncios cuando hayan finalizado las
lecturas de todos los sefiores opositores, sin perjuicio de su
ulterior insercion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Cuarto.—Al comienzo de su actuacién de lectura, cada
opositor acreditard su idoneidad mostrando el documento
nacional de identidad o pasaporte.

Zaragoza, 14 de octubre de 1991.

El Presidente del Tribunal,
FRANCISCO VICENTE DE VERA PINILLA

ANEXO1
De Promocion Interna Puntuacion
Opcion «Materias Juridicas»
Andreu Lope, Adoracidn................... 16,50
Escario Bellostas, Maria Amparo..... 16,00
Martin Robledo, Celia....................... 15,00
Tricio Galan, Ana ........c.ccceeeuveennneee. 16,00
ANEXO II
De Turno Libre
Opcion «Materias Juridicas»
Aixela Ugued, Paz ............couecreuneee. 15,00
Bernal Delgado, Rosa Maria ............ 16,25
De Pedro Bonet, Alicia..................... 14,00
Jiménez Jiménez, José Antonio........ 13,00
Mora Bernat, Maria Jesus................. 10,25
Rivas Pala, Inés .........coeevvvveveeenne. 16,25
Sanz Gandasegui, Maria Carmen ..... 15,00
Ventura Contreras, Maria Pilar ........ 14,50
Opcién «Materias Socio-Politicas»
Floristdn Donlo, Maria Ester ............ 10,50

1675 RI:?SOLUCI.ON de 16 de octubre de 1991, del
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon
(Analistas de Laboratorio, Orden de 9 de mayo de
1991,del Departamento de Presidenciay Relaciones
Institucionales), por la que se da publicidad a la
relacién de opositores que superan el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion y se convoca a la
realizacion del segundo ejercicio.

Una vez finalizada la correccién de los ejercicios de la
primera prucba de la fase de oposicién y conocida la identidad
de los opositores que la han superado, este Tribunal, ha
acordado:

1.2 Dar publicidad a la relacién de opositores que superan el
primer ejercicio de la fase de oposicién, asi como la puntua-
cién obtenida.

Promocion interna

N.? de ejercicio Nombre y apellidos Puntuacion obtenida
(0-20 puntos)

1 Elena Arranz Jiménez 12,50

Procedimiento general
N.%de ejercicio Nombre y apellidos Puntuacién obtenida

(0-20 puntos)
4 C. Martin Laviga 10,26
5 Cristina Serrano Saboya 10,26
7 Beatriz Diaz Fernandez 14,20

2.2 Convocar a los opositores que han superado el primer
cjercicio de la oposicién para la realizacién del segundo
ejercicio:

Dia: 30 de octubre de 1991.

Hora: 18 horas.

Lugar: Sala de reuniones. Ala Sur. Primera planta de la
Diputacién General de Aragdn, Edificio Pignatelli, paseo
Marfa Agustin, nimero 36 (Zaragoza).

Zaragoza, 16 de octubre de 1991.

El Presidente del Tribunal,
JESUS ANTON FAGUNDEZ

AYUNTAMIENTO DE CASPE

ACUERDO plenario del Ayuntamiento de Caspe
1676 (Zaragoza), relativo al concurso-oposicién para la

provision de una plaza de Asistente Social en el

Servicio Social de Base de Caspe y Chiprana.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
3 dec octubre de 1991, aprobd por unanimidad las bases por las
que se ha de regir el concurso-oposicién para la provisién de
una plaza de Asistente Social en el Servicio Social de Base de
Caspe y Chiprana.

BASES:

Primera.—Se convoca concurso-oposicién paralaprovisién
de una plaza de Asistente Social para atender, indistintamente
el Servicio Social de Base de los municipios de Caspe y
Chiprana.

Segunda.—al mismo podrdn concurrir todas aquellas per-
sonas que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser espaol/a, tener cumplidos los dieciocho afios de
edad y no exceder de aquélla en que falten menos de diez afios
para la jubilacién forzosa.
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b) Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado en
Trabajo Social o Asistente Social.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las funciones.

d) Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

¢) No estar incurso en ninguno de los supuestos de inca-
pacidad oincompatibilidad previstos en lalegislacion vigente.

/) Estar en posesién del carnet de conducir de categoriaB y
contar con vehiculo propio.

Tercera—Los interesados podrdn presentar su solicitud
directamente en el Registro General del M. 1. Ayuntamiento
de Caspe, o por cualquicra de los medios previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y
deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, manifestando
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda.

Cuarta.—Juntamente con la solicitud, que contendri los
datos personales del solicitante, deberdn aportarse con la
acreditacion pertinente los siguientes documentos:

a) Documento que acredite la titulacion de Asistente Social
Diplomado en Trabajo Social.

b) «Curriculum vitae» del solicitante en una extensién
mdaxima de dos folios mecanografiados a doble espacio, seiia-
lando:

— Experienciade trabajoremunerado como Asistente Social.

— Experiencia de trabajo no remunerado como Asistente
Social.

— Cursos de Especializacion realizados.

Quinta.—El plazo de presentacion para las solicitudes sera
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca publicado este anuncio en el «Boletin Oficial de
la Provincia» (y «Boletin Oficial de Aragén») y hasta las 14
horas de aquél en que finalice dicho plazo.

Sexta.—El Tribunal seleccionador estard integrado por un
representante de los Ayuntamientos citados en la base 1.2 de
esta convocatoria, otro nombrado a tal efecto, por el Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de 1a Diputacién
General de Aragdn, y un tercero en representacion del Colegio
Profesional de Asistentes Sociales de Aragén. Hara de Se-
cretario el de la Sede Administrativa, que tendrd voz pero no
voto.

Séptima.—Ejercicios para la seleccion de la plaza de
Asistente Social.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de dos horas uno o varios asuntos, 0
temas, previamente determinado por el Tribunal no permitién-
dose la utilizacién de bibliografia para el desarrollo del mismo
y relacionado/s con los aspectos siguientes:

a) Legislacion en materia de Accién Social.

b) Recursos en materia de Accidn Social.

¢) Actuaciones o programas en Servicios Sociales de Base.

d) Metodologia profesional.

Los miembros del Tribunal valoraran individualmente el
citadoejercicio, calificandolo de O a 10 puntos. La puntuacién
obtenida se determinara por la media aritmética de la suma de
todas las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tri-
bunal.

Este ejercicio seré obligatorio y eliminatorio, debiéndose
alcanzar un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente fase.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién por parte del
Tribunal de una entrevista personal.

Esta fase se realizard solamente a aquellos aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio.

Los miembros del Tribunal valoraran individualmente este
ejercicio calificandolo de 0 a 10 puntos. La puntuacién obte-
nida se determinard por 1a media aritmética de la somade todas
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Octava.—La puntuacion final vendrd dada por la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas entre el primer ejer-
cicio y el segundo, que serd publicada en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Caspe.

Si dos o més aspirantes obtuviesen la misma puntuacién
final, pero exclusivamente en este supuesto, se valorari el
«curriculum vitae» para determinar ¢l orden definitivo de los
aspirantes. En el «curriculum vitae» se valoraran exclusiva-
mente aquellos documentos acreditados de forma suficiente,
y con arreglo a las siguientes prioridades:

a) Experiencia de trabajo remunerado como Asistente So-
cial.

b) Experiencia de trabajo no remunerado como Asistente
Social. ,

¢) Cursos de especializacién realizados.

Novena.—Terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal publicara el nombre del/los aspirantes aprobados y lo
clevard a la Corporacién Municipal de Caspe.

Décima.—La persona seleccionada serd contratada en Ré-
gimen Laboral por parte del Ayuntamiento de Caspe.

El contrato tendra una duracién de seis meses prorrogables.

Decimoprimera.—Para lo no previsto en las bases de la
presente convocatoria serdn de aplicacion lasnormasde laLey
dec Bascs de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril y supletoriamente el Real
Decreto 2233 de 1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprucba cl Reglamento General de ingresos de Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Duodécima.—La asistencia de los miembros del Tribunal
serd retribuida de conformidad con lo que determina el Real
Dccreto 236 de 1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon de Servicio modificado por Resolucién de 19 de
Junio de 1989 de las Subsecretarias de Economia y Hacienda
paralas Administraciones Piblicas, clasificandoen lacategoria
segunda el Tribunal de seleccién para esta convocatoria.

Caspe, 7 de octubre de 1991.—E! Alcalde.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL JILOCA

1677 ACUERDO de la Mancomunidad de Municipios
del Jiloca(Teruel), por el que se da publicidad a las
bases que han de regir el concurso-oposicion de
una plaza de Asistente Social en el Servicio Social
de Base de la Mancomunidad de Municipios del
Jiloca y otros.

La Junta de 1a Mancomunidad de Municipios del Jiloca, en
sesion celebrada en fecha de 9 de octubre de 1991, aprobd las
siguientes: Bases que han de regir el concurso-oposicién de la
plaza de Asistente Social del Servicio Social de Base de la
Mancomunidad de Municipios del Jiloca y otros.

Primera.—Se convoca concurso-oposicién para la provi-
sion dc una plaza de Asistente Social para atender el Servicio
Social de Base integrado por los Ayuntamientos de: Bueiia,
Singra, Ojos Negros, Villar del Salz, Pozuel del Campo,
Blancas, Caminreal, Peracense, Torrijo del Campo, Villalba
de los Morales, Torralba de los Sisones, Rubielos de la Cérida
y Monreal del Campo.

Segunda.—Al mismo podran concurrir todas aquellas per-
sonas que retnan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, tener cumplidos los dieciocho afios de edad
y no exceder de aquélla en que falten menos de diez afios para
la jubilacion forzosa.

b) Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado en
Trabajo Social o de Asistente Social.

¢) Estar en posesion del permiso de conducir B-1.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desemperio de las funciones.




