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Clasificacion: Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar.

Denominacidn: Auxiliar Contabilidad e Informética.

Retribucién total anual: 1.512.868 pesetas.

Nimero de plazas: Una.

Personal Laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal primer Grado o equivalente, equiparable al Grupo D.
Denominacién del puesto: Auxiliar Encargado/a de la Biblio-
teca Publica Municipal. Nimero de vacantes: Una con dedi-
cacion a tiempo parcial (15 horas semanales) y una dotacién
total anual de 517.950 pesetas.

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad y estar en

posesiondel permiso deconducirde laclase C-1. Denominacién . |-

del puesto: Conductor-Operario de Servicios Varios. Rétribu-

cién total anual: 1.600.008 pesetas. Nimero de vacantes-"‘Dos

Alcalde.

1948 BASES de la convocatoria de las pruébasféé’ﬁelec—»'
cidgn del personal de la Oferta de Empleo Piiblico, -

aprobada por el Pleno de la Corporacion Munici-
pal para el ejercicio de 1991.

BASES:

Primera.—Numero y caracteristicas de las plazas convo-

cadas: Esobjetode las presentes bases la provisiénen propiedad,

de las plazas que se relacionan en la Oferta de Empleo Pablico. - { -
aprobada por el Pleno de la Corporacién para 1991, que se -

publica con carécter previo y anexo a las mismas, a través de
los procedimientos de seleccién que se indican y cuyas carac-

teristicas se especifican, de conformidad con lo sefialadoenla

Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre medidas para la reforma de
la funcién piiblica, articulos 89a 104 delaLey 7/1985,de 2 de
abril, 126 y siguientes del Texto Refundido aprobado por Real

Decreto 781/1986, de 18 de abril y Real Decreto 896/1991, de .

7 de junio, estableciendo las reglas bisicas y los programas

minimos aque debe ajustarse el procedimientode seleccién de

los funcionarios de Administracién Local.

Segunda.—Plazas maximas a proveer: Se declara expresa- -

mente que los respectivos Tribunales de seleccién, no podrén

aprobar ni declarar que han superado tales pruebas un nimero - -

superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Tercera—Condiciones y requisitos de los aspirantes: Para
poder tomar parte en dichas pruebas de seleccion, es necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y noexcederde
cincuenta y cinco.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

d) Nohabersido separado, mediante expediente disciplina-

‘1io, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli- =

cas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad

o incompatibilidad previstos en la legislacién vigente. -

f) Estar en posesion de la titulacién requerida para cada

clase de plazas o en condiciones de obtenerla en-¢l mo,memp
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

g) Haber satisfecho los derechos de examen exigidos pan:a‘

cada prueba.

Cuarta—Formay plazo de presentacion de instancias: Lasf
instancias, solicitando tomar parte en las pruebas de acceso,en -

las que los aspirantes deben manifestar retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base anterior, referidas

San Mateo de Gallego, 20 de noviembre de 1991 -—-El‘?
| sploctivasgact

siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y de que se comprometen, en caso
de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con la férmula que
determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, presentdndose en
el Registro General de éste o en la forma que determina el
articulo 66 delaLey de Procedimiento Administrativo, durante
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién._de la-convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», indicandoen lamisma, las prucbas que desearealizar,

~ de las que puedan tener carcter optativo.

A la instancia se acompafiaran:

a) ‘Fotocopia det documento nacional de identidad, debida-
mente compulsada.
" b)-Dos fotografias recientes tamafio carnet.
“¢J°F t@cdpxa compulsada de todos los titulos, certificados

’.?y «(locumientos justificativos de los méritos que hayan de ser

~.valorados, en-la fase previa de concurso, en las pruebas
tengan lugar mediante el sistema de concurso o
conc.ursefopomaén 0, sus originales.
‘d)~Canade: pago, acreditativa de haber abonado en la Teso-
C'rerip mun‘:cxpal ‘el importe de los derechos de examen, que para
~cada prueba selectiva se sefiala en los anexos de estas bases, 0
*-resguardo bancario, del giro postal o telegrifico de su abono.
- Los citados derechos, s6lo serdn devueltos a quienes no
. fueran adiiitidos a las pruebas de seleccién, por causas im-

© putables-a la Administracion.

Quinta—Admisién de los aspirantes: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn,
“enel plazo méximo de un mes, declararé aprobada la lista de
- ‘admitidos y excluidos, que se publicar4 en el «Boletin Oficial
_delaPravincia», con indicacién del plazo de subsanaci6n por

| - diez dfas-quoe, en los términos del articulo 71 de la Ley de

- Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
_excluidos:
‘Enlamisma Resolucién, se incluirdla composnclén nominal

| ... del Tribunal, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el
orden Jeactuac16n de los aspirantes.

La puhlwacron de dicha Resolucion en el «Boletin Oficial
‘ de la Provincia», serd determinante de los plazos a efectos de
. posibles impugnaciones o recursos.
* Sexta.~Pruehasy méritos exigibles: Las pruebas selectivas
- a celebrar, uno, al menos, de cuyos ejercicios tendra caracter
préactico 'y, la relacién de méritos que serdn tenidos en cuenta
enlaseleccién de los aspirantes, para el acceso alas plazas que
incluye la Oferta de Empleo Piblico, se referencian en los
anexos de estas bases, garantizandose, en lo posible, el
anonimato de los aspirantes, especialmente en los ejercicios
escmos. :
Una vez- comcnzadas las pruebas selectivas, no seré obli-
_gatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de los restantes ejercicios en los periédicos oficiales.

= No-obstagie, estos anuncios se hardn publicos por el Tribunal

en el tablén de anuncios de la Corporacién.
Séptima.~Tribunales calificadores de las pruebas: Los

Tribunales calificadores de los ejercicios y méritos de los

~-aspirantes, a que se contraen las distintas prucbas de acceso se

1 ’_dwngnw{m a ténor y de conformidad con lo sefialado en

‘la ‘normativa especifica vigente, espec1almentc en el Real
~Decreto896/1991, de 7 de junio y, su composicién ser4 hecha

‘ ;pﬁbhca éfrlos términos que se recogen en la base quinta.

En sii composicién se velara por el cumplimiento del prin-
cipio de-especialidad, en base al cual, al menos la mitad més
uno de sus miembros deberd poseer una titulacién corres- .
pondiente”a la misma drea de conocimientos que la exigida

- para el ingreso, y 1a totalidad de los mismos de igual o superior
nivel académico.
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Cada Tribunal quedara constituido por un mimero de miem-
bros no inferior a cinco ¢ integrado por los titulares y respec-
tivos suplentes que simultineamente habrdn de designarse,
segiin se indica en los anexos.

Los miembros del Tribunal habrén de abstenerse de inter-
venir, notificindolo ala autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de su Presidente y Secretario, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente.

La actuacién del Tribunal debera ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria, no obstante lo cual, el Tribunal
resolver4 las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas,
as{ como lo que proceda, en los supuestos no previstos en las
mismas,

Porlaconcurrenciaalas sesiones de seleccién que comporta
la convocatoria, los respectivos miembros de los Tribunales
tendrdn derecho a la percepcion de «asistencias», y para lo
cual, en el anexo de los distintos procesos de seleccion
programados, se indicalacategoria del correspondiente 6rgano
de seleccion, segiin lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo.

Octava.—Orden de actuacién de los aspirantes: El orden de
actuacion de los aspirantes, en todas las pruebas selectivas de
ingreso a que se contrae la oferta de esta Corporacién para
1991 y en particular para la realizacién de aquellos ejercicios
que no puedan celebrarse conjuntamente, se iniciard por
aquéllos cuyo primer apellido comience con la letra E.

Novena—Sistema de calificacién: Todos los ejercicios de las
distintas pruebas selectivas serdn climinatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El
mimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0a 10 puntos.

La calificaci6n de los aspirantes en cada uno de los ejerci-
cios serd igual a la suma de puntuaciones dadas a cada
aspirante por los miembros del Tribunal asistentes, dividida
por el mimero de éstos.

Las calificaciones de cada cjercicio se hardn piblicas en el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén
de edictos de a Corporacidn.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacidn estard
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de todos los ejercicios.

Décima.—Puntuacidn y propuesta de seleccién: Concluidas
las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de edictos de la
Corporacion, larelacién de aspirantes por orden de puntuacién,
precisandose que el nimero de aprobados, no podra rebasar al
de las plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacion, junto con
elactadelaiiltima sesién, que deberd hacer concretareferencia
a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corpo-
racion, quien a su vez formular4 la correspondiente propuesta
al Pleno.

Once.—Programas que regirdn las distintas pruebas de
seleccion: Las pruebas de acceso de los distintos procesos
selectivos a que se contrae la oferta de empleo de esta Cor-
poracion, se desarrollarin conforme se sefiala en las presentes
bases y sus anexos, junto a la publicacién en el «Boletin
Oficial de 1a Provincia», de las listas de admitidos y excluidos
que incluir4 el lugar, fecha y hora de actuacién de los aspi-
rantes.

Doce.—Presentacién de documentos y nombramiento: Los
aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacidn, dentro
del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga piblica
la relacién de aprobados, en la forma indicada en la base
décima, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentara ladocumentacién, no podra sernombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudicra haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Si tuviera la condicién de funcionario piblico, estard exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tni-
camente certificacion de 1a Administracién Piblica de quien
dependa, acreditando tal condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos procedentes, el Presidente de la
Corporacidn, efectuara el nombramiento del aspirante pro-
puesto, quien deberd tomar posesién en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al en que le sea notificado.

El referido nombramiento y toma de posesidn, se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia» y del Estado.

Trece—Normas supletorias: En lo no previsto en las pre-
sentes bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
estableciendo las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimientode seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, y supletoriamente ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado.

Catorce—Norma final: La presente convocatoria, sus ba-
ses y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion del Tribunal, podrin ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958.

San Mateo de Gallego, 20 de noviembre de 1991.—FEl
Alcalde.

ANEXOI

PLAZA: Escala de Administracién General. Subescala
Auxiliar. Auxiliar de Contabilidad e Informdtica. Plantilla de
Funcionarios. Grupo D.

Nimero de plazas que se convocan: Una.

Retribucion total anual: 1.512.868 pesetas.

Sistema de seleccién: Oposicién libre,

Requisitos necesarios: Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de I grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Clasificacion del érgano de seleccidn: 4.2 categoria, segiin
Real Decreto 236/1988.

Composicién del Tribunal: Presidente: El de la Corpora-
cién o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
designado por la Direccién General de Administracién Local.

Un representante del Profesorado Oficial, designado por la
Escuela de Administracion Piblica de Aragén.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacién.

Un Técnico Especialista en materia de Informatica, desig-
nado por la Diputacién Provincial.

Un Técnico Especialista en materia del Plan General de
Contabilidad Pdblica Local, designado por la Diputacién
Provincial.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.
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Por cada miembro titular del Tribunal, la correspondiente
Autoridad designara el respectivo suplente.

EJERCICIOS Y PROGRAMA
GENERALES:

Todos los ¢jercicios tendrdn cardcter obligatorio y elimi-
natorio.

EJERCICIOS:

Primero.—Consistir4 en una copia a maquina, durante diez
minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Segundo.—Redaccion de un tema de cardcter general pro-
puesto por el Tribunal, en el plazo maximo de una hora, en el
que s¢ juzgaran los conocimientos y madurez cultural del
aspirante, asi como su facilidad de expresion y su nivel de
ortografia.

Tercero.—Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de dos horas, dos temas sacados a la suerte, uno de
cada una de las dos partes del Programa que figura al final del
presente anexo. Este ejercicio serd leido por los aspirantes ante
el Tribunal, en sesién publica.

Cuarto.—Contabilidad: Consistird en contestar a preguntas
de caracter general relativas a las caracteristicas, objetivos,
principios contables y contenido del nuevo Plan General de
Contabilidad Pdblica para la Administracién Local (PGCPL).

Quinto.—Informatica: Consistird en la realizacion de un
ejercicio practico sobre ordenador compatible (MS/DOS)
referido a temas de gestion municipal (contabilidad presupues-
taria, oficios, actas, padron de habitantes u otros). En dicho
ejercicio, el opositor debera demostrar sus conocimientos tanto
en el manejo del sistema informatico como en el conocimiento
de los conceptos utilizados en la gestién municipal.

Sexto.—(De caracter optativo): Tendrd las especialidades
siguientes, que podrén ser elegidas conjuntamente o al menos
una de ellas, por los opositores, indicAndolo en la solicitud:

a) Taquigrafia: Consistira en toma taquigrafica a mano de
un dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica, auna velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

¢) Idiomas.

TEMARIO ANEXO 1
Primera parte

. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios generales.
. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

. La Corona. El Poder Legislativo.

. El Gobierno y la Administracion del Estado.

. El Poder Judicial.

. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

7. La Administracién Piiblica en el Ordenamiento espariol.
Administracién del Estado. Administracioncs Autonémicas.
Administracion Local. Administracién Institucional y Cor-
porativa.

8. Principios de actuacion en la Administracién Piblica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacion.

9. Sometimiento de la AdministraciénalaLey y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico.

10. El administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

N BN =

11. El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo. Sus fases.

12. Formas de la accién administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Publico.

13. El dominio piblico. El patrimonio privado de la Ad-
ministracién.

14. La responsabilidad de la Administracién.

Segunda parte

1. Régimen Local espariol: Principios constitucionales y
regulacion juridica. La provincia. Organizacién y competen-
cias. El municipio. Organizacién y competencias. El término
municipal. Lapoblacién. Elempadronamiento. Otrasentidades
locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales
menores.

2. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

3. La funcidn piiblica local y su organizacion. Deberes y
derechos de los funcionarios locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién
Local (MUNPAL).

4. Los bienes de las entidades locales.

5. Los contratos administrativos en la esfera local. La
scleccion del contratista.

6. Intervencion administrativa local en laactividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

7. Procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos enla presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

9. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas Fiscales. Régimen juridico del Gasto Publico local.

10. Los Presupuestos locales.

CUARTO EJERCICIO
CONTABILIDAD

1.2 Explicar brevemente qué quiere decirse con que el
PGCPL es un plan flexible.
2.2 Explicar brevemente los principios contables de
«devengo» y «gestion continuada».
3.2 De los nueve grupos que conforman el plan contable de
la Administracién Local:
Grupo 1: Financiacién Bésica.
Grupo 2: Inmovilizado.
Grupo 3: Existencias.
Grupo 4: Acreedores y deudores.
Grupo 5: Cuentas financicras.
Grupo 6: Compras y gastos por naturaleza.
Grupo 7: Ventas e ingresos por naturaleza.
Grupo 8: Resultados.
Grupo 0: Cuentas de Control Presupuestario y de Orden.
a) Sefialar cudles representan las Cuentas de Balance, las
Cuentas de Gestidn, las dc Resultados y las de Control Pre-
supuestario.
b) Alfinalizar el ejercicio contable ;Como aparecerdn en el
tiltimo balance los saldos de las cuentas de los grupos 6 'y 7.
¢) Hacer una breve exposicién del contenido de los grupos
siguientes:
Financiacién bdsica.
Inmovilizado.
Cuentas de Control Presupuestario.
Cuentas de Orden.

ANEXOII

PLAZA: Auxiliar Encargado/a de la Biblioteca Piblica
Municipal. Laboral.
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Nimero de plazas que se convocan: Una a tiempo parcial
(15 horas semanales).

Retribucidn total anual: 517.950 pesetas.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Requisitos necesarios: Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de I grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Clasificacion del 6rgano de seleccion: 4.* categoria, segiin
Real Decreto 236/1988.

Composicién del Tribunal: Presidente: El de 1la Corpora-
cion o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
designado por la Direccién General de Administracién Local.

Un representante del Profesorado Oficial, designado por la
Escuela de Administracién Publica de Aragén.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacién.

Un Técnico Especialista en materia de Bibliotecas, desig-
nado por la Diputacién General de Aragén.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Asimismo se designaran representantes suplentes, de cada
uno de los titulares.

FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso previo, se valoraran los siguientes
méritos: Cursos, experiencia laboral y otros merecimientos,
debidamente justificados que guarden relacién con la plaza a
que se concursa, hasta un maximo de tres puntos.

Titulos académicos superiores a los exigidos enla convocato-
ria, debidamente justificados, hasta un méaximo de dos puntos.

FASE DE OPOSICION

En Ia fase de oposicion, se rcalizaran los siguientes ejerci-
cios de caricter obligatorio y eliminatorio:

Primero.—Desarrollar por escrito, en el plazo maximo de
una hora, un tema general propuesto por el Tribunal en ¢l que
sejuzgaran los conocimientos y madurez cultural del aspirante,
asi como su facilidad de expresién y su nivel de ortografia.

Segundo.—Desarrollar por escrito, en ¢l plazo maximo de
dos horas, dos temas sacados a la suerte, uno de cada una de
las dos partes del Programa, que figura al final del presente
anexo. Este ejercicio serd leido por los aspirantes ante el
Tribunal, en sesién piblica.

Tercero—Redactar la ficha catalogrifica tinica de tres
libros modernos en castellano, en el plazo miximo de una
hora. El Tribunal procurard que sean semejantes los lotes de
libros a catalogar.

Cuarto.—(De caracter optativo): Tendr4 las especialidades
siguientes, que podran ser elegidas conjuntamente o al menos
una de ellas, por los opositores, indicidndolo en la solicitud:

a) Taquigrafia: Consistird en toma taquigrafica a mano de
un dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Tomaestenografica, auna velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

¢) Mecanizacién: Manejo de maquinas de registro de datos
para la entrada en un ordenador.

d) Idiomas.

TEMARIO ANEXO II
Primera parte

1. Constitucién esparfiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder
Judicial.

4. Organizacién Territorial del Estado. Las Autonomias.
Diputacién General de Aragon.

5. LaAdministracién Local. Concepto, evolucién y entida-
des que comprende.

6. Laprovincia. Organizacién y competencias.

7. El municipio. Organizacién y competencias.

8. El Procedimiento administrativo. Fases del procedi-
miento. Recursos administrativos.

9. Principios de actuacion de la Administracion Piblica.

10. Hacienda Piblica y Administracién Tributaria.

11. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

12. Régimen juridico del Gasto Piblico Local. Los presu-
puestos locales.

Segunda parte

1. Concepto, naturalezay funciones de la biblioteca. Clases
de bibliotecas.

2. Seleccién y adquisicion de los fondos de la biblioteca.
Registro de Entrada y otras operaciones técnicas.

3. Loscatilogos. Concepto, clases, objetivos, ordenaciény
uso.

4. Laclasificacién. Concepto y objetivos. Clasificaciones
sistemdticas y alfabéticas. La clasificacién decimal universal
(C.D.UY).

5. Servicio a los lectores. Informacién bibliogréafica. Prés-
tamo. Seccion infantil. Hemeroteca. Medios audiovisuales.

6. Instalacién y equipamiento de la biblioteca. Organiza-
cién y conservacion de los fondos bibliotecarios. Actividades
de difusién y promocién de la lectura.

7. Informatizacién y automatizacién de la biblioteca.

8. Organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias de
las distintas Administraciones Piiblicas. La organizacién bi-
bliotecaria en Aragon,

ANEXO III

PLAZA: Conductor-Operario de Servicios Varios. Planti-
lla. Laboral.

Niimero de plazas que se convocan: Dos.

Retribucién total anual; 1.600.008 pesetas.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Requisitos necesarios: Certificado de estudios, de escolaridad
o equivalente y permiso de conducir de la clase C-1.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Clasificacion del 6rgano de seleccion: 5.2 categoria, segiin
Real Decreto 236/1988.

Composicion del Tribunal: Presidente: El de la Corpora-
cién o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
designado por la Direccidn General de Administracién Local.

Un representante del Profesorado Oficial, designado por la
Escuela de Administracién Publica de Aragon.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Asimismo se designaran representantes suplentes, de cada
uno de los titulares.

FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso previo, se valoraran los siguientes
méritos: Cursos, experiencia laboral y otros merecimientos,
debidamente justificados que guarden relacién con la plaza a
que se concursa, hasta un maximo de un punto.

Titulos académicos superiores a los exigidos en la convocato-
ria, debidamente justificados, hasta un méximo de un punto.

Estar en posesion de los permisos de conducir de la clase
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C-2: 0,60 puntos; clase D: 0,60 puntos, y de la clase E:
0,80 puntos.

FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicion, se realizardn los siguientes ejerci-
cios de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Primero.—Comprendera 1a ejecucioén, por escrito, de:

a) Una redaccién sobre un tema general que decida el
Tribunal.

b) Unaprueba matemiticaelemental sobre lascuatroreglas
bésicas.

¢) Un dictado de un texto propuesto igualmente por el
Tribunal.

Segundo.—Desarrollar por escrito, en el plazo miximo de
una hora, dos temas sacados a la suerte, uno de cada una de las
dos partes del Programa, que figura al final del presente anexo.
Este ejercicio serd leido por los aspirantes ante el Tribunal, en
sesién publica.

Tercero.—Consistird en larealizacién de un supuesto pric-
tico relacionado con las tareas propias de la plaza objeto de 1a
convocatoria, en la forma y condiciones que el Tribunal
determine y en el que pudiera comprenderse el conducir entre
pivotes, valorandose el tiempo cmpleado en la realizacién del
supuesto y la habilidad y destreza demostrada en la ejecucion
de la prueba.

TEMARIO ANEXO III
Primera parte

1. Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacién territorial del Estado. Las Autonomias.
Diputacién General de Aragén.

3. La Administracién Local. Concepto y entidades que
comprende.

4. Laprovincia. Organizacién y competencias.

5. El municipio. Organizacién y competencias.

6. Principios de actuacién de la Administracién Piblica.

Segunda parte

1. Servicios municipales. Formas de gestién.

2. Recogida, transporte y tratamiento de basuras. Otros
Servicios.

3. El callejero municipal.

4. Derechos y deberes del Conductor-Operario de Servi-
cios Varios.

II1. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 26 de noviembre de 1991, del Depar-

1949 tamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, por la que se convoca Curso de «Acogida y
Relaciones con el Piblico».

El Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
a través del Instituto Aragonés de Administracién Publica,
convoca «Curso de Acogida y Relaciones con el Piblico»,con
arreglo a las siguientes caracteristicas:

Participantes—Funcionarios y personal laboral que pres-
ten sus servicios en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y que estén en frecuente contacto con el
publico.

Objetivos.—Hacer comprender la importancia de un per-
fecto recibimiento de los ciudadanos y dominar los medios
necesarios para favorecer la comunicacién de los mismos.

Niimero de participantes.—20.

Lugar de celebracion.—Huesca.

Fecha de celebracion.—Del 23 al 27 de marzo de 1992,

Horario—De 17 a 20 horas, con un total de 15 horas
lectivas.

Profesores—Personal cualificado de la Diputacién Gene-
ral de Aragén.

Solicitudes.—lL as solicitudes para participar en este curso
se presentaran en la Delegacion Territorial de la Diputacién
General de Aragén en Huesca, plaza de Cervantes, nimero 1,
conforme al modelo de instancia que figura en el anexo de la
presente convocatoria.

Plazo de presentacion de instancias.—Hasta las 12 horas
del dia 14 de enero de 1992,

Diploma de participacion.—A los alumnos que asistan a
este curso se les expedird el correspondiente Diploma, no
pudiendo obtenerlo quienes tengan una falta de asistencia o
reiteradas faltas de puntualidad al mismo.

Zaragoza, 26 de noviembre de 1991.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA




