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A 10t les de Huesca y Teruel o por cualquicra de los medios
b) Oposiciones y concursos sefialados en el articulo 66 de Ia Ley de Procedimicnto

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDENde 1de abrilde 1992, del Departamento de
501 Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se anuncia concurso-oposicion selectivo para
cubrir varias plazas en régimen de contrato laboral
con cardcter indefinido. Oficial 1* Conductor.

1. Puestos convocados:
_L.1. Seconvocan pruebas sclectivas para la provisién de los

entes . .
m 1* Conductor. Nivel 4,

—2 Semcno Provincial de Carreteras y Transportes (De-
partamento de Ordenacién Territorial, Obras Publicas y

Transportes) Zaragoza

—-ZServxcxoProvmcxalchan'etemsminsponcs(De
partamento de Ordenacién Territorial, Obras Piblicas y
Transportes) Jaca (Huesca).

— 1 Sexvicio Provincial de Carreteras y Transportes (De-

to de Ordenacién Territorial, Obras Piblicas y
Transportes) Alcafiiz (Teruel).

— 1 Servicio Provincial de Carreteras y Transportes (De-
partamento de Ordenacién Territorial, Obras Piblicas y
Transportes) Calatayud (Zaragoza).

— 1 Servicio Provincial de Carreteras y (De-
partamento de Ordenacién Territorial, Obras Péblicas y
Transportes) Daroca (Zaragoza).

— 1 Servicio Provincial de Carreteras y Transportes (De-
partamento de Ordenacién Territorial, Obras Piblicas y
Transportes) Calamocha (Teruel).

— 2 Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo. Teruel.

1.2. Elssistema de seleccitn serd el de acceso libre a través
del procedimiento de concurso-oposicién y constard de dos
fases: Fase de concurso y fase de oposicidn.

1.3. Lasdos pruebas de la fase de oposici6n tendran carcter
eliminatorio.

2. Requisitos:

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pmebas
selectivas, los candidatos deberén reunir los siguientes re-
quisitos:

—- Poseer la nacionalidad espafiola y 1a mayoria de edad.

— No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

— No estar separado por Resolucién de expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
ejercicio de funciones piblicas.

— Estaren posesi6n del titulo de Educacién General Bésica
o Formacién Profesional de I Grado.

2.2, Los solicitantes deberén reunir todos los requisitos en
la fecha en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias.

3. Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentarén su solicitud en elimpreso correspondiente hastael
dia 11 de mayo de 1992, inclusive,

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia y Relaciones institucionales—Instituto Aragonés
de Administracién Piblica.

Iaprmnmdndcsolmmd&spodﬁefecmarseenelkegxs—
tro General de 1a Diputacién General de Aragén, Edificio
Pignatelli, pasco Maria Agustin, mimero 36, 50071 Zarago-
za),enlos Registros GcnaalesdelasDelegacxones‘l‘emma

Administrativo,

3.2. A lainstancia se deberdl adjuntar fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y del carnet de conducir, clase E.

3.3. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuita-
mente por la Diputacién General de Aragén a través del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica, en sus Oficinas
de Informacidn, sitas en ¢l Edificio Pignatelli, y en las Dele-
gaciones Territoriales de Huesca, plaza Cervantes, mimero 1,
y Teruel, General Pizarro, niimero 1.

3.4. La solicimd se referird indistintamente a todos los
puestos convocados.

3.5. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias se

1a lista provisional de admitidos y excluidos en el

tabléndeanmmosdelaDlpmacxénGmemlchmgdn,
Edificio Pignatelli, y en las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel. Los aspirantes excluidos dispondrén de un
plazo de 48 horas para alegar lo que a su derecho convenga.

3.6. Lalista definitiva de admitidos, en la que se sefialard el
dfa, hora y lugar de comienzo de las pruebas, se expondré en
el tablén de anuncios de la Diputacién General de Aragén,
Edificio Pignatelli, y en las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel.

4, Tribunal seleccionador:

Titular:

Presidente: Don Juan Bernal Riosalido.

Vocales: Por la Administracién: Don Miguel Calvo Martin.
Por los

Secretario; Don Angel Pardillos Vela.

Suplente:

Presidente: Don Carlos Villellas Berni.

Vocales:

Por la Administracién: Don Femando Paricio Diaz.

Por los trabajadores:

Secretario: Dofia Laura Moreno Casado.

Los representantes de los trabajadores en este Tribunal se
harén pidblicos en la Resolucién del Secretario General del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica, por la que se
aprueban provisionalmente las listas de admitidos y excluidos
alas pruebas selectivas objeto de esta convocatoria (Base 3.5.
de 1a misma).

5. Procedimiento de seleccién:

Constard de dos fases:

a) Fase de oposicién, que constard de dos pruebas, que
tendrén carécter eliminatorio:

1. Prueba tedrica: Consistird en cumplimentar un test
psicotécnico que permita valorar conocimientos elementales
de lenguaje, cdlculo, cultura general, asi como 1a capacidad de
razonamiento 16gico y la suficiencia en las materias directa-
mente relacionadas con el contenido de los puestos. La valo-
racién de esta prueba serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
al menos 5 puntos para superaria.

2. Prueba préctica: Los aspirantes que superen la prueba
tedrica realizaréin una prueba préctica que podré contener
diversos apartados al objeto de demostrar la aptitud y pericia
en la realizacién de las tarcas asignadas a la categorfa profe-
sional de laplaza pretendida. La valoracién de esta prueba serf
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos
para superaria,

b) Fase de concurso. Al tener caricter eliminatorio 1a fase
dcoposxcnon.muwnenwpamcxparinenla&sedewwso

aspmmquehubtuanmpemdolaoposmonyconmi
en la valoracién de los méritos alegados.

A tal efecto, los aspirantes que hubicran aprobado la fase de
oposicién debainpreﬁemaren ¢l plazo de quince dfas natura-
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les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
relacion de aspirantes que superaron la fase de oposicién en el
tablén oficial de Ia Diputacién General de Aragén y de las
Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel, los documen-
tos originales o fotocopias compulsadas por Autoridad u
Organo competente que acrediten los méritos alegados.

La presentacién de esta documentacién se realizard en el
Registro General dela Diputaciéa General de Aragéa, Edificio
Pignatelli, pasco Marfa Agustin, mimero 36, o en las Delega-
ciones Territoriales en Huesca, plaza de Cervantes, ndmero 1,
0 Teruel, General Pizarro, mimero 1.

l.amloracﬂ:delosmérmspxmmda los candidatos,
hasnmmixnnodeSptmms,wndrihsigmcmdisuibm

— Méritos de carécter profesional que tengan relacién con
los cometidos de la categorfa, hasta 3,5 puntos.

— Valoracién, en su caso, de los Titulos Académicos,
.Diplomas o Cursosque el Tribunal estime adecuados enorden
a la formaciéa de los solicitantes en los oficios u actividades
propios de la respectiva categoria profesional, hasta 1,5 puntos.

Lafasede concurso no serd eliminatoria, y los puntosenella
obienidos se adicionardn al total de los que se consigan en la
fase de oposicién por quienes superen las dos pruebas de 1a
misma, al efecto de obtener las puntuaciones totales que
determinen el resultado final del proceso selectivo.

6. Adjudicacién de los puestos:

Los puestos se adjudicardn a los aspirantes que, habiendo
superadolosdosejerclclosdeIaOpomcxénywmadala
valoracién de méritos, alcance mayor
conjunto de las dos fases, pudiendo elegir destino, de acuerdo
con el orden final de puntuacién, entre todas las plazas
convocadas. La adjudicaci6n definitiva de las plazas se efec-
tuard previa eleccién por los candidatos, por escrito y deatro
del plazo de 10 dias, dando preferencia a los que hubieran
obtenido la m4s alta puntuacién.

No podré declararse aprobado més de un aspirante por cada
una de las plazas convocadas. Estas podrén resultar desiertas
cuando ningin aspirante alcance las puntuaciones minimas
exigidas.

7. Comtratacién:

Elcandidato seleccionado serd contratado en régimen laboral
con contrato de caricter indefinido, con sujecién al Convenio
Colectivo vigente para el personal laboral de la Diputacién
General de Aragén.

En el plazo de quince dias naturales desde la publicaci6n de
1a resoluci6n de la convocatoria, los aprobados deberdn pre-
sentar:

- Certificado médico, expedido por el Servicio Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
GemFotocopmde pulsada del tftul ido,

com o requerido, o, en su
defecto, documento acreditativo de estar en posesién del
mismo o en condiciones de que le sea expedido.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, nosepresentalacnadadocumen
taci6n, no podré el adjudicatario ser contratado, formuldndose
propuesta a favor del siguiente en 1a lista de puntuacién.

Las personas contratadas como resultado de la presente
convocatoria quedardn sometidas al régimen de incompatibi-
lidades regulado por 1a Ley 53/84, de 26 de diciembre,

Zaragoza, 1 de abril de 1992, )
El Consejero de Presidencia y Relaclones
Institucions
JOSE ANGEL BIEL

502 ORDEN de 1 de abrilde 1992, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
gue se anuncia concurso-oposicidn selectivo para
cubrir varias plazas en régimen de contrato laboral

con cardcter indefinido. Cocinero.

1. Puestos convocados:
. L.1. Seconvocan pruebas selectivas para la provisién de los
si

guientes puestos:

a) Categorifa: Oficial 1* Cocinero. Nivel 4.

— 1 Hospital Psiquiftrico «Nuestra Sefiora del Pilar»
(Servicio Aragonés de Salud)

— 1 Centro de Menores «Buen Pastor» (Sanidad, Bienestar

~ Social y Trabajo)

Zaragoza.

— 1 Hogar «San Francisco de Paula» (Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo) Zaragoza.

—1Club de Ancianos «Palafox» (Sanidad, Bienestar Social
y Tmbap) Zaragoza.

Guarderia Infantil «San Antonio de Padua» (Sanidad,
Blenwtar Social y Trabajo) Gallur.

— 1 Guarderfa Infantil «Nuestra Sefiora de 1a Oliva» (Sa-
nidad, Bienestar Social y Trabajo) Ejea de los Caballeros.
Zaragoza.

— 1 (fijo-discontinuo). Residencia «Padre Polanco» (Sa-
ni;lmad,;l Bienestar Social y Trabajo) Orihuela del Tremedal.
T

— 1 (fijo-discontinuo) Albergue Juvenil «Rosa Brios»
(Cultura y Educacién) Albarracin. Teruel.

b) Oficial 2* Ayudante de Cocina. Nivel 4.

— 1 Club de Ancianos «Palafox» (Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo). Zaragoza.

— 1 Residencia Geriftrica «Ciudad y Comunidad de
Albarracfn» {(Sanidad, Bienestar Social y Trabajo). Albarracn,
Teruel.

— 1 Hogar «San Francisco de Paula» (Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo). Zaragoza.

1.2. Elsistema de selecci6n serd el de acceso libre a través
del procedimiento de concurso-oposicién y constara de dos
fases: Fase de concurso y fase de oposicién.

1.3. Las dos pruebas de 1a fase de oposicién tendrén cardcter
eliminatorio.

2. Requisitos:

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas prucbas
selectivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes re-
quisitos:

— Poseer 1a nacionalidad espafiola y 1a mayoria de edad.

— No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrolio de las funciones propias del puesto a ocupar.

— No estar do por Resolucién de expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Prblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial parael
ejercicio de funciones piiblicas.

— Estar en posesién del titulo de Educacién General Bsica
o Formacién Profesional de I Grado.

2.2. Los solicitantes deberén reunir todos los requisitos en
1a fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentardn su solicitud en el impreso correspondiente hastael
dia 11 de mayo de 1992, inclusive.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia y Relaciones msumcnmalm—lnsumtoAmm
de Administracién Piblica.

Lapresentacién de solicitudes podré efectuarse enelRegistro
General de la Diputacién General de Aragén, Edificio Pig-
natelli, paseo Marfa Agustin, nimero 36, 50071 Zaragoza), en




