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ORDEN de 10de junio de 1992, del Departamento

838 de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se publican los Acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno de la Diputacion General de
Aragdn en su reunidn celebrada el dfa 26 de mayo
de 1992,

Adoptados por el Consejo de Gobierno el dia 26 de mayode
1992 los Acuerdos por los que se modifican las Relaciones de
Puestos de Trabajo, correspondientes a diversos Departamen-
tos, se procede a su publicacién en anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 10 de junio de 1992.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO

«Se acuerda asignar el Complemento Especifico B al puesto
de trabajo de Jefe de Seccion de Reclamaciones y Recursos
del Servicio de Régimen Juridico de la Direcci6n General de
la Funcién Publica del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales.»

«Se acuerda asignar el Complemento Especifico B con los
derechos y obligaciones que comporta, a los siguientes pro-
gramasde trabajo del Departamento de Economia y Hacienda:
Programa 611.1 Servicios Generales (Departamento de
Economia y Hacienda) 12.10.023 Auxiliar Administrativo.
12.10.012 Auxiliar Administrativo. Programa: 612.1 Plani-
ficacion y Direccién Presupuestaria 12.03.033 Técnico de
Gestién. 12.03.017 Jefe de Negociado II de la Seccién de
Modificaciones Presupuestarias. 12.03.029 Auxiliar Admi-
nistrativo. Programa: 631.3 Gestién del patrimonio 12.03.032
Administrador Superior. 12.03.061 Auxiliar Administrativo.
Programa: 612.2 Previsién, Promocién y Desarrollo Econé-
mico: 12.05.023 Auxiliar Administrativo. 12.05.019 Admi-
nistrativo. Programa: 631.1 Gestién e Inspeccion de Tributos
y Politica Fiscal 12.02.117 Jefe de Seccién de Impuestos
Directos. 12.02.015 Jefe Seccién de Valoraciones Urbanas.
12.02.034 Jefe Negociado de Coordinacién Administrativa.
12.02.021 Jefe Negociado 1 de Liquidacién de Impuesto de
Sucesiones. 12.02.065 Jefe Negociado II de Liquidacién del
Impuesto de Sucesiones. 12.02.090 Auxiliar Administrativo.
12.02.089 Auxiliar Administrativo. 12.02.084 Auxiliar Ad-
ministrativo. 12.02.050 Auxiliar Administrativo. 12.22.004
Jefe Seccién de Impuestos Directos. 12.22.008 Jefe Seccién
de Coordinacién Programa: 615.2 Actuaciones relativas a
Programas Europeos 12.06.005 Jefe Seccién de Fondos Es-
tructurales. 12.06.007 Jefe Seccién de Ayudas Piblicas.
12.06.019 Auxiliar Administrativo. Programa: 631.2 Control
Interno, Contabilidad y Tesoreria: 12.01.018 Jefe Seccién
Fiscalizacién néminas. 12.01.016 Jefe Seccién de Pagos.
12.01.017 Jefe Seccién Contabilidad Patrimonial y Analitica.
12.01.074 Interventor Delegado Adjunto del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo. 12.01.073 Interventor
Delegado Adjunto del Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Montes. 12.01.021 Interventor Delegado Adjunto del
Departamento de Ordenacién Territorial, Obras Piiblicas y
Transportes. 12.01.069 Jefe Negociado de Fiscalizacién de
Néminas de 1a 1. Delegada del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Montes. 12.01.070 Jefe Negociado de Fiscaliza-
cién de Nominas de la 1. Delegada del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo. 12.01.041 Jefe Negocia-
do de Fiscalizacién de N6minas de la I. Delegada del Depar-
tamento de Ordenacién Territorial, Obras Piiblicas y Trans-
portes. 12.01.071 Jefe Negociado Fiscalizacién Obligaciones
delal. Delegadadel Departamento de Agricultura, Ganaderia

y Montes. 12.01.072 Jefe Negociado Fiscalizacién Obligacio-
nes de la 1. Delegada del Departamento de Ordenaci6n Terri-
torial, Obras Piiblicas y Transportes. 12.01.068 Jefe Negocia-
do de Pagos a Justificar de la I. Delegada del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo. 12.01.062 Auxiliar Ad-
ministrativo. 12.01.085 Auxiliar Administrativo. 12.01.086
Auxiliar Administrativo. 12.01.087 Auxiliar Administrativo.
12.01.088 Auxiliar Administrativo. 12.22.020 Auxiliar Ad-
ministrativo. Modificacién del Complemento Especifico B
concedido por Acuerdo de Consejo de Gobiemo de 19.2.91 a
los puestos 12.01.045 Jefe Negociado de Fiscalizacién de
Néminas de Personal Laboral, 12.50.007 Auxiliar Adminis-
trativoy 12.01.093 Auxiliar Administrativo para su atribucién
alospuestos 12.01.032 Jefe Negociado de Personal Funciona-
rio y 12.50.005 Auxiliar Administrativo y 12.01.90 respecti-
vamente.»

«Se acuerda conceder el Complemento Especifico B a los
siguientes puestos de trabajo del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Montes: 1 Auxiliar Administrativo Nivel 14, de
la Secretaria general con el niimero de relacién de puestos de
trabajo 14.10.031. 8 Auxiliares Administrativos, dela Agencia
de extensién Agraria, del Servicio Provincial de Zaragoza,
Nivel 14, con los mimeros de relacién de puestos de trabajo:
14.50.405, 14.50.401, 14.50.399, 14.50.402, 14.50.404,
14.50.083, 14.50.403, 14.50.400. 8 Administrativos de la
Agencia de Extensién Agraria del Servicio Provincial de
Zaragoza, Nivel 16: 14.50.244, 14.50.242, 14.50.243,
14.50.240, 14.50.245, 14.50.246, 14.50.071, 14.50.241. 1
Jefe de Negociado, de la Agencia de Extensi6n Agraria del
Servicio Provincial de Zaragoza, Nivel 18, con nimero de
relacién de puesto de trabajo 14.50.179. 1 Auxiliar Admi-
nistrativo, del Servicio de Extensién Agraria de la Direccién
General de Promocién Agraria, Nivel 14, con el nimero de
relacién de puestos de trabajo 14.02.033. 7 Auxiliares Ad-
ministrativos de la Agencia de Extensién Agraria del Servicio
Provincial de Huesca, Nivel 14, con el mimero de relacién de
puestosde trabajo: 14.22.420,14.22.421,14.22.438,14.22.077,
14.22.429, 14.22.432, 14.22.431. 8 Administrativos de la
Agencia de Extensién Agraria del Servicio Provincial de
Huesca, Nivel 16, con el mimero de relacién de puestos de
trabajo: 14.22.222, 14.22.223, 14.22.218, 14.22.224,
14.22.067, 14.22.220, 14.22.221, 14.22.219 6 Auxiliares
Administrativos de la Agencia de Extensién Agraria del
Servicio Provincial de Teruel, Nivel 14, con los nimeros de
relacién depuestosde trabajo: 14.44.073, 14.44.316,14.44.317,
14.44.318, 14.44.319, 14.44.329. 3 Administrativos de la
Agencia de Extensién Agraria del Servicio Provincial de
Teruel, Nivel 16, con los nimeros de relacién de puestos de
trabajo: 14.44.063, 14.44.175, 14.44.174. 1 Capataz funcio-
nariode la Agencia de Extension Agrariadel ServicioProvincial
de Teruel, Nivel 14, con nimero de relacién de puestos de
trabajo: 14.44.079. 1 Veterinario del Servicio Provincial de
Teruel, Nivel 22, con nimero de relacién de puestos de
trabajo: 14.44.097. 1 Administrativo de la Direccién General
de Investigacion y Tecnologia Agraria, Nivel 16, con niimero
de relacién de puestos de trabajo 14.01.1 Analista de Labora-
torio del Centro de Proteccién Vegetal, Nivel 16, con mimero
derelacién de puestos de trabajo 14.31.017. 1 Auxiliar Admi-
nistrativodel Centro de Sanidad Animal y Campafias Ganade-
ras, Nivel 14, con mimero de relacién de puestos de trabajo:
14.21.014. 1 Auxiliar Administrativo de 1a Direccién General
de Investigacién y Tecnologia Agraria, Nivel 14, con ndmero
derelacién de puestos de trabajo 14.01. Director del Centro de
Trasferencia Tecnoldgica en Produccién Animal, Zaragoza,
Nivel 26, con mimero de relacién de puestos 14 adscrito a la
Direccién General de Investigacion y Tecnologfa Agraria.
1 Jefatura de Unidad Técnica de Cultivos Herb4ceos, Nivel
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24, con mimero de relacién de puestos 14, adscrita al Centro
de Transferencia Tecnolégica en Produccién Vegetal. 1 Jefa-
tura de Unidad Técnica de cultivos lefiosos, Nivel 24, con
niimero de relacién de puestos 14, adscrita al Centro Trans-
ferencia en Produccién Vegetal. 1 Jefatura de Unidad Técnica
de control de medios e inspeccion fitosanitaria, Nivel 24, con
ntimero de relacién de puestos 14-31, adscrita al Centro de
Proteccién Vegetal. 1 Jefatura de Seccién de Gestién de
Explotaciones, Nivel 24, con mimero de relacién de puestos
14-02, adscrita al Servicio de Extensi6n Agraria. 1 Jefatura de
seccién de seguros y riesgos, nivel 24, con niimero de relacién
de puestos 14-02, adscrita al Servicio de Ayudas. 1 Jefatura de
Sanidad Vegetal, Nivel 24, con mimero de relacién de puestos
14-72, adscrita al Servicio de Investigacién Agraria.»

«Se acuerda asignar el Complemento Especifico B al puesto
de trabajo de Jefe de Negociado I de 1a Seccién de Provisién
de Puesto de Trabajo de la Direccién General de la Funcién
Piiblica del Departamento de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales.»

«Se acuerda: 1° Aprobar la reasignacién del nivel de
Complemento de Destino a los puestos de trabajorecogidosen
elanexolal presente Acuerdo. 2° Aprobar la modificacién de
la relacién de puestos de trabajo en los términos recogidos en
elanexo], asignando el nivel de Complemento de Destino que
seindica, asicomoel Complemento Especificoquecorresponda
en su caso. 3° Aprobar la modificacién de los anexos del
Presupuesto de la Diputacién General de Arag6n para 1991,
prorrogado, incluyendo los puestos sefialados en el anexo I
con el nivel de Complemento de Destino y retribucién que
correspondan en su caso. Anexo I Dpto., n? Dpto., Denomi-
nacién, Nivel, Dotaciones: P. y R. L., (pendiente), Jefe de la
Inspeccion de Servicios, 30, 1. P y R. 1., 1101003, Letrado
AsesoriaJuridica, 28,2.Ey H, 1222004, Jefe Seccién Impuestos
Directos, 25, 1. A. G. y M., 1444014, Jefe de Seccién de
Estructuras Agrarias (Teruel), 26, 1. A. G. y M., 1422005, Jefe
de Secci6n de Estructuras Agrarias (Huesca), 26,1. A.G.yM.
1450008, Jefe de Seccidn de Estructuras Agrarias (Zaragoza),
26,1. A. G. y M. 1410008, Jefe de Negociado de Personal, 20,
1. S. BS. y T. 1621004, Administrador General Hospital
PsiquiétricoN. Sra. delPilar, 26, 1. C. yE. (pendiente), Cuerpo
Ejecutivo-Agente Sociocultural, 18, 2.»

«Se acuerda aprobar la modificacién de los Anexos Presu-
puestarios del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, en los siguientes términos: Dotacién de Ori-
gen Laboral. Cédigo Anexo Presupuestario: 121.1LO06A.
Puesto: Titulado Superior. Nivel: 1. Dotaciones: 1. Dotacién
Nueva Funcionario. Cédigo anexo: Puesto: Secretaria Ad-
ministrativade laComisién Mixtade Transferencias. Programa:
Direccién General de Asuntos Juridicos y Administracion
Autonémica. Grupo: C. Nivel 16, C. Especifico: B. Dotaciones:
1. Dotacién Nueva Laboral. Cédigo Anexo: Puesto: Personal
de Servicios Auxiliares a tiempo parcial. Programa: 121.1
Direccién y Servicios Generales Nivel: 5. Dotaciones: 1.»

«8e acuerda aprobar la modificacién de los Acuerdos adop-
tados por el Consejo de Gobierno el dia 17 de marzo de 1992,
en la forma siguiente: En su apartado Tercero, donde dice:
«Jefe de Seccibn de Asistencia Técnica y Juridica, Grupo A,
Nivel 24, Especifico B, del Servicio Provincial de Zaragoza»,
se sustituye por: «Jefe de Seccién de Programas Sociales,
Grupo A, Nivel 24, Especifico B, del Servicio Provincial de
Zaragoza». En su apartado Sexto, donde dice: «Jefe de Sec-
cién de Asistencia Técnica y Juridica del Servicio Provincial
de Zaragoza, Departamento 16. Unidad 50. dotaciones: 1.
Nivel: 24, Complemento Especifico: 1.091. Tipo S. Forma de
Provisién: C. Funci6n: G. Administracién Piblica: A3. Grupo

A o B. Cuerpo o Escala: Ex 17. Caracteristicas: Funciones
propias del puesto en materia de Asistencia Técnica y Juridica.
Sitnacién Administrativa; VD», se sustituye por «Jefe de
Seccién de Programas Sociales del Servicio Provincial de
Zaragoza, Departamento 16. Unidad 50. Dotaciones: 1. Nivel:
24. Complemento Especifico: 1.091. Tipo S. Forma de Pro-
visi6én: C. Funci6n: G. Administracién Piblica: A3. Grupo A
o B. Cuerpo o Escala: Ex 17. Caracteristicas: Funciones
propias del puesto en materia de Programas Sociales. Situa-
cién Administrativa: VD.»

«Se acuerda: 1° Aprobar la modificacién de los anexos
presupuestarios de los Departamentos de Agricultura, Gana-
derfa y Montes, Industria, Comercio y Turismo y Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo en los siguientes términos: De-
partamento de Industria, Comercio y Turismo. Programa

"751.1 Ordenacién, Promocién y Fomento del Turismo. Do-

tacién Origen: Laboral, Cédigo Anexo: 751.1LO04E. Puesto:
Personal Especializado de Servicios Domésticos. Nivel: 5.
Dotacién Nueva: Laboral Puesto: Personal de Servicios
Auxiliares. Nivel: 5. Programa 722.1 Actuaciones Adminis-
trativas s/Industrias Dotacién Origen: Laboral, C6digo Anexo
722.1L002A. Puesto: Ingeniero Industrial. Nivel: 1. Dotacién
Nueva: Funcionario. Puesto: Ingeniero Industrial. Grupo A.
Nivel: 22. Especifico: A. Dotacién Origen: Funcionario. Cédigo
Anexo: 722.1F013A Puesto: Administrador Superior. Grupo:
A.Nivel: 22. Especifico: A. Dotacién Nueva: Laboral Puesto:
Titulado Superior (Documentalista) Nivel: 1. Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Montes Programa 711.1 Servicios
Generales Dotacién Origen: Funcionario Cédigo Anexo:
711.1009B. Puesto: Técnico de Gestién. Grupo B. Nivel: 18.
Especifico: B. Dotacién Nueva: Funcionario. Puesto: J. Ne-
gociado Régimen Juridico. Grupo B. Nivel 18. Especifico: A.
Dotacién Origen: Funcionario. Cédigo Anexo: 711. 1FOQ7B.
Puesto: Técnico de Gestién. Grupo: B. Nivel: 18. Especifico:
B. Dotacién Nueva: Funcionario. Puesto: J. Negociado de
Asuntos Generales. Grupo: B. Nivel 18. Especifico A. Programa
533.1 Proteccién y Mejora del Medio Natural Dotacién Ori-
gen: Funcionario. Cédigo Anexo: 533.1F008A. Puesto: In-
geniero Agrénomo (Serv. Provincial de Agricultura, Ganaderia
y Montes de Zaragoza). Grupo: A. Nivel: 22. Especifico: A.
Dotacién Nueva: Funcionario. Puesto: Ingeniero Agrénomo
(Direccién General de Conservacién del Medio Natural).
Grupo: A. Nivel: 22, Especifico: A. Departamentode Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo. Programa 313.1 Prestaciones
Asistenciales y Servicios Sociales. Dotacién Origen: Laboral,
C6digo Anex0313.1L059D. Puesto: Auxiliaren Salud Mental.
Nivel: 4. Dotacién Nueva: Funcionario. Puesto: Auxiliar
Sanitario. Grupo: D. Nivel: 14, Especifico B. Dicha modifica-
cidn surtird efectos en la fecha en que quede vacante el puesto
de trabajo por jubilacién de su titular. Programa 412.1 Asis-
tencia Sanitaria Dotacién Origen: Funcionario. C6digo Anexo:
412.1F015A. Puesto: J. Seccién Patrimonio. Grupo: A. Nivel:
26. Especifico: B. Dotacién Origen: Funcionario. Cédigo
Anexo: 412.1F103B. Puesto: J. Negociado Atencién Prima-
ria. Grupo: B. Nivel: 18. Especifico: A. Dotacién Origen:
FuncionarioCédigo Anexo: 412.1F100B. Puesto: J. Negociado
de Coordinacién. Grupo: B. Nivel: 18. Especifico: A. Dota-
ciénOrigen: Funcionario. Cédigo Anexo: 412.1F105B. Puesto:
J. Negociado Coordinacién Hospitalaria. Grupo: B. Nivel: 18.
Especifico: A. Dotacién Origen: Funcionario. Cédigo anexo:
412.1F1099B. Puesto: J. Negociado de Evaluacién y Segui-
miento. Grupo B. Nivel: 18. Especifico: A. Dotaci6n Nueva;
Funcionario. Puesto: J. Seccién de Coordinacién y Concier-
tos. Grupo: A. Nivel: 24. Especifico: A. Dotacién Nueva:
Funcionario. Puesto: J. Seccién de Planificacién. Grupo: A.
Nivel: 24. Especifico: A. Dotacién Nueva: Funcionario. Puesto:
J. Seccién de Atencién Especializada. Grupo: A Nivel: 24.
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Especifico: A. Dotacién Nueva: Funcionario. Puesto: J. Sec-
cién de Estudios, Documentacién ¢ Informes. Grupo: A.
Nivel: 24, Especifico: A. 2° Aprobar la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo de los Departamentos de
Agricultura, Ganaderia y Montes, Industria, Comercio y Tu-
rismo y Sanidad, Bienestar Social y Trabajo en los siguientes
términos: Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes.
1. Se modifica la Formacién Especifica en el puesto nimero
14.10.009 Jefe de Negociado, incluyéndose en la misma los
términos «Conocimientos juridicos». 2. Se modifican la
totalidad de puestos con denominacién de Guarda Mayor,
incluyéndose en Adscripcién a Grupo C-D y en Adscripcién
a clases de especialidad, el c6digo 2023-41/2033-41. 3. Se
modifica la totalidad de puestos con denominacién de Guar-
das para la conservacién de la Naturaleza pasando a deno-
minarse Agentes para la Proteccién del Medio Natural in-
cluyéndose en Adscripcién a Grupo, los digitos «C-D» y en
Adscripcién a clases de especialidad, el cédigo 2023-41/
2033-41. Departamento de Industria, Comercio y Turismo 1.
Seamortizael puestomimero 15.01.017 Funcionario Superior.
Dotaciones: 1. Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo. 1. Se incorpora con efectos de la fecha de jubilacién
de su actual ocupante actualmente en régimen de derecho
laboral, un puesto de Auxiliar en Salud Mental; Nivel 14;
Complemento Especifico: 420 (pesetas 1991), Forma Provi-
sién: C; Funcidn: S; Administracién Piiblica A3; Adscripcién
a Grupo: D; Adscripcién a clases de especialidad: 203432;
ubicado en el Centro Asistencial «El Pinar» de Teruel. 2. Se
incorpora a la Relacién de Puestos de Personal Funcionario el
puesto de Director de Atencién Especializada, de nueva
creacién por modificacion de la estructura del Servicio Ara-
gonés de Salud con el siguiente contenido: Nivel: 28, Com-
plemento Especifico: 1.545 (pesetas 1991); Tipo: S; Formade
provisién: LD; Funcién: G; Administracién Piblica: A4;
Adscripcién a Grupo: A; Adscripcion a clase de especialidad:
Ex 15; Titulacién académica: 1; Formacién Especifica: Li-
cenciado en Medicina y Cirugia; Caracteristicas: Funciones
propias del cargo. 3. Se incorpora la Relacién de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario el puesto de Jefe de Seccién
de Planificacién de nueva creacién por modificacién de la
estructura del Servicio Aragonés de Salud con el siguiente
contenido: Nivel: 24; Complemento Especifico: 577 (pesetas
1991); Tipo: S; Forma de provisién: C; Funcién: G; Admi-
nistracién Piiblica: Al; Adscripcién a Grupo: A; Formacion
especifica: Conocimientos en materia de Planificacion Sani-
taria; Caracterfsticas: Funciones propias del puesto en materia
de Planificacion Sanitaria.»

«Se acuerda aprobar la modificacién de los anexos presu-
puestarios de los Departamentos de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajoy de Industria, Comercio y Turismoen los siguientes
términos: Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Tra-
bajo: Programa 412.1 Asistencia Sanitaria. Dotacién Origen:
Laboral, Cédigo Anexo: 412.1L054E. Puesto: P. E. Servicios
Domésticos. Nivel: 5. Dotacién Nueva: Laboral. Puesto: Peén,
Nivel: 5. Dotacién Origen: Laboral, Cédigo anexo:
412.1L112E. Puesto: Pe6n Especializado. Nivel: 5. Dotacién
Nueva: Laboral. Puesto: Oficial Segunda Ayudante de Coci-
na. Nivel: 4. Dotacién Origen: Funcionario, C6digo Anexo:
412.1F069A. Puesto: Ingeniero Industrial. Grupo A. Nivel:
22. Especifico: A. Dotacién Origen: Funcionario, Cédigo
Anexo: 412.1F028D. Puesto: Auxiliar Administrativo. Gru-
po: D. Nivel: 14, Especifico: A. Dotacién Nueva: Funciona-
rio. Puesto: Director Funcional de Atencién Especializada.
Grupo: A. Nivel: 28. Especifico: B. Programa 313.1 Presta-
ciones Asist. y Serv. Sociales. Dotaci6n Origen: Funcionario,
Cédigo Anexo: 313.1F032B. Puesto: Asistente Social. Gru-
po: B. Nivel: 18. Especifico: A. Dotacién Nueva: Laboral
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Puesto: Puericultor Diplomado. Nivel: 3. Dotacién Origen:

Funcionario, Cédigo Anexo: 313.1F037A. Puesto: Psicélogo.
Grupo: A. Nivel: 22. Especfico: A Dotacién Origen: Funciona-

rio, C6digo Anexo: 313.1F029A. Puesto: Médico. Grupo: A
Nivel: 22. Especifico: B. Dotacién Origen: Laboral, Cédigo
Anexo: 313.1L171E. Puesto: P. E. Serv. Domésticos. Nivel: 5.
Dotacién Nueva: Laboral. Puesto: 2 Educadores Especiali-
zados. Nivel: 2. Dotacién Nueva: Laboral. Puesto: 2 P.
Serv. Auxiliares. Nivel: 5. Programa411.1. Servicios Genera-
les de Sanidad. Dotacién Origen: Funcionario, C6digo Anexo:
411.1F003E. Puesto: Subalterno. Grupo: E. Nivel: 12. Espe-
cifico: A. Dotacién Nueva: Laboral. Puesto: P. Serv. Auxilia-
res. Nivel: 5. Departamento de Industria, Comercio y Turis-
mo. Programa 542.2 Investigaci6n y Desarrollo Tecnolégico.
Dotacién Origen: Laboral Eventual. Puesto: Oficial 1* Oficios
Varios. Nivel: 4. Dotacién Nueva: Laboral Eventual. Puesto:
Auxiliar Administrativo. Nivel: 4.»

«Se acuerda aprobar la modificacién de las Relaciones de
Puestos de Trabajo del Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Montes con la incorporacién del siguiente puesto de
trabajo: Denominacién; Secretaria de Director General de
Conservaci6n del Medio Natural. Nivel: 16. Complemento
Especifico: 764. Tipo S. Forma de Provisién: LD. Funcién: G.
Administracién Piblica: Al. Grupo: D. Cuerpo y Escala:
203111, Caracterfsticas: Funciones propias del puesto.»

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

839 CORRECCION de errores del Decreto 106/1992,
de 26 de mayo, de la Diputacion General de Ara-
gon, por el que se autoriza la constitucidn de una
empresa piblica para ejecutar acciones relacio-
nadas con el suelo y la vivienda.

Adbvertidos errores en el texto remitido para la publicacién
del citado Decreto insertadoen el «Boletin Oficial de Aragén»,
niimero 65, de fecha 8 de junio de 1992, se procede a formular
las oportunas rectificaciones:

Enlapdgina 1.329,articulo 2, donde dice «...concargoalas
dotaciones contenidas a tal fin en el Capitulo VII de la
Seccién 13, Servicio 02, programa 431.1....», debe decir:
«...Con cargo a las dotaciones contenidas a tal fin en el
Capitulo VIII de la Seccién 13, Servicio 20, programa
431.1....».

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

840 ORDEN de 12 de junio de 1992, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, porla
que se nombra a un Notario en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, en virtud de
concurso ordinario de Notar(as vacantes.

En virtud de lo previsto en el articulo 31.2 del Estatuto de
Autonomia, de conformidad con la legislacién vigente y las
facultades que me atribuye ¢l Decreto 89/1983, de 6 de
octubre, de 1a Diputacién General de Aragén, a la vista del
expediente instruido para 1a provisién ordinaria de Notarfas
vacantes comprendidas en el concurso ordinario convocado
por Resolucién de 27 de abril de 1992 («Boletin Oficial del
Estado» del 8 de mayo de 1992), he resuelto nombrar para la




