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L. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1108 ORDEN de 30 de julio de 1992, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
quesedapublicidad al Acuerdodela Mesa General
de Negociacion de Funcionarios de 6 de julio de

1992, en materia de retribuciones.

En lareunién del dia 6 de julio de 1992, de la Mesa General
de Negociacion ilegé a un Acuerdo en cuanto a la fijacion de
retribuciones para los afios 1992 y 1993 que afecta a todo el
personal de 1a Administracion de la Comumdad Auténomade
Aragén..

. De conformidad con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de

12 dcjunio, y el articulo 2 del Decreto 14/1992, de 18 de
febrero, 1a Dlputacxén General cn surcunién det dia 7 de julio
de 1992, adoptd el siguicnte acuerdo:

«Scacucrda otorgar aprobacion cxpresay formal al Acuerdo
de la Mcsa General de Negociacion de 6 de julio de 1992, en
materia de retribuciones, que figura como ancxo».

Procede por ello publicar dicho acuerdo, ¢l cual se insertaa
continuacion.

Zaragoza, 30 de julio de 1992

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO
ACUERDO RETRIBUCIONES ANOS 1992/ 1993

Los cmplcados publicos de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Arag6n que no sean de nombramicnto
dirccio, percibirdn un incremento de sus retribuciones en el
afio 1992 del 7,5 % proporcional en relacién con el afio
antcrior.

Ano 1992

Incremento: 7,5 %.

Revision salarial: En el supuesto de que el Indice de Precios
al Consumo interanual registrado a 30 de noviembre de 1992
superara el 6 %, la diferencia por encima de dicha cifra se
aplicara sobre el incremento anteriormente sefialado, conso-
liddndosc ¢l exceso en la masa salarial, abondndose, en su
caso, los atrasos por medio de una paga nica,

Afo 1993

En 1993 todo el personal de la Diputacién General de
~ Aragén al que hace referencia cste Acuerdo percibird un
incremento proporcional fijado en el Indice de Precios al
Consumo interanual a 30 de novicmbre de 1992 mésel 1,25 %
cstableciéndose una cldusula de revision salarial al Indice de
Precios al Consumo citado, con una aplicacién idénticaalade
1992,

Administracién y Sindicatos firmantes se comprometen a
estudiar la aplicacién del sistema retributivo en su conjunto
con objeto de adecuarlo en los diversos niveles y grupos en
funcion de la responsabilidad y caracteristicas de los mismos.
Ello garantizard la apertura de varillas diferenciales entre
niveles para todos los grupos y niveles. Dicha aplicacién
comenzara su implantacién en 1993,

Fondos Adicionales

Se establecen 40.000.000 de pesetas como Fondos Adicio-
nales para 1992, con la siguiente distribucidn:
— 10.000.000 para homologacién de condiciones de trabajo.
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— 10.000.000 para carrera administrativa.

—- 10.000.000 para carrera técnica.

— 10.000.000 para formacién.

Dicha distribucion podra ser modificada por acuerdo de las

~ partes firmantes.

ORDEN de 30 de julio de 1 992, del Departamento

1109 de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se da publicidad al Acuerdo suscrito entre la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn y los Sindicatos U. G. T., CC. 00. y
CEMSATSE.

La Dlpulacmn Gerieral de Aragén y las Organizaciones
Sindicales U. G. T., CC. 00., y CEMSATSE han suscrito un
Acuerdo para modernizar y reordenar la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén y mejorar las condiciones

~de trabajo.

Este Acuerdo resultade apl1cac16n tanto al personal laboral
como a los funcionarios de la Diputacién General de Aragén.

De conformidad con el articulo 35 de 1a Ley 9/1987, de 12
de junio, y el articulo 2 del Decreto 14/1992, de 18 de febrero,
la Diputacién General, en su reunion del dia 7 de juliode 1992
adoptd el siguiente acuerdo:

«Se acuerda otorgar 1a aprobacién expresa y formal para la
validez y eficacia del Acuerdo Sindicatos-Administracién
para modernizar y reordenar la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y mejorar las condiciones de
trabajo, que figura como anexo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y el
Decreto 14/1992, de 18 de febrero, de la Diputacién General
de Aragén.»

Procede, por ello pubhcar dicho acuerdo, el cual se inserta
a continuacidn.

Zaragoza, 30 de julio de 1992.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO:

«ACUERDO SINDICATOS-ADMINISTRACION
PARA MODERNIZAR Y REORDENAR
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON ,
Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO.»

I. Administracion y Sindicatos coinciden en el objetivo de
que la Administracién debe responder al reto de las demandas
delasociedad y que es prioritario satisfacer estas demandas de
manera 4gil, eficaz y eficiente.

II. Las partes firmantes han desarrollado un proceso de
reflexién sobre la situacién de la Administracién y, atn
constatandolosavances producidos enalgunas dreas, reconocen
la necesidad de impulsar un proceso de modemizacién.

III. La Administracién reconoce que en este impulso
modemizador y de reordenamiento, el papel de los Sindicatos,
como cauces naturales de representacion de los empleados
puiblicos, es importante para culminar con éxito el proceso de
reforma.

IV. La Administracién y los Sindicatos est4n de acuerdoen
que la consecucién de servicios piblicos de calidad y la
gestion eficaz de 1os recursos humanos son compatibles con la
mejora de las condiciones de empleo del personal, tales como
carrera profesional que comprende tanto la carrera adminis-
trativa como la linea técnica, retribuciones, formacién, salud
laboral y otras.
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V. La Administracién y los Sindicatos consideran que la
modcmizacién es un proceso gradual y global, que requicre
perscverancia y que puede necesitar nuevos sistemas y téeni-
casdc gestién desconcentracién de funciones, comarcalizacién
de scrvicios, obtencién de resultados en la prestacion de estos
y dignificacién de la figura del empleado piblico. Ambas
parics estiman que este conjunto de actuaciones deben acor-
darse, desde una 6ptica profesional y de gestién, en un marco
de colaboracién y mutua confianza y sin menoscabo de las
necesarias consultas con los interlocutores sociales en los
* ambitos correspondientes sobre aqucllos aspectos que puedan
incidir en la prestacién de scrvicios puiblicos esenciales. Tales
caracteristicas aconsejan tratar ¢l citado proceso con un ho-
rizonte temporal superior al afio.

VI. Considerando que la organizacién dcl trabajo dcbe
respondcr adecuadamente a la satisfaccién de las necesidades
de l1a Sociedad, y facilitar la comunicacién de 1a Administra-
cién con los ciudadanos, las partes promoveran el desarrollo
decaccionestendentes a quelos mismos conozcandirectamente
laidentidad de los emplcados puiblicos que presten el servicio
en cada caso.

VII. A findesatisfacer de manera dgil, eficaz y eficiente las
demandas de la sociedad enrelacion con los servicios piblicos
de la Administracion, las paries se comprometen a mejorar la
calidad de aquéllos y a implantar indicadores de gestion cn los
diversos Departamentos y Organismos.

VIII. Para la consecucién de una mayor fluidez en las
relaciones de la Administracién con los ciudadanos, asf como
una mejora dc la calidad de los servicios piiblicos, las partcs
consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:

— La informacion personalizada al ciudadano.

— La ampliacién de centros de informacién integrada.

- La adaptacién del horario de las oficinas piiblicas de
relacion directa con los cindadanos a las necesidades de éstos.
— La ampliacién de servicios de atencién al ciudadano.

— La extensién de aplicaciones informdticas de cardcter
divulgativo.

— La facilidad de acceso al servicio pubhco evitando
desplazamientos innecesarios de los cindadanos a las oficinas.

— Lamotivacién y formacién del personal que serclaciona
directamente con el ciudadano.

— La agilizacién y simplificacién de los proccsos admi-
nistrativos.

IX. Administracién y Sindicatos son conscicntes de-que el
adecuado desempefio de las funciones y tarcas asignadas a
cada Centro, 6rgano o persona dependicntes de la Diputacién
General de Aragén se garantiza por el nivel de profesio-
nalizacién de los empleados, por lo que apoyarin cuantas
medidas tiendan a mejorarlo.

X. Las partes firmantes enticnden que servir con objetivi-
dad, juridicidad plena y méxima eficacia los intereses gene-
rales de la sociedad aragonesa, bajo la direccién del Gobierno
de la Diputacién General, es la razén de ser y el objetivo
primordial de la Administracién de la Comunidad Auténoma
y de todos quienes la forman, por lo que se comprometen a
fomentar la identificacién de éstos con tales principios ya
inspirar su propia actuacién en el sentido euco del servmo
pubhco

TtruLo I. AMBITO DE APLICACION
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
‘a) El presente Acuerdo serd de aplicacién general, de

conformidad con cada legislacién especifica, a todos los -

empleados publicos de la Diputacién General de Aragén, que
ocupen puestos que no sean de nombramiento directo.

b) - El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén»

y tendrd-un periodo de vigencia que comprende los afios 1992
y 1993,

¢) No obsiante lo sefialadoen el parrafo anterior, los aspec-
tos salariales se negociardn anualmente, salvo que se acuerde
lo contrario. Asimismo, ¢l anexo II relativo a derechos y
garantias sindicales tendrd un periodo de vigencia que com-
prenderd los afios 1992, 1993 y 1994. Se debera negociar un
nuevo pacto sobre derechos y garantias sindicales anics de la
celebraciénde las elecciones pararepresentantes del personal.

" TiruLo II. ACUERDOS DE MEJORA EN LA EFICACIA
DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

CAPITULO 2. ORGANIZACION DEL TRABAIO

a) La organizacion del trabajo es facultad y responsabili-
dad de la Administracién y su personal directivo. Por otra
parte la legislacion vigente establece cauces de participacién -
de los representantes Iegitimos de los empleados publicos en
ladeterminacion de las condiciones de empleo de los mismos.

b) Scran criterios inspiradores dc la organizacién dcl tra-
bajo:

— La adecuacion de plantillas,

— La racionalizacién y mcjora de los proccsos operativos.

— La valoracién dc los pucstos de trabajo.

— La profesionalizacién y promocidn..

- La evaluacion del desempeiio de aquéllos.

¢) La Administracién negociara con los Sindicatos los
aspectos retributivos de las relaciones de pucstos de trabajo y
los requisitds profesionales para cl desempeiio de los mismos,
asi como sus modificaciones. ,

d) En cl marco de lo recogido en el presente capitulo, la
Administraci6n establecerd-cl nimero, denominacién, carac-
teristicas de los puestos de trabajo y requisitos para su des-
empciio, tipificando los de caracteristicas andlogas, de forma
individualizada, comuncs en toda la Diputacion General de
Aragén.

Carfruro 3. PROMOC!ON Y FORMACION PROFESIONAL

a) Como avance en ¢l esfucrzo para facilitar la promocién
interna y profcsional durante los afios de vigencia del Acuerdo,
fa Administracién adopta los siguientes compromisos:

1. Las Ofcrtas de Emplco Publico claboradas durante la
vigencia de estos Acuerdos incorporarédn una reserva suficicnte
de plazas para promocion interna en cada convocaloria, en
funcién del niimero de candidatos potenciales.

2. La Administracién facilitara cursos para la preparacion
de tales pruebas de acceso, segiin los criterios que se esta-
blezcan.

3. Podran suprimirsc algunas de las pruebas de aptitud, en
funcién de los conocimicntos ya demostrados. :

4. En el caso dc puestos de trabajo adscritos a mas de un
grupo, se procurard el mantcnimicnto del puesto de trabajo de
los emplcados publlcos que accedan a un grupo superior
mediante promocién interna.

5. Se posibilitard el acceso por promocién interna a todos
los Cuerpos o Escalas desde el grupo inmediatamente inferior.

6. Se elaborara un estudio tendente a facilitar la obtencién
de titulacién requerida o equivalente para el acceso en promo-
cién interna a los distintos Grupos o Escalas superiores.

7. La Administracion elaborard un estudio sobre carrera
profesional, que comprender4 tanto la administrativa como la
técnica, cuyo contenido serd sometido a negociacién durante
1993.

Este estudiocontemplard la necesaria adaptac i6nenrelacién
con nuevas funciones y titulaciones, asi como la descripcién
del Grupo, nivel, clase de especialidad y sistema de acceso.

b) Considerando que la formacién es un instrumento fun-
damental para la profesionalizaci6n del personal y la mejora
de los servicios, en funcidn de las prioridades que sefiale la
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Administracién, las partes reconocen la necesidad de realizar
un mayor esfuerzo en formacién, en los términos que figuran
en el anexo I de este documento.

¢) Considerando que una excesiva ¢ indiscriminada movi-
lidad produce efectos negativos en la estructura organizativa
y en la profesionalizacién del personal, las partes acuerdan
adoptar las siguientes medidas:

1. Lasrelaciones de puestos de trabajo tenderdn a especm-
car, para cada puesto, el drea funcional o de actividad a la que
aquél se adscribe.
~ 2. En los concursos se valorard, segiin la naturaleza del
puesto de trabajo, la cualificacion'y experiencia en el drea
funcional o de actividad a la que esté adscrito el puesto.

3. Se valorard positivamente una permanencia minima en

los puestos de trabajo.

4. LaComisién de Puestos de Trabajo realizard el seguimien-
to del funcionamiento de los concursos de provision de puestos
de trabajo vacantes y analizard la situacién actual, elaborando
proposiciones sobre los problemas que se detecten.

d) Las partes consideran que un sistema de evaluacion del
desempefio que prime el mayor y mejor rendimiento en el
puesto de trabajo es un factor necesario para la
profesionalizacién de la Administracién.

Este sistema debe permitir un mayor estimulo para la
promocion, fomeniando, a su vez, la responsabilidad de los
Jefes de las Unidades correspondientes. En tal sentido, las
partes se comprometen a estudiar y discfiar un sistema de estas
caracteristicas.

CapftuLo 4. EMPLEO PUBLICO

a) Lapoliticade empleo publico sc ajustard a los siguientes
objetivos:

— Crecimiento selectivode lasoportunidades deempleoen
algunos servicios piblicos basicos.

— Adecuado dimensionamicnto de las plantillas, proce-
" diendo en su caso a la reasignacion de efectivos, segin los
procedimientos establecidos en el capitulo 5 de este Acuerdo.

— Creacidn de oportunidades de empleo para la promocién
profesional.

— Coordinacién de la politica de empleo con la de forma-
cién y promocién.

— Mejora del conocimiento de los recursos humanos
existentes, para una eficaz programacién de los mismos.

— Mcjora de los niveles de estabilidad en el empleo. -

b) Enelmarcodelodispuestoenlaley9/87,de 12de junio,
la Administracién negociaré la preparacién y disciio de los
plancs de Oferta de Empleo Piblico en las siguientes condi-
cioncs:

1. La prevision de necesidades de personal, en su aspecto

* global y por Departamentos, a incluir en la Oferta de Empleo
Piblico serd consultada con los Sindicatos, antes de ser
publicada en el «Bolctin Oficial de Aragdn».

2. Los aspectos de la ‘Oferta de Empleo Piblico relaciona-
dos con la promocion interna serdn negociados con las Orga-
nizaciones Sindicales.

Finalizado este proceso, la Administracién determinari el
nimero y caracteristicas de los puestos de trabajo a incluir en
la Oferta de Empleo Piblico. ,

c¢) La Diputacion General de Aragén aplicard en su ambito
laLey 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informacién
de los representantes de los trabajadores en materia de contra-
tacion, extendiéndola al personal de empleo interino y se
elaborard, anualmente, una estadistica de empleo interino y
eventual que se facilitara a los Sindicatos.

d) La Administracién se compromete a dimensionar ade-
cuadamente los efectivos de personal, de manera que se
reduzca al minimo imprescindible el empleo eventual e inte-
rino. Asimismo, previa negociacién con los Sindicatos, se
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procederd a desarrollar yn estudio sobre la normativa vigente
enmateriade personal interino, al objeto de abordar una nueva
regulacion, asi como los criterios generales sobre contratacién
del personal laboral eventual.

e) Sin perjuicio de las potestades de orgamzamén que
correspondan a la Administracién, los puestos de trabajo que
estén cubiertos por personal interino, y que no respondan a
razones de reserva de puestos de trabajo, se ofertarén en los
procesos de provisién depuestos de trabajoyenla subsnguleme
Oferta de Empleo Puiblico.

f) El segmmlento de los puestos de trabajo cubiertos por
personal-intering se realizard de forma conjunta entre la
Administraci6n y los Sindicatos. ,

g) Los Sindicatos se comprometen anoiniciar accionesque
conllevenlaexigencia de estabilidad en elempleo del personal
1mermo

h) LaAdministraciény los Smdxcatos firmantes comparten
la necesidad de estudiar la posibilidad de generar puestos de
trabajo reservados a personal laboral fijo discontinuo, que
podran afectar a algunas plazas que en la actnalidad vienen
siendo ocupadas regularmente por personal laboral con‘con-
trato de duracion determinada.

i) Los Sindicatos seran informados dc las modificaciones
en la prestacidn de servicios piiblicos que afecten a las condi-
ciones de trabajo y estabilidad en el empleo del personal al
servicio de la Administracién de.la Comunidad Auténoma.

Jj) Cualquier amortizacién de plazas o alteracién en las
Relaciones de Puestos de Trabajo debera ser comunicada a la
Comisién de Puestos de Trabajo.

k) La Administracién Autonémica se compromete a poten-
ciar el papel del Instituto Aragonés de Administracion Piblica
en los procesos de seleccién de los empleados piiblicos de la
Diputacién General de Aragon.

l) El personal funcionario del Grupo E podra optar al
régimen juridico laboral, previa solicitud del interesado, y de
acuerdo con el procedimiento pactado en el anexo 111

CAPITULO 5. REORGANIZACION Y REESTRUCTURACIONES

a) Las partes coinciden en que el proceso de reforma de la
Administracién exige introducir nuevas férmulas organizativas
y de gestién, que pueden suponer reestructuraciones que
afecten parcialmente a las condiciones de empleo del per-
sonal.

b) Reconociendo la capacidad autoorganizativa de 1a Ad-
ministracion, las paries acuerdan que los proyectos de reorga-
nizacién administrativa que impliquen modificacién en las
condiciones de empleo del personal tendrin el siguiente
tratamiento:

1. La Administracién informard previamente a los Sindica-
tos de los proyectos de cambios organizativos que impliquen
transformaciones del régimen juridico de un organismo o
reasignacion.de efectivog de personal.

2. En la fase de elaboracién del proyecto de cambio de
marco juridico del organismo afectado o de realizacién de los
trabajos técnicos necesarios para lareasignacién de efectivos,
1a Administracién consultard con los Sindicatos1arepercusion
que fales procesos tengan en las condiciones de trabajo del
personal afectado.

3. Administracién y Sindicatos negociaran los aspectos del
Estatuto de organizacidn, personal y funcionamiento del Or-
ganismo, que afecten a las condncmnes de trabajo del personal
del mismo. ‘

4. Unavez reahzado el cambio de marco juridico o finali-
zados los trabajos técnicos para la reasignacién de efectivos,
la Administracién negociaré con los Sindicatos el destino y
régimen del personal afectado en el marco de los criterios y
condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fueran necesarios.
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¢) Administracién y Sindicatos estudiaran la organizacién
territorial de la Administracién de la Comunidad Auténomaal
objeto de acercar los servicios a los ciudadanos.

Tituro I1I. ACUERDOS DE MEJORA
EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO 6. JORNADA Y TRABAIO

a) Administracién y Sindicatos estudiaran el estableci-
miento de un Gnicorégimen de jornada y dedicacion, salvando
aquellos casos que por su especificidad requieran tratamiento
difercnciado. Los supuestos espccia’les de horarios se fijardn
mediante calendarios anuales, previa negoc1ac1on con los
representantes del personal afectadgi’

b) Con objeto de estudiar las repercusiones que supondria
una reduccién de jornada, se efectuardn los estudios necesa-
rios para cifrar el impacto de la fijacion de la jornada en 35
horas semanales. Estos estudios deberdn -estar finalizados
antes del 31 de diciembre dc 1992.

Los resultados de tales estudios serdn sometidos a andlisis y
discusién con las Organizacioncs Sindicales.

¢) Administracién y Sindicatos analizaran las diferencias
existentes en cuanto a condiciones de trabajo entre el personal
funcionario y laboral, asi como las normas juridicas que
consagran tales distinciones. Conbase en cllo, secomprometen
a iniciar un proceso de homogencizacién de las mismas que
tendricomoobjetivola fijacion gradual de condicionesiguales
y como limite las que impidan las normas legales.

Ambas partes yenel contextodel presente acuerdoreflejardn
en las Mesas oportunas estos principios al objeto de establecer
convencionalmente tal homogeneidad.

d) La Administracién negociard con los Sindicatos cual-
quier modificacién de la jornada laboral.

- CaprTuLo 7. ACCION SOCIAL

a) ElFondode Accion Social para 1992 scrd de 264.000.000
de pesetas. Con cardcter anual se negociardn los i incrementos
sucesivos de este Fondo.

b) Durante 1992 la Comisién de Accién Social estudiard la
viabilidad de un Fondo o Plan de Pensiones paralos empleados
de la Diputacién General de Aragén.

¢} La Administracién y los Sindicatos iniciardn un estudio
sobre ayuda familiar, con niveles comparativos de los paises
de la Comunidad Econémica Europea.

d) La Comisién de Accidn Social estard compuesta por
cinco representantes de la Administracién y nueve represen-
tantes de los Smdxcatos de acuerdo con los siguientes cri—
terios:

1. Cada Sindicato que haya obtenido representacién en la
Administracién de la Comunidad Autonoma tendrd un vocal,
como minimo, en la Comision.

2.. Elresto de los vocales se distribuirdn proporcionalmente
entre las Organizaciones Sindicales, de acuerdo con su
representatividad.

Dec conformidad con tales cmerlos la distribucion serd la
siguiente:
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" CaPITULO 8. RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL

Administracién y Sindicatos se comprometen a:

1. Que el Organo Unitario de Negociacion estudie aquellos
supuestos en que las condiciones de desempeiio del puesto de
trabajo puedan llevar aparejado un incremento de nesgo de
incurrir en responsabilidad civil o penal.

2. Garantizar la asistencia letrada al empleado piblico, en

+

el caso de querella 0 demanda como consecuencia del desem-
pefio de su puesto de trabajo en la Administracion.

3. Cubrir, mediante mecanismos aseguradores, la respon-
sabilidad civil del empleado piiblico.

Unicamente quedaria exento de cobertura, el supuesto en
que la conducta fuera dolosa y asf quedase establecido en
sentencia judicial firme.

CAPITULO 9. SALUD LABORAL

a) Considerando que los empleados piiblicos tienen dere-
cho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y su salud
en ¢l trabajo, y que la Administracién tiene el ‘deber de
promover, formular y aplicar, una adecuada politica de pre-
vencién de riesgos, las partes se comprometen a colaborar
estrechamente para clevar los niveles de salud y seguridad en
cl trabajo en la Diputacién General de Aragén.

b) Con el fin de garantizar una actuacién coordinada en
materia de salud laboral, que afecta tanto al colectivo de
personal funcionario como al de régimen laboral, la repre-
sentacién y participacion en materia de prevencion, articulada
a través de la Comisién de Salud Laboral, serd de forma
conjunta para ambos colectivos.

¢) Los criterios de aplicacién de la legislacién vi igente y de
constitucion de la Comision de Salud Laboral serdn estable-
cidos en el ambito gencral. Dicha Comision estard intcgrada a
partes iguales por cinco representantes de la Administracién y’

‘uno de cada una de las Organizaciones Sindicales.

d) La Comision de Salud Laboral tendrd las siguientes
funciones:

1. Promover la difusion, divulgacidn y conocimicnto de la
legislacién cn materia de Salud Laboral y desarrollar todos sus
contenidos. _

2. Articular el dmbito especifico para la constitucion de los
organos de Salud Laboral, tecniendo en cuenta para ello la
actividad desarrollada por los servicios afectados y el tipo y
frecuencia de los riesgos.

3. La elaboraciéon de un mapa de riesgos, antes de la
finalizaci6n del plazo de vigencia de estos acuerdos, garanti-
zando la investigacién de las enfermedades profesionales.

4. La elaboracién dc plancs y programas generales de
prevencion y su puesta en practica.

5. El control de los reconocimientos médicos generales y
especificos, oricntando su eficacia a la prevencién de enfer-
medades con alta posibilidad de contracrse en el ejercicio
profesional dentro de la Diputacién General de Aragén.

6. Facilitar los cursos de formacién que se impartan a los
responsables en Salud Laboral que realicen los Sindicatos o la
Administracién.

7. En general, formular las propuestas que se consideren
oportunas en esta materia, a fin de lograr una normal y eficaz
aplicaci6n de la legislacidn vigente.

; CapfruLo 10. MUIER Y TRABAJO

La Administracién y los Sindicatos consideran necesario
avanzar en la proteccion de los derechos de los empleados
piblicos frente a cualquier discriminacién por razén de sexo.
Paracllo la Administracién se compromiete a salvaguardar y
fomentar la igualdad legal entre hombres y mujeres. Toda
posible discriminacién podrd ser denunciada ante la Admi-
nistracién o Sindicatos con el fin de proceder a su estudio y
eliminacion, en su caso, por el 6rgano competente.

CapfTuLO 11, RETRIBUCIONES *

Los empleados puiblicos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén que no sean de nombramiento
directo, percibirdn un incremento de sus retribuciones en el
afio 1992 del 7 5. % proporcional en relacién con el aﬂo
anterior.
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Afio 1992

Incrememo 7,5 %.

, Revisidn salarial: En el supuesto de que el Indice de Precios
al Consumo interanual registrado a 30 de noviembre de 1992
superara el 6 %, la diferencia por encima de dicha cifra se
aplicard sobre el incremento antcriormente sefialado, conso-
liddndose el exceso en la masa salarial, abondndose, en su
caso, los atrasos por medio de una paga tnica.

Afio 1993

- En 1993 todo el personal de la Diputacién General de
Arag6n al que hace referencia este Acuerdo percibird un
incremento proporcional fijado en el Indice de Precios al
Consumo interanual a 30 de noviembre de 1992 masel 1,25 %,
estableciéndose una cldusula de revision salarial al Indice de
Precios al Consumo citado, con una aplicacién idénticaalade
1992.

Administracién y Sindicatos firmantes se comprometen a
estudiar la aplicacidn del sistema retributivo en su conjunto
con objeto de adecuarlo en los diversos niveles y grupos en
funcioén de la responsabilidad y caracteristicas de los mismos.
Ello garantizara la apeitura de varillas diferenciales entre
niveles: para todos los grupos y niveles. Dicha aplicacién
comenzard su implantacién cn 1993,

CaprftuLo 12. FONDOS ADICIONALES

Se cstablecen 40.000.000 de pcsétas como Fondos Adicio-
nales para 1992, con la siguicnte distribucién:

— 10.000.000 para homologacién de condiciones de trabajo.

— 10.000.000 para carrera administrativa.

— 10.000.000 para carrera técnica.

— 10.000.000 para formacion.

Dicha distribucién podra ser modificada por acuerdo de las
partes firmantes.

TfruLo IV. ACUERDOS PARA LA ARTICULACION
DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA
: CAPITULO 13. PRINCIPIOS GENERALES
a) En el marco de lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de
junio y teniendo en cuenta las experiencias y procesos de
ncgociacion colectiva producidos en la Administracién Au-
tonémica, las partes manifiestan la necesidad de profundlzar
en el didlogo y la cooperacién, como los instrumentos m4s

adecyados para ordenar las relaciones entre la Administracion
y los Sindicatos.

b) Laspartesconstatanlanccesidad de mejorarlos procesos~

de negociacion colectiva. Por ello, consideran conveniente

una reordenacioén del proceso de negocxacmn

¢} Considerando que las controversias deben resolverse,
siempre que sea posible, de forma consensuada, ambas partes

-manifiestan la voluntad de promover y potenciar 6rganos
propios de comunicacién y conciliacién como instrumentos
utiles de solucién de diferencias que eviten acudir al conflicto
colectivo.

d) Los acuerdos de mayo de 1990, reflejan la creacién del

Organo Unitario de Negociacién. En él se debe potencxar la
negociacion colectiva como cauce fundamental de participa-
cién de todos los empleados de la Diputacién General de
Aragon, en la que se determinen las lineas generales de
actuacion que afecten alatotalidad de los empleados piiblicos
y continie en la homologacién de las condiciones de trabajo.
_ e) ElOrgano Unitario de Negociacién debe articular proce-
sos de negociacién colectiva agiles y eficaces, estableciendo
mecanismos de solucién de conflictos entre las partes.

CapfTULO 14. CRITERIOS INSPIRADORES DE LA NEGOCIACION

a) Las partes firmantes negociardn bajo los principios de
buena fe, mutua lealtad y cooperaci6n.

b) Las partes, a través de la negociacién colectiva, perse-
guirdn la mejora de las condiciones de trabajo de los emplea-
dos piblicos, una mayor eficacia en el funcionamiento de la
Administracién y una mejor calidad de los servicios piiblicos
que prestan a los ciudadanos.

¢) La Administracién pondra en conocimiento de los Sin-
dicatos la informacién y documentacién técnica que se le
solicite por los mismos con ¢l fin de facilitar el desarrollo de
la negociacién.

d) La Administracién y los Sindicatos han negociado un
nuevo acuerdo de Derechos y Garantias Sindicales que se une
como anexo II, |

e) Los Sindicatos firmantes se comprometen a no plantear
ni secundar, durante la vigencia de este Acuerdo, reivindica-
ciones sobre cuestiones pactadas en el mismo y cumplidas por

la Administracién. Asimismo, plantearin a través de los
procedimientos de solucién de conflictos que se establecen en
este Titulo IV, las discrepancias que pudieran producirse.

CaPfTuLO 15. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA '

a) Lanegociacién colectiva en la Administracién Auton6-
mica se desarrollard en los 4mbitos y materias que se regulan
en los apartados siguientes.

b) En el Organo Unitario de Negociacién, Administracién y
Sindicatos acuerdan como Mesas y Comisiones especificas de
negociacién y desconcentradas de este 6rgano las siguientes:

1. Comisién de Puestos de Trabajo.

2. Comisién de Salud Laboral.

3. Mesa de Transferencias de personal.

4. Comisién de Derechos y Garantias Sindicales.

5. Comisién de Formacién.

Lacomposicién de las comisiones y de laMesa serd paritaria,
de tal manera que haya cinco representantes de la Adminis-
tracién y un representante de cada uno de los Sindicatos.
Existird un coordinador que serd uno de los representantes de
la Administracion. Habr4, asimismo, un Secretario que podré

" ser uno de los representantes sindicales o bien una persona

distinta de las anteriores que se incorporar a la Comisién sin
derecho a voto.

Los representantes de la Administracién en las Comisiones
y en la Mesa de Transferencias de personal serdn designados
por el Director General de la Funcion Piiblica.

En el Organo Unitario- de Negociaci6n se negociardn las
siguientes materias:

— Condiciones generales de trabajo que afecten a todos los -
empleados piblicos de la Diputacién General de Aragén.

—Condicionesdetrabajoqueafecten acolectivos especificos
funcionariales o laborales.

Los acuerdos suscritos en este 4mbito podrédn reenviar la

~ negociacién sobre determinadas materias, total o parcialmen-

te, a los dmbitos que se determinen.

La Administracién y Sindicatos se comprometen a negociar
enel marcoestablecido, larepercusién que, en las condiciones
de trabajo de los empleados piiblicos puedan originar los
procesos de transferencias de la Diputacién General de Ara-
gon aotras Administraciones y de éstas ala propia Diputacién
General de Aragén,

c¢) ElOrganoUnitario de Negociacién establecerd laslineas

- generales que se respetarn en la Mesa General de Negocia-

cién y en la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

Asimismo, serdn objeto de informacién o de consulta, las
materiasque se contemplan en el presente Acuerdo, asi como
las contenidas en 1a Ley 9/1987, de 12 de junio.

d) La coordinacién entre los distintos 4mbitos de negocia-
cién se llevard a cabo con los siguientes criterios: _

1. Criterio de primacia, por el cual las partes acuerdan no
modificar en 4mbitos inferiores los criterios generales acorda-
dos sobre las materias tratadas en el 4mbito general.
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2. Criterio de complementariedad, por ¢l que los Acuerdos
o Pactos establecidos en un ambito inferior de negociacion,
cuando aborden una materia ya regulada en un acuerdo de
&mbito superior, no podran modificar lo acordado, limitdndo-
se exclusivamente a complementar el acuerdo de dmbito
supcrior.

3. Criterio de competencia, por el que la aplicacién de un
Acuerdo o Pacto queda supeditado a que haya sido suscrito
segin lo establecido en este Titulo IV.

CAPITULO 16. ORDENACION DE LA NEGOCIACION

a) Las partes consideran conveniente abordar la negocia-
¢ion colectiva desde una perspectiva general en cada periodo
de negociacién. En tal sentido, plantearan de manera integral
las materias que consideren que deben ser objeto de negocia-
cion en cada proceso negociador.

b) Elprocesonegociadoranual seabriraenlafecha,que,de
comiin acuerdo, fijen la Administracién y los Sindicatos mds
representativos conforme a lo establecido en los articulos 6 y
7 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, asi como las
Organizaciones a que se refierc el articulo 7.2 de la citada Ley
en el &mbito de las Administraciones Publicas.

Cuando se trate de revisar un acuerdo anterior, la negocia-
cién se abrird cuando lo acuerden las partes firmantes del
mismo y en cualquier caso siempre antes de la terminacién de
su vigencia.

Salvo Acuerdo o Pacto en contrario, éstos s¢ entenderdn
prorrogados si no mediara denuncia cxpresa.

¢) Eldesarrollo del proceso negociador se realizard en tres
fases:

En la primera fase, la Administracién y los Sindicatos se
comunicaran sus propuestas de negociacion, en las que se
especificaran, al menos, las materias que se proponen, los
dmbitosaqueafecta y el plazo de vigencia del posible Acuerdo
o Pacto. )

En la segunda fase, las partes fijardn las materias que serdn
objelo de negociacion.

En latercera fase, se desarrollard la negociacién propiamen-
te dicha, durante el ticmpo que se estime necesario.

CapituLo 17. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

a) Los conflictos en materia de interpretacion y aplicacion
dc los Acuerdos o Pactos se dilucidardn a través de una
Comisién de Seguimiento cstablecida ya, que se constituird en
el seno del Organo Unitario d¢ Negociacién. Las partes
someterén sus discrepancias ala citada Comision, con cardcter
previo a cualquier otra mstanma incluso admlmstratwa o
judicial.

La citada comisién debera pronunciarse sobre los asumos

que se le sometan de forma que, en su caso, puedan ejercitarse
en plazo los recursos legales correspondientes.

b) Los conflictos derivados de la negociacion colectiva
tendran un primer tratamiento preventivo, por el cual los
Sindicatos se comprometen a comunicar las dificultades sur-
gidas al Organo Unitario de Negociacién, que tratard de
eliminarlas a 1a mayor brevedad posible.

¢) Las partes, de comtin acuerdo, podrdn nombrar un me-
diador pararesolver las controversias surgidas enel desarrollo
de un procesonegociador o en el cumplimientode los Acuerdos
o Paclos.

El nombramiento del mediador y el sometimiento al mismo
de una determinada controversia requerird la unanimidad de
las partes.

d) Una vez finalizado el proceso negociador sin alcanzarse
acuerdo entre las partes, éstas actuaran segiin sus intereses y
con arreglo a la normativa vigente.

e) La Administracién y Sindicatos establecerdn un proce-
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dimiento negociador para la fijacién de los servicios minimos
en caso de conflicto.

Carfruro 18. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Para llevar a cabo la evaluacion del desarrollo del presente
Acuerdo,laComisiénde Seguimiento mantendra dosreuniones
anuales, a celebrar una en cada semestre, sin perjuicio de lo
sefialado en el Capitulo XVIIL.

Todas las referencias expresas a Organizaciones Sindicales
se entenderan vilidas tnicamente para aquellas' que firmen el
presente Acuerdo o.se adhieran posteriormente al mismo.

ANEXOI

ACUERDO ENTRELA ADMLNISTRACION Y SINDICATOS
EN MATERIA DE FORMACION
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

La Administracion y los Sindicatos coinciden cn el objetivo
de mejorar lacalidad del servicio publico y la gestion eficaz de
los recursos humanos. Ello hace necesario la consccucion de

" acuerdos entre la Administracién y las Organizaciones Sin-

dicales con represcntacion en la Diputacidn Genceral de Ara-
g6n en materia de formacion y promocién de los emplcados
ptiblicos en base a obtencr los siguicntes objctivos:

1. La mejora general en la calidad de la prestacion del
servicio publico. '

2. Laadccuaciéndcl contenido y de los destinatarios en las
actividades formativas en base a las necesidades que exige el
mejor desempeiio del servicio.

3. El perfeccionamicnto profesional del personal de la
Diputacién General de Aragdn.

4. Laoportuna corrclacién entre la formacion recibida y la
potenciacion e impulso de la promocion y de la realizacion de
la carrera administrativa.

5. Laparticipacion y la colaboracién de las Organizaciones
Sindicales en los procesos formativos de Ia Administracion.

6. Elrespeto alos dercchos individuales del personal de la
Diputacién General de Aragén en matcria 'de formacién y
promocion en el marco del convenio 140 de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

En orden a alcanzar los citados obj JCUVOS la Administracién
y los Sindicatos establecen en ¢l marco general del presente
acuerdo lo siguiente:

Primero—Colaboracién Instituto Aragonés de Adminis-
tracién Pidblica-Organizaciones Sindicales.

a) Para una mayor extension de la participacién en la
formacién de caracter permanente, las Organizaciones Sindi-
cales dispondran de una plaza para la asistencia a los cursos
impartidosporel Instituto Aragonés de Administracién Publica.

b) Las Organizaciones Sindicales podrédn proponer al Ins-
tituto Aragonés de Administracién Piiblica, aquellas personas
que por sus conocimientos o cualidades consideren idéneas
paraparticipar como profesorado en cualquier tipo de actividad
formativa, sea 0 no empleado de la Diputacién General de
Aragén.

¢) LasOrganizaciones Sindicales podran efectuar propues-
tas de aquellas actividades que deseen asumir para su ejecu-
cién directa, de acuerdo con la programacién pactada, los
requisitos establecidos y en proporcion a la representatividad
de cada una de ellas.

d) La Administracion y los Sindicatos estudiardn en cada
caso la necesidad de certificar los cursos organizados directa-
mente por las Organizaciones Sindicales que, no estando
incluidos en la programacién del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Piblica, vayan dirigidos hacia el perfeccionamien-
to de los empleados de las Administraciones Piblicas.
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Segundo.—Participacion Sindical.
a) LaComisi6n de Formaci6n propondra al Consejo Rector
- del Instituto Aragonés de Administracién Piblica los progra-
mas formativos que estime convenientes.

b) Las Organizaciones Sindicales podran proponer cursos
programables, atendiendo prioritariamente a las necesidades
derivadas de las alteraciones de los contenidos de los puestos
de trabajo que se prevean, asi como a las de reciclaje y a las
aspiraciones educativas y de promocién de los empleados
publicos.

¢) Las Organizaciones Sindicales podran presemar ante el

. Instituto Aragonés de Administracién Publica cuantas ini-
ciativas estimen oportunas para el mejor desarrollo de los
plancs de formacién del Instituto y de los distintos Departa-
mentos y Organismos de la Diputacién General de Aragén.

d) Loscriterios generales que den derechoalaconcesion de
los cursos de formacion se estableceran de acuerdo con las
Organizaciones Sindicales.

Tercero.—Derechos individuales.

a) En laprogramacion de los cursos se tender4 a facilitar la
asistencia a los mismos a todos los interesados. A tal efecto se
tendran en cuenta los horarios y lugares més idéneos.

b). Se conceden hasta 40 horas al afio. para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional cuando éstos se
celebren fuera de la Administracién de la Comunidad Autd-
nomade Aragony elcontenido delos mismosesté directamente
relacionado con el puesto de trabajo del interesado o con su
carrcra profesional en la Administracién. Se justificara ade-
cuadamente la asistencia a los cursos.

c) Se concederd permiso no rctribuido de una duracién
mdxima de 3 meses para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional, en funcién del puesto desempeiiado,
siempre que la gestion del servicio y la organizacién del
trabajo lo permita, debiendo razonarse la denegacién por tales
causas. ,

d) Para favorecer los procesos de integracién previstos en
las Disposiciones Transitorias 12, 2? y 3%, del Decreto Legisla-
tivo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacién General de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de laLey de
Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Autdno-
ma-de Aragén, asi como los de funcionarizacién del personal

laboral se facilitard el accesoala titulacién de cuantas personas

no posean la misma,

A este efecto, y con caricter extraordinario, se concedera
hasta un méximo de 25 dias laborables, no necesariamente
consecutivos, y sin perjuicio de las necesidades del servicio,
para acudir a las clases precisas para obtener la titulacién.

'ANEXOIl
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Primero.—Locales.

Las Secciones Sindicales y los érganos de representamon
del personal, tanto laboral como funcionario, al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, tie-
nen sus locales centrales en el Edificio Pignatelli. Dichos
locales estardn dotados del material necesario para facilitar su
actividad.

La Administracién se compromete a realizar las gesuones
oportunas para habilitar en Huesca y Teruel locales para el
desempefio de la actividad de las Organizaciones Sindicales y
Organos sefialados anteriormente.

No obstante lo anterior, los Sindicatos podran llegar a
acuerdos con la direccién de los distintos Centros de Trabajo
de la Dlputamon General de Aragén para la -utilizacién de
locales en los mismos.

Segundo —Dispensados.

Las Organizaciones Sindicales con representacion en esta

Comunidad Auténoma, para un adecnado cumplimiento de
lasobligacionesy deberes sindicales de sus Delegados, podran
designar previa propuesta a la Administracién, un nimero
total de cuarenta y dos personas, a las cuales se les dispensard
de su asistencia al trabajo, para hacerse cargo de los cometidos
propios de su funcién sindical en la Administracién. Tales
dispensados permaneceran en la situacién de servicio activo
siéndoles respetados los derechos, tanto econémicos como
profesionales que tal situacién conlleva.

Cuando el dispensado, antes de pasar a tal situacién perci-
biera retribuciones variables, referidas a nocturnidad, festivos
y, en su caso, de similar naturaleza, el sueldo a percibir seri el
resultado-de hallar la media, sin incidencias, de los seis meses
previos al pase a la situacion de dispensado.

De no existir acuerdo entre el dispensado y la Administra-
cién, en cuanto a las cantidades a percibir, se tratard el asunto
en la Comisién de Derechos y Garantias Sindicales, donde se
tomara acuerdo al respecto.

Las dispensas tendrin siempre la consideracién de totales.

Una vez efectuada la solicitud de dispensa, la Administra-
cién deberé contestar en el plazo de un mes desde la fecha de
solicitud. En el caso de que no se produzca la contestacién en

* dicho plazo, se podra reiterar la solicitud por el Sindicato

solicitante. Desde ese momento, la Administracién dispondra

de un plazo de diez dias para contestar. Si tampoco se produce

la contestacidn, se considerara concedida la dispensa.
Elreparto delos cuarentay dos dispensados serd el siguiente:

Tales designaciones quedaran sujetas a la conformidad del
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, basada.
en las necesidades del servicio que cuando sean debidamente
justificadas podran determinar [a necesidad de modificar la
propuesta.

La dispensa dejara de tener efecto automéaticamente cuando
se produzca un traslado de puesto de trabajo. En este caso se
deberarenovar la peticion de dispensa, sise estimaconveniente.

Cuando una Organizacién Sindical manifieste que desea
dejar sin efecto una dispensa, la Administracién acusard
recibo de la misma a dicho Sindicato, perdiendo el interesado
su condicién de dispensado.

Tercero.—Horas sindicales.

_La bolsa de 66:000 horas concedida por la Administracién
alas Organizaciones Sindicales para su utilizacién por miem-
bros de Comités de Empresa, miembros de Juntas de Personal,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales, como garantia
de las horas que tanto la norma laboral pactada como la
normativa vigente fija para tales representantes en los come-
tidos propios de su funcién sindical en esta Administracién,
deberdrepartirse entre los cinco Sindicatos con representacion
en la Administracién de la Comunidad Auténoma, en forma
dircctamente proporcional al nimero de representantes lega-
les electos de cada sindicato. -

El reparto por Smdlcatos dela bolsa serd:

UGT

Las horas concedidas podrén ser utilizadas también por las
personas designadas por los Sindicatos en las condiciones
establecidas en el parrafo siguiente,

Cada Sindicato dispondra de 600 horas anuales como méxi-
mo, que se detraerdn de su cuota en la bolsa para ser utilizadas
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en casos puntuales y para tareas especificas por las personas
que se. designen, en relacién con la actividad sindical en la
Administracién Autonémica. Cuando se quiera hacer uso de
estas horas, los Sindicatos propondrén ala persona correspon-
diente con un plazo de diez dias, y la Administracién se
pronunciara atendiendo a las necesidades del servicio.

En el cémputo de las horas de 1a bolsa no se tendrin en
cuenta las utilizadas para la asistencia a las reuniones de la
Comisién de Personal, Organo Unitario -de Negociacién,
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, Mesa General
dec Negociacion y Mesa Sectorial de Sanidad.

No procedera la acumulacién de horas para la dispensa total

~ oparcial de un empleado piiblico, entendiendo por éstas todas .

las que supongan una per10d1c1dad superior a un dia a la
semana. No obstante, previo acuerdocon el Secretario General
de cada Depanamento, y justificado por necesidades del
servicio, el uso de las horas podrd hacerse con cardcter
periddico prefijado; tales acuerdos serdn comunicados a la
Direccién General de la Funcién Piblica por aquél.
La Administracién y las Organizaciones Sindicales son
‘conscientes de lanecesidad de establecer un sistemade control
del uso de las horas sindicales en beneficio de ambas partes, de
los empleados piblicos y de los ciudadanos. Para ello es, en
primer lugar, necesario que larelacion de personas con derecho
a'uso de las horas correspondientes a cada Sindicato obre en
poder de la Administracidn y sea acluahzada segiin se vayan
producicndo cambios.
En cuanto al control del uso de las horas, se establece segun
los siguientes criterios:
—- Los jefes de las unidades correspondientes tendrdn noti-

ficacién escrita de las personas que en su unidad tienen

derecho al uso de 1a bolsa de horas.

— Se facilitard a los jefes de las unidades correspondientes
un estadillo por cada persona con derecho a uso de la bolsa de
horas, en el que se haran constar los siguientes datos: Nombre
y apellidos, dias en que se hace uso de las horas, intervalo
horario en que se usan dichas horas, totalizacién diaria de las
mismas, motivo del uso de las horas y tiempo de preaviso. Los
estadillos se cumplimentardn por quintuplicado ejemplar.

— Mensualmente se totalizard el mimero de horas paracada
persona y dos ejemplares del estadillo, firmados por el jefe de
la unidad y el intercsado se remitirdn al Servicio de Ordena-
cién delaFunci6n Piiblica. Uno de esos ejemplares se remitird
a la Organizacion Sindical correspondiente. Un tercer ejem-
plar seré entregado por el jefe de la unidad al interesado.

Los dos ejemplares restantes obrarén en poder del Departa-
mento, uno para la Secretaria General y el otro para el jefe de
la unidad.

Se procurari que ¢l uso de las horas sindicales sea notificado
aljefe de la unidad correspondiente con 48 horas de antelacion
minima, siempre que ello sea posible.

Cuarto.—Delegados Sindicales.

Los Sindicdtos que hayan obtenido més del 10 % de los
Delegados elegidos (UGT, CSI-CSIF, CC. OO0.) tendrén cada
uno un total de ocho Delegados Sindicales.

Los Sindicatos que hayan obtenido menos del 10-% de los
delegados elegidos (CEMSATSE Y USO) tendran cada uno
un total de tres Delegados Sindicales.

Quinto.—Subvencién econémica.

. Lacantidad arepartir entre Ias Organizaciones Sindicalesen
1992 para la accién sindical serd de siete millones de pesetas,
distribuida de 1a siguiente manera:

UGT ....oerririniirnrcicinnsssssssisenenes 2.886.275
CSI-CSIF uniriiicriisinncscissnseresenenss 1.841.151
CC.OO0. .ttt 1.719.094
CEMSATSE ....civvninririssenerennenses 273.257
USO .t eesons 280.223

Elabonode las cantidades, su justificaciény demds trdmites

necesarios se regirdn por un nuevo decreto que sustituya al
actualmente en vigor en esta materia.

Sexto.—Derecho de reunién.

Sin perjuicio de lo establecido en la leglslac16n vigente
respecto a las asambleas de funcionarios y personal laboral
convocadas por representantes sindicales y del personal,
Administracién y Organizaciones Sindicales coinciden en la
necesidad de regular lo concerniente a asambleas y reuniones
convocadas por estas tltimas. El derecho de reunién aqui
establecido afectard tanto a las asambleas que puedan con-
vocarse para el personal de cada centro, como aquellas que
afecten alos afiliados a cada Sindicato y se articulara segiin las
siguientes consideraciones:

Convocantes.—Estaran legitimadas paraconvocar lasreunio-
nes a que se refiere este Acuerdo las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Cada Sindicato podra convocar a todos
los empleados piiblicos o a sus propios afiliados.

Cada Sindicato podra convocar al afio dos reuniones de una
hora de duraci6n para el personal que presta servicios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma, en cada centro
de trabajo. Las horas consumidas en las citadas reuniones,
serdn consideradas de trabajo efectivo, asi como los despla-
zamientos si éstos fueran nccesarios.

Asambleas extraordinarias—Los empleados publicos po-
dran reunirse en asamblea extraordinaria en los siguientes casos:

a) Para serinformados de 1a marcha de las negociaciones o
adoptar decisioncs al respecto.

b) En el supuesto de conflictos colectivos o sntuacnones
conflictivas de huelga legal, para recibir informacién o pro-
nunciarse sobre ¢l particular.

c¢) Para la realizacién de elecciones sindicales.

Preaviso.—Las convocatorias de las asambleas ordinarias a
que se refiere este punto serdn presentadas con, al menos,

48 horas de antelacién. Las asambleas extraordinarias se comu- |

nicardn con, al menos, 24 horas de antelacién. Se especificarden
las mismas el colectivo a que van dirigidas, 1a hora de comienzo
y la fecha de celebracion. La comunicacién se entregara por
escrito en el registro de la Direccién General de la Funcién
Publica, asicomoalos responsables de cada Centro, en su caso.

Reuniones de las Secciones Sindicales—Con caricter ex-
cepcional y previa comunicacion a la Direccion General de la
Funcién Piblica, y autorizacién por ésta, en su caso, las
Organizaciones Sindicales podran convocar a sus afiliados a
reuniones extraordinarias.

En la comunicacién se hara constar:

— Objeto de la reunion.

— Afiliados afectados.

— Fecha de celebracion.

— Hora de comienzo.

— Duracién de la reunion.

Las horas consumidas en las citadas reuniones serdn con-
sideradas como de trabajo efectivo, asf como los desplaza-
mientos si éstos fueran necesarios.

Séptimo.—Formacion. -,

Los Sindicatos podran proponer a la Comisién de Derechos
y Garantias Sindicales la celebracién de cursos en materia .
sindical. Con caricter excepcional la Administracion podrd
conceder permiso para la asistencia a tales cursos.

ANEXO III

LABORALIZACION DEL GRUPO E

El Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la
Diputacién General de Aragén, por el que se aprueba el texto

‘refundido de la Ley de Ordenaci6n de la Funcién Piiblica de

Ia Comunidad Auténoma de Aragén, en su Disposicién Adi-
cional 2*, expresa que el Cuerpo Subalterno quedar4 «a extin-
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guir» en cuanto a la afectacion de sus vacantes al régimen
juridico funcionarial.

De conformidad con la normativa vigente y con lo dispuesto
en el capitulo IV. 1 de este Acuerdo, los funcionarios del
Grupo E podrén aspirar a integrarse en el régimen juridico
laboral por tiempo indefinido, segtin los siguientes criterios:
.- 1. La laboralizacién de este personal tendrd, en todo caso,
carécter de voluntariedad.

2. Todos aquellos que deseen realizar esta modificacién en
su régimen juridico podrén solicitarlo al Consejero de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales. ‘

3. Recibida la solicitud se iniciardn los trdmites oportunos
que concluirdn con el perfeccionamiento de un contrato de
trabajo por tiempo indefinido.

4. Todos los funcionarios del Grupo E que hayan optado por

lamodificacién de surégimen juridico pasardn aintegrarseenla .

categoria laboral de Personal de Servicios Auxiliares, de con-
formidad con el Convenio Colectivo vigente para el personal
laboral que presta servicios en la Diputacién General de Aragén.

5. Elpersonal que pase a la situacién laboral quedard en su
cuerpo funcionarial de origen en la situacion de excedencia
voluntaria por incompatibilidad.

6. Eltiempo reconocido de servicios prestados en la Admi-
nistracién Pidblica se computara a efectos de antigiiedad en el
régimen laboral.

7.. Como consecuencia de lo anterior, al personal que haya
realizado la opcidn le serd de aplicacion todas las disposicio-
nes legales y reglamentarias de cardcter laboral, asi como los
convenios colectivos que se aprucben para el personal que
presta servicios en la Diputacién General de Aragén.

I11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 30 de julio de 1992, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se autoriza al Ayuntamiento de Zaragoza para
' concertar un préstamo con el Banco de Crédito
Localde Espafia, por un importe de 2.000.000.000
de pesetas, con destino a financiar parcialmente
inversiones consignadas en el Presupuesto de 1992,

1110

Examinado el expediente tramitado por el Ayuntamientode
Zaragoza para concertar una operacion de crédito.

RESULTANDO que dicho Ayuntamiento, en sesién del
Pleno de 1a Corporacidn celebrada el dia 30 de julio de 1992, con
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, adoptd el acuerdo de aprobar la contratacién de un
préstamo con ¢l Banco de Crédito Local de Espaiia, por importe
de 2.000.000.000de pesetas, con destino a financiar parcialmen-
te inversiones consignadas en el Presupuesto de 1992.

El presupuesto en el que figura esta operacién fue expuesto
al publico en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Zaragoza,
del dia 17 de enero de 1992, segiin consta en el expediente.

RESULTANDO que la cuantia dé dicho préstamo rebasa el
5 por 100 de los recursos liquidados por operaciones corrientes

" de la dltima liquidacion practicada y que la carga financiera del
Ayuntamiento de Zaragoza, que asciende a 10.023.640.432
pesetas, esasumible con sus recursos por operaciones corrientes,
del afio 1992 que ascienden a 38.376.355.000 pesetas.

CONSIDERANDO que las Entidades locales pueden con-
certar préstamos para financiar inversiones, conforme a lo
previsto en los articulos 49 y siguientes de 1a Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y que
precisa autorizacién por no reunir los requisitos establecidos
en el articulo 54.3 de 1a Ley citada. -

14 de agosto de 1992

CONSIDERANDO que, conforme a lo previsto en el articu-
lo 53 del Estatuto de Autonomia de Aragén y articulo 54.2 de

- laLey 39/1988, de 28 de diciembre, corresponde ala Diputacion

General de Aragén la autorizacién de dicha operacién de
crédito, en ejercicio de su competencia de velar por los
intereses financieros de los Entes locales de su territorio.

VISTOS la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y demds
disposiciones de su aplicaci6n.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, en ejercicio dé las facultades que le confiere el Decreto
80/1986, de 31 de julio, de la Diputacién General de Aragon,
ha resuelto autorizar al Ayuntamiento de Zaragoza para con-
certar un préstamo con el Banco de Crédito Local de Espaiia,
por importe de 2.000.000.000 de pesetas, para financiar par-
cialmente inversiones consignadas en el Presupuesto de 1992.

Zaragoza, 30 de julio de 1992,

El Consejero de Presidencia y Relaciones
: Institucionales, :
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ORDEN de 30 de julio de 1992, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se autoriza al Ayuntamiento de Carifiena
(Zaragoza) para concertar un préstamo con la
CajaRuraldelCampode Carifiena, por un importe
de 54.000.000 de pesetas, con destino arefinanciar
un préstamo existente con dicha entidad y para
inversiones del Presupuesto Municipal de 1992.
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Examinado el expediente tramitado por el Ayuntamientode

Carifiena para concertar una operacion de crédito.

RESULTANDO que dicho Ayuntamiento, en sesién del
Pleno de 1a Corporacién celebrada el dia 30 de abril de 1992,
con ¢l voto favorable de 1a mayoria absoluta del mimero legal
de sus miembros, adoptd el acuerdo de aprobar la contratacién
de un préstamo con la Caja Rural del Campo de Carifiena, por
importe de 54.000.000 de pesetas, con destino a réfinanciar un
préstamo existente con dicha entidad y para inversiones del
Presupuesto Municipal de 1992. ‘

Dicho préstamo fue expuesto al piblico en el «Boletin
Oficial de 1a Provincia» de Zaragoza, del dia 23 de junio de
1992, sin que se presentase reclamacién alguna, segin consta
en ¢l expediente.

RESULTANDO que la cuantia de dicho préstamo rebasa el
5 por 100 de los recursos liquidados por operaciones corrientes
de la ultima liquidacién practicada y que la carga financiera
del Ayuntamiento de Carifiena, que asciende a 33.134.590
pesetas, es asumible con sus recursos por operaciones co-
rrientes, que ascienden a 110.992.000 pesetas.

RESULTANDO que la finalidad del Ayuntamiento de
Carifiena es refinanciar, en mejores condiciones financieras,
un préstamo de 11.000.000 de pesetas, no autorizado por la
Diputacion General de Aragén. El resto de 43.000.000 de
pesetas para inversiones del Presupuesto Municipal de 1992

CONSIDERANDO que las Entidades locales pueden con-
certar préstamos para la conversién y sustitucion total o
parcial de operaciones preexistentes, conforme a lo previsto
en el articulo 50.2. ¢) y otros de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y que precisa
autorizacién por no reunir los requisitos establecidos en el
articulo 54.3 de la Ley citada.

CONSIDERANDO que, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 53 del Estatuto de Autonomia de Aragén y articulo 54.2
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, corresponde a la
Diputacién General de Aragon la autorizacion de dicha ope-
racion de crédito, en gjércicio de su competencia de velar por

_ los intereses financieros de los Entes locales de su territorio,




