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L. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1108 ORDEN de 30 de julio de 1992, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
quesedapublicidad al Acuerdodela Mesa General
de Negociacion de Funcionarios de 6 de julio de

1992, en materia de retribuciones.

En lareunién del dia 6 de julio de 1992, de la Mesa General
de Negociacion ilegé a un Acuerdo en cuanto a la fijacion de
retribuciones para los afios 1992 y 1993 que afecta a todo el
personal de 1a Administracion de la Comumdad Auténomade
Aragén..

. De conformidad con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de

12 dcjunio, y el articulo 2 del Decreto 14/1992, de 18 de
febrero, 1a Dlputacxén General cn surcunién det dia 7 de julio
de 1992, adoptd el siguicnte acuerdo:

«Scacucrda otorgar aprobacion cxpresay formal al Acuerdo
de la Mcsa General de Negociacion de 6 de julio de 1992, en
materia de retribuciones, que figura como ancxo».

Procede por ello publicar dicho acuerdo, ¢l cual se insertaa
continuacion.

Zaragoza, 30 de julio de 1992

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO
ACUERDO RETRIBUCIONES ANOS 1992/ 1993

Los cmplcados publicos de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Arag6n que no sean de nombramicnto
dirccio, percibirdn un incremento de sus retribuciones en el
afio 1992 del 7,5 % proporcional en relacién con el afio
antcrior.

Ano 1992

Incremento: 7,5 %.

Revision salarial: En el supuesto de que el Indice de Precios
al Consumo interanual registrado a 30 de noviembre de 1992
superara el 6 %, la diferencia por encima de dicha cifra se
aplicara sobre el incremento anteriormente sefialado, conso-
liddndosc ¢l exceso en la masa salarial, abondndose, en su
caso, los atrasos por medio de una paga nica,

Afo 1993

En 1993 todo el personal de la Diputacién General de
~ Aragén al que hace referencia cste Acuerdo percibird un
incremento proporcional fijado en el Indice de Precios al
Consumo interanual a 30 de novicmbre de 1992 mésel 1,25 %
cstableciéndose una cldusula de revision salarial al Indice de
Precios al Consumo citado, con una aplicacién idénticaalade
1992,

Administracién y Sindicatos firmantes se comprometen a
estudiar la aplicacién del sistema retributivo en su conjunto
con objeto de adecuarlo en los diversos niveles y grupos en
funcion de la responsabilidad y caracteristicas de los mismos.
Ello garantizard la apertura de varillas diferenciales entre
niveles para todos los grupos y niveles. Dicha aplicacién
comenzara su implantacién en 1993,

Fondos Adicionales

Se establecen 40.000.000 de pesetas como Fondos Adicio-
nales para 1992, con la siguiente distribucidn:
— 10.000.000 para homologacién de condiciones de trabajo.

14 de agosto de 1992 ' 2173.

— 10.000.000 para carrera administrativa.

—- 10.000.000 para carrera técnica.

— 10.000.000 para formacién.

Dicha distribucion podra ser modificada por acuerdo de las

~ partes firmantes.

ORDEN de 30 de julio de 1 992, del Departamento

1109 de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se da publicidad al Acuerdo suscrito entre la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn y los Sindicatos U. G. T., CC. 00. y
CEMSATSE.

La Dlpulacmn Gerieral de Aragén y las Organizaciones
Sindicales U. G. T., CC. 00., y CEMSATSE han suscrito un
Acuerdo para modernizar y reordenar la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén y mejorar las condiciones

~de trabajo.

Este Acuerdo resultade apl1cac16n tanto al personal laboral
como a los funcionarios de la Diputacién General de Aragén.

De conformidad con el articulo 35 de 1a Ley 9/1987, de 12
de junio, y el articulo 2 del Decreto 14/1992, de 18 de febrero,
la Diputacién General, en su reunion del dia 7 de juliode 1992
adoptd el siguiente acuerdo:

«Se acuerda otorgar 1a aprobacién expresa y formal para la
validez y eficacia del Acuerdo Sindicatos-Administracién
para modernizar y reordenar la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y mejorar las condiciones de
trabajo, que figura como anexo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y el
Decreto 14/1992, de 18 de febrero, de la Diputacién General
de Aragén.»

Procede, por ello pubhcar dicho acuerdo, el cual se inserta
a continuacidn.

Zaragoza, 30 de julio de 1992.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO:

«ACUERDO SINDICATOS-ADMINISTRACION
PARA MODERNIZAR Y REORDENAR
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON ,
Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO.»

I. Administracion y Sindicatos coinciden en el objetivo de
que la Administracién debe responder al reto de las demandas
delasociedad y que es prioritario satisfacer estas demandas de
manera 4gil, eficaz y eficiente.

II. Las partes firmantes han desarrollado un proceso de
reflexién sobre la situacién de la Administracién y, atn
constatandolosavances producidos enalgunas dreas, reconocen
la necesidad de impulsar un proceso de modemizacién.

III. La Administracién reconoce que en este impulso
modemizador y de reordenamiento, el papel de los Sindicatos,
como cauces naturales de representacion de los empleados
puiblicos, es importante para culminar con éxito el proceso de
reforma.

IV. La Administracién y los Sindicatos est4n de acuerdoen
que la consecucién de servicios piblicos de calidad y la
gestion eficaz de 1os recursos humanos son compatibles con la
mejora de las condiciones de empleo del personal, tales como
carrera profesional que comprende tanto la carrera adminis-
trativa como la linea técnica, retribuciones, formacién, salud
laboral y otras.




