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1. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES

CORRECCION de errores del Decreto 2181991,
de 17 de diciembre, de la Diputacidn General de
Aragon,porelqueseapruebalaestructuraorgdnica
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Montes.
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Advertido error por omisién de la Disposicién Adicional 3

en el texto remitido para la publicacién del citado Decreto,
inserto en el «Boletin Oficial de Aragén», niimero 153, de 31
de diciembre de 1991, se procede a la reproduccion integra de
la Disposicién Adicional omitida, siendo su texto el siguiente:
«3. Los Jefes de las Unidades Técnicas previstas en el
Servicio de Investigacién Agraria, en el Servicio de Produc-
cién y Sanidad Vegetal, y en el Servicio de Produccién y
Sanidad Animal, tendrén categoria de Jefes de Seccién.»

II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES
‘PUBLICAS

CORRECCION de errores de la Orden de 15 de
Julio de 1992, del Ministerio para las Adminis-
traciones Piblicas, porla que se convoca concurso
detraslados paracubrirpuestosde trabajo vacantes
en la Diputacién General de Aragdn.
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Advertido erroren el anexo A delacitada Orden, insertaen
el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 85, de 24 de julio de
1992, se procede a efectuar su subsanacién:

En la péigina 1976, en el apartado correspondiente al
Departamento de Cultura y Educacién:

Donde dice: 1 Director de Archivo Histérico Provingial
(D.G. Patrimonio Cultural y Educacidn). Zaragoza. Nivel 25.
Tipo B, 1.177.488. Grupo A. Facultativo Superior Patrimo-
nio Cultural. Facultativo Seccién Bibliotecas. Especializa-
ci6n en direccifn y organizacién de Archivos.

Debe decir: 1 Director de Archivo, Histérico Provincial
(D. G. Patrimonio Cultural y Educacidn). Zaragoza. Nivel 25,
Tipo B, 1.177.488. Grupo A. Facultativo Superior Patrimo-
nio Cultural. Facultativo Seccién Archivos, Especxahzacmn
en direccién y orgamzacuSn de Archivos. :

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

EDICTO del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza),
por el que se publican las bases que han de regir ln
convocatoria para la seleccion de una plaza de
Director de Pabellon. :
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Por [apre,sentcserealizaconvocatoriapﬁblica,segﬁn acuerdo
plenario de 21 de julio de 1992 que resolvi6 proceder a la

provisién de las plazas que a continuacidn se indican, y de -
_acuerdo con las siguientes bases:
Primera.—Es objeto de las presentes bases, 1a seleccién de

personal laboral con car4cter indefinido siguiente:

— 1 Director Pabellén. Técnico de deportes.

Segunda—Requisitos: En la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes deberédn reunir los aspirantes
los siguientes requisitos:

— Ser espafiol. ‘

-— Tener una edad minima de dlecmcho afios y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
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forzosa por edad, a la fecha del término de presentacién de
instancias.

— Estar en posesién del titulo de Diplomado en Educaci6n
Fisica. '

— No padecer enfermedad o defecto fisico que ‘impida o
menoscabe la normal prestacién del servicio para las funcio-
nes propias de la plaza,

—Nohaber sidoseparado medxameexpedxemedlsclplmano,
ni despedido por despido disciplinario procedente del servicio
de cualquier Administraci6n Piblica, ni haber sido despedido
por despido disciplinario laboral procedente.

— No hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

Tercera—Tipo de contrato:

El contrato serd de carécter laboral con caricter indefinido.

Cuarta—Proceso selectivo:

La selecci6n se llevarda cabo mediante concurso-oposicién.

Quinta.~—La fase de oposicién consistird en la realizacién
de los snguxemes e;ercncnos

1. De caricter tedrico, obligatorio y ehmmatorlo consistird
en desarrollar durante un periodo maximo de 2 horas dos
temas de los contenidos en el anexo, determinado por el
Tribunal sin necesidad de que se atenga a un epigrafe concreto
del mismo.

2. De cardcter pract1co obligatorio y eliminatorio, consis-
tird en la realizacién de dos supuestos practicos determinados
por el Tribunal.

Ambos ejercicios seran puntuados de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar alcanzar un minimo de 5.

3. De carécter obligatorio, consistir4 en la realizacién por
parte del Tribunal, con cada uno de los aspxrantes, de una
entrevista curricular acerca de la experiencia del opositor,
contenido 'y funciones de la plaza y de cuantos dspectos
considere convenientes el Tribunal relacionados con el objeto
de esta convocatoria.

Serd valorada de 0 a 5 puntos.

La nota final de la fase de oposicién serd el resultado de
calcular 1a nota media aritmética de cada una de los ejercicios
adicionindole a esta cantidad la puntuacién obtenida en la
entrevista curricular. ‘

Sexta—La fase de concurso consistiré en la valoracién de
los méritos alegados y documentalmente justificados deacuerdo
con ¢l baremo que figura como anexo.

Se realizara con carécter previo a la fase de oposicién.

Séptima—La nota final del concurso-oposicién serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

El Tribunal declarara aprobado al aspirante que obtenga
mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un niimero
superior que el de las plazas que se convocan.

Octava—L aspruebasserealizardn el diaque oportunamente
se fijeque serdanunciadoen el «Boletin Oficial dela Provincia».

Novena —Tribunales. El Tribunal que habra de juzgar las
pruebas, estara constituido de la siguiente forma:

Tribunal calificador:

Presidente: El Alcalde don Pascual Abds Val como titular
© miembro Corporativo en quien delegue.

Secretario: El de la Corporamon o funcmnano en quien
delegue.

Vocales:

— Un técnico demgnado por la Comisién de Gobierno.

— Un miembro a designar por el delegado de personal con
titulacién igual o superior a la exigida.

— Un representante de la Comunidad Auténoma.

— Un representante del Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica.

Décima.—Presentacién de instancias: o

Las solicitudes para tomar parte en el comrespondiente
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proceso selectivo, se presentardn en el registro general del
Ayuntamiento dentro del plazo improrrogable de 20 dias
naturales desde el siguiente al de la publicacién dela convo-
~ catoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al

-Presidente de 1a Corporacién. Los aspirantes manifestaran en
estos documentos que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda:

Las instancias también podran presentarse en la forma que
. determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas, debiendo
adjuntarse el correspondiente resguardo acreditativo del pago
en el momento de presentacion de la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, 1a
Presidencia de la Corporacidn aprobard la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblicaen el
«Boletin Oficial de la Provincia» de Zaragozayenel tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de 10 dias
para la subsanacién de defectos.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rehusadas en la reso-
lucién en la que se aprueben las listas delinitivas, las cualcs se
harén piiblicas de la misma forma expuesta.

Undécima.—Presentacién de documentos y contratacion.,

Los aspirantes aprobados presentardn en la Secretaria de la
Corporacién los documentos acreditativos de las<condiciones
exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde la publicacién definitiva de aprobados.

Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada del documento nacmnal deiden-
tidad. ,

2) Declaracién responsable de no cstar afectado por ningu-
nacausa de incapacidad ni de los previstos en la base segunda.

3) Kotocopia compulsada dc la titulacion exigida en la
convbcatoria.

4) Declaracién de actmdades que se estén realizando en el
sector piblico o fuera del mismo a los efectos establecidos en
la Ley 53/84.

Quien no presente la documentacion en ¢l plazo indicado,
salvo los casos de fuerza mayor o los que no rednan los
requisitos, no podran ser contratados quedando anuladas y sin
efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar partc cn la oposicion.

Laresolucion de contratacién sera adoptada por la Alcaldia,
necesariamente a favor de aquel aspirante que haya sido
declarado aprobado por el Tribunal y serd notificado al intérc-
sado para que en el plazo de 20 dias habiles a contar desde cl
siguiente a aquél en que se le notifique la resolucion, proceda
a la firma del contrato. ‘

El aspirante aprobado que posea la condicién de funcionario
estard exento de presentar los documentos a que se hace
referencia en esta base, debicndo Unicamente acreditar
fehacientemente su condicién de tal.

Duodécima.—Categoria de la oposicién.

A los efectos del derecho de asistenciaa los miembros del
Tribunal, esta oposicién se clasifica en la categorfa segunda.

Utebo, a 22 de julio de 1992.—E1 Alcalde.

ANEXO:
PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIO

Primera parte

1. LaConstitucién espariola de 1978. Principios generales.

Derechos y deberes de los espafioles.
2. LaCorona. El poder legislativo.
3. El Gobierno. El Poder judicial.

4. Organizacién territorial del Estado. Principios constitu-
cionales. Las comunidades auténomas. Los estatutos de auto-
nomia.

5. La Administracidn puiblica. Clases de administraciones
publicas. Principios organizativos de la Administracién piiblica:
eficacia y jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y -
coordinacién. ,

6. Régimen Local. Ley reguladora de las bases de réglmen
local de 2 de abril de 198S. La provincia.

7. El municipio. Evolucion. Concepto y elementos. El
término municipal. La poblacidn.

8. La organizacién municipal. Organos municipales y su
competencia. Otras entidades locales: Mancomunidades,
agrupaciones y entidades locales menores.

9. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Con-
cepto 'y clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

10. Lascompelencias municipales. Especial referenciaala :
competencia municipal en matcria deportiva.

11. Competencias de las Comunidades Auténomas en ma-
teria de deporte. Especial referencia ala Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Segunda parte

1. Concepto dcl deporte. El deporte en la sociedad actual.
Eldeporte en la escucla. El deporte de tiempo libre. Eldeporte
de alta competicién '

2. Las instituciones deportivas en Espafia. El Consejo Su-
perior de Deportes. Las federaciones deportivas.

3. El marco juridico del deporte. Deporte y Constitucién.
Deporte y Comumdades Auténomas. Deporte y Admmxs-
tracion. :

4. Eldcporte en ¢l municipio. La politica deportiva muni-
cipal. La organizacién del deporte desde el Ayuntamiento,
Principales normas autondmicas y estatales en materia de
deporte.

5. Organizacién de un patronato municipal de deportes.
Funcionamiento personal. Puestos a desempeiiar.

6. Eldeporte escolar, Aspectos que justifican su necesidad.

El'dcporte escolar en el municipio.

7. El deporte de tiempo libre. Aspectos que justifican su
necesidad. Programas del deporte de tiempo libre.

8. El deporte de alta competicion. Estructuras y organi-
zacion.

9. Los deportes individuales. Caracteristicas bdsicas, as-
pectos téenicos y Lacticas.

10. Losdeportes colectivos. Caracteristicas basicas, aspec-
tos técnicos y tacticas.

11. Aspectos bdsicos, fisicos, técnicos, ticticos y regla-
mentarios del baloncesto, balonmane, voleibol y fiitbol-sala.

12. Aspectos bdsicos, fisicos, técnicos, tdcticos y regla-
mentarios del atletismo, la natacién, la gimnasia artistica
deportiva y la gimnasia ritmica.

13. Aspectos bdsicos, fisicos, técnicos, tacticos y rcgla-
mentarios del kdrate, tenis y pa[mayé artistico.

14. La prictica deportiva. Factores que la condicionan:
Edad, sexo y factorcs ambicntales.

15. Lacondicidn fisica. Factores y cualidades fisicas.

16. Elentrenamicnto deportivo. Concepto y upos de entre-
namiento.

17. Las instalaciones deportivas. Mamenimiento oonser-
vacion y puesta a punto. Clasificacién y actividades que
permiten desarrollar.

18. El equipamiento deportivo. (‘onceptoydelermmacxén
de necesidades y dotacicnes deportivas para cada poblacion.

19. Organizacién de las instalaciones deportivas. Usos,
programacién y rentabilidad de las instalaciones. Presu-
puestacion de actividades deportivas.
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20. Las normas de seguridad en las instalaciones deportivas.

21. Piscinas: Cubiertas y al aire libre. Tratamiento y con-
servacion del agua. Normativa vigente.

22. La promoci6n deportiva. Caracteristicas y programas.
Promocién de acercamiento al cindadano de 1as instalaciones
deportivas: Campafias, programas y ofertas. Programa de
escuelas deportivas en un municipio.

- 23. Aprovechamiento de lanaturalezay rincones del muni-
cipio para la préctica de la actividad fisica.

24. El deporte en colectivos especiales. Programas de de-
portesparanifios, jévenes, adultos, terceraedad y disminuidos
fisicos. '

25. Organizaciény planificacién de carreras y actos popu-
lares en un municipio.

26. La educacién fisica. Concepto general. Los medios de
educacion fisica. Las técnicas y las normas pedagégicas. Los
educadores.

27. Planificaci6n de actividades fisicas. Objetivos y finali-
dad. Medios. Pedagogia. Material.

28. El deporte en el municipio de Utebo: Instalaciones
deportivas. Escuelas municipales. Clubs deportivos. Principa-
les especialidades deportivas que se practican en el municipio.

Baremo de méritos

— Por servicios prestados al Ayuntamiento de Utebo en
plaza de cometido idéntico, 0,33 puntos por afio 0 fraccxon
hasta un méximo de 1 punto.

— Por experiencia en plazas de cometido igual o semeJame
en otros Ayuntamientos, 0, 25 puntos por afio o fraccién hasta
un méaximo de 1 punto.

— Por experiencia en plazas de cometido semejante en
entidades privadas, 0,10 puntos por afio o fraccion hasta un
méximo de 1 punto.

— Expediente académico, 1 punto.

— Otras titulaciones, cursos, publicaciones, conferencias,
cursillos, seminarios, etc., que guarden relacién con el come-
tido de l1a plaza, 1 punto.

1079 EDICTO del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza),
por el que se publican las bases que han de regirla

convocatoria para la seleccion de dos plazas de -

Guardia de la Policia Local.

Por la presente serealizaconvocatoria publica, seginacuerdo
plenario de 21 de julio de 1992 que resolvié proceder a la
provision de las plazas que a continuacién se indican, y de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—Objeto de la convocatoria: Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provisién, por el procedimiento de
oposicién libre, de dos plazas de Policia o Guardia del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Utebo, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subgrupo de Servicios
Especiales, Policia Local, y dotadas con el sueldo, trienios,
pagasextraordinarias y demdsretribuciones que correspondan
con arreglo a la legislaci6n vigente.

El mimero de plazas convocadas podra ampliarse hasta el
nimero de vacantes existentes el dia en que el Tribunal
calificador haga piiblica la relacién de aprobados en la fase de
oposicion,
~ Segunda.—1. Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte

“en la oposicién, serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder la edad de treinta
afios el dfa que finalice el plazo de presentacién de instancias.

~¢) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

d) Estaren posesxén del permiso de conducir de las clases

A2yB2.
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e) Carecer de antecedentes penales )

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico o pSlquO que
le impida el normal desarrollo de las funciones propias del
cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas
que se establecen en el anexo II-2.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hom-
bres y de 165 centimetros para las mujeres.

k) No hallarse incurso en causa de mcapac:dad ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones py-
blicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

i) Compromiso de portar armas y de su utilizacién, en los
casos previstos en la normativa vigente, que prestard mediante
declaracién jurada.

2. Los requisitos mencionados deberdn poseerse el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el
requisito de los permisos de conducir que deber4 poseerse en
1a fecha en que se haga piblica la relacién de aspirantes que
hayan superado el curso de formacién.

Tercera—Instancias: 1. Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicién, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda, se dirigirdn al Presidente de la
Corporaci6n y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de .
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podrin presentarse -en la forma
previstaenelarticulo 66 dela Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

2. Para ser admitido bastard con que los aspirantes mani- -
fiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre alafechade expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3. Alasolicitud se acompafiard una fotocopia del documen-

" to nacional de identidad, resguardo acreditativo de haber

abonado los derechos de examen, y declaracidn responsable
de compromiso de portar armas, de acuerdo con el modelo que
figura en el anexo II-1.

4. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas, y se ingresardn en la Caja de la Corporacién, bien en
metdlico o a través de giro postal o telegrafico, haciendo
constar su objeto-en el correspondiente impreso.

Cuarta—Admision y exclusién de aspirantes: Expirado el
plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucidn, en el plazo miximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
que se hard puiblica en el tablon de edictos de la Casa Con-
sistorial, «Boletin Oficial de 1a Provincia» y «Boletin Oficial
de Aragdn», concediendo plazo de diez dias habiles siguientes
a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los
defectos en que pudieran haber incurrido que motiven su
exclusion.

En la misma resolucién se sefialara lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes. El primer ejercicio no podrd tener comienzo sino a
partir del dfa 15 de diciembre de 1992,

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista
publicada, se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacién. '

Los aspirantes definitivamente excluidostendran derecho al
reintegro de los derechos de examen cuando asi lo SOllCllCn de
forma expresa.

Quinta.—Tribunal: 1. Estar4 constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Elde la Corporacién o miembro de lamismaen
quien delegue.,

Vocales: —Un Concejal designado por la Alcaldia.




