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nombrado a tal efecto, por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién General de
Aragén, y un tercero en representacién del Colegio Profesional
de Asistentes Sociales de Aragon. Hard de Secretario el del
Ayuntamiento, que tendrd voz pero no voto.

Séptima.—Ejercicios para la seleccion de la plaza de Edu-
cador.

Primerejercicio: Consistird endesarrollar por escrito durante
un tiempo méximo de dos horas uno o varios asuntos, o temas,
previamente determinados por el Tribunal no permitiéndose la
utilizacién de bibliografia para el desarrollo del mismo y
relacionado/s con los aspectos siguientes:

a) Legislacion en materia de Accién Social.

b Recursos en materia de Accién Social.

¢) Actuaciones o programas en Servicios Sociales de Base.

d) Metodologia profesional. -

Los miembros del Tribunal valoraran individualmente el
citado ejercicio, calificindolo de 0 a 10 puntos. La puntuacién
obtenida se determinara por la media aritmética de la suma de
todas las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

Este ejercicio serd obligatorio y eliminatorio, debiéndose
alcanzar un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente fase.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion por parte del
Tribunal de una entrevista personal.

Esta fase se realizard solamente a aquellos aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio.

Los miembros del tribunal valorardn individualmente este
ejerciciocalificandolo de 0 a 10 puntos. La puntuacién obtenida
se determinara por la media aritmética de la suma de todas las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Octava.—La puntuacidn final vendra dada por la media
aritmética de las puntudaciones obtenidas entre el primer
ejercicio y el segundo, que serd publicada en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Caspe.

Si dos o mds aspirantes obtuviesen la misma puntuacién
final, pero exclusivamente en este supuesto, se valorard el

curriculum vitae para determinar el orden definitivo de los -

aspirantes. Enel curriculum vitae se valorardn exclusivamente
aquellos documentos acreditados de forma suficiente, y con
arreglo a las siguientes prioridades:

a) Experiencia de trabajo remunerado como Asistente So-
cial. ‘

b) Experiencia de trabajo no remunerado como Asistente
Social.

¢) Experiencia de trabajo remunerado como Educador.

d) Experiencia de trabajo no remunerado como Educador.

e) Cursos de especializacion realizados.

Novena.—Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard el nombre del/los aspirantes aprobados y lo
elevara a la Corporacién Municipal de Caspe.

Décima.—La persona seleccionada serd contratada en
Régimen Laboral por parte del Ayuntamiento de Caspe.
El contrato tendrd una duracién de seis meses prorrogables.

Decimoprimera.—Para lo no previsto en las bases de la
presente convocatoria, serdn de aplicacion las normas de la
Ley de Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, Real

Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y supletoriamente

el Real Decreto 2233 de 1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingresos de Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

Duodécima.—La asistencia de los miembros del Tribunal

serd retribuida de conformidad con lo que determina el Real
Decreto 236 de 1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén de Servicio modificado por Resolucién de 19 de
juniode 1989, de las Subsecretarias de Economia y Hacienda
para las Administraciones Pdblicas, clasificando en la cate-
goria segunda el Tribunal de seleccién para esta convoca-
toria.

Caspe, 5 de septiembre de 1994.—El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

1570 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1994, del
Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que se
da publicidad a las bases que han de regir la
convocatoria para la seleccion de una plaza de
Asistente Social.

Porla presente se realiza convocatoria piblica, segtin acuerdo
plenario de fecha 12-9-94, que resolvid proceder a la provisién
de la plaza que a continuacién se indica y de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera.—Es objeto de las presentes bases, la seleccidon de
personal laboral con carécter indefinido de:
1 Asistente Social.

Segunda.—Requisitos: En la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de solicitudes deberdn reunir los aspirantes
los siguientes requisitos:

—Ser espafiol.

—Tener una edad minima de dieciocho afios y no exceder
de aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad, a la fecha del término de presentacién de
instancias.

—Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social o Asistente Social.

. —No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe la normal prestacion del servicio para las funcio-
nes propias de la plaza.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
ni despedido por despido disciplinario procedente del servicio
de cualquier Administracién Piblica, ni haber sido despedido
por despido disciplinario laboral procedente.

—No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Tercera—Tipo de contrato: El contrato serd de cardcter
laboral con cardcter indefinido.

Cuarta.—Proceso selectivo: La seleccmn se llevard a cabo
mediante oposicién.

Quinta.—La oposicién consistird en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

1°. De carécter teérico. Consistird en desarrollar por escrito
durante un tiempo maximo de dos horas, dos temas fijados
inmediatamente antes por €l Tribunal de entre los que figuran
en el anexo L.

Tendra cardcter obligatorio y eliminatorio y serd puntuado
de 0a 10puntos debiendo alcanzar los aspirantes una puntuacion

‘minima de 5 puntos para superarlo

Enélse valorarn los conocimientos del aspirante, la claridad
y sistemdtica expositivas, capacidad de razonamiento, orden
de ideas, etc.

2°. De caracter practico. Consistird en resolver por escrito
un caso determinado por el Tribunal.

Tendra cardcter obligatorio y eliminatorio y serd puntuado
de 0a 10puntos debiendo alcanzar los aspirantes una puntuacion
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minima de 5 puntos para superarlo. Dispondrdn para su
realizacion de un tiempo maximo de dos horas.

La nota final de la oposicidn sera el resultado de la media
aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los
ejercicios. ‘

Los ejercicios tendrdn caracter de pruebatinica pudiendo ser
realizados uno tras otro con caracter inmediato. El Tribunal
dispondrd la lectura publica de los mismos.

El Tribunal declarar4 aprobado al aspirante que obtenga
mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un niimero
superior a aquel de las plazas que se convocan.

Séptima.—Las pruebas se realizardn en el dia, hora y lugar
que se determine por la Alcaldia, extremo que serd objeto de
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén de
edictos.

Octava.—Tribunales. El Tribunal que habrd de juzgar las
pruebas, estara constituido de la siguiente forma:

Tribunal calificador: _

Presidente: El Alcalde, o miembro Corporativo en quien
delegue.

Vocales: —Un técnico o experto en la materia designado
por el Presidente de la Corporacién.

—El Concejal encargado de Servicios Sociales.

—Un miembro a designar por la representacion del personal
que posea titulacién igual o superior a la exigida para la plaza
que se convoca, dentro de la especialidad de la misma.

—Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en-quien
delegue.

Novena.—Presentacion de instancias. ,
Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente
proceso selectivo, se presentardn en registro General del

 Ayuntamiento dentro del plazo improrrogable de 20 dias-

naturales desde el siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al
Presidente de la Corporacién. Los aspirantes manifestaran en
estos documentos que rednen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda.

Las instancias también podran presentarse en la forma que

determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, debiendo

adjuntarse el correspondiente resguardo acreditativo del pago

en el momento de presentacion de la instancia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobard la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se har4 publica en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» y enel tablon de
edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias
para la subsanaci6n de defectos.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rehusadas en la

" resolucion en la que se aprueben las listas definitivas, las
cuales se haran piblicas de la misma forma expuesta.

La lista provisional quedara elevada a definitiva si no se
presentara reclamacién alguna durante el mencionado plazo.

Décima.—Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentardn en la Secretaria de la
Corporacion los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde la publicacién definitiva de aprobados.

Los documentos a presentar son:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

2. Declaracionresponsable de noestar afectado por ninguna
causa de incapacidad ni de las previstas en la base segunda.

3. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la
convocatoria.

4. Declaracién de actividades que se estén realizando en el
sector puablico o fuera del mismo a los efectos establecidos en
la Ley 53/84.

Quien no presente la documentacién en el plazo indicado,
salvo los casos de fuerza mayor, o los que no rednan los
requisitos, no podran ser contratados, quedando anuladas y sin
efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Laresolucién de contratacién serd adoptada por la Alcaldia,
necesariamente a favor de aquel aspirante que haya sido
declarado aprobado por el Tribunal y serd notificado al
interesado para.que en el plazo de 20 dias hdbiles a contar
desde el siguiente a aquel en que se le notifique la resolucidn,
proceda a la firma del contrato:

Elaspirante aprobado que posea la condicion de funcionario,
estard exento de presentar los documentos a que se hace
referencia en esta base que anteriormente debi6 presentar para
su nombramiento, debiendo tinicamente acreditar fehaciente-
mente su condicién de tal.

Undécima.—Categoria de la oposicién. A los efectos del
derecho de asistencia a los miembros del Tribunal, esta opo-
sicién se clasifica en la categoria segunda.

Utebo, a 15 de septiembre de 1994.—El Alcalde.

ANEXO 1
TEMARIO

1. Devenir histérico de la Accién Social. Protoformas de
ayuda social (Beneficencia). Comienzos y desarrollo de la

-Asistencia Social. Primeras experiencias organizativas de la

Asistencia Social. .

2. Diferencias entre Beneficencia, Asistencia Social y Se-
guros Sociales. Sistema de la Seguridad Social; Estructura;
Entidades gestoras. Accién protectora del Régimen General y
Régimen Especial Agrario.

3. El Estado Social de Derecho. Concepto. Criterios que
rigen una adecuada politica de Bienestar Social. Bienestar
Social en la Constitucion Espafiola.

4. La Carta Social Europea en relacién con el Bienestar
Social. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén
en el tema de Bienestar Social. .

5. La Accién Social. Acepciones. Proceso de la Accién
Social en la Legislacion Espafiola. Politica Social en la
Constitucién. Concepto de Accién Social en la Legislacion de
las Comunidades Auténomas.

6. Delimitacion del campo de-actuacién del sistema de
Accion Social en la Ley de Ordenacién de Accién Social de
Aragoén. Principios inspiradores de la misma Ley.

7. Accidn Social y las Entidades Territoriales. Relacidn de
Estado-Comunidades y Comunidades entre si. Relacién de
Estado-Corporaciones Locales y Comunidades Auténomas-
Corporaciones Locales.

8. Servicios Sociales. Concepto de los mismos segtn la
L.O.A.S. de Aragén. Criterios de actuacién en Servicios
Sociales. La identidad de los Servicios Sociales. Evolucién
desde los Servicios aislados a las Estructuras integradas.

9. Politica Social y Servicios Sociales en Espafia. Servicios
Sociales en la Constitucién espafiola. Los Servicios Sociales
como instrumento de la Politica de Bienestar Social.

10. Servicios Sociales: Sistema piiblico de Proteccién So-
cial. Prestaciones econdémicas segiin la L.O.A.S. de Aragén.
Equipamiento que requieren las prestaciones bésicas.
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11. Tipologia de los Servicios Sociales. Servicios Sociales
de la Comunidad: Principios, objetivos y clases. Servicios
Sociales por drea de necesidad: Concepto y equipamiento.

12. Relacién entre los Servicios Sociales Comunitarios y
Servicios Sociales Especializados. Tipologia de los Servicios
Sociales en la L.O.A.S. de Aragén.

13. Modalidades de atencion administrativa cuyo objeto es
la Accién Social: Servicios Sociales; Prestaciones sociales;

subvenciones; conciertos y convenios; prestaciones econémi-

cas individuales; prestaciones técnicas.
14. La intervencion del voluntariado en la Accién Social.
El voluntariado y la cooperacién en el trabajo social. Reco-

mendaciones sobre el voluntariado en €l Consejo de Europa.”

El sistema de ‘ayuda mutua.

15. Delos Consejos de Bienestar Social. Consejo Aragonés
de Bienestar Social. Definicién. Organos del Consejo. Com-
petencias. Composicion.. Funcionamiento de los Consejos
Locales y Comarcales de Bienestar Social. Requisitos para ser
Institucién colaboradora de integracion familiar; principios
basicos. Medidas de apoyo-a la familia o representantes del
menor, seglin Ley 90/89.

16. La Proteccion y Tutela de Menores. Prevencién.
Atencidn a Insercion Social. Normas de atencion en materia
de Proteccién y Tutela de Menores.

17. Minusvélidos. Articulo 49 de la Constitucion. Los
Servicios Especializados en disminuidos. Rehabilitacién. In-
tegracion. Prestaciones Sociales. Servicios sociales para dis-
minuidos.

18. Lajuventud. Prestaciones Sociales; Servicios Sociales

referentes alajuventud. La Constitucién Espafiolaylajuventud. .

Funciones del Consejo de la Juventud en Espaiia.

19. La Tercera Edad. Constitucién y Tercera Edad. Presta-
ciones Sociales y Servicios Sociales de la Tercera Edad.
Consejo Aragonés de la Tercera Edad. Miembros del Consejo.

20. Plan concertado de Prestaciones Bésicas de Servicios
5001a1es Fundamentos y objetivos. Registro General de Cen-
tro de Accidén Social.

21. Oferta de prestaciones y equipamientos del Plan Con-
certado. Mecanismos de cooperacién entre las Administracio-
nes firmantes del Plan Concertado. i

22. Los Centros de Servicios Sociales. Qué es un Centro de
Servicios Sociales. Qué son los Centros de Acogida y Alber-
gues. Estructura.de los Centros de Servicios Sociales.

23. Programas parala gestion de las Prestaciones en el Plan
Concertado. Interrelacién entre las funciones de uno y otro
programa.

24. ElServiciode Ayudaadomicilio. Concepto. Tipologia.
Caracteristicas. Modalidades de Servicio que prestan.

. 25. LaLey de medidas basicas de Insercién y Normaliza-
cién Social de Aragén. Principios y contenido. :
26. Ellngreso Aragonés de Insercion. Normas reguladoras.

Finalidad 'y objetivos del mismo. Prestaciones. Planos de

Insercion.

27. El voluntariado social. Concepto. La normativa arago-
nesa: Principios generales, programas y proyectos de volunta-
riado social. Competencias de la D.G.A. ¢n la materia.

28. Servicios y establecimientos sociales especializados.
Tipos de establecimientos y servicios. Caracteres de cada uno
de ellos. Régimen de autorlzacwnes Derechos y deberes de
los usuarios.

29. La objecién de conciencia y la prestacion social susti-

tutoria, Regulacién legal. Los Ayuntamientos y la prestacion
social sustitutoria.

30. Metodologia de Trabajo Social. Niveles de interven-
cién desde el Trabajo Social. Descripcion de las fases del
método de Trabajo Social.

31. Lastécnicas de Trabajo Social. Técnicas de recogiday
sistematizacion de datos. Técnicas de planificacion.

32. La planificacién en Trabajo Social. Niveles operacio-
nales de Planificacién. Planes, programas y proyectos:
Definicién. Tipos de planificacion.

33. Investigacidn social Organizacién de la Investigacion
social. Etapas generales del proceso de investigacidn.
Instrumentos para la recogida de datos.

34. Pensiones de enfermedad y ancianidad: Requisitos.
Ayudas de urgencia: Competencias de las mismas.

35. La Accion Social y la Atencién Primaria. Los Servicios:
Sociales de Base. Concepto. Organizacién. Objetivos. Fun-
ciones.

36. LaConstituciénespaifiolade 1978. Principios generales.
Derechos fundamentales y libertades publicas..

37. La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la
Administracién del Estado. El Poder Judicial.

38. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

39.- Pr1n01p10s de actuacién de la Administracién pubhca
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho.

40. El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo. Fases del procedimiento administra- .
tivo comin. La responsabilidad de la Administracién.

41. Estatuto de Autonomia de Aragdn. Organos institu-
cionales. Diputacién General de Aragén. Composicidn. Atri-
buciones. Funcionamiento. Las Cortes de Aragén. El Justicia
de Aragén.

42. El municipio Definicidn. Competencias Para todos
los mun1c1plos y en funcién del niimero de habitantes. Com-
petencias segun la L.O.A.S. de Aragén.

43. Elementos del municipio. Lapoblacién y clasificacion.
El padrén municipal. Informacién y pamclpacmn ciuda-
dana.

44. Organizacién de los municipios. Organos municipales
y atribuciones. Funcionamiento del Pleno. Organos comple-
mentarios.

45. Relaciones mteradmmlstratlvas Registro de Entidades
Locales. i ‘

46. Corporaciones municipales y Servicios Sociales. Coor-
dinacion con otras Administraciones. Condiciones para la
concesion de subvenciones: a Corporaciones Locales para
Servicios Sociales de Base.

47. El personal al servicio de las Corporaciones locales:
Clases. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

48. Los bienes de las Entidades Locales: Dominio publico
y bienes patrimoniales. Los contratos administrativos en la
esfera local. La seleccion del contratista.

49. Intervencidn administrativa local en la actividad priva-
da. Procedimiento de concesion de licencias.

50. Haciendas locales: Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

51. El Presupuesto de las Corporaciones locales: Elabora-
cién, aprobacién y ejecucion. _

52. La Ley de Régimen juridico de las Administraciones
publicas, Administraciones publicas y del procedimiento ad-

- ministrativo comiin. Principios que la informan.

53. Elciudadano. Derechos y deberes de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracién.

54. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes ptiblicas. Concepto. Principios reguladores. Procedi-
miento para su reclamacién.

55. El mun1c1p10 de Utebo: Situacién, poblacién, caracte-
risticas socio-econdémicas y culturales. El Ayuntamiento de
Utebo: Organos politicos.

56. El registro de documentos: Concepto. El registro de
entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
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locales. La presentacion de instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. La atencién al pablico.

57. Elarchivo: Concepto. Clases de archivo y su funciona-
miento. Principales criterios de ordenacién. El derecho de los
~ ciudadanos al acceso a archivos y registros.

58. Lacomunicaciénenia Administracién: Ideas generales
Comunicacién telefénica, escrita, telemética y oral. El expe-
diente administrativo. \

59. El trabajo personal. Su organizacién y planificacion.
Evaluacion y autocontrol. .

IIL. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1571 ORDEN de 14 de septzembre de 1994, del

Departamento de Presidencia y Relaciones Insti-

tucionales, por la que se resuelve la convocatoria

de dos becas de prdcticas y colaboracion en la
Biblioteca de la Diputacion General de Aragon.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de
julio de 1994, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, publicada en el BOA nimero 92, de 1 de
agosto de 1994, y correccidn de errores BOA nimero 94, de
5 de agosto de 1994, convocando becas de practicas y colabo-
racién en la Biblioteca de la Diputacién General de Aragén, y
apropuesta de la Comision seleccionadora a que hace referen-
cia el punto 3 de la indicada Orden, vengo en conceder las
mencionadas becas a los solicitantes que se relacionan a
continuacion:

—Victoria Sdnchez Cestero.

—Marta Mastral Gascén de Gotor.

Suplentes por orden de prelacién:

1°. Isabel Moneva Compes.

2°. Carolina Esteban Gran.

3°. Sonia Sanchez Cubero.

4°. Marisol Sanchez Nicolas.
Zaragoza, 14 de septiembre de 1994.

. El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
RAMON TEJEDOR SANZ

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

1572 RESOLUCION de 25 de agosto de 1994, de la
Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, por la que se da publicidad al cumpli-
miento de prescripcion del Plan Especial del solar
sito en la Gran Via, niimero 4, de Zaragoza.

El Consejo de Ordenacién del Territorio de Aragén, en
sesi6n celebrada el 12 de julio de 1994, adopt6 el siguiente
acuerdo:

«Quedar enterado y mostrar la conformidad al Texto Refun-
dido del Plan Especial del solar sito en la Gran Via, niimero 4,
de Zaragoza, ségin documentacién Técnica suscrita por
Arquitectos y visada por su Colegio Profesional el dia 13 de
abril de 1993, incorporando como anexo al mismo los informes
del Cuerpo de Bomberos y de la Seccién Técnica del servicio
de planeamiento mencionados enla parte expositiva precedente,
dando en consecuencia por cumplidas las prescripciones im-

puestas en el acuerdo de aprobacion definitiva de dicho Plan |

Especial adoptado por el Consejo de Ordenacién del Territorio
el dia 22 de febrero de 1993».

-

Contra el precedente acuerdo, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso ordinario ante la
Diputacién General, en el plazo de un mes a contar desde la
presente publicacion, conforme determina el articulo 32.1 del
Decreto216/1993, de 7 de diciembre, de la Diputacion General
de Aragén, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza 25 de agosto de 1994.

El Director General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo,
JERONIMO BLASCO JAUREGUI

- DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

‘ RESOLUCION de 6 de septiembre de 1994, de la
1573 Direccion General de Industria, Energiay Minas,
por la que se autoriza a Sofitdn Ibérica, S. A., para
levantary colocar precintos oficiales en los aparatos
surtidores con objeto de atender a su limpieza,
entretenimiento y reparacion.

Visto ¢l expediente promovndo por Sofitan Ibérica, S. A.,
con domicilio en Santa Perpétua de Moguda (Barcelona) DP
08130, Poligono Urbasa, calle Norte, nave 27, solicitando
autorizaci6n para levantar y colocar precintos oficiales en los
aparatos surtidores con objeto de atender a su limpieza,
entretenimiento y reparacién. .

Vistos el Decreto de 1 de febrero de 1952 por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucidn de la Ley de Pesas y
Medidas; el Real Decreto 645/1988, por el que se aprueba el
Reglamento de suministro de gasolinas y gaséleos de automo-
cion, y la Orden de 30 de mayo de 1984 del Departamento de
Industria, Energia y Minas.de la Diputacién General de
Aragoén.

+ Vistos el Real Decreto 2596/1982, de 24 de julio y el Real
Decreto 539/1984, de 8 de febrero, sobre transferencias de
competencias, funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Diputacién General de Aragén.

Visto el informe favorable emitido por la Divisién Provin-
cial de Industria y Energia de Zaragoza.

Considerando que Sofitdn Ibérica, S. A., cumple los requi-
sitos preceptuados en los articulos 58 y 61 del Reglamento
para la ejecucion de la Ley de Pesas y Medidas de 1 de febrero
de 1952.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Otorgar a Sofitan Ibérica, S. A., autorizacién por
dos afios para levantar y colocar precintos en los aparatos
surtidores, cualquiera que sea su marca, para facilitar su
limpieza, entretenimiento y reparacion en todo el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén..

Segundo.—Se asigna a dicha autorizacién el nimero de
registro de autorizaciones ARA-10 que habra de emplear el
concesionario en el precintado de los aparatos reparados
mediante su intervencién,

Tercero.—La utilizacién de esta autorizacion queda su]eta
al camplimiento de las normas establecidas en los articulos 58
y 61 del citado Reglamento de 1 de febrero de 1952.

Contra la presente resolucién que no agota la via adminis-
trativa, se podr4 interponer Recurso ordinario, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Industria, Comercio y Turismo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su recepcion, conforme lo
establecido en el articulo 54 y siguientes de la Ley 3/1993, de
15 de marzo, de modificacién dela Ley 3/1984, de 22 de junio,
del Presidente, de la Diputacion General de Aragén y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén; y el
articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-




