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Escuder Ferrer, Juan Antonio 12,46 Quinta: Lista de aspirantes
Gutiérrez Ramén, Fernando 12,17 Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la
Lana Alfés, Pablo Sime6n 11,90 presidencia de 1a Corporacion aprobar4 1a lista provisional de
Oiza Beriain, Ana Isabel 11,65 " los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piiblicaen el
Conte Huerto, Anselmo 11,60 «Boletin Oficial de la Provincia» y en tablén de edictos de la
Ramirez Tejero, Ana Isabel : 10,87 Corporacién, concediéndose un' plazo de 10 dias para la
Gil Piquer, Gerardo Valero . 10,27 -subsanaci6n de defectos.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la reso-
Oficial Segunda, Ayudante de Cocina: lucién en la que se aprueben las listas definitivas, las cuales,

: . ) en su caso, se hardn piiblicas de la misma forma expuesta.

Apellidos y nombre Calificacién final Sexta: Tribunal calificador
Abés Vila, Maria Angeles 14,63 Los Tribunales calificadores de las pruebas estardn consti-
Notivol Embid, Marfa Teresa 14,33 tuidos en la siguiente forma:
Tobajas Hern4ndez, Maria Pilar 14,05 Presidente: El de 1a Corporacién o miembro de lamismaen
Olivares Puerta, Ester 12,11 quien delegue.
Trivez de Baya, Marfa Victoria 12,08 ‘Secretario: El de la Corporac16n o funcienario de Ia mlsma
Oiza Beriain, Ana Isabel 11,97 en quien delegue.

Vocales: Un vocal des1gnado por los representantes de los

AYUNTAMIENTO DE UTEBO

1‘30 - EDICTO del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza),
. de convocatoria piblica para la provision de una
plaza de Administrativo.

Por lapresente se realizaconvocatoria piiblica, segiinacuerdo
" plenario de 29 de septiembre de 1992 que resolvi6 proceder a

la provisién de las plazas que a continuacién se indican, y de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objetode la presente convocatoriala provisién en propie-
dad de las siguientes plazas reservadas a funcionarios, por el
sistema de oposicién, mediante promocién interna:

Una plaza de Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracién General, subescala Administrativo, grupo c.

" Segunda: Forma de acceso

El procedimiento de seleccién para 1a plaza de referencia
ser4 el de oposicion restringida.

Tercera: Condiciones de los aspirantes

En la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes deberan tener los aspirantes los siguientes requisitos:

a) No tener ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el ejercicio de las funciones.

b)No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién Piiblica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas, ni
haber sido despedido por despido disciplinario laboral pro-
cedente.

¢) Tener la condicién de funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Utebo perteneciente alaescalade Administracién
General, Subescala Auxiliar, grupo D; con una antigiiedad
minima de dos afios.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de 2° Grado o equivalente.

Cuarta: Instancias y admisién )

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selecti-

vo, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
dentro del plazo improrrogable de 20 dias naturales desde el
siguiente al de la publicacién de laconvocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al Presidente de la Corpora-
cion. Los aspirantes manifestardn en estos documentos que
revinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
- segunda y que se comprometen a prestar juramento 0 promesa

tal como establece el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas debiendo
adjuntarse el correspondiente resguardo acreditativo del pago
en el momento de presentacién de la instancia.

trabajadores que posea igual o superior nivel académico al de
la plaza que se convoca. :

Un representante de la Diputacién General de Aragén

Un representante del Instituto Aragonés de Administracién
Piblica.

El Secretario de la Corporaciéri, como funcionariode carrera
designado por la misma.

Séptima: Pruebas selectivas

Ejercicios:

12 De cardcter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consis-
tird en exposicién por escrito de un tema determinado por el
Tribunal, relacionado con los temas que se contienen en el
anexo, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo.
Serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para resultar
aprobado alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos. Los
aspirantes dispondrén de un tiempo minimo de 2 horas, 30
minutos para realizarlo.

2*  Decaréctertedrico, obligatorioy eliminatorio. Consistird
enlaexposicién de dos temas, pertenécientes respectivamente
uno a los bloques 1y I1, y otro al bloque III del temario que se
contiene en el anexo, determinados por el Tribunal. Serd
valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para resultar
aprobado alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos. Los:
aspirantes dispondran de un tiempo méaximo de 2 horas 15
minutos para realizarlo.

'3° De caricter préctico, obligatorio y ellmmatono Con-
sistird en la resolucién de un supuesto prictico determinado -

- por el. Tribunal. Para su realizacién los aspirantes podrén

utilizar los textos legales que sean pertinentes. Serd valorado
de0al0 puntos y serd necesario para aprobar alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos.

La fecha de realizacién de los ejercicios se anunciard en el
«Boletin Oficial de la Provincia», asi como en el tablén de
anuncios de la Corporacidn, con una antelacién minimade 15
dias, no pudiendo realizarse en todo caso la primera de las
pruebas de la oposicién antes de transcurridos dos meses
desde la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y no
antes del 15 de diciembre de 1992,

Para todos aquellos ejercicios que no puedan realizarse
simultdneamente por los aspirantes, el orden de actuacién de
éstos comenzara por el aspirante cuyo primer apellido co-
mience por laletra H, siguiendo por riguroso orden alfabético.

Losaspirantes que serdn Ilamados en1inica convocatoria; de
no presentarse decaeran en todos sus derechos salvo casos de
fuerza mayor debidamente, justificados apreciados por el
Tribunal.

Paralos posteriores ejercicios, bastar con la publicacién de
1a fecha y hora que para su realizacién determine el Tribunal

* enel tablén de edictos de 1a Corporacién.

Octava: calificacién de los ejercicios
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La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La puntuacién final de 1a oposicién serd la correspondiente
a la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada
unodelosejercicios obligatorios. El Tribunal queda habilitado
pararesolver cuantas dudas pudiesen surgir en el desarrollo de
la oposicién de las presentes bases. El Tribunal no podra

- declarar aprobados o que han superado las pruebas selectivas
mayor miimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
debera declarar aprobado a aquel aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la oposicién. En caso de empate se
declarard aprobado aquel que hayaobtenido mayor puntuacién
en el ejercicio tercero.

Novena: Presentacién de documentos y nombramientos

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria de la
Corporacién los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde la publicacién de lalista definitiva de aprobados
y que no hubiesen sido acreditados con objeto del nombramiento
de funcionario de la Escala de la que promociona.

Si no se presenta la documentacién en €} plazo ipdicado,
salvo los casos de fuerza mayor o no reiine los requisitos no
podra ser nombrado quedando anuladas y sin efecto todas sus
actuaciones anteriores sin per_]uxcm de las responsabllldades
en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la opos1c1on

-Laresolucion de nombramiento serdadoptadaporla Alcaldia
necesariamente a favor de aquel aspirante que haya sido
declarado aprobado por el Tribunal, y serd notificado el
interesado para que en el plazo de 20 dias hébiles a contar

desde el siguiente a aquél en que se le notifique la resolucién,

proceda a 1a toma de posesién.
Décima: Categoria de la oposicién
A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del
Tribunal, esta oposicion se clasifica en categoria tercera.
Utebo, a 6 de octubre de 1992.—E]1 alcalde

ANEXOI
TEMARIO

‘Primera parte: Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. -

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. ElPoder Judicial.

Tema 6. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracién Publlca en el ordenamiento
espafiol. Administracién del Estado. Administraciones Autg-
nomas. Administracién Local. Administracién Institucional y
Corporativa.

Tema 8.- Competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. - Principios de actuacién de la Administracién
Publica; eficacia, jerarquia, descentralizacién y coordinacién.

Temal0. Sometimientodela AdministraciénalaLeyyal
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 11. El administrado. Colaboracién y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema12. ElactoAdministrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

-Tema 13. - Fases del procedimiento administrativo general.

La Constitucién espafiola de 1978. Principios

Tema 14.  Formas de la accién admuuslmtwa Fomento,
Policia, Servicio Piblico.

Temal5. Eldominio piblico. El patrimonio privadode la
Administracién.

Tema 16. Laresponsabilidad de la Administracién.

Tema 17. El Estatuto de Aragén. Instituciones de la Di-
putacién General de Aragén més significativas. El Justicia de
Arag6n.

Segunda parte: Administraci6n local

Tema l. Régimen Local espafiol. Pnnclpxos constitucio-
nales y regulaci6n juridica.

Tema2. Laprovinciaen el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. Elementos que lo componen. El
término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 4. Las competencias de los Municipios. Clases de
competencias. Las competencias minimas. Competencias
propias y delegadas. Régimen de ejercicio de cada una de
ellas.

Tema 5. Organizacién municipal. Competencias de sus
6rganos.

Tema 6. Otras entidades locales. Mancomunidades, Agru-
paciones, Entidades Locales menores.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaci6n.

Tema 8. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.:

Tema 9. ' La funcién piblica local y su organizacién.

Temal0. Derechosydeberesdelos funcionariospiblicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mu-
tualidad Nacional de Previsién de Administracién Local.

Tema 1l. Los bienes de las Entidades Locales: Clases de
bienes. Régimen juridico de los bienes de dominio piiblico y
de los patrimoniales.

Temal2. Loscontratosenlaesfera local Contratos admi-
nistrativos. Régimen juridico de cada uno de ellos. '

Temal3. Selecci6n de los contratistas: sistemas de selec-
cién. Organos competentes para la contratacién en el &mbito
municipal.

Tema 14. Intervencion administrativa local en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Temal5. Procedimiento Administrativo local. El1Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en lapresentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones,

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos. ;

Tema 17. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingre-
s0s. Ordenanzas fiscales.

Tema 18. Régimen juridico del gasto piiblico local.

Tema 19. Los Presupuestos locales.

Tema 20. La Ordenanza municipal sobre procedlmlento
para concesi6n de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Utebo. .

Tema 21. Principales tributos establecidos en el Ayunta-
miento de Utebo. Ordenanzas fiscales y preciqs puiblicos.

Tema 22. . El Municipio de Utebo: sitnacién, poblacién,
caracteristicas socio-econémicas y culturales. El Ayunta-
miento de Utebo: érganos politicos.

Tercera parte: Urbanismo

Tema 1. El urbanismo: concepto y evolucién. Evolucién
en Espafia de la legislacién en materia de urbanismo. :

Tema2. Las Administraciones concompetenciacn mate-
rias de urbanismo. Organos y competencias.
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Tema 3. Los Planes de Ordenacién en general: concepto.
Los distintos planes de Ordenacién previstos en la legislacién
estatal.

Tema 4. El Planecamiento Municipal. El Plan General de

Ordenacién: objeto y determinaciones. Procedimiento de .

aprobacidn.

Tema 5. El Planeamiento municipal de desarrollo. Los
proyectos de urbanizacién.

Tema 6. La ejecucién del Planeamiento: sistemas de ac-
tuacién, La distribucién de cargas y beneficios. El régimen
urbanistico de la propiedad del suelo. La funcién social de la
propiedad.

Tema 7. Los derechos de contenido urbanistico. Adqui-
sicién gradual de derechos: requisitos para su adquisicién. Los
deberes de caricter urbanistico. Pérdida o reduccién de los
derechos de contenido urbanistico.

.Tema 8. Las licencias de edificacién y uso del suelo.
Competencia para otorgarlas. Procedimiento.

Tema9. Eldeberde conservacién: Ordenes de ejecucion.
La ruina: concepto y procedimiento para su declaracién.

Tema 10. Laproteccién de lalegalidad urbanistica: obras
sin licencia o sin ajustarse a sus condiciones. La suspensién de
las obras: requisitos.

Tema 11. La inspeccién urbanistica. Las infracciones
urbanisticas: sanciones y procedimiento para su imposicion,

Tema 12. El RAMN.P. —Actividades clasificadas.
Procedimiento de concesién de licencias para las mismas.

pd}

II1. Otras disposiciones y acuerdos.

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1431 ORDEN de16de octubrede 1992,del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se convoca curso de «Los Recursos Adminis-
trativos», a celebrar en Huesca.

ElDepartamentode Presidenciay Relaciones Institucionales,
a través del Instituto Aragonés de Administracién Piblica,
convoca curso de «Los Recursos Administrativos» con arre-
glo a'las siguientes caracteristicas:.

Participantes: Funcionarios y personal laboral de los Grupos
C y D.o equivalentes, que presten sus servicios en la Admi-
nistracién de la Comunidad Aut6noma de Aragdn.

Niimero de participantes: Méximo 30.

Lugar: Huesca.

Fecha: Del 25 al 28 de enero de 1993.

Horario; De 17,00 a 20,00 horas.

Niimero de horas: 12.

Profesores: Personal cualificado de la Diputacién General
de Aragén.

Solicitudes: Las solicitudes para participar en este curso
deberén presentarse en la Delegacién Territorial de la Dipu-
tacién General de Aragdn en Huesca (plaza de Cervantes, 1)
conforme al modelo de instancia que figura como anexo I de
esta convocatoria,

Plazo de presentacidn de instancias: Las solicitudes para
participar en el curso podrén presentarse hasta las 12,00 horas
del dfa 16 de noviembre de 1992,

Diploma de participacidén: A los alumnos que asistan a este
curso se les extenderd el correspondiente D1ploma, nopudiendo
obtenerlo quienes tengan una falta de asistencia o reiteradas
faltas de puntualidad.

Zaragoza, a'16 de octubre de 1992.

El Consejero de Presidencia y Relaciones

Institucionales, ,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA




