BOA Ndmero 122

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES

INSTITUCIONALES

CORRECCION de errores. de la Orden de 9 de
1400 octubre de 1992, del Departamento de Presidencia

¥ Relaciones Institucionales, por la que se nom-

bran funcionarios de carrera del Cuerpo Ejecutivo

de la Administracidn de la Comunidad Auténoma -

de Aragén —Escala General Administrativa (Ad-
mtmstraavos)

Advertido error en el anexo de la citada Orden inserta en el
‘«Boletin Oficial de Arag6n», nimero 119, de 14 de octubre de
1992, se procede a efectuar la oportuna correccion:

Donde dice: «Apellidos y nombre: Vifiuales Banzo, Maria
Josefa», «Departamento: Agricultura, Ganaderia y Montes
Zaragoza».

Debe decir: «Apellidos y nombre: Vlﬁuales Banzo, Maria
Josefa», «Departamemo Agricultura, Ganaderia y Montes,
Huesca»

1401 CORRECCION de errores de la Orden de 9 de
octubre de 1992, del Departamento de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar
de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon —Escala Auxiliar Administrativa
(Auxiliares Administrativos).

Advertidos errores en el anexo de la citada Orden insertaen
el «Boletin Oficial de Aragén», mimero 119, de 14 de octubre
de 1992, se procede a efectuar la oportuna rectificacién:

Donde dice: «Apellidos y nombre: Soria Verde, Marfa
Luz», «Departamento: Ordenacién Territorial, Obras Piibli-
cas y Transportes, Teruel».

Debe decir: «Apellidos ynombre: SorxaVerde,ManaLuz»
«Departamento: Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, Teruel».

Donde dice: «Apellidos y nombre: Lobera Lacasta, Car-

‘men», «Departamento: Agricultura, Ganaderia y Montes,
Teruel».

Debe decir: «Apellidos y nombre: Lobera Lacasta, Car-
men», «Departamento: Ordenacién Territorial, Obras Piibli-
cas y Transportes, Teruel».

Donde dice: «Apellidos y nombre: Royo Benito, Maria
Luz», «Departamento: Samdad Bienestar Social y Trabajo,
Teruel». .

Debe decir; «Apelhdos y nombre: Royo Benito, Maria
Luz», «Departamento Agncultura, Ganaderia y Montes
Teruel»,

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
CORRECCION de errores de la Resolucidén de 2 de
1402 septiembre de 1992, del Tribunal calificador del
\ concurso-oposicion selectivo para cubrir plazas de
Puericultor Diplomado enrégimende contrato labo-
ral con cardcter indefinido, por la que se da publici-
dad a la puntuacidn final alcanzada en la fase de
oposicidn y se concede plazo para presentacidn de
documentos que acrediten los méritos alegados.

Advertido error en la citada Resoluci6n, publicada en el
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«Boletin Oficial de Aragén» niimero 119, de 14 de octubre,
se formula la siguiente rectificacién:

P4gina 2674, donde dice: <cRESOLUCION de 2 de septiem-
bre de 1992», debe decir «RES OLUCION de 2 de octubre de
1992».

Donde dice «Zaragoza, a 2 de septiembre de 1992», debe
decir: «Zaragoza, a 2 de octubre de 1992».

AnexoII: Donde dice: «Yuste Almonacid, Maria Asuncién,
13,17», debe decir: «Yuste Almonacid, Maria Asuncion,
31,17».

* AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA

1403 RESOLUCION del Ayuntamiento de San Esteban

: de Litera (Huesca), por la que se publican las bases

que han de regir las pruebas selectivas para

la provjsion de una plaza de Auxiliar Adminis-

trativo de este Ayuntamiento (Plaza de la

Subescala Auxiliar de la Escalade Administracion
General).

- 1. Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente
convocatoriala provisién mediante promocién internay por el
sistema de oposicién, de una plaza de Auxiliar de Administra-
cién General del Ayuntamiento de San Esteban de Litera,
dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos pagas
extraordinarias, trienios y demds emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién Vigente; vacante en la
plantillade funcionarios de este Ayuntamiento eincluidaen la
oferta de empleo publico aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 12 de febrero de
1992,

2. Regquisitos de los aspirantes.—Podran tomar parte en el
proceso selectivo todos aquellos aspirantes que redinan en la
fecha de terminaci6n del plazo de presentamon de solicitudes
las siguientes condicionés:

a) Ser funcionario en actwo del Ayuntamxento de San
Esteban de Litera.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en escala
del grupo inmediatamente inferior. -

¢) Encontrarse en posesion del titulo de graduado escolar,
formaci6n profésional de Primer grado o equivalente.

3. Presentacion de solicitudes.~—Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicién en las que los aspirantes deberdn
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2* y que se comprometen a prestar
juramento o promesa de acatar 1a Constitucién, se dirigirdn al
Presidente de la Corporaci6n y se presentarén en el Registro
General de ésta durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de 1a publicacién del anuncio
de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de presen-
tacién de solicitudes el Presidente de la Corporacién aprobard

" Talistaprovisional delosaspirantes admitidos y excluidos, que

serd publicada en el tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias a efectos de reclamacio-
nes y subsanacién de deficiencias, procediéndose a la resolu-
cién de las presentadas y publicacion de la lista definitiva en
el tablén dé anuncios del Ayuntamiento.

- En la misma resolucién se indicar4, asimismo el lugar y

fechade comienzo de los ejercicios y orden de actuacién de los
aspirantes.

S. Tribunal calificador. ——-El Tribunal cahflcador estara

_constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de lamismaen -
quien delegue.
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Vocales:
a) Unrepresentante designado porIAAP, en representacion
del profesorado oficial.

b) Un representante de 1a Diputacién General de Aragén. |

¢) Un Concejal de cada uno de los grupos politicos muni-
cipales.
Secretario: El de la Corporacién.

Juntamente con los titulares serdn nombrados los respecti-
vos suplentes, procediéndose a la publicacién de la composi-
cién del Tribunal en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. Comienzo y desarrollo de la oposicién—Los aspirantes
seran convocados en llamamiento tinico para cada ejercicio,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,

salvo casos Justlﬁcados y libremente apreciados por el Tri-

bunal.

7. Ejerczczos de la oposicion:

Primer ejercicio: Consistirien unacopxaaméquma durante
diez minutos de un texto que facilitard el Tribunal a una
velocidad minima ‘de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificar4 la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud de lo copiado y la correccién que presente el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar durante un
periodo maximo de una hora y media dos temas sacados a
suerte entre los contenidos en el programa anejo ala convoca-
toria (uno de Derecho Polftico y Administrativo y otro de
Administracién Local).

Se valoraran los con8cimientos del tema, el nivel de forma-
cién general, 1a composicién gramatical y la claridad de
exposicion.

Tercer ejercicio: Consistir4 en resolver por escrito, durante
un periodo méaximo de treinta minutos, un caso practico sobre
‘materias relacionadas con Ayuntamientos.

8. Calificacién de los ejercicios—Los ejercicios tendrdn
carécter eliminatorio y seran calificados cada une de ellos con
un méximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un
‘minimo de cinco puntos en cada uno. de los ejercicios. El
mimero de puntos con que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los cjercicios serd de
cero a diez. Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo £l total por el nimero de asistentes a aquél
siendo el cociente la calificacién obtenida.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por la

suma de puntuaciones obtenidas én el conjunto de los eJerm-
cios del proceso selectivo:

9. Relacionde aprobados ynombramiento. —-Termmada la
calificacidn de los aspirantes, el Tribunal publicard larelacion
de los aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el niimero de plazas convocadas. Dicha relacion
se elevard al 6rgano competente paraefectuar su nombramien-
to, debiendo el aspirante propuesto presentar documento
acreditativo del titulo exigido para tomar parte en la oposicién
en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga piblica
la relacién. .

Una vez nombrado, el aspirante deberd tomar posesién en el
plazo de treinta dias hébiles, contado a partir del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. En caso de no tomar
posesién en el plazo indicado sin causa justificada, se entiende
que renuncia al nombramiento obtenido.

10. Incidencia—El Tribunal quedara facultado para resol-

- ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
paraelbuenordendelas pruebasen todolonoprevisto enestas
bases.

Estas bases fueron aprobadas por acuerdo plenario de 30de
junio de 1992.

San Esteban de Litera, a9 de octubre de 1992 —F]1 Alcalde.

ANEXO I

Programadela oposxcxén mediante el sistema depromocnén
interna para cubrir en propiedad una plaza de la subescala de
Administracién general vacante en la Plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de San Esteban de Litera de promocxén
interna.

Parte primera; Derecho Politicoy Administrativa.

"Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Significado.
Estructura, Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les. El Defensor del Pueblo. )

Tema 3. Laorganizaci6n del Estado en la Constitucién. La
Corona. Atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicidn, atribuciones y funciopamiento. El Poder legislativos

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial. .

" Tema 6. Organizacién Territorial del Estado en la Consti-
tucién, Las Comumdades Auténomas La Administracién
Local. :

"Tema7. La constxtucxén de las Comumdades Auténomas
Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de
elaboracién, contenido y valor normativo. El sistema
institucional de las Comunidades auténomas. i

Tema 8. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. Principios de actuacién de 1a
administracién a la Ley y al Derecho.’

Tema 9. Procedimiento Administrativo: ‘Su significado.
Fases del procedimiento administrativo.

Tema 10. El acto administrativo.

Parte segunda: Administracién Local.

Tema 1. La Administracién Local. Concepto Entidades
que comprende. El régimen local espafiol. Regulacién juri-
dica.

Tema 2. La provincia en el régimen local. Organizacién

-provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacién. La

Comisién de Gobietno. Comisiones informativas.

Tema3. Elmunicipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 4. La organizacién municipal. Competencias. El
alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. Los concejales:
eleccidn, deberes y atribuciones. E1 Pleno del Ayuntarmento
La Comisién de Gobierno.

Tema 5. Otros entes locales: Mancomunidades, Agrupa-
ciones de Municipios, Entes Locales Menores.

Tema 6. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria de Orden del Dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 7. Procedimiento administrativo local. Reglstro en-
trada-salida .documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicados y notificaciones.

Tema 8. La funcién publica local y su organizaci6n. .

Tema9. Ordenanzas y reglamentos en las Entidades Loca- |
les. Clases. Procedimiento de elaboraci6n y aprobacién.

Tema 10. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Los presupuestos locales. Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. |

Tema 12. ‘Los contratos admlmstranvos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 13. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registroy delarchivo. Clases dearchivo.Quées
el archwo de gesudn ‘




