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afios desde la citada toma de posesién.

También a partir de la fecha de su toma de posesién como
funcionarios de carrera, los ingresados por este procedimiento
en los Cuerpos de la Comunidad Auténoma comenzarin a
-consolidar el grado personal correspondiente al nivel del
puesto-de trabajo que ocupen.

" Los-servicios prestados en la condicién de- contratados
| - laborales, asi como todos los que tengan formalmente acu-
- ‘mulados 4 éstos, se reconocerin, a efectos de antigiiedad, de
acuerdo con las prescripciones ‘de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre y disposiciones complementarias.
A partir de la toma de posesién, los nuevos funcjonarios
~'procedentés de contratacion laboral pasardn a devengar todas
sus retribuciones con arreglo al sistema, conceptos y cuantias
establecidos paralos funcionarios de carrera, en sustitucion de

-las percépciones que les correspondieran en virtud del Con-

2.venio Colectivo. Cuando la modificacién del régimen juridico
y ‘econémico del interesado suponga disminucién de los
haberes totales que se le acreditaban, en cémputo anual,
percibirén la diferencia como complemento personal y tran-
sitorio, absorbible por cualquier mejora retributiva posterior,
inclusolas que sean efecto de nombramxemo para otro puesto
de trabajo.

- De conformidad con la legxslacuSn vigente, la situacién de
"excedencia voluntaria por interés particular no podrd declarar-
se hasta que el interesado haya completado tres afios de

- servicios ‘efectivos ‘desde su-ingreso en el Cuerpo como
~funcionario de carrera.

En todo caso, quienes en virtud del proceso regulado enla
presente dxsposxclon adquieran la condicién de funcionarios

. de carrera quedar4n sometidos plenamente al régimen juridico

propio del estatuto funcionarial, siéndoles de aplicacién las .

Leyes y normas de todo rango que lo desarrollan.
' - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los funcionarios que a la entrada en vigor del
presente Decreto ocupen puestos de trabajo de niveles supe-
__riores al mdximo del intervalo asignado al Grupo en que estén

clasificados los respectivos Cuerpo y Escala podrin seguir
. desempeiiandolos, pero s6lo consolidaran el grado personal

correspondiente a dicho nivel maximo, de acuerdo con los
. principios del capitulo VIL.
Segunda.—Los funcionarios que ocupen puestos de trabajo
cuya forma de provisién hiaya sido posteriormente modificada
_.en las Relaciones de Puestos de Trabajo continuardn en el
desempeiio de los mismos, y a efectos de cese se regirdn por
las reglas del sistema mediante el que fueron nombrados.
Tercera—Se adaptara a las formas extraordinarias de pro-
visién reguladas en este Decreto la situacion de quienes a su
entrada-en vigor estuvieran nombrados de acuerdo con su
- regulaci6n anterior.
Cuarta.—Los procedimientos que a la entrada en v1gor de
este. Reglamento. se encuentren en trdmite posterior a la
“publicacidn de la convocatoria se resolverdn con arreglo al
régimen juridico vigente en el momento de dicha publicacién.
) Qumta —El cémputo del periodo necesario para la conso-
*lidacién del grado personal referird su fecha inicial al dia 5 de
juliode 1977, pero con efectos econémicos, en sucaso, a partir
de 1 de enero de 1991.

" DISPOSICION DEROGATORIA

~Quedan derogados el Decreto 70/1987, de 9 de junio, y
cuantas normas de igual o inferior rango contradigan lo
dlspuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES Co.

Primera.—Se faculta al Consejero de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales para dictar las normas reglamentarias

precisas para el desarrollo y e_]ecucuin de este Decreto.
Segunda—El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».
Zaragoza, a diecisiete de septiembre de mil novecientos
noventa y dos.

El Presidente de Ia Diputaciéh General,
EMILIO EIROA GARCIA

El Consejero de Presidencia y Relacionés '
Institucionales, .
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

1318 . CORRECCION de errores de la Orden de 20 de

mayo de 1992, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se publica el

- acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Diputacion General de Aragdn en su reunidn ce-
lebrada el dia 28 de abril de 1992.

Advertido error en la publicacién de la Orden de 20 de mayo
de 1992 en «Boletin Oficial de Aragén» nimero 64, de 5 de
junio, se procede a su subsanacién.

Pagina 1302, donde dice:
«Nimero: 01.03.006.
Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Dotacion: 1.

Nivel: 14, . ,
Complemento Especifico: 246.
Tipo: N.

Forma de Provisién: LD.
Funcién: G.

Administracién Piblica: A3
Grupo: D.

Situacion Adminjstrativa: VD

Debe decir: ,
«Nimero: 01.03.006.
Deénominacién: Jefe Negociado
Dotacién: 1.

Nivel: 18.

Complemento Especifico: 651.
Tipo: S.

Forma de Provisién: LD
Funcién: G. -

Administracién Piblica: A3.
Grupo: B/C.

Situacién Administrativa: VD.

' DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES

1319 ORDEN de 17 de septiembre de 1992, del Depar-

! tamento de Agricultura, Ganaderia y Montes, por
la que se modifica la Orden de 9 de marzo de este
Departamento

La Orden de 9 de marzo de 1992 del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Montes desarrolla el Decreto 218/
91, de 17 de diciembre, regulador de la estructura orgénica de
este Departamento.

Teniendo encuentaque el citado Decreto facultaal Consejero
de este Departamento para dictar las normas y adoptar las
medidas necesarias para el desarrollo.y ejecucion del mismo,

.y dadas las nuevas necesidades del Servicio de Produccién y

Sanidad Animal es conveniente llevar a cabo una modifica-
cién en lorelativo a la Seccién de Alimentacién y a la Seccién
de Higiene y Profilaxis.

Por ello, dispongo:

1.2.3. La Seccién de Alimentacién, queda asimilada al
Centro de Transferencia Tecnoldgica en produccién Animal.
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La Secci6n de Higiéne y Profilaxis, queda asimilada a la
Unidad Técnica de Rumiantes.
Zaragoza, a 17 de septiembre de 1992.

'El Consejero de Agricultura, Ganaderfa
. y Montes,
JOSE URBIETA GALE

IL. Autorldades y personal
~a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPAR;I‘AMENT O DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 22 de septiembre de 1992, del Depar-

1320 tamento de Presidencia y Relaciones Institucio-

- nales; por la que se resuelve la convocatoria

aprobada por Orden de 1 de abril de 1992, para la

cobertura de una plaza de Supervisor Técnico de
Vehtculos

Vista la propuesta que eleva el Tribunal seleccmnador dela
* convocatoria aprobada por Orden de 1 de abril de 1992,
publicada en el «Boletin Oficial de Aragén», nimero 44,de 15
de abril, de 1992, vengo en disponer la contratacién del
_aspirante que a continuacién se indica por haber obtenido la
mas alta puntuacion en las pruebas efectuadas:

Don Francisco Javier Martinez Hombrados.

El candidato seleccionado deberd presentar en el plazo de
quince dias naturales, a partir de la publicacién de esta Orden,
los documentos sefialados en ¢l punto 7° de Ia convocatoria.

Zaragoza, 22 de septiembre de 1992,

'El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

b) Oposwlones y CONCUTsos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTI'ITUCIONALES

1321 ORDEN de 21 de septiembre de 1992, del Depar-

, tamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, \por la que se efectiia convocatoria para
cubrir con cardcter interino una plaza del Cuerpo
de Funcionarios Superiores —F acultativos Supe-
riores de Patrimonio Cultural-Conservadores de
Museos—, en el Departamento de Cultura y Edu-
cacidn.:

Vacante en el Departamento de Cultura y Educacién (Mu-
seo Provincial de Zaragoza), una plaza del Cuerpo de Fun-
cionarios Superiores —Facultativos Superiores de Patrimonio
Cultural, Conservadores de Museos—, de la Administracién
de la Comunidad |Auténoma de Aragén, y siendo necesario y
urgente proceder a su cobertura, se efectia convocatoria para
llevar a cabo la ’séleccxon y nombramiento de un funcionario

interino, hasta que se cubra la plaza con car4cter definitivo por .

funcionario decarrera, medianteel procedlmrentoreglamemano
o hasta que dejen de considerarse necesarios sus servicios.

BASES:

L. Plaza convocada y localizacién.—Una plaza del Cuerpo
de Funcionarios Superiores, Facultativos Superiors de Patri-
monio Cultural —Conservadores de Museo— de 1a Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Grupo A, en

nivel de puesto base, con destino en el Museo Prov1nch de
Bellas Artes de Zaragoza.

2. Condiciones:
— Ser espafiol y mayor de edad.

— No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el” -

desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar. :
— No estar separado por resolucién de expediente disci- -

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones -
“Piblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial parael

ejercicio de funciones piiblicas.

-— Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Filosofia
y Letras, especialidad Historia del Arte, o en condiciones de -
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacxén :
de solicitudes. a

3. Solicitudes:

3.1. Deberdn presentarse en el plazo de veinte dlas natura-
les contados a parur del siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén»,
segin modelo que se acompafia como anexo.

3.2. Alainstancia de solicitud se acompaiiara «cumculum
vitae» donde se hardn constar los méritos alegados, asi como
los documentos que los justifiquen.

3.3. Irdn dirigidas al Excmo. Sr. Consejero del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales, y se pre-
sentardn en el Registro General de la Diputacién General de
Aragon, Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, nimero 36, -
50004 Zaragoza,oen las Delegaciones Territoriales de Huesca
y Teruel o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el -
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adm1mstrat1vo

4. Tribunal de seleccion:

El Tribunal que ha de j juzgar los méritos de los asplrantes
estard compuesto por los siguientes miembros:

Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Javier Aguirre Gonzilez, Jefe -
del Servicio de Archivos y Museos.

Vocales: Don Miguel Beltrdn Lloris, Director del Museo
Provincial de Bellas Artes de Zaragoza.

Doiia MarfaLuisa Cancela Ramirez de Arellano, funcionaria -
del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos. o
" Doiia Celia Martin Robledo, en representacién de la Di-
reccion General de 1a Funcién Piblica. :

Secretario: Don Francisco Carballar Rey, Secretario del
Museo Provincial de Bellas Artes de Zaragoza.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Guillermo Romero y Aznar; Sccretano '
General del Departamento de Cultura y Educacién. ,
Vocales: Don Vicente Baldellou Martinez, Director del

Museo Provincial de Arqueologfa de Huesca.

Doifla Maria Angeles Hemandez Prieto, funcionaria del
Cuerpo de Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural.

Doiia Joaquina Oro Pitarch, en representacién de la Dlrec- :
cion General de la Funcién Piblica.

Secretario: Dofia Rosina Carrillo Pardo, Jefa de la Secc16n
de Archivos y Museos.

5. Seleccién.

El Tribunal, ala vista de los méritos alcgados y debidamente
acreditados, practicard laselecciénde los candidatos de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Curriculum académico. Hasta 1,50 puntos. (aprob 0,25,
notable: 0,50; sobres.: 1; doctorado: 1,50). ,

2. Pricticas reglamentarias en Museos. Minimo 1 afio.
Hasta 2,5 puntos.

3. Trabajos deinvestigaci6n museolégncaypartncxpacnén en
exposiciones, preferentemente en centros museisticos. Hasta -
2,5 puntos (0,20 por trabajos de catalogaci6n, registro o
colaboraciones, en periodos minimos de tres meses 0 por
montaje de cxposwloncs)




