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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 19 de octubre de 1995, de la
Universidad de Zaragoza, por la que lie convoca
proceso selectivo de promoción interna, mediante
el sistema de concUrso oposición, Para ingreso en
el .Cuerpo Administrativo de la Universidad de
Zaragoza (Escala Administrativ,z de Administra •.
ción General; Grupo C).

Con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administración Pública encargada del servicio público de la
educación superior, este Rector, en uso de las competencias
que le están atribu.idas en el artículo 18 de la Ley Orgánica 111
1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE núme-
ro 209, de 1 de septiembre), y en los artículos 77 y 80 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por RD
1271/1985, de 29 de mayo (BOE número 180, ~ 29 de julio),
acuerda convocar concurso-oposición, de promOCión interna,
para ingreso en el Cuerpo Administrativo dela Universidad de
Zaragoza (Escala Administrativa de Administración General,
Grupo C), con sujeción a las siguientes

Bases de la (:onvocatoria
1. No'rmas generales.
1.1. Se convoca concurso-oposición, de promoción, inter-

na, para cubrir 28 plazas en el Cuerpo Administrativo de la
Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa de Adminis-
tración General; Grupo,C).

1.2. Al presente proceso selectivo le será. de aplicación la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala RefOrma de
la Función Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28 dé
julio y otras posteriores, en especial, la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, Administraqvas y de orden
social; la Ley Orgánica 1111983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administración General del
Estado (BOEde 10 de abril); el Real Oecreto 1271/1985, de 29
de, mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universi-
dad de Zarago:l:a (BOE de 29 de julio), y lo dispuesto en'la
presente convocatoria. '-

1.3. Los aspil'antes que ingresen en el Cuerpo Administra-
tivo de la Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa de
Administración General) y estuvieran desempeñando un puesto
de trabajo, obtenido por concurso, clasificado en la Relación
de Puestos de Trabajo como dual para los Grupos D/C,po~
optar por permanecer en el inismo. La ele(:ción de vacantes
que resulten una vez ejercitadas las opciones anteriormente
señaladas se efectuará por el orden definitivo de puntuación y
según la petición de destino a la vista delos puestos de trabajo
vacantes que se ofrezcan.

lA. El proceso de selección de los aspil'antes de.' esta
convocatoria de promoción interna constará de las siguientes
fases: Concurso y oposición.
• 1.4.1. En la fase de concurso, que no tendrá carácter
eliminatorio y representará el 30 % de la calificación final del
proceso selectivo, se valorará a los aspjrantes, con referencia
a la fecha de publicación de esta convocatoria en el BOE, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo dela
Ley 70/1978, de 26 de diCiembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administración Pública, en Cuerpos o
Escalas de los Grupos incluidos en el ámbito de aplicación de
la Ley 30/1984, de 2de agosto (artículo 1.1);el grado personal
consolidado o a que se tenga derecho; y el trabajo desarrollado
según el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

que desempeñen en la citada fecha' de publicaci61l. de esta
convocatoria ..

1.4.2. La fase de oposición estará formada por un ÚQÍco
ejercicio, eliminatorio, y representará el 70:% de la califica-
ción final del proceso selectivo. Consistil'á. en contestar un
cuestionario de preguntas con respuestas múltiple& cerradas,
de las que sólo una será de la respuesta correcta, relacionad~
con los contenidos de las materias del· programa·. q,uese
acompaña a la presente convocatoria. El tiempo máxi,m(,)para
el desarrollo de este ejercicio será de noventamiIlUtoS.

1.5. El proceso selectivo se desarrollará con arreglo.al
siguiente calendario: .

1.5.1. Fase de concurso: La lista que cotltengala valoración
de méritos de la fase de concurso se hará 'pública una ve'/.
celebrado el ejercicio de la fase de oposicic$n, y cOQlprenderá
únicamente alos aspil'antes que superen el,mismq.

1.5..2. FlUede oposición: Ele~cicio de lafasedeoposición
podrá comeIÍ'/.8I' a Partir del mes de.diciembre 00,199.5,
determinándose en la Resolución que se indica en la base 4.1
los lugares y fechas de rea1iulción del ejercicio.

1.6. El Tribun¡d adoptará las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio de la fasede oposición sea ~orregiqo
sin que se conozca la identidad de los aspil'antes. El Tribunal
excluil'á a aquellos opositores en cuyas .hojas, de' examen
correspondientes ~ejercicios dé dichas características figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

1.7. El programa que ha de regil' este proceso figura como
anexo 1 a esta convocatoria.

2 Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realización de este .proceso

selectivo los aspil'antes deberán reunir los siguientesrequisi-
tos: .

a) Ser español o nacional de alguno de-los Estados de la
Umón Europea. ;

b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no haber
alcanzado la edad· de jubilación. ,

c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Formación Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en .la fecha en que termine el plazo de presentación de'
solicitudes; a ~stos, ef~tos .se considera ~uivalente. h~r
superado las pruebas de acceso a la Universidad par,amayores
de veinticinco años. En sustitución de las titulaciones citadas,
podrán acced~quienes tengan una antigfiedad de dieiañoseq
un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco años y hayan
superado un curso específico de formación que atales efectQs
haya convoca<lo la Universidad de Zaragoza, de conformidad.
con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, adminilitrativas y de orden
social (BOEde13l de diCiembre). ' '. , ...

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacióri
física o psíqllica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones ....•...

e) No haber sido separado, mediante expediente disclpliI1a-
rio, del servicio de cualquiera de las Administtacionesl'1bli~
cas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de fun~iones'
públicas ...
.t) Estar inclUido en el ámbito de aplicación de la Ley 301

1984, de 2 de agosto, artículo lo lo . '.
g) Pertenecer a algunos de los Cuerpos o Escalas del Grupo

D de la plantilla del personal de Administración y ServiCios de
la Universidad de Zaragoza, de acuerdo COnlo dispuesto en el
artículo 169.1 de los Estatutos.

h) Tener una antigiiedad de, al menos, dos añosde servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del <JriIpo D, incluI-
dos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, dé 2 de
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agosto (artículo 1.1). Los servicios reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
~po D,serán computables, a efectos de antigiiedad para
participar en este proceso selectivo de promoción interna.

2;2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberán
poseerse en,el mOmento de finalizar el plazo de presentación
de solicitudes y má.ntenerlos durante el proceso 'selectivo.

3; Solicitude.s. , '
3.1. La solicin.d para tomar parte en este proceso selectivo

que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial (anexo U), ser~
facilitada gratuitamente en el Centro de Información Univer~
sitaria y Reclamaciones, en el Servicio de Personal y en los
Vicerrectorados de Huesca y Teruel, de esta Universidad.

3.2. Los aspirantes deberán presentar, unida a su solicitUd,
certificación expedida· por los servicio!> de personal, de ,los
Ministerios u Organismos donde hayan prestado y presten sus
,servicios (según modelo que figura como anexo m a esta
convocatoria), en la que, entre otros extremos, se haga men-
ción expresa de la antigiiedad referida aldía de la publicación
de esta convocatoria, del grado personal consolidado y forma-
lizado y del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que desempeñen en la misma fecha.,

3.3. En, la tramitación qe sus solicitUdes los aspirantes
tendrán en cuenta:

3.3.1. Las solicitUdes, debidamente cumplimentadas, se
dirigirán al Excmo. Sr. Rector Magnífico de la Universidad de
Zaragoza. '

3.3.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte
días naturales, contados a partir del día siguiente al de la
publicación de esta convocatoria en el «Boletín' Oficial del
Estado» .

3.3.3. Il:.apresentación de solicitUdes (ejemplar para el
órganoconvocante, hoj¡lnúmero 1), podrá hacerse en el
Registro General de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro
Cerbuna, núm~o 12, 500()9 Zaragoza, o a través de las
restantes formas previstas en el artículo 38.4 de la Ley 301
1992, de.26 de noviembre, de Régimen Jurídico de fas Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

'3.3.4. Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas, y se
rngresaránen la,cuenta corriente número 001.372~64de,la
entidad, CAl (Caj¡l de Ahoítos de la Inmaculada)~ urbana
número '2 de Zaragoza, haciendo constar en el ingreso «Prue-
bas selecti\!aspara ingreso en el Cuerpo Administrativo de la
Universídad de Zaragoza». En ningún caso, la merapresenta~
ción de la sblicitud para el pago en la entidad bancaria
supondr8.sustitución del trámite de presentación, en tiempo y
forrria,del ejemplar para el órgano convocante, hoja número
1; con arreglo alo indicado en la base 3.3.3.

3.5. El aspirante hará cOQ.staren la solicitud, en el recuadro
des,tinado a «Cuerpo o Escala», «Administrativo promoción».

3:6, Los meroserrores de hecho que de la solicitUd pudieran
colegirse como tales podrán subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a petición del interesado.

3.7:, LosaspÍ11U1tesquedan Vinculados a los datos que hayan
~echoconstar ~n sus solicitUdes, pudiendo únicamente ,de-
mandar su modificación, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 3.3.2 para la presentación de
solicitUdes. Transcurrido este plazo no se admitirá ninguna
petición de esta naturaleza.

4. Admisión de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes el .

Gerente de la Universidad, por delegación del Excmo. Sr.
Rector Magnffico, publicará en el «Boletín Oficial del Esta~
do», en el plazo máximo de un mes, Resolución, en la que se
indicará el lugar y las fechas de realización del primer ejerci-

cio, así como el lugar donde se encaentra expuesta la relación
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresión de las
causas de exclusión y el plazo de subsanación de defectos.
Para subsanar el defecto que haya motivado Suexclusión o su
omisión de las relaciones de admitidos y de excluidos, los
aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles,conta~
dos a partir del siguiente al de publicación del anuncio de la
citada Resolución.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la
exclusión o aleguen la omisión,justificando su derecho a ser
incluidos en la relación de admitidos, serán defmitivamente
excluidos de la realización de las pruebas.

4.2. Contra dicha Resolución. podrá interponerse. recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado
a partir del día de su publicacitsn en el «Boletín Oficial del
Estado», ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón.

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los
aspirantes comprobarán fehacientemente no sólo que no figuran
recogidos en la relación de excluidos, sino, además, que sus
nombres constan en la pertinente relación de admitidos.

4.4. Unicamenteprocederála devolución de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
IIlente de este proceso selectivo. A tal efecto el reintegro se
realizará de oficio.

5. Organo de selección.
5.1. E! órgano encargado d~ la selección será el Tribunal

competente para la realización del proceso selectivo. El perso-
nal colaborador del Tribunal que actúe en estas pruebas será
nombrado 'de conformidad €on la normativa que regula,la
composición y atribuciones de estos órganos encargados de la
selección de personal al servicio de la Administración PUblica.
El' Tribunal adoptará las medidas que considere oportUnas
para la realización de los ejercicios que hayan de celebrarse,
aprobando las instrucciones y criterios de valoración que
estime pertinentes.

5.2. Con independencia del personal colaborador, el Tribu~
nal pOdrá acordar la incorporación a sus trabajos de. asesores
especialistas, cuando las circunstancias oel carácter de alguna
de las pruebas así lo aconseje.

~.3. Quienes hubieran realizado tareas' de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a
la publicación de la presente convocatoria o que estUvieren
incursos en alguno de los supuestos de abstención o recusa-
ción previstos enlos artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Común, no
podrán participar en este proceso selectivo, como miembros
del' Tribunal, colaboradores o' asesores.

5.4. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en la Sección de Personal de Adminis~
tración y Servicios, del SerVicio de Personal de la Universidad
de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, número 12,50009 Zarago-
za, teléfono (976) 76 10 40. El Tribunal dispondrá que se
atiendan cuantas cuestiones sean planteadas en relación con
este pr:oceso selectivo. '

5.5. Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen
de siete nliembros,. de los que cinco son nombrados por la
Administración, uno de los cuales será el Presidente y otro el
Secretario, los otms dos miembros serán designados por la
Junta de Personal.

5.6. El Presidente del Tribunal coordinará la realización de
.las pruebas y dirimirá los posibles empates erilas votaciones
con voto de calidad. El Secretario del TribunaItendrá voz y
voto.

5.7. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de
la aplicación de las l;>asesde la convocatoria en la fase de
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concurso y durante el. desarrollo de los ejercicios de las
pruebas de oposición.

5.8. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará
en todo momento a lo dispuesto en los artículos 22 y ss~de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrati~
vo Común.

5.9. El Tribunal que actúe en este proceso selectivo tendrá
la categoría tercera de las señaladas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo. '

5.10. Se nombra el siguiente Tribunal para actuar en el
-presente proceso selectivo: .

Tribunal titular: ,
Presidenta: EXcma. Sra. dofia Montserrat MartínezGonzá~

lez, ProfesoraTitular de la Escuela Universitaria y Vicerrectora
de la Universidad de Zaragoza, por delegación del Excmo. Sr;
Rector Magnífico.

Vocal]: Doña Benilde Rosa Bintanel Gracia, funcionaria de
carrera de Administración local, Letrada-asesora del Gabinete
Jurídico de la Universidad de Zaragoza, por delegación del
Dmo. Sr. Gerente.

Vocal 2: Don Tomás Escudero Escorza, Profesor Titular de
la Universidad de Zaragoza, en representación de la Secretaría
de Estado de Universidades e Investigación. '

Vocal 3: Doña María Jesús Crespo Pérez, funcionaria del
Cuerpo General de Gestión de la Administración Civil del
Estado, en representación de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

Vocal 4: Doña María Pilar Lorente Elipe, funcionaria del
CuerpO General Administrativo de la Administración: Civil
del Estado, con destino en la Universidad de Zaragoza, que
actuatá como Secretaria del Tribunal. '

Don Jesús Aranda Guerrero, funcionario del Cuerpo Gene-
ral de Gestión de la Administración Civil del Estado y doña
Rosario Milagros Cerrada Chicharro, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, miembros
designados por la, Junta de. Personal de Administración y
Servicios.

Tribunal suplente:
Presidente: Excmo. Sr. don José María Nasarre López,

Profesor Titular de Escuela Universitaria y Vicerrector de la
Universidad de Zaragoza, por delegación del Excmo Sr.
Rector Magnífico.

Vocal]: Don Manuel Pararnio Bresme, funcionario de la
Escala de Gestión de la Universidad de Zaragoza, por delega-
ción del Dmo. Sr. Gerente.
. Vocal 2: Don Fernando Gurrea Casamayor, funcionario de
carrera de las Cortes de AragÓD, Letrado-Jefe del Gabinete
Jurídico de la Universidad de Zaragoza,eh representación de
la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación.

Vocal 3: Don Pedro Luis Lorenzo Pardo Aznar, funcionario
del Cuerpo General de Gestión de la Administración Civil del
Estado, en representación de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

Vocal 4: Doña Pilar Gímeno Gómez, fuIÍcionaria del Cuer-
po General Administrativo de la Administración Civil del
Estado, con dest~no en la Universidad de Zaragoza, que
actuará como Secretaria del Tribunal.

Don Félix Santamaría de Miguel, funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza y don Miguel
Sanz Aguareles, funcionario del Cuerpo Administrativo de la
Administración Civil del Estado, miembros designados por la
Junta de, Personal· de Administración y Servicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1. Este proceso selectivo se celebrará en Zaragoza.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Corresponderá al Tribunal la consideración, verifica-
.ción y apreciación de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto ,las
decisiones que estime pertinentes .. '

6.4. Los aspirantes serán convocados a la realización del
ejercicio en llamamiento único, quedando decaídos en, su
derecho los opositores que no comparezcan a r,ealizarlo, salvo
los casos alegados y justificados con anterioridad a la realiza-
&ión del ejercicio, los cuales serán libremente apreciados por
el Tribunal, pudiendo disponer en t¡Ucircunstancia la realiza-
ción de una convocatoria extraordinaria.

65. Si en cualquier momento del proceso de selección
llegara a conocimiento d~l Tfibunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de losfequisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, pro-
pondrá su exclusión al Dmo. Sr. Gerente de la Universidad,
quien actúa por delegación del Excmo. Sr. Rector Magnífico,
indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a este
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resolución que acuerde la exclusión definitiva, el .
interesado podrá interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la:Sala de esta jurisdicción del Tribunal Superior de
Justicia de Aragón.

7. Estructura del proceso selectivo.
7.1. La fase de concurso no será eliminatoria. No podrá

aplicarse la puntuación de la fase de concurso para superar el
ejercicio de la fase de oposición ..

La; valoración de los méritos 'señalados en la base 1.4..1 se
realizatá de al forma siguiente: '

a) Antigiiedad: Laantiguedad ~el.funcionario en los Cuer-
pos o Escalas de los Grupos incluidos en el ámbito de aplica-
ción de la Ley 30/1984, de 2de agosto (artículo 1.1) se valorará
por años de servicios, computándose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisición de la condición de funcionario de carrera No se
computarán los servicios prestados simultáneamente con otros
igualmente alegados. Se tendrán en cuenta los servicios pres-
tados hasta al fecha de publicación de la presente convocatoria
en el BOE, asignándole a cada año completo de servicios
efectivos la puntuación siguiente: Para servicios p,-estados en
el Grupo E: 0,2 por año; GrupoD o superior: 0,3 por año. En
todo caso, en concepto de antigiiedad, sean cuales {Ueren los
Grupos en los que se prestaron servicios, podrá alcanzarse
hasta un máximo de 7,5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Según el grado personal a
que se tenga derecho hasta la fecha de publicación de ,la
presente convocatoria en el ~OE,que deberá ser formalizado
a través del acuerdo de reconocimiento de .grado por la
autoridad COQipetente, se otorgatá la siguiente puntuación:
Hasta el grado 9: 1,5 puntos, Ypor cada unidad de grado que
exceda de 9: 1 punto, hasta un máximo de 10,5 puntos .
. c) Trabajo desarrollado: Según el nivel de complemento de

destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la fecha de publicación de la presente convocatoria en el BOE,
se otorgará la siguiente puntuación: Hasta el nivel ·14:2
puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 14: lpunto,
hasta un máximo de 12 puntos. La valoración aportada en este
apartado no podrá ser modificada por futuras reclasificaciones
de nivel, con independencia de los efectos económicos de las
mismas ..

7.2. Fase de oposición: La calificación del ejercicio .se
realizará de la siguiente'forma:

Para superar el ejercicio correspondiente a lafase de oposi-
ción será preciso obtener un mínimo de 5 puntos sobre 10. Las
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contestaCi9nes erróneas podrán valorarse negativamente. En
ta1ca~o, dicha circunstancia se pondrá expresamente en cono-
cimi!;mto de los participantes antes de comenzar el ejercicio.

7.3. '.La calificación final del proceso selectivo vendrá
detenninada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en el ejercicio de la fase de oposición,
ponderadas comocorresponda para cumplir con lo establecido
en la base 1.4. En caso de empate, el orden de prelación en la
calificación final se fijará primando la puntuación obtenida en
la fase de oposición~ ..;

8. Listas de aprobados.
8.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposición córres-

pondiente a este proceso selectivo, el Tribullal hará pública en
el tablón de anuncios del Persónal de Administración y Servi-
cios del edificioInterfacultades, calle Pedro Cerbuna, número
12~5OOO9Zaragoza, y enaqtiellos otros que estime oportunos,
la relación de aspirantes que hayan superado el ejercicio, con
indicación de su documento nacional de identidad. El Tribunal
podrá aprobar en la fase de oposición un número de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Los opositores que no se
hallen incluidos en esta relación,tendrán la consideración de
no aptos a todos los efectos, extremo que podrá ser certificado
por el Tribunal ..

8.2. Finalizado elprocesQ selectivo, el Tribunal elevará al
Excmo. Sr. Rector Magnífico de la Universidad de Zaragoza,
por orden de puntuación, la relación definitiva de aspirantes
aprobados en el proceso selectivo cuyo número no podrá
superar al de plazas convocadas, en la que constará la califica-
ción del ejercicio y la puntuación de la fase de concurso.

8.3. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo Un número de aspirantes supe-
rior al deplazliS convocadas· por la presente Resolución. '
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cidó en esta base será nula de pleno derecho.

9. Presentación de documentos y nombramiento defuncio-
narios de carrera.

9.1. En el plazo de veinte días naturales; a contar desde el
día siguiente a aquel en que se hicieren públicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberán presentar en el Servi-
cio .de Personal de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro
Cerbuna, número .12, 50009 Zaragoza, fotocopia del título de
Bachiller Superior, Bachillerató UnificadoPolivalente, For-
mación Profesional de Segundo Grado o equivalente, o certi-
ficación acadénrica que acredite haber realizado tooos los
estudios necesarios para la obtención del título, o certificación
de haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de'veinticinco mos. En sustitución dé la titulación
citada se podrá presentarcertific;ación acreditativa de haber
superado el curso específico a que se refiere la base 2.1. c) de
la presenteconvócatoria. Salvo que ya obre en el expediente,
al efecto, del Servicio de Persónal de la Universidad de
Zaragoza, según lo previsto en el artículo 35.f) de la Ley 301
1992, de Régimen Jurídico y del Procedinriento Administra-
tivo Común;

.9.2 .•Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la
nrisma se· dedujere que carecen de alguno. de los requisitos
señaladós en la base anterior, no podránsernombrados funcio-
mirlos de. carrera y quedarán anuladas sus actuaciones, sin
peljuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad de la solicitud inicial.

9.3. Quienes hayan superado el proceso selectivo y acredi-
tadó los requisitos documentales expresados' en la base 9.1
serán nombrados funcionarios de carreradel Cuerpo Adminis-
trativo de la Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa
de Administración General, GrupoC, con especificación del

destino adjudicado, ~ediante resolución del Excmo. Sr. ReC,(-
. tor Magnífico de la Universidad de Zaragoza, que se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado». La toma de posesión de
estos aspirantes se efectuará en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicación en el «Boletín Oficial del
Estado» de la Resolución citada.

10. Norma final.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal encargado de
la selección podrán ser jmpugnadosen lós casos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Ñblicas y del Procedinriento Administrativo Común.

Asinrismo, la Universidad de Zaragoza podrá, en su caso,
proceder a la revisión de las Resoluciones del citadó Organo
de selección, conforme a lo previsto en la mencionada Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Pública' y del
Procedinriento Administrativo Común.

Zaragoza, 19 de octubre de 1995.-El Rector de la Univer-
sidad de Zaragoza, Juan José Badiola Díez.

ANEXOI

l.. Organización universitaria.
1. Fuentes del ordenamiento y régimen jurídico de las

Universidades: LORU. EstructUra y organización de la Uni-
versidad de Zaragoza. Estatutós de la Universidad de Zara-
goza.

2. La comunidad universitaria 1:Régimen del profesorado
universitario, categorías acadénricas, selección, derechos y
obligaciones.

3. La comunidad universitaria 11:Estudiantes, acceso a la
universidad y a los diferentes estudios universitarios; dere-
chos y obligaciones. Los nriembros de la comunidad univer-
sitaria ID: Normas básicas sobre el personal de administración
y servicios: Funcionarios y laborales.

4 .. Régimen de los estudios y los títulos universitarios. Las
titulaciones universitarias: La distinción entre títulos oficiales
y nó oficiales. Régimen de los títulos oficiales y de los estudios
conducentes a su obtención.

11. Derecho administrativo general.
L Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.

Clases de fuentes. Lajerarquía de las fuentes. La Constitución
como norma jurídica. El principio de jerarquía normativa. El
principio de reserva de Ley.

2. La normativa básica sobre el régimen jurídico de las
Administraciones Públicas y el procedimiento administrativo
común.

3. El ciudadano. Principios generales de su relación con las
Administraciones Públicas. Los derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con lasAdministracíones Públicas. La par-
ticipación del ciudadaito en la acción administrativa.

~. El acto adnrinistrativo. Los elementos def acto adminis-
trativo. Clases de actos administrativos. La eficacia de los "
actos administrativos. La notificación y la publicación de
actos administrativos. La suspensión. Elsilencio administra-
tivo. La problemática de la inactividad de la Administración.

5. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad Y
anulabilidad. La revisión de los actos administrativos por la
propia Administración Pública. La revocación. La rectifica-
ción de errores. La ejecución de los actos administrativos. Los
medios de ejecución forzosa.

6. El procedinriento administrativo y su significado. Los
principios generales del procedimiento administrativo. El
procedinriento adnrinistrativo común: Iniciación, ordenación,
instrucción y finalización.
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7. Los recursos administrativos. La tramitación de los
recursos administrativos. El recurso ordinario. El recurso
de revisión. Los recursos especiales, singularmente el re-
curso de reposición en el ámbito local. Las reclamaciones
administrativas previas .al ejercicio de acciones civiles·. y
laborales.

8.· La jurisdicción contencioso-administrativa: Caracterís-
ticas generales. Extensión. Límites ..

IlI. Administración de recursos humanos.
1. El personal al servicio de las Administraciones Póblicas:

El concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Los
Cuerpos de funcionarios. Organos competentes en materia de
personal.

2. Selección, adquisición y'pérdida de la condición de
funcionario. La provisión de puestos de trabajo. La carrera
profesional. Las situaciones de los funcionarios públicos.

3. Los derechos y deberes de los funcionarios públicos. La '
regQlaciónde las incompatibilidades. La problemática de la
responsabilidad de los funcionarios públicos. El régimen
disciplinario. '

4. La libertad .sindical y el derecho a la huelga en la función

pública. Limitaciones a su ejercicio. La representación de los
funcionarios. ,Las Juntas de Personal.

S. El personal al servicio de laSAdministraciones Públicas:
El personal laboral. Su régimen jurídico. Los convenios colec-
tivos en la Administración Pública y la determinación de las
condiciones de trabajo. ,

6. La sindicación del personal laboral. Comités de empresa
y Delegadpsde personal. El derecho a la huelga y su ejercicio.

IV. Gestión económico-financiera.
1. Financiaciónde las Universidades Públicas: Elpresu-

puesto de la Uni~ersidad de Zaragoza ..Características y es-
tructuta del presupuesto. Ejecución presupuestaria.

2. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestión.
3. Ordenación del gasto y ordenación del pago. Organos

competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen en la ejecución de los gastos y de los pagos.
. 4. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversión.

S. Pagos: Concepto y clasificación. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de
caja fija. Pagos «a justificar». Justificación de libramientos.
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. ANEXO 111
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D.N.I·I _

DOÑA M-JESUS ALDEA JUAN, JEFA DEL SERVICIO DE PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA,

CERTIFICA: En relación con lós datosqtle obran en este SerVicio de Personal, del funcionario a
que se refiere el presente certificado, lo siguiente:-

Nombre·7 apellld_ 1 1

Cuerpo o Eíeala a ~ue pertenece 1.... 1

NRP 1 --1

1•.Tótal años de servicios en los Cuerpos o Escalas de los Grupos incluidos en el 'mbitode
aplicación de la Ley 30/1984,de 2 de agosto: '

Servicios prestados en el Grup,o E:

Alos O Meses O
Servicios prestados en el Grupo D o superior:

Días O

2. Grado personal consolidado:

MesesAlos O ·0
_1

Días O

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual: 1 _

.Para que conste a efectos de la valoración de méritos en la fase de concurso del concurso-oposición de
promoción convocado por resolución del Rectorado de esta Universidad de fecha 19 de octubre de 1995
para ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad.

Los datos anteriores se encuentran cerrados al día
.convocatoria referida.

, fecha de publicación en el B.O.E. de la

Zaragoza, de de 1995
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CONVOCATORIA

1. Cuerpo o EICIIa C6d.
3. FORNIA
DE ACCESO

4. Provincil de ellllT14lf'l 6. Fechll 80E 8. Minua1IIlla 7. En CUO afirm8tIvo. 8dIptecI6n que •• aoIlciUIy motivo de la mia¡nII
Ix. Mee AIlo

DATOS PERSON~LES

. 8. DNl 9. Primer 8peIlido 10. Segundo epeIljdo 11. Nombre

17. Domicllio: ctIle o plIIZIiy,llÚ'\*O

12. Feche llICimlentO 13. Sexo
v•••

18.. Tel6fono con prefijo

19. DomIcilIO: Municipio

o
O

14. Provinele denecimlento

20: Domicilio: ProvIncia 21. DomIcilIo: NIcl6n

18. C6dIgo

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

ExigIdo en le CClI'lYOCatorie Centro de expedlcl6n

Otroa tltuIoI oficleIH Centro de expedicl6n . .

..

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIAr r I_C) __

ElebeJOflrmente solicite •• r admitido e le. pruebes •• lective. e que •• refiere le presente InÍltef1Cl8y DECLARA que son ciertos
lo. dato. con'Ignado.en elle, y que reíl"e le. condicione. exigida. pere ingreso e le Funci6n P6bIic8 Y le••• pecielmente ufteIede,
en le CÓl\vocetorl8.anteriormente cltede. comprometiéndOse e prober documentermeme todos loa datos que f~ en •• te aoIIcitud.

En e < •.••• de de 1', .
\fwmel

Ilmo. Sr .. _

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA~L.NA

JUSTFICACiON DE INGRESO.DELOS DERECHOSDE PARTICIPAClON
INGRESADOC.C.P. 1Ún.
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Elcrlba lOIame"te e mtQUINI o conQOllgr8fo sObre .,perf1c1e dure utilizando meyúacules de tIpO de mprente
Aaegúr••• de Que lOa d8toa~ • .,lt*' cÍlÍrem""e legIbles en. todos los ef8"'P18r.'
EVite dobler el pepet V ree/lnr correcclOl18S enmtendu o techedur.s
~ esctiba en 101 eapeclOs aombrNdoa o reservedos
No olvide ftrmar el ImOreso

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Cuerpo Conllgn8 el te.to V en su ceso. e. cOdlgo del Cuerpo O EsceI8QU8 figure en •• co"eapondient.
conVOClltone .

2 -especialidad. aree o asegnetura Cona""'8 cuando procede. lexlO y el códIgO de •• CQnvocetorie.

3 FORMA DE ACCESO COMlgntI ••• etra·nw.yÚac""8 lomando la que correapondacon e".o e •• ..,..nte. cleve:

L
R
S
P
I
E
O

libre
Promocl6n de Eat8do.
PromocIÓn. ie SegUndedSocieI
Libre· conpuntuectón en fe•• de concurto.
RMeMí pera IAten~ ..
PromocIÓn de Profeaor •• de EGB

. Exentoa pruebe eapecffice en concurso 0p08lC16n EGB

~. Pr,oVtnclede •• amen Consigne el t•• to y. en ., c~. el código que figure en la convocetone

• PAnus.,alla Marcer con x

CoMitneen •• L1QUIDACION el Impone de 1M derechoe •••••••••••• , _mero ••• le cuente 00rrIem. que ••
indica ••• le convocatoria. YIl que •• un impreeo ~.

L8_ ••• nte lnatancle deber6 entreallrM en el •••• r ••••• Iedo en le convoceiorIe


