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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1650 RESOLUCION de 19 de octubre de 1995, de la

: - Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
proceso selectivo de promocion intema, mediante
el sistema de concurso oposicién, para ingreso en
el Cuerpo Administrativo de la Universidad de
Zaragoza (Escala Administrativa de Administra-
cion General; Grupo C).

-Con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién Piblica encargada del servicio piblico de la
educacién superior, este Rector, en uso de las competencias
que le est4n atribuidas en el articulo 18 de la Ley Orgénica 11/
1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE mime-
ro 209, de 1 de septiembre), y en los articulos 77 y 80 de los

Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por RD .
1271/1985, de 29 de mayo (BOE niimero 180, d¢ 29 de julio),

acuerda convocar concurso-oposicién, de promocién interna,
| paraingreso en el Cuerpo Administrativodela Universidad de
* Zaragoza (Escala Administrativa de Administracién General,
Grupo C), con sujecion a las siguientes ‘

Bases de la. convocatoria

1 Normas generales.

1.1. Se convoca concurso-oposicién, de promoc16n inter-
na, para cubrir 28 plazas en el Cuerpo Administrativo de la
Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa de Adminis-
tracién General; Grupo C).

1.2, Al presente proceso selectivo le serd de aphcac16n la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de
la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio y otras posteriores, en especial, la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, Administrativas y de orden
social; la Ley Orgédnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado (BOE de 10 de abril); el Real Decreto 1271/1985, de 29
de mayo, por €l que se aprueban los Estatutos de la Universi-
dad de Zaragoza (BOE de 29 de ]uho) ylo dlSpuCStO en la
presénte convocatoria. ‘

1.3.- Los aspirantes que ingresen en el Cuerpo Administra-
tivo de la Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa de
Administracién General) y estuvieran desempefiando un puesto
de trabajo, obtenido por concurso, clasificado en la Relacién
de Puestos de Trabajo como dual para los Grupos D/C, podrdn
optar por permanecer en el mismo. La 'eleqcién de vacantes
que resulten una vez ejercitadas las opciones anteriormente
sefialadas se efectuard por el orden definitivo de puntuacién y
segiin la peticién de destino ala V1sta de los puestos de traba_]o
vacantes {ue se ofrezcan.

1.4. - El proceso de seleccion de los aspirantes de esta
convocatoria de promocién interna constaré de las s1gu1entcs
fases: Concurso y oposicién.

1.4.1. En la fase de concurso, que no tendrd cardcter
eliminatorio y representar el 30 % de la calificaci6n final del
proceso selectivo, se valorari a los aspirantes, con referencia
a la fecha de publicaci6n de esta convocatoria en el BOE, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento -de
servicios previos en la Administracién Piblica, en Cuerpos o
- Escalas de los Grupos incluidos en el 4mbito de aplicacién de

“laLey 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1); el grado personal
" consolidado o a que se tenga derecho; y el trabajo desarrollado
segiin el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

que desempefien en la citada fecha de publicaciéii de esta

convocatoria.
1.4.2. La fase de oposicién estard formada por un unico

" ejercicio, eliminatorio, y representaré el 70,% de 1a califica-

ci6n final del proceso selectivo. Consistirs en contestar un
cuestionario de preguntas con respuestas miiltiples cerradas,
de las que s6lo una serd de la respuesta correcta, relacionadas
con los contenidos de las materias del programa que se
acompaiia ala presente convocatoria. El tiempo méximo para
el desarrollo de este ejercicio serd de noventa minutos.

1.5. El proceso selectivo se desarrollard con arreglo al
siguiente. calendario: .

1.5.1. Fasede concurso: Lalistaque contengalavalorac16n
de méritos de la fase de concurso se hard piblica una vez
celebrado el e_]ercwio de la fase de oposicién, y comprenderd

_ Gnicamente a los aspirantes que superen el mismo.

1.5.2. Fase de oposicién: El | ejerciciode la fase deoposmlén
podrd comenzar a partir del mes de diciembre de 1995,
determindndose en la Resoluci6én que se indica en la base 4 1
los lugares y fechas de realizacién del ejercicio.

1.6. El Tribunal adoptard las medidas oportunas. para
garantizar que el ejercicio dela fase de oposicién sea corregido -
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyas -hojas de examen
correspondientes a ejercicios de dichas caracteristicas figuren
nombres, rasgos, marcas. o signos que penmtan conocer la

» identidad de los mismos.

1.7. El programa que ha de regir este proceso ﬁgura como
anexo I a esta convocatoria. :

" 2 Requisitos de los candtdatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién de este proceso
selectivo los aspirantes deberédn reunir los s1gu1entes requls1-
tos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de- los Estados de la
Unién Europea. -

b) Tener cumphdos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad-de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Supenor.
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de’
solicitudes; a estos efectos .se considera equivalente haber
superado las pruebas de acceso ala Universidad para mayores
de veinticinco afios. En sustituci6n de las titulaciones citadas,
podrén acceder quienes tengan una antigiiedad de diezafiosen
un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afios 'y hayan
superado un curso especifico de formaci6n que a tales efectos
haya convocado la Universidad de Zaragoza, de conformidad -
con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30de
diciembre, de Medidas fiscales, admnustratlvas y de orden
social (BOE-del 31 de d101embre)

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por hrmtacxén
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expedxente dlsclphna-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funclones
publicas. '

f) Estar incluido en el 4mbito de aplicacién de laLey 30/
1984, de 2 de agosto, articulo 1.1. -

g) Pertenecer a algunos de los Cuerpos o Escalas del Grupo
D delaplantilla del personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dlspuesto enel
articulo 169.1 de los Estatutos.

h) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo D, inclui-
dos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto (ai'tfculd 1.1). Los servicios reconocidos al amparo-de
laLey 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del

Grypo D, serén computables, a efectos de antlguedad para

participar en este proceso selectivo de promocién interna.

2.2. Los:requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaci6n
de sohcxtudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Sollcztudes
3.1. Lassolicitud para tomar parte en este proceso selectivo

que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial (anexoII), Seré’

facilitada gratuitamente en el Centro de Informaci6én Univer-

sitaria y Reclamaciones, en el Servicio de Personal y en los

Vicerrectorados de Huesca y Teruel, de esta Universidad.

--3.2. Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacién expedida por los servicios de personal de los
Ministerios u Organismos donde hayan prestado y presten sus
servicios (segin modelo que figura como anexo III a esta
convocatoria), en la que, entre otros extremos, se haga men-
ci6n expresa de 1a antigiiedad referida al dfa de la publicacién
de esta convocatoria, del grado personal consolidadoy forma-
lizado y del nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que desempeiien en la misma fecha..

3.3.. En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes
tendrdn en cuenta:

-3.3.1.  Las solicitudes, debidamente cumphmentadas, se
dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnificodela Umvers1dad de
Zaragoza.

3.3.2. El plazo de presentaci6én de solicitudes ser de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaci6én de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3.3. La presentacién de solicitudes (ejemplar para el .

dérgano convocante, hoja nimero 1), podrd hacerse en el
Registro General de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro
Cerbuna, ntimero 12, 50009 Zaragoza, o a través de las
restantes formas previstas en-el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Plibhcas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. -

3.3.4. Los derechos de examen ser4n de 1.000 pesetas, y se
ingresar4n en la cuenta corriente niimero 001.372-64 de la
entidad CAI (Caja de Ahorros de la Inmaculada), urbana
niimero 2 de Zaragoza, haciendo constar en el ingreso «Prue-
bas selectivas pata ingreso en el Cuerpo Administrativo de la
Universidad de Zaragoza». En ningiin caso, la mera presenta-
cién de la solicitud para el pago en la entidad bancaria

supondr sustitucién del trimite de presentac16n entiempoy

forma, del ejemplar para el 6érgano convocante, hoja nimero
1, con arreglo a lo indicado en la base 3.3.3.

3.5. El aspirante har4 constar en la solicitud, en el recuadro
- destinado a «Cuerpo o Escala», «Administrativo promocién».

3.6. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran

colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado.

'3.7.. Los aspirantes quedan vinculados alos datos que hayan
-hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente de-
mandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 3.3.2 para la presentacién de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se adxmtlré ‘ninguna
_petlc16n de ¢ésta naturaleza.

4. Admmén de aspirantes. . B

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el

Gerente de la Universidad, por delegacion del Excmo. Sr.
Rector Magnifico, publicaré en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el plazo maximo de un mes, Resolucién, en la que se

indicard el lugar y las fechas de realizacién del primer ejerci- -
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cio, asf como el lugar donde se encuentra expuesta la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las
causas de exclusién y el plazo de subsanacién de defectos.
Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los
asplrantes dispondran de un plazo de diez dfas hébiles, conta-
dos a partir del siguiente al de publicacién del anunciodela
citada Resolucién.

Los-aspirantes que dentro del plazo sefialadono subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

"4.2. Contra dicha Resolucién podr4 interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado
a partir del dfa de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén.
4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en €l supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobar4n fehacientemente no s6lo queno figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.4. Unicamente procederéla devoluciénde los derechosde

1 . examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-

mente de este proceso selectivo. A tal efecto el remtegro se
realizaré de oficio.

5 Organo de selecezon
5.1. El 6rgano encargado de la seleccién serd el Tnbunal_

' competente para larealizacién del proceso selectivo. El perso-

nal colaborador del Tribunal que actiie en estas pruebas serd
nombrado de conformidad con la normativa que regula la

composici6n y atribuciones de estos 6rganos encargados dela = -

selecci6n de personal al servicio dela Administracién Piiblica.
El Tribunal adoptar4 las medidas que considere oportunas-
para la realizacion de los ejercicios que hayan de celebrarse,
aprobando las instrucciones y criterios de valoracién que
estime pertinentes.

5.2. Con independencia del personal colaborador el Tribu-
nal podra acordar la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, cuando las circunstancias o€l caracter de alguna
de las pruebas asf lo aconseje. ’

5.3. Quienes hubieran realizado tareas de preparamén de

~ aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a

la publicacién de la presente convocatoria 0 que estuvieren
incursos en alguno de los supuestos de abstenci6n o recusa-
cién previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, no
podrén participar en este proceso selectivo, como miembros
del Tribunal, colaboradores o asesores.

5.4. A efectos de comunicaciones y demds 1n01denc1as el
Tribunal tendré su sede en la Secci6én de Personal de Adminis-
traci6n y Servicios, del Servicio de Personal de la Universidad
de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, nimero 12, 50009 Zarago-
za, teléfono(976) 76 10 40. El Tribunal dispondrd que se
atiendan cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este proceso selectivo.

5.5. Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen
de siete. miembros, de los que cinco son nombrados por la
Administracién, uno de los cuales sera ¢l Presidente y otro el
Secretario, los otros dos miembros serdn des1gnados por la
Junta de Personal. '

5.6. El Presidente del Tribunal coordinari la realizacién de

‘ ‘las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones
~ con voto-de calidad. El Secretario del Tribunal tendrd voz y

voto.
*5.7. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicaci6n de las bases de la convocatoria en la fase de
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concurso y durante el desarrollo de los ejercicios de las
pruebas de oposici6n.

5.8. El procedimiento de actuacién del Tnbunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 y ss. de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedmuento Adnumstratl-
vo Comtin.

5.9. El Tribunal que actiie en este proceso selectivo tendré
la categoria tercera de las sefialadas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.10. Se nombra el siguiente Tnbunal para actuar en el
‘presente proceso selectivo: .

' Tnbunal titular:

‘Presidenta: Excma. Sra. dona Montserrat Martinez Gonz4- ’

*lez,ProfesoraTitular delaEscuela Universitariay Vicerrectora

dela Universidad de Zaragoza, por delegac16n del Excmo. Sr
Rector Magniffico.

- Vocal 1: DofiaBenilde Rosa Bintanel Gracia, funcionariade

carrerade Administracién local, L etrada-asesora del Gabinete

Juridico de la Universidad de Zaragoza, por delegacién del

IImo. Sr. Gerente.

Vocal 2: Don Tomés Escudero Escorza Profesor Titular de
la Universidad de Zaragoza, en representacién de la Secretarfa
de Estado de Universidades e Investigacion. .

Vocal 3: Dofia Marfa Jests Crespo Pérez, funcionaria del
Cuerpo General de Gestién de la Administracién Civil del
Estado, en representaci6n de la Secretarfa de Estado para la
Administracién Publica.

- Vocal 4: Dofia Marfa Pilar Lorente Elipe, funcionaria del

Cuerpo General Administrativo de 1a Administracién Civil
del Estado, con destino en la Universidad de Zaragoza, que
actuara como Secretaria del Tribunal. v

Don Jesiis Aranda Guerrero, funcionario del Cuerpo Gene-
ral de Gesti6én de la Administracién Civil del Estado y dofia

* Rosario Milagros Cerrada Chicharro, funcionaria de 1a Escala

de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, miembros
des1gnad0s por la Junta de Personal de Administracién y
Servicios. - ,

‘Tribunal suplente: :

Presidente: Excmo. Sr. don José Marfa Nasarre Lépez,
Profesor Titular de Escuela Universitaria y Vicerrector de la
Universidad de’ Zaragoza, por delegaci6n del Excmo Sr.
Rector Magnffico.

Vocal-1: Don Manuel Paramio Bresme, funcmnano de la
Escala de Gesti6n de 1a Universidad de Zaragoza, por delega-
c16n del Ilmo. Sr. Gerente.

Vocal 2: Don Fernando Gurrea Casamayor, funclonano de

carrera de las Cortes de Aragén, Letrado-Jefe del Gabinete

Juridico de 1a Universidad de Zaragoza, en representacién de
la Secreétarfa de Estado de Universidades e Investigaci6n.

' Vocal 3: Don Pedro Luis Lorenzo Pardo Aznar, funcionario
del Cuerpo General de Gestién de 1a Administracién Civil del
Estado, en representacién de la Secretarfa de Estado para la
Administracién Piblica.

Vocal 4: Doiia Pilar Gimeno Gémez, funcwnana del Cuer- A

po General Administrativo de la Administracién Civil del

Estado, con destino en la Universidad de Zaragoza, que.

- actuard como Secretaria del Tribunal.
Don Félix Santamaria de Miguel, funcionario de la Escala

Administrativa de la Universidad de Zaragoza y don Miguel

Sanz Aguareles, funcionario del Cuerpo Administrativo de la

Administracién Civil del Estado, miembros designados por la

_Junta de Personal de Administracién y Servicios.

6. Desarrollo del proceso selectivb. ‘
6.1. Este proceso selectivo se celebrard en Zaragoza.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podrérequeriralos
opositores para que acrediten su identidad. v
" 6.3. Corresponder4 al Tribunal la consxderacxén, verifica-

“cién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el

desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las
decisiones que estime pertinentes.

6.4, Los aspirantes serin convocados a la realizacién del
gjercicio en llamamiento Gnico, quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo
los casos alegados y justificados con anterioridad a 1a realiza-

. £ibn del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por

el Tribunal, pudiendo disponer en tal circunstancia la realiza-
cién de una convocatoria extraordinaria.

6.5. 'Si en cualquier momento del proceso de selecci6én
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, pro-
pondra su exclusién al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad,

~ quien actiia por delegacién del Excmo. Sr. Rector Magnffico,

indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisi6én a este
proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que acuerde la exclusién definitiva, el -
interesado podré interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de esta Junsdlccnﬁn del Tribunal Supenor de -
Justicia de Aragén.

7. Estructura del proceso selectivo. :
7.1. La fase de concurso no serd eliminatoria. No podré
aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para superar el
ejercicio de la fase de oposicién. '
La valoracién de los méritos sefialados enla base 14.1 se
realizaré de al forma siguiente: .
a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuer-
pos o Escalas de los Grupos incluidos en el 4mbito de aplica-
ciéndelaLey 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) se valorard
por afios de servicios, computdndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicién de 1a condicién de funcionario de-carrera. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Se tendrén en cuenta los servicios pres-
tados hasta al fecha de publicaci6n de 1a presente convocatoria
en el BOE, asigndndole a cada afio completo de servicios
efectivos la puntuaci6n siguiente: Para servicios prestados en

el Grupo E: 0,2 por afio; Grupo D o superior: 0,3 por afio. En

todo caso, en concepto de antigiiedad, sean cuales fueren los
Grupos en los que se prestaron servicios, podré alcanzarse

~ hasta un maximo de 7,5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal a

- que se tenga derecho hasta la fecha de publicacién de la

presente convocatoria en el BOE, que deberd ser formalizado
a-través del acuerdo de reconocimiento de -grado por la
autoridad competente, se otorgard la siguiente puntuacién:
Hasta el grado 9: 1,5 puntos, y por cada unidad de grado.que

- exceda de 9: 1 punto, hasta un méximo de 10,5 puntos.

. €) Trabajo desarrollado: Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
lafecha de publicaci6n de la presente convocatoria en el BOE,
se otorgard la siguiente puntuacién: Hasta el nivel 14: 2
puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 14: 1 .punto,
hasta un méximo de 12 puntos. La valoracién aportada en este
apartado no podré ser modificada por futuras reclasificaciones

de nivel, con independencia de los efectos econémicos de las

mismas.
7.2. Fase de opos1c16n La cahﬁcac16n del ejerclcm se
realizars de la s1gu1ente forma:
Para superar el ejercicio correspondlente ala fase de oposi-
cién serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10. Las
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contestaciones érréneas podrén valorarse negativamente. En
tal cago, dicha circunstancia se pondri expresamente €n cono-

cimiento de los participantes antes de comenzar el ejercicio. -

7.3. “La calificacién final del proceso selectivo:vendrad
.determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en el ejercicio de la fase de oposicion,
ponderadas como corresponda para cumplir con lo establecido
en la base 1.4. En caso de empate, el orden de prelacién en la

calificacién final se fijard primando la puntuacién obtenidaen -

la fase de opos1cxén

8. Listas de aprobados.

8.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicién corres-
pondiente a este proceso selectivo, el Tribunal hard pidblica en
el tablén de anuncios del Personal de Administracién y Servi-
cios del edificio Interfacultades, calle Pedro Cerbuna, nimero
12,50009 Zaragoza, y en aquellos otros que estime oportunos,

larelacién de aspirantes que hayan superado el gjercicio, con.

indicacion de sudocumento nacional de identidad. El Tribunal

podrd aprobar en la fase de oposici6n un nimero de aspirantes

superior al de plazas convocadas. Los opositores que no se
“hallen incluidos en esta relaci6n tendran la consideraci6én de
no aptos a todos los efectos, extremo que podra ser certificado
por el Tribunal.

8.2. Finalizado el proceso selectlvo, el Tribunal elevard al

Excmo. Sr. Rector Magnifico de 1a Universidad de Zaragoza;

por orden de puntuacion, la relacién definitiva de aspirantes
aprobados en el proceso selectivo- cuyo nimero no podrd
superar al de plazas convocadas, en la que constard la califica-
cién del ejercicio y la puntuacién de la fase de concurso.
8.3. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-

rior al de plazas convocadas por la presente Resolucién. -

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido en esta base ser4 nula de pleno derecho. :

9. Presentacion de documentos 'y nombramzento de funcio-
. narios de carrera.

-9.1. Enel plazo de veinte dias naturales; a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieren piiblicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en el Servi-

"cio de Personal de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro
. Cerbuna, mimero 12, 50009 Zaragoza; fotocopia del titulo de
Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, For-
macién Profesional de Segundo Grado-o equivalente, o certi-
ficacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtenci6n del titulo, o certificacién
de haber superado las pruebas de acceso ala Universidad para
mayores de veinticinco afios. En sustitucién dé la titulacién
citada se podré presentar certificacién acreditativa de haber

superado el curso especifico a que se refiere la base 2.1. ¢) de’

la presente convocatoria. Salvo que ya obre en el expediente,

al efecto, del Servicio de Personal de la Universidad de

Zaragoza, segiin lo previsto en el articulo 35.f) de la Ley 30/

1992, de Régimen Juridico y del Procedimiento Administra-
tivo Comin;

.9.2, ‘Quienes dentro del plazo fijado 'y salvo caso de fuerza

mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la

.- misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos

* sefialados en la base anterior, no podrénsernombrados funcio-

narios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hubieren mcurndo por
falsedad de la solicitud inicial.

9.3. Quienes hayan superado el proceso selectivo y acredi-
tado los requisitos documentales expresados en la base 9.1
serdn nombrados funcionarios de carreradel Cuerpo Adminis-
trativo de la Universidad de Zaragoza (Escala Administrativa
de Administracién General, Grupo C, con especificacién del

destino adjudicado, medianté resolucién del Excmo. Sr. Rec-

" tor Magnffico de la Universidad de Zaragoza, que se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado». La toma de posesién de
estos aspirantes se efectuari en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oﬁcml del
Estado» de la Resolucién citada.

10. Norma final.

Lapresente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal encargado de
la seleccién podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-

* ciones Prblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza podr4, en su caso,

. proceder a la revisién de las Resoluciones del citado Organo

de seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley de -
Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del
Procedimiento Admlmstratlvo Comiin.

Zaragoza, 19 de octubre de 1995.—EI Rector de la Univer-
sidad de Zaragoza, Juan José Badiola Diez.

ANEXO I

L. Organizacion universitaria.

- 1. Fuentes del ordenamiento y régimen juridico de las

Universidades: LORU. Estructura y organizacién de la Uni-
versidad de Zaragoza. Estatutos de la Universidad de Zara-
goza.

. 2. La comunidad universitaria I: Réglmen del profesorado
umvers1tano, categorfas académlcas, seleccién, derechos y
obligaciones.

3. La comunidad universitaria II: Estudiantes, acceso a la
universidad y a los diferentes estudios universitarios; dere-
chos y obligaciones. Los miembros de la comunidad univer-
sitaria ITI: Normas bésicas sobre el personal de adnnmstrac16n
y servicios: Funcionarios y laborales.

4. Régimen de los estudios y los titulos umvers1tanos Las
titulaciones universitarias: La distinci6n entre titulos oficiales
y no oficiales. Régimen de los titulos oﬁc1ales ydelos estudios
conducentes a su obtencién.

II Derecho admzmstratzvo general. :

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clasesde fuentes. Laj jerarquia delas fuentes. La Constitucién
como norma juridica. El principio de jerarquia normatlva El
principio de reserva de Ley.

2. La normativa bésica sobre el régimen jurfdico de las
Administraciones Piblicas y el procedumento administrativo
comun.

3. Elciudadano. Principios generales de su relac16n conlas
Administraciones Piblicas. Los derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las. Administraciones Piiblicas. La par-
ticipacién del ciudadano en la accién administrativa.

4. El acto administrativo. Los elementos del acto adminis-
trativo. Clases de actos  administrativos. La eficacia de los .
actos administrativos. La notificacién y la publicacién de
actos administrativos. La suspensién. El silencio administra-
tivo. La problemdtica de la inactividad de la Administracién.

5.- La invalidez de los actos administrativos. Nulidad .y
anulabilidad. La revisién de los actos administrativos por la
propia Administracién Piblica. La revocacién. La rectifica-
cién de errores. La ejecucion de los actos administrativos. Los
medios de ejecucion forzosa.

6. El procedimiento administrativo y su significado. Los
principios generales del procedimiento administrativo. El
procedimiento administrativo cormin: Iniciacién, ordenacién,
instruccién y finalizacién.
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7 ‘Los recursos adxmmstratlvos La tramitacién de los

recursos administrativos. El recurso ordinario. El recurso
de revision. Los recursos especiales, singularmente el re-
curso de reposicién en el 4mbito-local. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones cmles y
laborales.

8. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Caracterfs- -

ticas generales. Extensi6n. Limites.

HI. Administracion de recursos humanos.
" 1. El personal al servicio de las Administraciones Plibhcas
El concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Los

Cuerpos de funcionarios. Organos competentes en materia de -

personal.

2. Selecci6n, adquisicién y. pérdlda de la condicién de
funcionario. La provisién de puestos de trabajo. La carrera
profesional. Las situaciones de los funcionarios pdblicos.

3. Los derechos y deberes de los funcionarios piiblicos. La -
regulacién de las incompatibilidades. La problemética de la -

responsabilidad de los funcmnanos piiblicos. El régimen
. disciplinario.

4. Lalibertad sindical y el derecho alahuelgaenlafuncién

pubhca Limitaciones a su ejerc1c1o La representacxén delos
funcionarios. Las Juntas de Personal.

5. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas:
El personal laboral. Su régimen juridico. Los convenios colec-
tivos en la Administracién Ptibhca yla determmac:lén de las
condiciones de trabajo.

6. Lasindicaci6n de! personal laboral. Comités de empresa
y Delegados de personal. El derecho a la huelga y su ejercicio.

IV. Gestién econémico-financiera. -
1. . Financiacién de las Universidades Piblicas: El presu-
puesto de la Universidad de Zaragoza. Caracteristicas y es-

 tructura del presupuesto. Ejecuci6n presupuestaria.

2. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gesti6n.

3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.
. 4. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n.

5. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de
caja fija, Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.
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 ANEXO III

" DONA M* JESUS ALDEA JUAN, JEFA DEL SERVICIO DE PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CERTIFICA° En relaclon con los datos que obran en este Servwlo de Personal, del funcmnano a
' que se refiere el presente cemficado, lo sxgulente

" Nombre 'Ly apellidos

- Cuerpo o Escala a qué pertenece

D.N.IL. - " NRP

1. Total aiios de servicios en los Cuerpos o Escalas de los Grupos incluidos en el imblto de
aphcaclon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Servicios prestados en el Grup,o E:

Afios | Meses 1 Dias

Servicios prestados en el Grupo D o stfp_erior:

Ailos ' Meses Dias

2. Grado personal consolidado:

3. Nivel de compleme‘nto de destino del puesto de trabajo actual:

'Para que conste a efectos de la valoracién de méritos en la fase de concurso del concurso-oposxcnén de

promocién convocado por resolucién del Rectorado de esta Un1ver31dad de fecha 19 de octubre de 1995
para ingreso en la Escala Admmnstratlva de esta Universidad.-

; Los datos anteriores se encuentran cerrados al dfa -, fecha de publicacién en el B.O.E. de la
A convocatona referida. : . : _ ‘

L]

Zaragoza, - de de 1995
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. wawmumuuumm
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ‘

iy SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
" IMPRESO PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE' ZARAGOZA

CONVOCATORIA

3. Escale : 2. Especieiided, bree 0 oo ‘ )
Cuerpo o | Cédigo ssighaturs _ o 3DE 0 A
|11 , | .
4. Provincie de examen 5. Fecha BOE 8. Minusvatia] 7. En caso sfirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misna
’ c Dis Mes. Afo | i ‘
Ll L 1

DATOS PERSONALES S

-8. DNI - 1 9. Primer apsllido 10.. Segundo apefiido i 11. Nombre

12 Fecha nacimiento| 13. Sexo T34, Provincia de nacimisnto 15, LocaWded de nacmiento

Varén ' .
Dis Mes Afo
maier - [
1 1 l 1 : : .

18. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o piaza y,nimero 18. Cédigo postay

19. Domiciio: Municipio 20. Domicilio: Provincia , ~ 121, Domicitio: Necion :

22. TITUWLOS ACADEMICOS OFICIALES .

Exigido en ia convocstorie ' Centro de expedicién

Otros thulos oficisles T ' Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
1A . 8 ’ : o - ‘ o

€l abajo ﬁfmamc solicita ser admitido a las prusbas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA Que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Piblics y las especisimente sefialadas
on la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar doeumomrmmo todos los datos que figuran en esta solicitud.

fimo. Sr.

‘NO ESCRIBA NADA POR'DEBAJO DE ESTA-LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS mCHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. nim.

Litdiill) | B
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" INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escribe solamomo 8 mtmmu o con oo!gn'o sobre superficie dura. utnlmndo mnyuscuiu de npo de unpuma
Asegursse de que los datos resultan ciaramente legibles en todos los. sjemplares

Evite doblar ei papel v reshzar correcciones enmiendas o tacheduras :

‘No escriba en los espacios sombresdos O reservedos -

No oivde firmar ef impreso .

INSTRUCCIONES PAﬁT_ICUI.AHES

1 Cuorpo Conugne el texto v. on su caso, ol cbdcgo del Cuerpo o Escda que figura en la corrospondunto )
’ convocatono )

2 Especialidad. srea o ascgnltura Consigne cuando proceda el texto y' el cédigo de ia convocatoria.

3 l FORMA DE ACCESO Conugne [ lom mavuscum tomando la que corresponda con amglo als snuoemo clave:

Lm qum/

Libre.

Promocion. de Estado.

Promocién de la Segundad Social.

Libre con puntuacion en fase de concurso.
" Reserva pera ntennos.

. Promocion de Profesores de EGB

Exentos prueba especifica en concurso oposicidn EGB

oOm-vnDr

'y prmcm de examen Consigne el texto y. en su caso, el codigo que figura en la convocatona

‘6 Minusvalia Marcar con x -

c«m.monlaLIQUIDAClONdImponodoloomdommonymmmdohmwﬂomnquou :
Mcnmhmmumdo,nqmuunlmmlmwm

La presente instancia deber omr!gam en of lugar sefialado en la_convocatorie




