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de septiembre de 1992, a propuesta del Consejero de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2.c) de la Ley de Ordenaci6n de la
Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo
texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991,
de 19 de febrero, y en el articulo 9.4 del Decreto 172/1992, de
19 de septiembre, por el que se reglamenta la provisién de
puestos de trabajo, la carrera administrativa y la promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, vengo en nombrar Jefe de
Negociado del Area de Comunicacién e Imagen de la Presi-
dencia de la Diputacién General de Aragén a dofia Maria
Teresa Serrano Royo, funcionaria del Cuerpo General Ad-
ministrativo de la Administracién del Estado, GrupoC, nimero
de Registro Personal 1771191913 A1135.

Zaragoza, a nueve de diciembre de mil novecientos noventa
y dos.

El Presidente de la Diputacion General,
EMILIO EIROA GARCIA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

1689 ORDEN de 2 de diciembre de 1992, del Departa-
mentode Presidenciay Relaciones Institucionales,
por la que se resuelve la convocatoria efectuada
por Orden de 5 de octubre de 1992, para cubrir con
cardcterinterino unaplaza del Cuerpode Funciona-
rios Superiores, —Administrador Superior—, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Vista la propuesta que eleva el Presidente del Tribunal de
seleccién de la convocatoria efectuada por Orden de 5 de
octubre de 1992, para la provisién con cardcter interino de una
plaza del Cuerpo de Funcionarios Superiores —Administra-
dor Superior—, con destino en la Divisién de Transportes del
Servicio Provincial de Ordenaci6n Territorial, Obras Piblicas
y Transportes de Huesca, haresultado seleccionadalacandidata
que a continuacion se cita:

Doiia Beatriz Gonzélez Garcia.

En el plazo de quince dias naturales, a partir del siguiente a
la publicacién de la presente Orden, el interesado deberd
presentar en la Secretaria General del Departamento de Or-
denaci6n Territorial, Obras Publicas y Transportes la docu-
mentacién prevista en la base 7 de la convocatoria. Una vez
aportadadichadocumentaci6n, se le extenderd el nombramiento
que acredite su condicién de funcionario interino.

Elcandidato seleccionado serd nombrado funcionariointerino
por plazo hasta que se cubra la plaza con cardcter definitivo por
funcionario de carrera, mediante el procedimiento adecuado, 0

- hasta que dejen de considerarse necesarios sus S€rvicios.

Zaragoza, a 2 de diciembre de 1992.

El Consejero de Presidencia y Relaciones

Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA

1690 RESOLUCION del Ayuntamiento de Calamocha
(Teruel), por la que se da publicidad a las bases de
la convocatoriade las pruebas selectivas de personal
de la Oferta de Empleo Piiblico, aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento para el ejercicio de 1992.

BASES:
Primera.—Nidmero y caracteristicas de las plazas convoca-

das: Es objeto de las presentes bases la provisi6n en propiedad
de las plazas que se relacionan en la Oferta de Empleo Piblico
aprobada por el Pleno de la Corporacién para 1992, que se
publica con caricter previo y anexo a las mismas, a través de
los procedimientos de seleccién que se indican y cuyas ca-
racteristicas se especifican, de conformidad conlo sefialadoen
laLey 30/1984, de 2 de agosto, sobre medidas para la reforma
de 1a funcion piblica, articulos 89 a 104 de 1a Ley 7/1985, de
2 de abril, 126 y siguientes del Texto Refundido aprobado por
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril y Real Decreto 896/
1991, de 7 de junio, estableciendo las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Segunda.—Plazas mdximas a proveer: Se declara expresa-
mente que los respectivos Tribunales de seleccidn, no podran
aprobar ni declarar que han superado tales pruebas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Tercera—Condiciones y requisitos de los aspirantes: Para
poder tomar parte en dichas pruebas de seleccion, es necesa-
rio:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
cincuenta y cinco.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) Nohaber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

¢) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad previstos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion requerida para cada
clase de plazas o en condiciones de obtenerla en el momento
de finalizaci6n del plazo de presentacién de instancias.

g) Haber satisfecho los derechos de examen exigidos para
cada prueba.

Cuarta—Forma y plazo de presentacién de instancias: Las
instancias, solicitando tomar parte en las pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base anterior, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y de que se comprometen, en caso
de ser propuestos para €l correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con la férmula que
determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigirdn
al Sr. alcalde-Presidente del Ayuntamiento, presentindose en
el Registro General de éste 0 en la forma que determina el
articulo 66 de laLey de Procedimiento Administrativo, durante
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estado», indicando en la misma, las pruebas que se desea
realizar, en las que puedan tener caricter optativo.

A la instancia se acompafiarin:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, debida-
mente compulsada.

b) Dos fotografias recientes tamaiio carnet.

¢) Fotocopia compulsada de todos los titulos, certificados
y documentos justificativos de los méritos que hayan de ser
valorados en la fase previa de concurso, en las pruebas
selectivas que tengan lugar mediante el sistema de concurso o
concurso-oposicion, o sus originales.

d) Carta de pago, acreditativa de haber abonado en la
Tesoreria municipal el importe de los derechos de examen,
que para cada prueba selectiva se sefiala en los anexos de estas
bases, o resguardo bancario, del giro postal o telegrafico de su
abono.

Los citados derechos, sélo serdn devueltos a quienes no
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fueran admitidos a las pruebas de seleccién, por causas impu-
tables a la Administracién.

Quinta.—Admision de los aspirantes: Expirado el plazo de
presentacién de instancias, 1a Presidencia de la Corporacién,
en el plazo maximo de un mes, declarard aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se publicard en el «Boletin Oficial
de la Provincia», con indicacién del plazo de subsanacién por
diez dias que, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
excluidos

En lamisma Resolucion, se incluird 1acomposicién nominal
del Tribunal, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el
orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacién de dicha Resolucién en el «Boletin Oficial
de la Provincia», serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones 0 recursos.

Sexta—Pruebas y méritos exigibles: Las pruebas selectivas a
celebrar, uno, al menos, de cuyos cjercicios tendrd caricter
practico y, la relacién de méritos que serdn tenidos en cuenta en
la seleccién de los aspirantes, para el acceso a las plazas que
incluye la Oferta de Empleo Publico, se referencian en los
anexos de estasbases, garantizdndose, enlo posible,el anonimato
de los aspirantes, especialmente en los ejercicios escritos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
ci6n de los restantes ejercicios en los periddicos oficiales. No
obstante, estos anuncios se hardn publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién.

Séptima.—Tribunales calificadores de las pruebas: Los
Tribunales calificadores de los ejercicios y méritos de los
aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas de acceso se
designardn a tenor y de conformidad con lo sefialado en la
normativa especifica vigente, y especialmente en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y su composicién serd hecha
publica en los términos que se recogen en la base quinta.

En sucomposicion se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad, en base al cual, al menos lamitad mas uno de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la
misma 4rea de conocimientos que la exigida parael ingreso, y la
totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Cada Tribunal quedara constituido por un nimero de miem-
bros no inferior a cinco e integrado por los titulares y respec-
tivos suplentes que simultinecamente habran de designarse,
segun se indica en los anexos.

Los miembros del Tribunal habrin de abstenerse de inter-
venir, notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto. El
Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de su Presidente y Secretario, y las
decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actde como
Presidente.

La actuacion del Tribunal deberd ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria, no obstante lo cual, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas,
asi como lo que proceda, en los supuestos no previstos en las
mismas.

Porlaconcurrenciaalas sesiones de seleccién que comporta
la convocatoria, los respectivos miembros de los Tribunales
tendran derecho a la percepcién de «asistencias», y para lo
cual, en el anexo de los distintos procesos de seleccion
programados, se indica la categoria del correspondiente 6rga-
no de seleccidn, segin lo dispuesto en el Real Decreto 236/
1988, de 4 de marzo.

Octava.—Orden de actuacion de los aspirantes: El orden de
actuacién de los aspirantes, en todas las pruebas selectivas de
ingreso a que se contrae la oferta de esta Corporaci6n para
1992 y en particular para la realizacién de aquellos ejercicios
que no puedan celebrarse conjuntamente, se iniciard por
aquéllos cuyo primer apellido comience con la letra E.

Novena.—Sistema de calificacién: Todos los ejercicios de las
distintas pruebas selectivas serdn eliminatorios y calificados
hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El
niimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serade 0 a 10 puntos.

La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejerci-
cios serd igual a la suma de puntuaciones dadas a cada
aspirante por los miembros del Tribunal asistentes, dividida
por el nimero de éstos.

Las calificaciones de cada ejercicio se harin publicas en el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en ¢l tablon
de edictos de la Corporaci6n.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estard
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Décima.—Puntuacién y propuestade seleccién: Concluidas
Ias pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la
Corporacién, larelacion de aspirantes por orden de puntuacion,
precisdndose que el mimero de aprobados, no podrd rebasar al
de las plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacion, junto con
elactadelailtimasesion, que deberd hacer concretareferencia
a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corpo-
racién, quien a su vez formulard la correspondiente propuesta
al Pleno.

Once—Programas que regirdn las distintas pruebas de se-
leccién: Las pruebas de acceso de los distintos procesos selec-
tivos a que se contrae la oferta de empleo de esta Corporaci6n,
se desarrollardn conforme se sefiala en las presentes bases y sus
anexos, junto a la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Provincia», de las listas de admitidos y excluidos que incluird el
lugar, fecha y hora de actuacién de los aspirantes.

Doce —Presentacion de documentos y nombramiento: Los
aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga piiblica
la relacion de aprobados, en la forma indicada en la base
décima, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentarala documentacion, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Si tuviera la condicién de funcionario publico, estard exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tini-
camente certificacion de la Administracién Piblica de quien
dependa, acreditando tal condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos procedentes, el Presidente de la
Corporacién, efectuard el nombramiento del aspirante pro-
puesto, quien deberd tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al en que le sea notificado.

El referido nombramiento y toma de posesion, se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia» y del Estado.

Trece.—Normas supletorias: En lo no previsto en las pre-
sentes bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
estableciendo las reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
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rios de Administracién Local, y supletoriamente el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién del Estado.

Catorce—Norma final: La presente convocatoria, sus ba-
ses y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos ¢n la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958.

Calamocha, 8 de octubre de 1992.—El Alcalde, Miguel
Pamplona Abad.

ANEXO1

Plaza: Escala de Administracién General. Subescala, Ad-
ministrativo. Plantilla de funcionarios de carrera Grupo C.

Niimero de plazas que se convocan: Una.

Retribucién total anual: 1.979.590 pesetas.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Requisitos necesarios: Titulo de BUP, Formacién profe-
sional de segundo grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Clasificacién de érgano de seleccion: 3® categoria, segin
Real Decreto 236/1988.

Composicién del Tribunal:

Presidente: Elde laCorporacién o Concejal enquien delegue.

Vocales: —Un representante de la Comunidad Auténoma
designado por la Direccién General de Administracién Local.

— Un representante del Profesorado oficial, designado por
el Instituto Aragonés de Administracién Piblica.

—Un funcionario de carreradesignado por el Ayuntamiento.

—Un técnico especialista en materia de Administracion
local, designado por la Diputacién Provincial.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Por cada miembro titular del Tribunal, la correspondiente
Autoridad designari el respectivo suplente.

EJERCICIOS Y PROGRAMA

Generales: Tendran caracter obligatorio y eliminatorio los
siguientes ejercicios:

Primero.—Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de dos horas, dos temas sacados a la suerte, uno de
cada una de las partes del programa que figura al final del
presente anexo. Este ejercicio serd leido por los aspirantes ante
el Tribunal, en sesi6n piblica, pudiendo los miembros del
Tribunal formular preguntas al final de lalecturapara concretar
algunos conceptos.

Segundo.—Consistird en contestar un cuestionario com-
puesto por preguntas que versardn sobre aspectos psicotécnicos
y de conocimientos generales, dirigido a apreciar la adecua-
ci6n de los aspirantes para el desempefio de las tareas propias
de la plaza que se convoca. Para cada pregunta se propondran
diversas respuestas, siendo s6lo una de ellas correcta.

Tercero.—Consistird en la redaccién de documentos y en la
solucién de un supuesto practico planteado, contestando,
ademds a una serie de preguntas sobre dicho supuesto.

TEMARIO ANEXO1
Primera parte

1.—La Constitucién Espaiiola de 1987. Significado, ca-
racteres y estructura. Principios generales. Reforma de la
Constitucién. El Tribunal Constitucional.

2 —Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspensién. El Defensor del Pueblo.

3.—La organizacién del Estado en la Constitucion. La
Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Re-
gencia. El refrendo.

4.—Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones y
funcionamiento. Elaboraci6n de las leyes. Los Tratados in-
ternacionales.

5.—ElPoder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
Organizacién judicial espafiola.

6.—Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades auténomas. La Administracién Local.

7.—La organizacién de la Administracién Piblica en el
ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado. La
organizacién ministerial. El Presidente del Gobiemo. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios
y demas 6rganos administrativos.

8.—La Administracién periférica del Estado. Los Delega-
dos del Gobierno y los Gobernadores Civiles.Otros 6rganos
periféricos. .

9.—El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo
seguido por la Constitucién Espafiola. Caracteres del derecho
a la Autonomia. Competencias.

10.—EIl Estatuto de Autonomia. Procedimiento de elabo-
racion, contenido y valor normativo. El sistema institucional
de las Comunidades autonomas.

11.—El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. La Constitucién. La Ley. Disposi-
ciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento. Con-
ceptos y clases. Otras fuentes del derecho administrativo.

12.—La actividad organizatoria de la Administracién. 1L.os
principios juridicos de la organizacion administrativa.

13.—El procedimiento administrativo. Significado, princi-
pios generales. Fases.

14.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

15.—El administrado: Concepto y clases. Actos juridicos
del administrado. Colaboracién y participacion de los ciuda-
danos en las funciones administrativas.

16.—L.as formas de la accion administrativa, El fomento y
sus medios. La policia administrativa. El servicio piiblico.

17.—La Administracién Local. Concepto y evolucién en
Espafia. El Régimen Local. Regulacién juridica.

18.—La Administracién Local: Entidades que comprende.
Régimen de los Municipios con poblacién inferior a 5.000
habitantes.

19.—El Municipio. Organizacién y competencias del mu-
nicipio de régimen comiin. Obligaciones minimas. Regime-
nes municipales especiales.

20.—Organos de gobiemo municipales. El Alcalde: Elec-
cién, deberes y atribuciones. Los Concejales: Caracteres del
cargo, estatuto y sistema de eleccion.

21.—Organos de gobierno municipales. E1 Ayuntamiento
Pleno: Integracién y funciones. La Comisién de Gobierno.
Organos de participacion ciudadana: Las Juntas municipales
de Distrito. Las Comisiones Informativas.

22.—La Provincia en el régimen local. Organizacion y
competencias. Regimenes provinciales especiales.

23.—Organos de gobierno provinciales. El Presidente de la
Diputacién. El Pleno de la Diputacion. La Comisién de
Gobierno.

24 —Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

25.—Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio
puiblico local. El Patrimonio de las Entidades Locales. Los
montes en mano comiin.

26.—Intervencién de los entes locales en la actividad priva-
da. Medios de intervencion. Procedimiento de concesién de
licencias.

27.—La funcién piblica local y su organizacién. Clases.
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Funcionarios con habilitacién de caricter nacional. Los gru-
pos de funcionarios. Situaciones administrativas: Supuestos y
efectos.

28.—Derechos y deberesde los funcionarios piblicos locales.
Régimen econémico. Derecho de sindicacién. Derechos pa-
sivos: La Mutualidad Nacional de Administracién Local.
Régimen disciplinario.

29.—El personal laboral al serviciode las Entidades Locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspension.

30.—Haciendas Locales: Concepto y regulacién. Clasifi-
cacion de los ingresos. Las ordenanzas.

31.—El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto.
Estructura. Formacion y aprobacion.

32.—Imposicién Local. Contribuciones especiales. Tasas y
precios publicos.

33.—Gestién econémica local. Ordenacién de gastos y
ordenacion de pagos. Organos competentes.

Segunda parte

1.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

2.—El procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

3.—La revisién de los actos administrativos locales. Los
recursos administrativos contra actas de las Entidades Loca-
les. Recursos jurisdiccionales.

4.—Los contratos administrativos en la esfera local.

5.—Elserviciopiiblicolocal. Los modos de gestion. Especial
consideracidn de la concesion.

6.—Formas de intervencion de la Administracién munici-
pal en el uso del suelo y la edificacion. Significado de la Ley
del Suelo y Ordenacién urbana. Los Planes de Urbanismo.

7.—Laintervenciéndel sueloy de laedificacién. Lalicencia
urbanistica. Proteccién de lalegalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas.

8.—Las licencias para actividades e industrias molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.

9.—El Padron Municipal de Habitantes. Concepto y con-
tenido. Renovacién y Rectificacién.

10.—Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del Registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracién del archivo de gestién.

11.—Andlisis documental: documentos oficiales. Formacion
del expediente. Documentacién del apoyo informatico. Cri-
terios de organizacion de archivos. El archivo como fuente de
informacién. Servicio del archivo.

12.—Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documen-
tacién del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién
y procedimiento: Escritos oficiales.

13.—El concepto de informdtica. Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacién.

14.—La automatizacién de oficinas. Concepto y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y Idgicos. Archivo y agendaelectronica.

15.—Los sistemas de tratamiento de textos.

16.—Lahoja electrénica de clculo. Los gréficos de oficina.
El correo electrénico.

ANEXO 11

Plaza: Escala de Administracién General. Subescala, Auxi-
liar. Auxiliar Contabilidad e Informdtica. Plantilla de funcio-
narios de carrera. Grupo D.

Niimero de plazas que se convocan: Dos.

© Retribucion total anual: 1.589.724 pesetas.
Sistema de seleccion: Oposicién.

Requisitos necesarios: Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién profesional de primer grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Clasificacion de 6rgano de seleccion: 4* categoria, segin
Real Decreto 236/1988.

Composicion del Tribunal:

Presidente: Elde 1a Corporacién o Concejal enquien delegue.

Vocales: —Un representante de 1a Comunidad Auténoma
designado por la Direccién General de Administracién Local.

— Un representante del Profesorado oficial, designado por
el Instituto Aragonés de Administracion Piblica.

—Un técnico especialista en materia de Plan General de
Contabilidad Piblica Local, designado por la Diputacion
Provincial.

—Un técnico especialista en materia de Informatica, de-
signado por la Diputacién Provincial.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Por cada miembro titular del Tribunal, la correspondiente
Autoridad designari el respectivo suplente.

EJERCICIOS Y PROGRAMA

Generales: Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio
y eliminatorio.

Ejercicios:

Primero.—Redaccion de un tema de caricter general pro-
puesto por el Tribunal, en el plazo maximo de una hora, en el
que se juzgardn los conocimientos y madurez cultural del
aspirante, asi como su facilidad de expresion y su nivel de
ortografia.

Segundo.—Consistird en desarrollar por escrito, en el plazo
méximo de dos horas, dos temas sacados a la suerte, uno de
cada una de las partes del programa que figura al final del
presente anexo. Este ejercicio serd leido por los aspirantes ante
el Tribunal, en sesién publica.

Tercero—Contabilidad. Consistird en contestar a pregun-
tas de caricter general relativas a las caracteristicas, objetivos,
principios contables y contenido del nuevo Plan General de
Contabilidad Piblica parala Administracién Local (PGCPL).

Cuarto.—Informitica. Consistird en la realizacién de un
ejercicio préctico sobre ordenador referido a temas de gestién
municipal (contabilidad presupuestaria, oficios, actas, padrén
de habitantes u otros). En dicho ejercicio, el opositor debe
demostrar sus conocimientos tanto del manejo del sistema
informético como en el conocimiento de los conceptos utili-
zados en la gestién municipal.

Quinto.—Mecanografia. Consistird en una copia a maqui-
na, durante diez minutos, de un texto que facilitard el Tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard, junto a la velocidad obtenida, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

TEMARIO ANEXO II
Primera parte

1.—La Constitucién Espafiola de 1987. Significado y es-
tructura. Principios generales. Reforma de la Constitucién. El
Tribunal Constitucional.

2.—Derechos y deberes fundamentales de 1os espaiioles. El
Defensor del Pueblo.

3.—La organizacién del Estado en la Constitucién. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales.
Composicién. Atribuciones y funcionamiento. El Poder Judi-
cial.

4.—Laorganizacién territorial del Estado en la Constitucién.
Las Comunidades auténomas. La Administracién Local.

5.—La organizacién de la Administracién Piblica en el
ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado. La
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organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. El Con-
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros.

6.—La constitucion de las Comunidades Auténomas.
Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de
elaboracion, contenido y valor normativo. El sistema
institucional de las Comunidades auténomas.

7.—El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la Ad-
ministracién Piblica. Sometimiento de 1a Administracién ala
Ley y el Derecho.

8. —Elprocedimiento administrativo: Su significado: Fases
del Procedimiento Administrativo General.

9.—La Administracién Local. Concepto. Entidades que
comprende. El régimen local espafiol. Regulacion juridica.

10.—La Provincia en el régimen local. Organizacion pro-
vincial. Competencias. El Presidente de la Diputacién Pro-
vincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Comision de Gobierno. Comisiones Informativas.

11.—El municipio: Su concepto. Organizacién municipal.
Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones.
El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno,

12.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

13.—Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

14.— La funcién publica local y su organizacién.

15.—Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos locales.
Derecho de sindicacién. La Mutualidad Nacional de Admi-
nistracién Local.

16.—Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del gasto publicolocal.
Los presupuestos locales.

Segunda parte

1.—Introducci6n a la comunicacion, La comunicacion hu-
mana. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia
entre informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion:
Oral y telefénico.

2.—Atencion al piblico. Acogida e informacion aladminis-
trado. Los servicios de informacién administrativa,

3.—Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo.Clases de archivo. Especial consi-
deracion al archivo de gestion.

4 —Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacién
del expediente. Documentacion del apoyo informético. Cri-
terios de organizacion de archivos. El archivo como fuente de
informacién: Servicio del archivo.

5.—Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documenta-
cién del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y
procedimiento: Escritos oficiales.

6.—E! concepto de informatica. Desarrollo histdrico. La
informacién y el ordenador electrdnico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistemaoperativo. Pro-
gramas de aplicacion.

7.—La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y 16gicos. Archivo y agenda electrénica.

8.—Los sistemas de tratamiento de textos.

9.—La hoja electrénica de célculo. Los gréficos de oficina.
El correo electrénico.

Ejercicio tercero

Contabilidad

1.—El Plan General de Contabilidad Publica para la Admi-
nistracién Local (PGCPL). Plan flexible.

2.—Principios contables de «devengo» y «gestién conti-
nuada».

3.—Grupos que conforman el PGCPL: Enumeracién e
indicacién de cudles representan las Cuentas de Balance,
Cuentas de Gestion, Cuenta de Resultados y Cuentas de
Control Presupuestario.

4 —Contenido de los grupos siguientes: Financiaciénbésica,
inmovilizado, Cuentas de control presupuestario y cuentas de
orden.

ANEXO IIT

Plaza: Escala de Administracién Especial. Subescala,
Servicios Especiales. Personal de Oficios. Operariode limpieza.
Plantilla de funcionarios de carrera. Grupo E.

Niimero de plazas que se convocan: Una.

Retribucion total anual: 1.394.234 pesetas.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Regquisitos necesarios: Certificado de estudios, de escolaridad
0 equivalente.

Derechos de examen: 1.000 pesctas.

Clasificacién de 6rgano de seleccién: 5* categoria, segin
Real Decreto 236/1988.

Composicién del Tribunal:

Presidente: Elde laCorporacién o Concejal enquiendelegue.

Vocales: —Un representante de la Comunidad Auténoma
designado por la Direccién General de Administracién Local.

— Un representante del Profesorado oficial, designado por
el Instituto Aragonés de Administracién Piblica.

—Un funcionariode carreradesignado por el Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Por cada miembro titular del Tribunal, la correspondiente
Autoridad designara el respectivo suplente.

Fase de concurso

En la fase de concurso previo, se valorardn los siguientes
méritos: Cursos de experiencia laboral en tareas similares en
Administracién Publica, que deberan justificarse do-
cumentalmente, pudiendo asignarse hasta un maximo de un
punto.

Titulos académicos superiores a los exigidos en la convo-
catoria, debidamente justificados, hasta un maximo de un
punto.

El permiso de conducir, por cada clase, debidamente justi-
ficado, tendr4 un valor de 0,25 puntos.

Fase de oposicion

En la fase de oposici6n, se realizaran los siguientes ejerci-
cios que tendran caricter obligatorio y eliminatorio.

Primero.—Desarrollar, por escrito, en el plazo méaximo de
una hora, dos temas sacados a suerte, uno de cada una de las
dos partes del programa, que figura al final del presente anexo.
Este ejercicio serd leido por los aspirantes ante el Tribunal, en
sesi6n piiblica.

Segundo.-—Consistird en realizar un test de preguntas re-
lacionadas con las tareas y cometidos propios de la plaza.

Tercero.—Consistird en realizar un supuesto préctico re-
lacionado con las tareas propias de la plaza objeto de convo-
catoria en la forma y condiciones que el Tribunal determine,
valordndose el tiempo empleado enla realizacién del supuesto
y la ejecucién de la prueba.

TEMARIO ANEXO III
Primera parte

1.—Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—La organizacién territorial del Estado. Las Autono-
mias. Diputacién General de Aragén.

4 —La Administracién Local. Concepto y entidades que
comprende.
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5.—La provincia. Organizaci6n y competencias.

6.—El Municipio. Organizacién y competencias.

7. —Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Segunda parte

1.—Servicios municipales. Formas de gestién.

2.—Recogida, transporte y tratamiento de basuras. Otros
servicios.

3.—El Callejero municipal.

4.—Derechos y deberes de los funcionarios piblicoslocales
con referencia especial a los de Operario de limpieza.

ANEXO IV

Plaza: Escala de Administracién Especial. Subescala,
Servicios Especiales. Personal de Oficios. Operariode Servicios
Miiltiples. Plantilla de funcionarios de carrera. Grupo E.

Niimero de plazas que se convocan: Una.

Retribucion total anual: 1.394.234 pesetas.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Requisitos necesarios: Certificadode estudios, deescolaridad
o equivalente.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Clasificacién de érgano de seleccion: 5 categoria, seglin
Real Decreto 236/1988.

Composicion del Tribunal:

Presidente: Elde laCorporacién o Concejal en quiendelegue.

Vocales: —Un representante de la Comunidad Auténoma
designado por la Direccién General de Administracién Local.

— Un representante del Profesorado oficial, designado por
el Instituto Aragonés de Administracién Piblica.

—Un funcionario de carreradesignado por el Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Por cada miembro titular del Tribunal, la correspondiente
Autoridad designar4 el respectivo suplente.

Fase de concurso

En la fase de concurso previo, se valoraran los siguientes
méritos: Cursos de experiencia laboral en tareas similares en
Administracién Piblica, que deberan justificarse do-
cumentalmente, pudiendo asignarse hasta un maximo de un
punto.

Titulos académicos superiores a los exigidos en la convoca-
toria, debidamente justificados, hasta un maximo de un punto.

El permiso de conducir, por cada clase, debidamente justi-
ficado, tendra un valor de 0,25 puntos.

Fase de oposicién

En la fase de oposicion, se realizardn los siguientes ejerci-
cios que tendran caricter obligatorio y eliminatorio.

Primero—Desarrollar, por escrito, en el plazo maximo de
una hora, dos temas sacados a suerte, uno de cada una de las
dos partes del programa, que figuraal final del presente anexo.
Este ejercicio serd leido por los aspirantes ante el Tribunal, en
sesion piblica.

Segundo.—Consistird en realizar un test de preguntas re-
lacionadas con las tareas y cometidos propios de la plaza.

Tercero—Consistira en realizar un supuesto practico rela-
cionado con lastareas propias de la plaza objetode convocatoria
en la forma y condiciones que el Tribunal determine, valordn-
dose el tiempo empleado en la realizacion del supuesto y la
ejecucién de la prueba.

TEMARIO ANEXO IV
" Primera parte
1.—Constitucién Espariola de 1978. Principios generales.

2.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.—La organizacion territorial del Estado. Las Autono-
mias. Diputacién General de Aragén.

4.—La Administracién Local. Concepto y entidades que
comprende.

5.—La provincia. Organizacién y competencias.

6.—El Municipio. Organizacién y competencias.

7.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Segunda parte

1.—Servicios municipales. Formas de gestion.

2.—Recogida, transporte y tratamiento de basuras. Otros
SEervicios.

3.—El Callejero municipal.

4.—Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales
conreferenciaespecial alosde Operariode Servicios Miiltiples.

ANEXO V

Plaza: Operario Mantenimiento y cuidado de instalaciones
municipales. Plantilla de personal laboral.

Niimero de plazas que se convocan: Tres.

Retribucién total anual: 1.394.235 pesetas.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Requisitos necesarios: Graduado escolar. Certificado de
estudios primarios o equivalente.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Clasificacién de 6rgano de seleccién: 5 categoria, segiin
Real Decreto 236/1988.

Composicion del Tribunal:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien delegue.

Vocales: —Un representante de la Comunidad Auténoma
designado por la Direccién General de Administracién Local.

— Un representante del Profesorado oficial, designado por
el Instituto Aragonés de Administracién Piblica.

—~Un funcionario de carrera designado por el Ayuntamiento.

—Un Psic6logo designado por el Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Por cada miembro titular del Tribunal, la correspondiente
Autoridad designard el respectivo suplente.

Fase de concurso

En la fase de concurso previo, se valoraran los siguientes
méritos: Cursos de experiencia laboral y otros méritos debida-
mente justificados que guarden relacién con la plaza hasta un
mdaximo de un punto.

Titulos académicos superiores a los exigidos en laconvoca-
toria, debidamente justificados, hasta un maximo de un punto.

Estar en posesion de permisos de conducir, por cada clase
0,25 puntos.

Fase de oposicion

En la fase de oposicion, se realizardn los siguientes ejerci-
cios de carécter obligatorio y eliminatorio.

Primero—Comprenderd la realizaci6n, por escrito de:

a) Una redaccién sobre un tema general que decida el
Tribunal.

b) Unapruebamatematicaelemental sobre las cuatroreglas
bésicas.

c¢) Un dictado de un texto propuesto por el Tribunal.

Segundo—Desarrollar por escrito, en el plazo méaximo de
una hora, dos temas sacados ala suerte, uno de cada una de las
dos partes del programa, que figura al final del presente anexo.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes ante el Tribunal,
en sesién piblica.

Tercero.—Consistird en larealizacién de un supuesto prac-
tico relacionado con las tareas propias de la plaza objeto de la
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convocatoria en la forma y condiciones que el Tribunal
determine, valordndose el tiempo empleado en la realizacién
del supuesto y la ejecucion de la prueba. Ademés se realizard
un test psicotécnico.

TEMARIO ANEXO V
Primera parte

1.—Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

2.—Organizaci6n territorial del Estado. Las Autonomias.
Diputacién General de Aragén.

3.—La Administracién Local. Concepto y entidades que
comprende.

4.—La provincia. Organizacién y competencias.

5.—FEl Municipio. Organizacién y competencias.

6.—Principios de actuacién de la Administracién Piblica.

Segunda parte

1.—Servicios municipales. Formas de gestion.

2.—Fl Patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y
clasificacién de bienes.

3.—Conservacién de bienes municipales. Disfrute y apro-
vechamiento de los bienes municipales.

4 —Derechos y deberes del Operario de Mantenimiento y
cuidado de instalaciones municipales.

III. Otras disposiciones y acuerdos.

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1691 DECRETO 211/1992, de 9 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragdn, por el que se falla
laconvocatoria 1992 de proyectos de investigacion.

Por Decreto 118/1992, de 7 de julio, se aprobaron las bases
de la convocatoria 1992 de Proyectos de Investigacion.

Finalizado el plazo de admisién el pasado dia 10 de sep-
tiembre, el Consejo Asesor de Investigacion, ha realizado la
correspondiente evaluacién y elevado el oportuno informe
con propuesta de resolucién. La Comisi6n Interdepartamental
para la Investigaci6n, ha considerado la anterior propuesta y
dado su conformidad.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, previa deliberacion, el Consejo de
Gobierno dela Diputacién General de Aragén, en su sesion del
dia 9 de diciembre de 1992.

DISPONGO:

Articulo finico.— Se acuerda el fallo de 1a convocatoria de
Proyectos de Investigacion 1992, con el siguiente resultado:

1.— «Predicados complejos en espafiol: representaciones
1éxicas y estructuras sinticticas», José Francisco Val Alvaro.
Lingiiistica Gral. e Hispanica.

2.— «Prevencion de enfermedades crénicas nutricionales
del adulto desde edades infantiles. Evolucién de pardmetros ¢
indices bioquimicos, inmunoldgicos y de composicion cor-
poral...». Antonio Sarria.

3.—«Estudio de los inmigrantes extranjeros en la Comuni-
dad Auténoma de Aragdén». Angel Sanz Cintora, E.U. Estu-
dios Sociales. Psicologia y Sociologia.

4 —«Control de la demanda de energia eléctrica: ahorros
energéticos y beneficios medicambientales. Impacto en el
disefio de sistemas de distribucién». Ignacio Ramirez Rosado.
Ing. Eléctrica e Infomdtica.

5.— «Marcaje plaquetario con radionuclidos: Técnica y
aplicaciones clinicas». Enrique Prats Rivera. F. Medicina.
Pediatria y Radiologia.

6.—«Descripcion y valoracién forrajera de 1a flora arbustiva
de los Monegros». Marfa José Ochoa Jarauta. Tecnologia P.
Vegetal.

7.—«Estudio epidemiologico de la satisfaccién de los
usuarios respecto a la sanidad aragonesa». Ilmo. Colegio de
Médicos de Zaragoza.

8.— «Materiales magnéticos en la escala de los manémetros:
sitemas de particulas y materiales nanoestructurados». Fran-
cisco J. Lazaro Osoro. Ciencia y Trecnol. de Mat. y Fl.

9.— «Caracterizacion de las Proteinas de fase aguda en la
especie porcina. Aplicaciones en la clinica y produccién
porcinas». Fermin Lampreave Palacios. F. Ciencias.
Bioquimica.

10.— «Estudio del ciclo del agua en los Bosques del Parque
Natural de la Dehesa del Moncayo». Paloma Ibarra Benlloch.
Geografia y Ord. Territorio.

11.— «Mineralogia y geoquimica de las formaciones
paleozoicas de la Cordillera Ibérica». José Manuel Gonzélez
Lépez. Ciencias de la Tierra.,

12.—«Epidemiologia y control de 1a legionelosis en Ara-
gon», Rafael Gémez Lus. Microbiologia.

13.— «Papel de la flavodoxina y la derredoxina-NADP
reductasa en la fijacién de nitrégeno en cianobacterias».
Francisca Fillat y Luisa Peleato. Bioquimica.

14.— «Adenomatosis pulmonar ovina: Investigacion de la
respuesta inmune antineoplasia, estudios de patogenia y de
distribucion de la enfermedad en Aragén». Marcelo de las
Heras Guillamén. F. Veterinaria. Patologia.

15.— «Caracterizacion genética de la poblacién aragonesa por
polimorfismos DNA (SLPs: MS1, MS31,MS43a, YNH24; PCR:
HLA, DQAI, D1S80, YNZ22, ApoB, COL12A1 Y STRs)».
Maria Castellano Arroyo. F. Medicina. Medicina.

16.— «Cofinanciacién comprometida en Convocatoria
Nacional de Infraestructura-1991». Daniel Carmona. LC.M.A.

17.— «Desarrollo de una metodologia parala integraciénde
las técnicas de Bond-Graph y de elementos finitos». Francisco
G. Buil Gimeno. Ingenieria Mecanica.

18.—«Aspectos economicos y juridicos del desarrollorural
en Aragén». José Bermejo Vera. Derecho Piblico.

19.— «Formulacién y evaluacién de las politicas publicas:
andlisis econémico del crecimiento y la eficiencia del sector
publico». Eduardo Bandrés Moline. Estructura e H.? Econd-
mica y Ec. Piblica.

20.— «Estudio del efecto de la bilirrubina en la funcién de
la cadena mitocondrial del recien nacido». Antonio Baldellou
Vazquez. Pediatria.

21.— «Estudio de incidencial mortalidad y supervivencia
por cdncer en Aragon», José Luis Arribas Llorente. Medicina
Preventiva.

22— «Mejora del material vegetal en borraja. Estudio y
creacion de variabilidad en la especie». José Maria Alvéarez
Alvdrez. Técnicas en P. Vegetal.

23.—«Estudiodel efectode treshormonas gastrointestinales:
Serotonina, Vip y Motilina sobre 1a absorcién intestinal de L-
Leucinaen yeyuno de conejo». Analsabel Alcalde Herrero. F.
Veterinaria. Fisiologia.

24 — «Probabilidad y operadores de tipo Bernstein». José
Antonio Adell Pascual. Métodos Estadisticos.

25.— «Colaboracién docente con el Rectorado de la Uni-
versidad de Zaragoza». Universidad de Zaragoza-Rectorado.

Zaragoza,a nueve de diciembre de mil novecientos noventa
y dos.

El Presidente de la Diputacién General,
EMILIO EIROA GARCIA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA




