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Asistentes:

ACTA

Zaragoza, 16 de febrero de ,1995.-El Director Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, José Luis
Martínez Laseca.

Por Dirección:
Dón Alberto García.
Don Luis Terradillos.
Don Miguel Caparrós.

Como consecuencia de esta aplicación se han confecciona-
do las nuevas tablas salariales que son las que se acompañan
como anexos 11,III y IV. ,

Según lo previsto enel Convenio vigente de 1993-1995, las
magnitudes que varían, en 1995, son las siguientes:

Artículo 16.-Horas de trabajo efectivo: 1.705.
Artículo 17.-Horario de trabajo de 6 horas, 51 minutos a 15

horas y para turnos de 14 horas 51 minutos a 23 horas o similar.
Calendario: el que se adjunta como anexo V.
Artículo 19.-Vacaciones: Abono de 163,02 horas tanto de

tasa hora como de prima ..
Artículo 20.-Plus de Turno Concertado: 120pesei:as/hora.
Plus de Turno noche: 1.000 pesetas/día.
Artículo 25.-Cantidad destinada: 6.111.682 pesetas.
Artículo 28.- Tasa horaria~

(SD + AD+ ED) * 365
Operarios = ----------------------------

1.868,02

(SM + AM + EM) *12
Empleados = ---------------------------

1.868,02
Artículo 29.-Retribución anual.
Los que figuran en las ,tablas. (Anexos 11y lID.
Artículo 30.-Primas-valores:
Los que figuran en las tablas. (Anexos 11y I1I).
Artículo 32.-Dietas:
Habitación y desayuno: 4.190 pesetas.
Comida y cena: 3.065 pesetas.
Varios: 1.130 pesetas.
Total: 11.450 pesetas.

Para estancias inferiores a ~ días, el concepto de habitaciÓn
y desayuno, será de 5.580 pesetas ..

Kilometraje: 38 pesetas.
Artículo 33.-Pluses: .
Los que figuran en' las tablas. (Anexo IV).
Artículo 34.~Antigiiedad:
Las que figuran en las tablas. (Anexos 11y I1I).
Artículo 35.-Desgaste de herramienta:
El que figura en el anexo IV.
Artículo 40.-Fondo Social.
La aportación de la empresa, será la dlf 1994 incrementada

en el 6,2391 %.
Artículo 43.-Préstamos de vivienda.
Importe por préstamo: 600.843 pesetas.
Artículo 44.-Prestación por invalidez o muerte.
3.300.000, o la que se pacte en el Convenio Provincial del

Metal, si es mayor.
Artículo 45.-Seguro de vida.
1.700.000 pesetas.
Artículo 46.-Complemento I.L.T.
Los complementos en las situaciones b) y c), serán del 25 %

de la base reguladora de la Seguridad Social a partir del primer
día del tercer mes, hasta 18 meses.

Artículo 59.-En el punto 2 de este artículo, se considerarán
ocho horas pagadas anuales ...

y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión
en el lugar y hora arriba indicados.

RESOLUCION de 16 de febrero de 1995, de In:
Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de' Zaragoza, por la que se
acuerda la publicación del acta y tabla salarial del
tercer año de vigencia del convenio colectivo de la
empresa Construcciones y Auxiliar de Ferroca-
rriles, S. A. (CAFSA).
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Vistos Acta de Acuerdos y Tablas Salariales referidos a la
revisión para el tercer año de vigencia del Convenio Colectivo
de la empresaCorrstrucciones y Auxiliar de Ferrocarriles,
S. A. (CAFSA), recibidos en esta Dirección Provincial el día
13 de febrero de 1995 y de conformidad Con lo que dispone el
artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos, esta Dirección Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve-
niós Colectivos de esta Diiección ProvinCial.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial
de Aragón».

Por el Comité: •
Don Fernando BIas.
Don Carlos Aznar.
Don Mario Utrilla.
Don Eduardo Martitegui.
En la faCtoría c.A.F. sita en la avenidll de Cataluña, número

299, de Zaragoza, y siendo las diez horas del día seis de febrero
de 1995, se reúne la Comisión Paritaria de Aplicación del
Convenio que al margen se relaciona.

Abierta la sesión ambas partes coinciden en que el objeto de
la misma, es llplicar el incremento pactado en el artículo 39 del
Convenio vigente para 1995. ~

Se constata por los presentes, según el Certificado del
Instituto Nacional de Estadística aportado por la Dirección, y
cuya fotocopia se adjunta (anexo 1), que el Indice de Precios
al Consumo, ha experimentado un incremento durante ·1994
(diciembre 1993, respecto a diciembre 1994), de un 4,3 %.

A la vista de dicho resultado ambas partes coinciden en que
el incremento a aplicar sobre la masa salarial de 1994 es del
4,3 %, más 1,5 punto, o sea el 5,8 %, con una distribución de
15.000 pesetas lineales y el resto porcentual. Una vez efectua-
do tal incremento, se adicionarán al plw¡ de transporte 14.300
pesetas anuales por cada trabajador. Dado q~e el citado IPC es
provisional, si hubiera variación en el definitivo, se volvería a
reunir la Comisión Paritaria para decidir lo que procediera.
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ANEXO _N u M E R O II

TABLAS SALARIALES DE CONVENIO PARA EL AÑO 1.995

PRIMAS
PESETAS HORA A: IMPORTE UN PLUS GRATIFICA. TOTAL ANUAL

QUINQUENIO TRANSPOR. SALARIOS A 80 PH OBJET.
CATEGORIA SALARIOS y SUELDOS 66 PH 80 PH 80 PH OB. ANUAL MENSUAL SUELDOS SIN ANTIGOEDAD

---- DIARIOS ----
OPERARIOS ·T.H. II 111 IV V VI VII VIII----------- ..•... - -------. ------_. -------. -------. -------. -------. -------. -------. ------------

OFICIAL 1" E 1.014,877 5.194 134,214 214,734 322,107 50.174 9.292 5.194 2.911.384
OFICIAL l' 983,418 5.033 129,059 ,206,501 309,748 50.174 9.292 5.033 2.819.852
OFICIAL 2' 955,868 4.892 124,720 199,554 299,340 47.854 9.292 4.892 2.740.485
OFICIAL 3' 927,340 4.746 120,371 192,597' 288,893 45.803 9.292 4.746 2.658.921
ESPECIALISTA 919,134 4.704 119,064 190,498 285,747 44.837 9.292 4.704 2.635.193

SUBALTERNOS ~--- MeNSUALES -----------------
ALMACE~ERO 961,860 149.736 127,364 20,3,777 305,670 48.066 9.292 149.736 2.769.515
CHOFERCAMION 1.005,567 156.540 134,111 214,585 321,875 51.006 9.292 1511.540 2.895.041
VIGILANTE JURADO 963,293 149.959 123,536 197,663 296,492 46.774 9;292 149.959 2.755.490
ORDENANZA 928,361 144.521 122,255 195,612 293,415 45.803 9.292 144.521 2;673.611
AUX.ECONOMATO 936,076 145.722 123,536 197,663 296,492 46.774 9.292 145.722 2.696.172
JF; VIG. JURADO 1.010;'s91 157.322 130,503 208,807 31-3,210 49.575 9.292 157.322 2.889.803

ADMINISTRATIVOS-------------
JEFE 1" 1.172,140 182.471 160,410 256,652 . 384,987 62.652 9.292 182.471 3.375.970
JEFE 2" 1.129,436 175.623 153,834 246,135 369,211 59.634 9.292 175.823 3.253.428
OFICIAL 1" E. 1.110,710 172.908 150,895 241,438 362,162 56.128 9.292 172.908 3.199.449
OFICIAL 1" 1.076,581 167.595 145,074 232,117 348,168 56.128 9.292 167.595 3;098.927
OFICIAL 2" 1.029,598 160.281 137,686 220,296 330,450 52.730 9.292 160.281 2.963.434
AUXILIAR 961,860 149.736 127,362 203,776 305,670 48.065 9.292 149.736 2.769.515

TEC. OFICINA-------------
PROYECTISTA 1.141,891 177.762 155,831 249,326 373,990 60.740 9.292 177.7~2 3.289.500
DELlNEANTE l' E. 1.110,710 1"/2.908 150,895 241,438 362,162 56.128 9.292 172.908 3.199.449
DELlNEANTE l' 1.076,581 167.595 145,074 232,117 348,168 56.128 9.292 167.595 3.098.927
FOTOGRAFO 1.076,581 167.595 145,074 232,117 348,168 56.128 9.292 167.595 3.098',927
DELlNEANTE 2" 1.029,598 160.281 137,686 220,296 330,450 52.730 9.292 160.281 2.963,.434
CALQUISTA 961,860 149.736 127,362 203,776 305,670 48.065 9.292 149.736 2.769.515

ANEXO N_U M E R O III

TABLAS SALARIALES,DE CONVENIO PARA EL AÑO 1.995

P R 1M A S
PESETAS HORA A: IMPORTE UN PLUS GRATIFICA. TOTAL ANUAL

QUINQUENIO TRANSPOR. SALARIOS A 80 PHOBJET.
CATEGORIA SALARIOS r SUELDOS 66 PH 8GPH 80 PH OB. ANUAL MENSUAL SUELDOS SIN ANTIGOEDAD

TEC. DE TALLER ---- MENSUALES -----------------
MAESTRO TALLER 1.106.278 172.218 149,638 239,820 359,729 57.855 9.292 172.218 3.189.246
MAESTRO SEGUNDO 1.090,662 169.787 147,679 236,296 354,444 56.966 9.292 169.787 3.141.338
ENCARGADO 1.056,411 164.455 142,152 227,446 341,170 54.646 9.292 164.455 , 3.041.894
CPTAZ. ES PTA. 979,082 152.417 130,084 208,138 312,210 49.334 9.292 152.417 2.819.265

TEC. ORGCION.
, -------------.-
JEFE 1" 1.141,891 177.762 155,831 249,326 373',990 60.740 9.292 177.762 3.289.500
JEFE 2" 1.129,436 175.823 153.834 246,13,5 36~,211 59.634 9·f92 175.823 3.253.428
OFICIAL 1" E. 1.1'10,710. 172.908 150,895 241,438 362,162 56..128 9.292 172.908 3.199.449
OFICIAL 1" 1.076,581 167.595 145,074 232,117 34!¡1168 56.,128 9.292 167.595 3.098.927
OFICIAL 2· 1.029,598 160.281 137,686 220,296 330,450 52.730 9.292 160.281 2.963.434

TEC. LABTORIO.------------ ..•..
ANALlSTA 1" E. 1.092,364 170.052 148,086 236,950 355,452 54.991 9.292 170.052 3.146.932
ANALlSTA 1" 1.058,698 164.811 142,354 227,767 341,647 54.991 9.292 164.811 3.047.769

TEC.INFORMATICA-------------
PROG. SENIOR 1.172.140 182.471 160,410 256,652 384,987 62.652 9.292 182.471 3.375.970
PROG. JUNIOR 1.110,710 172.908 150,895 241,438 362,162 56.128 9.292 172.908 3.199.449
PROG. EN FORMAC. ,1.029,598 160.281 137,686 220,296 330,450 52.730 9.292 160.281 2.963.434
RESP. DE SALA 1.172,140 182.471 160,410 256,652 384,987 52.652 9.292 182.471 3.375.970
OPDOR. SENIOR 1.110,710 172.908 150,895 241,438 362,162 56.128 9.292 172.906 3.199.449
OPERADOR 1.076,581 167.595 145,074. 232,117 348,168 56.128 9.292 167.595 3.098.927
OPDOR. JUNIOR 1.029,598 160.261 137,686 220,296 330,450 52.730 9.292 160.281 2.963A34

TITULADOS-------------
ING.UNC.ATS. 187.461 9.292 187.463
PERITO Y ASIMI. 1,80.083 .9.292 180.083
AYTE. INGENIERO 180.083 9.292 160.083
•.•••.•••• •••.••-' ••••" ••.'TI":' 1 Ro.nR~ 9.292 180.083
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ANEXO NUMERO IV

CONVENIO 1.995

CONCEPTOS

1 CAUSA
I

TOXICO, PENOSO, PEUGROSO(HORA)-> 2 CAUSAS

3 CAUSAS
,

NOCTURNIDAD (HORA)

TURNO (HORA)

APUCACION PISTOlA (HORA)

TRANSPORTE EXTRARRADIO (D1A)

OFICIAL la E.

OFICIAL la

BOA Número 28

PLUSES

1.995

67.860

84,810

101,780

151,290

43,530

138,970

129,770

111,590

104,020

•

JEFE DE EQUIPO (HORA) .

TURNO DE NOCHE (DIA) .

TURNO CONCERTADO (HORA)

-----> OFICIAL 2a

OFICIAL 3a

ESPECIAUSTA

97,070

89,200

85,730

PACTADO

. 1.000,000

120,000

HERRAMIENTA OPERARIOS (HORA) 3,277

3,088 * 1.710,00
HERRAMIENTA OPERARIOS = ------------- * 1,058000

1.705,00
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