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RELACION NUMERO 1

Valoració"'del coSte efectivo correspondiente a la Comu-
nídad Autónoma de Aragón. según pr8$upuesto 1995

Sección 29: Ministerio de Comercio y Turismo

Coste total: 100.000 pesetas.

la Comunidad Autónoma en los ingresos del Estado. el
coste total se financiará mediante la consolidación en

. la Sección 32 de los Presupuestos G~nerales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes de
dicho· coste. por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualización por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el período transitorio, a que se refiere el párrafo anterior,
respecto a la financiación de los servicios transferidos,
serán objeto de regularización al cierre del ejercicio eco-
nómico~ mediante la presentación de las cuentas y esta-
dos justificativos correspondientes ante una Comisión
de liquidación, que se. constituirá en el Ministerio de
Economía y Hacienda.

G) Documentación y expedientes de los servicios que
, se traspasan.

No existe'n documentación ni expedientes en el pre-
sente traspasO..

H) .Fecha de efectividad de los traspasos.
El traspaso de funciones y ,servicios obje.to del pre-

sente Acuerdo tendrá efectividad a partir del día 1 de
mayo de ·1995.

y para que conste. expedimos la presente certifica-
ción en Madrid a 15 de marzo de 1995.-Los Secretarios
de la Comisión Mixta Antonio Bueno Rodríguez y José
María Hernández de la Torre y García: .

808 REAL DECRETO 572/1995, de 7de abril, sobre
traspaso de juncionf!s y servicios de la
Administración· del Estado a la Comunidad
Autónoma de Aragón en materia de trabajo (eje-
cución de la legislación laboral).

DISPONGO:

Artículo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la .Comisión Mi~ prevista
en la disposición. transitoria sexta del Estatuto de ~l,Jto-
nomía de Aragón.por el que se,concretan las 'uncIones
y servicios de I'a Administración del ESUldo qued.,ben
ser objeto de traspaso a la. Comunidad Autónómll de
Aragón en materia de ejecución de.la legislación laboral.
adoptado por el pleno de dicha Comisión. en su sesión
del día 15 de marzo de 1995. y que setranscribecomo
anexo al presente Real Decreto.

Artículo 2.

En consecuencia. quedan traspasados a la Comun¡'
dad Autónoma de Atagón las funciones y servicios. así
como los bienes, derechos. obligaciones. personal y cré-
ditos presupuestarios que se relacionan en el referido
Acuerdo de la Comisión Mixta. en los términos am
especificados.

Artículo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
drán efectividad a partir del día señalado en el Acuerdo
de la mencionada Comisión Mixta. sin perjuicio de que
el Ministerio de TrabajO y Seguridad Social produzca.
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto. en su
caso, los actos administrativos necesarios paraelmari-
tenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel
de funcionamiento que tuvieran en' el momento de· la
adopción del Acuerdo.

Artículo 4.

Los crétidos presupuestarios que se determinen. de
conformidad con la relación número 4 del anexo. serán
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economía
y Hacienda a los conceptos habilitados en la sección
32 de los Presupuestos Generales del Estado. destinados
a financiar el coste de los servicios asumidOs por las
Comunidades Autónomas. una vez se remitan al Depar-
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo' y
Seguridad· Social. los respectivos certificados de reten-
ción de crédito. para dar cumplimiento a lo .dispuesto
en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre. de
Presupuestos Generales del Estado para 1995 ..

Disposición final única.

El pre.sente Real Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el ceBoletínOficial del
Estado••.

Dado en Madrid a 7 de abril de 1995.

La Constitución Española reserva al Estado, en el ar-
tículo 149.1.7.8 la competencia exclusiva en materia de
legislación laboral. sin perjuicio de su ejecución por los
órganos de las Comllnidades Autónomas.

Por otra parte: el Estatuto de Autonomía de Aragón,
aprobado por, Ley Orgánica 8/1982, de1 O de agosto.
y reformado por Ley Orgánic;:a6/1994, de 24 de marzo.
atribuye en su artículo 37.1.13 a la Comunidad Autó-
noma de Aragón la ejecución de la legislación del Estado,
en materia laboral. .

El Real Decreto 3991/1982. de 29 de diciembre.
determina las normas y el procedimiento a que han de
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta-
do a la Comunidad Autónoma de Aragón.

De conformidad con lo dispuesto en el .Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sión Mi)!:ta de Transferencias prevista en la disposición
transitoria sexta del Estatuto de Autonomía de Aragón,
esta Comisión adoptó. en su reunión del día 15 de marzo
de 1995. el Oportuno Acuerdo, cuya virtualidad práctica
exige su aprobación por el Gobierno mediante Real
Decreto.

En su virtud. en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposición transitoria sexta del Estatuto de Autonomía
de Aragón, a propuesta del Ministro para las Adminis- .
traciones Públicas y previa deliberación del Consejo de
Ministros en su reunión del día] de abril de 1995,

JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones
Públicas,

Jerónimo Saave(jraAcevedo

ANEXO

Don Antonio Bueno Rodrígue:t y don José M.e Her-
nández de I¡¡ Torre y.García. Secretarios de la Comisión
Mixta prevista en la disposición transitoria sexta del esta-
tuto de Autonomla de Aragón.

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comisión Mixta. celebrado el
día 15 de marzo de 1995. se adoptó un Acuerdo sobre

'traspaso a la Comunidad Autónoma de Aragón de las
funciones. y servicios de la. Administración del Estado.
en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral).
en los términos que a continuación se expresan'
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A) Referencia a normas constitucionales,estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

,El artí.clllo 149.1,7,· de la Constitución atribuye al
Es~adola <;ompetencia exclusiva en materia delegis-
lací<)nlaboral. sin perjuicio de su ejecución por losórga-
nos de las Comunidades Autónomas,

Por slJParte.el Estatuto de Autonomía de Aragón.
aprobado por Ley Orgánica 8/1 !¡l82. de 10 pe agosto.
y reformado por Ley Orgánica 6/1994. de 24 de marzo.
establece en su artículo :37, 1,13 que corresponde a la
Coml,lnidad Autónoma de Aragón la ejecución de la legis-
lación del Estado en materia laboral. .

Finalmente. la disposición transitoria sexta del Esta-
tuto de Autonomía de Aragón y el Real Decreto
3991/1982. de 29 de diciembre, establecen las normas
que regulan la forma y condiciones a qúe han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la COmunidad Autónoma de. Aragón. así como el fun-
cionamiento de .la Comisión Mixta de Transferencias,

Sobre la. base de estas previsiones constitucionales
yestatutarias. procede efectuar el traspaso de funciones
y servicios. así como de los medios adscritos a los mis-
mos. en materia de ejecución de la legislación laboral.
a la Comunidad Autónoma de Aragón, '

B) Funciones del Estado que asume la Comunidad
Autónoma e identificación de los servicios que
se traspasan~ '

La Comunidad Autónoma de Aragón ejercerá dentro
de su ámbito territorial las siguientes iunciones y ser-
vicios que. en. materia de trabajo. venía realizando la
Administración del !=stado:

a) C'Onocer.tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos ~ I~s siguientes materias:

1. Recepción' de las comunicaciones de apertura de
los centros de trabajo o de la reanudación de los trabajos
después de efectuar alteraciones. ampliaciones o trans-
formaciones de importancia en los locales e instalaciones
de aquéllos. '

2, Recepción de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a la realización regular de trabajo .nocturno.

3. Funciones de la Administración laboral en mate-
ria de jornada y horario de trabajo y descanso. semanal
y horas extraordinarias.

4. Determinación de las fiestas laborales de ámbito
local y sustitución de fiestas a que se refiere el artículo
45 del Real Decreto 2001/1983. de 28 de julio. según
la redacción dada 'al mismo por el Real Decreto
1346/1989. de :3 de noviembre.

5. Trabajo de menores.
6. Funciones de la autoridad laboral de suspensión

de traslado de trabajadores.
7. Funciones de la Administración laboral en mat&:'

ria de comedores y economatos,
8. Autorización de las empresas de trabajo tem-

poraL
b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo:
1. La fiscalización. a través de la Inspección de Tra-

bajo y Seguridad Social. de la prevención de accidentes
y de la seguridad e higiene en el trabajo ...

2. La recepción de los partes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales ..

c) Respecto de las relaciones colectivas de trabajo:
1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y. Segu-

ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec-
tivos. cuyo ámbito de aplicación territorial no exceda
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten-
sión de convenios colectivos. dicha competencia se ejer-
cerá en función del ámbito territorial para el que se pre-
tenda la extensión. oon independencia de cual sea el
ámbito del éonvenio a extender. Estas funciones deberán
ejercerse observando los condicionamientos o limitacio-
nes generales que. en su caso. puedan establecerse por
la adecuada normativa estatal.

2. En materia. de .huelgas y cierres patronales. la
Comunidad Autónoma conocerá de las declaraciones de
huelga y cierre, r~cibiendo lasc()~unicaciones al.efecto.

3. En materia de representacIón de los trabajadores
en las empresas. la Comunidad conocerá y resolverá
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la
autoridad laboral. •

d) Inspección y sanción:
1. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social cum-

plimentara los servicios que, dentro del marco ,defun-
ciones y competencias de este cuerpo. le encomiende
la Comunidad Autónoma ..

2. Se transfiere a la Comunidad Autónoma .de Ara-
gón. dentro del ámbito de su competencia. el ejercicio
de la facultad de imposición de las sanciones previstas
en la Ley 8/1988. de 7 de abril. sobre infracciones y
sanciones de orden social. .

e) En materia de mediación. arbitraje y conciliación:
1. l.,agestión de las funciones de mediación en las

negociaciones o controversias colectivas de carácter
laboral. la gestión de las funciones de arbitraje de las
controversias laborales, tanto individuales como· colec-
tivas. que empresarios y trabajadores puedan spmeter
a los órganos creados paradirimirlas. La concifiación
previa a la tramitación de los. procedimientos laborales
ante el Juzgados de lo Social.

2. El depósito de los estatutos de 10~.Sindicatos de
trabajadores. de las asociaciones empresariales y de fun-
cionarios. así como el Registro y depósito de las actas
relativas a las elecciones de órganos representativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad
de los órganos 'empresariales y las funciones inherentes
ala expedición de certificaciones de la documentación
en depósito.

3. Las funciohes atribuidas a los órganos adminis-
trativos. respecto a los conflictos colectivos por los artí-
culos 19.1 Y 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral
(texto refundido aprobado por Real Decreto L.egislati-
v0521/1990, de 27 de abril). o.

f) En materia de expedientes o de regulación de
empleo:

1. La instruccipn y resolución de expedientes de
regulación de empleo para autorizar reducciones de jor-
nada. suspensiones y extinciones de las relaciones labo-
rales fundadas en causas económicas. técnicas. orga-
nizativas. de producción'y de fuerza mayor. o

o 2.' Los expedientes a que se refiere el apartado ante-
rior incoados por aquellas empresas en las que la tota-
Iidadde los centros de trabajo y trabajadores de su pian-

o tilla radiquen dentl'p del territorio de la Comunidad. serán
instruidos y resueltos en primera instancia y en vía .de
recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Autó-
noma. agotándoSe la vía administrativa en dicho ámbito.
No obstante lo anterior. en expedientes incoados' por
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores. la
autoridad instructora del expediente administrativo debe-
rá recabar preceptiva mente infor,me previo de la Admi-
nistración del Estado.

3. Cuando. existiendo centros de la empresa situa-
dos fuera del ámbito territorial de la' Comunidad Autó-
noma de Aragón, la solicitud d.educida en el expediente
afecte tan solo a los centros de trabajo o trabajadores
radicados en dicho °ámbito. la éompetencia para instruir
y resolver el expediente corresponderá a la autoridad
laboral de la Comunidad.' A fin de que la autoridad com-
petentetome en consideración a la hora de resolver.
las posibles repercusiones' que el 'expediente incoado
pueda provocar indirectan"\ente en centros de trabajo
radicados fuera de la Comunidad. se recabará informe
preceptivo de la Administración del Estado, quien. a su
vez. podrá solicitarlo de las Comunidades Autónomas
en que radiquen los restantes centros de trabajo. Dicho
informe. que versará en exclusiva sobre dicho aspecto
concreto. no tendrá carácter vinculante;

4. Los plazos para la resolución de los expedientes
serán. en todo caso. los establecidos con carácter gene-
ral por la legislación vigente sin que quepa suspensión.
prórroga o demora de los mismos por razón de los tras-
pasos que dispone etpresente Acuerdo.

A efectos .del cómputo de plantillas a que se refiere
el presente Acuerdo. se incluirá la totalidad de 10s tra-
bajadoresque presten servicios en la empresa. en el
día en que se inicie el expediente. ya sean fijos de plan-
tilla. eventuales: interinos o contratados por cualquiera'
de las modalidades que autoriza la legislación vigente.

5. los informes preceptivos a que se refiere el pre-
sente Acuerdo, sean de la Administración del Estado
o de las Comunidades Autónomas. deberán ser solici-
tados en el plazo máximo de los tres días siguientes
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a la formalización del expediente. y deberán obrar en
poder de la a,utoridad competente para resolver c!Jnuna
antelación mínima de cinco días previos al término del
plazo establecido para dictar resolución. La ausencia.~e
estos informes preceptivos n!Jobstará para la res!Jluclon
del expediente por la autorIdad comp.,etente.ni deter-
minará la nulidad de las actuaciones siempre que quede
acreditado fehacientemente ql:lese solicitaron en tiempo
y forma oportunos,

C) Funciones concurrentes y compartidas entre ~a
Administración del Estado y la Comunidad Autó-
noma de Aragón y formas institucioflales de
cooperación.

Se desarrollarán coordinadamente entre la Adminis-
tración del Estado y la de la Comunidad. de conformidad
con los mecanismos que. en cada caso. se señalan. las
siguientes funciones: '

a) La Comunidad fac!lit~rá a la Admi.nis~r~ción del
Estado información estadlstlca sobre el eJercIcIo de las
funciqnes transferidas. siguiendo la metodología existen-

, te o la que. en su caso. la Administraci.ón del Estado
establezca. de forma que quede garantlZ8~a su c~<?r-
dinación e integración con el resto de lalnforma~lC?n
estadística de ámbito estatal. Por su parte. la Admlnls;
tración del Estado facilitará a la Comunidad la informa-
ción elaborada sobre las mismas materias.

b) En materia de expedientes, de regulación de
empleo. cuandó se trat~ de expe~ientes cuya sblicitud
afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados den-
tro y fuera del territorio de la Comunidad. se cumplirán
las siguientes normas:

1. Si el 85 por' 100. como mínimo. de la plantilla
de la empresa radica en el ámbito territorial de I~ Comu-
nidad y existen trabajadores af~ctados ~n la ,misma. la
autoridad laboral de la ComuOldad registrara el expe-
diente dando traslado del mismo a la Administración
del Estado simultáneamente a su registro y lo instruirá
hasta el momento procedimental de resolver. en que
formulará una propuesta de resolución ante la Admi-
nistración' del Estado. Esta última., 'que podrá recabar
informe de otras Comunidades Autónomas en cuyos
territorios presten servicio los trabajadores afectados,
dictará resolución cuyo contenido se limitara, a aceptar
o rechazar de plano la propl,lesta a que se refiere el
apartado anterior. debiendo especificarse en el segundo
supuesto los motivos de rechazo. Lasprop~e:stas~e reso-
lución deberán registrarse ante la Administración del
Estado con una antelación mínima de cinco días antes
del plazo establecido para resolver.

2. Cuando el expediente del caso no afecte' a tra-
bajado~es situados en 'el ámbi~o de la.Comuni~ad o I~ !

plantilla de la empresa que radica en dicho ámbito tern-
torial sea inferior al porcentaje señalado en el apartad?
anterior. el expediente se~á instruido y r~s!Jelto.~n prt-
mera y sucesivas instanCIas por la Admlnlstraclon del
~stado. que recabará informe de las autoridades labo-
rales de otras Comunidades Autónomas en que presten'
servicio trabajadores afectados por el expediente.

c) En aquellos expedientes en que_se proponga!a
jubilación anticipada de trabajadore:s cuya competencia
resida en lá Comunidad. será precIso que ésta cuente
con fondos sufici,entes para su financiación. para lo que
la Comunidad ,podrá disponer hasta su límite,d~ las can-
tidades que la Administración del Estado le libre. para
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la competencia de'
la Comunidad para habilitar fondos. co,"! cargo ~ ~us
presupuestos. para subvencionar este tiPO de Jul:!lla-
ciones. , , '.

Entodo caso, la Comunidad deberá respetar y cumplir
las normas sobre financiación. garantías y sistemas de
cómputos establecidos, para el sistema, de jubilaciones
anticipadas.

d) La comunidad facilitará a la Administración del
Estado informaciónind!vidualizada de cada uno de los
expedientes de regulación de empleo. presentados o,
resueltos.

D) Funciones y servicios que continúan correspon-
diendo a la Administración del Estado.

Seguirán siendo ejercidas por los órganos correspon-

dientes de la Administración del Estado las siguiente~
funciones:

a) Las relativas a ~igracionesinteriores y. exter~o~e:;.
fondos de ámbito nacional, y de empleo. sin pepulclo
de lo que establezcan las normas del Estado sobre e~~as
materias. ;

b) La alta inspección.
c) La estadística para fine~ estatales. ,
d) En materia dereg~laclón de empleo, I,ainstruc-

ción y resolución de expedientes en loscasos sigUientes:
1) Expedientes de regulación de empleo relaciona-

dos con créditos excepcionales o avales acordados, 'por
el Gobierno de la Nación de acuerCjo con lo previsto
en los artículos 5. e). y37. de la Ley de Crédito Oficial
o norma que lo sustituya. , '

2) Empresas pertenecientes al Patrimonio delEsta-
do y.en general. aquellas que tengan la condición de
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General
Presupuestaria.•

3) Empresas relacionadas directamente ~on la
defensa nacional y aquellas otras cl,lya producclon sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante
norma con rango de Ley.. ,

4) En aquellos expedlent~s cuya cC?mpetenC::lase
reserva al Ministerio de .:rrabaJoy SegUridad SOCial.se
solicitará por éste preceptivamente informe de aquellas
Comunidades Autónomas donde radiquen los centros
de trabajo afectados..

E) Bienes. derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan. '

Se traspasan a la Com!Jnid.adAutónoma de A~agón
los bienes. derechos y obhgaclones a que se hace ~efe-
rencia en la relación adjunta número 1. en 10stérmlOos
que en la misma se recogen ..

En el plazo de un méS desde la publicación ~el Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo. se flF.marán
las correspondientes actas de entrega y recepción de
mobiliario. equipo y material inventariable.

F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios traspasados. 'y que
se referencia nominalmente en la relación adjunta núme-
ro ,2 pasará a depender de la Comunidad Autónoma
de Aragón.en los términos ,legalmente preVistos. en .Ias
mismas circunstancias que Séespecifican en la relaCión
adjunta y con su n~mero de re~istro de I>~rsonal. ,

Por el MinisteriO de TrabajO y SegUridad Socral se
notificará a los interesados el tra6paso y su nuevasitua-
ción administrativa. tan pronto el Gobierno apruebe el
presente Acuerdo por Real Decreto. Asit:pism~. se remi-
tirá a los órganos competentes de la .Com\Jnldad Autó-
noma de Aragón una copia certificada de todos los expe-
dientes de este personal traspasado. así como de los
certificados de haberes. referidos a las cantidades deven-
gadasdurante 1995.pr~~ediéndose p!Jr la Admi!'listra-
ción del Estado a modifIcar las plantillas orgánicas, y
presupuestarias en func:;iónde los traspasos operados.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes. dotados presupues.
tariamente. que se traspasan. son los. detalladOS en la
relación adjunta número 3. con indicación de la dotación
presupuestaria correspondiente.

H) Valoración de las cargas financieras de los ser-
vicios traspasadOS.

1. La valoración definitiva del coste efectivo que,
en pesetas de 1990. corresponde a los medios adscritos
a las funciones traspasadas a la' Comunidad Autónoma
de Aragón. se eleva a 292.563.668 pesetas..

2. La financiación. en pesetas de 1995. que corres-
ponde al coste ,efectivo anl.lal del traspaso de medios.
se detalla en la relación número 4..

3. El coste efectivo que figura detallado en los cu.a-
dros de valoración de la relación númeroA se financiará
de la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta que el cOste efectivo se com-
pute para revisar el porcentaje de participación de la
Comunidad Autónoma en los ingresos del Estado. el cos-
te total se finimciará mediante la consolidación. en la
Sección 32 de los Presupuestos Generales de,l Estado.
de los créditos relativos a los distintos componentes del
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.,coste efectivo. por los importes que se determinen. sus-
ceptibles de actualización por los mecanismos generales
previstos en cada ley de Presupuestos.

Las· posibles diferencias que se produzcan durante
el período transitorio: a que se refiere el párrafo anterior.
respecto de la financiación de las funciones transferidas.
serán objeto de regularización. en su caso. al cierre del
ejercicio económico mediante la presentación de las
cuentas y estados justificativos correspondientes ante-
una i Comisión de liquidación. que se constituirá en el
Ministerio de Economía y Hacienda.

1) Documentación y expedientes de los servicios que
se traspasan.

la entrega de la documentación y expedientes de
los servicios traspasados se realizará en el plazo de tres
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por
el:.quese apruebe este Acuerdo y se llevará a efecto
mediante la oportuna acta de entrega y recepción. auto-
rizada por las autoridades competentes en cada caso.

los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo serán resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el artIculo 20.1 de la ley
12/ 1983. de 14 de octubre. del Proceso. Autonómico.

J) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios. objeto de este
Acuerdo. tendrá efectividad a partir del día 1 de mayo
de 1995.

y para que conste. expedimos la presente certifica-
ción en Madrid a 15 de marzo de 1995.-los Secretarios
de la Comisión Mixta. Antonio ~ueno RodrfgiJez y José
María Hernández de la Torre y García.
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RELACION NI 1

BIENES INMUEBLES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON -(1)

LOCALIDAD DIRECCION TITULO EXTENSIO~
-

ZARAGOZA P2Fernando·EI Católico ni 63..f5S Patrimonio del Estado 770 m2.

HUESCA C/. Santo Grial n2 2 Arrendamiento 340 m2.

..•.
o
Q.
(1)

3
~o
Q.
(1)..•.
coco
01

(1) Esta relación tiene sólo un valor Informativo, sin perjuicio de que las negociaciones sobre inmuebles con la Diputación
General de Aragón produzcan un acuerdo distinto.
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2 ~3 PERSONAl DIRECCION PROVINCIAL INEMEN ZARAGOZA A TRANSFERIR A COMUNIDAD AUrONOMA

...•.
(lO
(lO
(lO

...•.
lA JESUS Al VIRA RUIZ lTS 1841517857 ACTIVO lABORAL FU 2.688.154 132.000 2.820.154 o

lO68040010 a.
<D

lTS 1743380213 ACT"'O lABORAlFU 2;688.154 132.000 ·2..820.154 3
L0680400,O S»<

LM 1171108735 ACTIVO LABORAL FIJ 1.481.910 56:652 1.538622
o
a.

lO6806OO50 <D
....•.

lTS 1780~O79613 ACTM> ORAlFU 2.6é8.154 132000 2.820.154 <O
<O

lO6a040010 0'1

m
O»
z1::.
3
<Da
0'1 ..
01



REI.ACION NIl 3
PERSONAL QUE SE ~RASPASA A LA COMUNIDAD AU~ONOHA DB ~ EN MATERIA DE EJECUCION DE LA ~EGISLACION LABORAL,

COOPERATIVAS Y PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO.
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES

..
IlflRllIKlOllES ANUALES'

PUES10 O
'llOVlffca A ••• lllVEL (AfEGORIA ll. I[G •. 'flSOllAL CUERPO. O (SUI A BASICAS COIlPlfllllllA. HG. SOCIAl. 10U"

_SCA 1 22 Jefe Secc Ion 1.7'S.'36 879.612 I 682.S12 3.307 S60

at'UCA 1 20 lécnico Superior 2.056. S30 . 767. SS6 7K 262 3. SS8. 3'8

MUESCA 1 lO Au. il ¡u Offc in. 1.063.87' '08. 780 382 .890 1 .8SS. S"

tfllun , 1 22 Jefe Seee ión L 7'S:436 879.612 682. S12 3.307.S6O

l
.

. '_M.o,A 2 12 AY'KI••• te Ollc 111. ?::m 3~~ __~L~
oo. 89.~, º~6 M~q~~

.
.

101Al 8.TJ9.1124 3.1196. S68 3.2l1S.2'i? 15 .9<'11.11«

1 I I ..

I I
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RELACION NUI\IIERO: 4(~,~:~~?2:1(;'
;\::;:,.,~:->--~;., '

l.>:;):i,'J"~

VALORACION .DE'" •• EFEcnvo DE LOS SERVICIOSTRASPASA'DOS .
EN MATERIALA_l A LA COMUNID~D AUTONOMA DE ARAGON

SECCION 19: .. ,TERIODE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL
'·~.~~Inmiles de pesetas de 1995)

§.-'
;..;.,-,:- ,.

~: ..';--"
'c"';

C;OSTES PERIFERICOS

Capitulos t Y 11- ' •••••••••••••••••.•.• :~-~-. t.;····.·.·····.················ : . ..

35.058

7.730

42.788

13.764

13.764

14.692

3~485

18.177

300.286

21.901

561

322;748

322.748

42.788'

13.764

18.177

397.477

TOTAL COSTES INEM •••••••••••••••••••••••••

TOTAL COSTE CENTRAL •••••••••••~•••••••••

TOTAL COSTE PER.FERICO$ •••••••••••••••••

TOTAL COSTES CENTRAL!S INFES ••••••

RESVMEN

TOTAL COSTE EFECTIVO •••••••••••••

, .

••• '•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• allÍ.

••••••••••••••••••••••••.••••• 0Ii.· •• •••••••• •••• •••••••

.: ......................................•............

i6n .................•....... ~ ,.~.. ' .

·"·0Ii··~··"•.•••••••••• ~•••••••••••••••••• ~••.••• ~•••••

................................................................
'ntes y $ervlclOS ••••••••••••••••••••.••.•••••••••.•••••

,ntea ,y servicios -......•....................... ~..••.. _..

Coste, perif.rico, ...

Costes centrales ",.. '

Costes INEM ••••••••

Costes INFES ••••••••.

Capítulo 1: Gastos de persona.l;j~,;:;............•......................•...................•......
/"'i

Capitulo 11: Gastos en bienes dMientes y servicios ~........•............. : .
,:te.?.;.'

Capitulo VI; Inversiones de r8 .

CO$T,S CENTRALES

Capitulo 1: Gastos de perso_

Cap(tulo 11: Gastos en bienes.:

CapítulO 1: Gastos de· person.'

Capítulo 11: GastOs en bienes


