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la Comunidad Autonoma en los ingresos del Estado, el
coste total se financiara mediante la consolidacion en

-1a Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes de
dicho coste, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacion por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto ‘a la financiacion dé los servicios transferidos,
seran objeto de regularizacion al cierre del ejercicio eco-
noémico, mediante la presentacién de las cuentas y esta-
dos justificativos correspondientes ante una Comision
de liquidacion, que se constituird en el Ministerio de
Ecanomia y Hacienda. )

G) Doéumentacién Y expedientes de los servicios que
" se traspasan.

No existén documentacion ni expedientes en el pre-
‘sente traspaso. S

H) Fecha de efectividad de los traspasos.
E! traspaso de finciones y .sérvicios objeto del pre-

sente Acuerdo tendra efectividad a partir del dia 1 de -

mayo de 1995. .

'Y para que conste, expedimos la presente certifica-
‘cién en Madrid a 15 de marzo de 1995 —Los Secretarios

de la Comisidén. Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y José‘

Maria Hernandez de la Torre y Garcia:

RELACION NUMERO 1

Valoracién del coste efectivo correspondiente a la Comu-

nidad Auténoma de Aragén, segin presupuesto 1995
Seccién 29: Ministerio de Comercio y Turismo
" Coste total: 100.000 pesetas.

10 de mayo de 1995 .

 DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta pre\)ista :
en la disposicion. transitoria sexta del Estatuto de Auto-

‘nomia de Aragén, por el que se concretan las funciones

y servicios de la Administracion del Estado que deben -
ser objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma de
Aragén en materia de ejecucion de la legislacion laboral,
adoptado por el Pleno de dicha Comision, en su sesion
del dia 15 de marzo de 1995, y que se transcribe como

- anexo al presente Real Decreto. o

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados.a la: Comuni-
dad Auténoma de Aragdn las funciones y servicios, asi
como los bienes, derechos, obligaciones, personal y cré-
ditos presupuestarios que se relacionan en el referido
Acuerdo de la Comisién Mixta,  en los términos. alli
especificados. ' : '

Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefialado en el Acuerdo
de la mencionada Comisién -Mixta, sin perjuicio de que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social produzca,
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, en su
caso, los actos administrativos necesarios para el man-

~ tenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel

de funcionamiento que tuvieran en el momento de la
adopcién del Acuerdo. : .

Articulo 4.

Los crétidos presupuestarios que se determinen, de
conformidad con la relacion namero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
y Hacienda a los conceptos habilitados en la seccién
32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados

‘a financiar el coste de los servicios asumidos por las -

Comunidades Auténomas, una vez se remitan al Depar- .
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, los respectivos certificados de reten-

cion de crédito, para dar cumplimiento a. lo dispuesto
en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre, d
Presupuestos Generales del Estado para 1995. '

808  REAL DECRETO 572/1995, de 7 de abril, sobre
, traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad

Auténoma de Aragon en materia de trabajo (¢je- Disposici6n final tnica.

cucion de la legislacion laboral). o

La Constitucién Espafiola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.7.2 la competencia exclusiva en materia de

legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los

organos de las Comunidades Auténomas.

) Por. otra parte; el Estatuto de Autonomia de Aragon,
aprobado por. Ley Orgénica 8/1982, de 10 de agosto,
y reformado por Ley Orgdnica 6/1994, de 24 de marzo,
atribuye en-su articulo 37.1.13 a la Comunidad Auté-
noma de Aragon la ejecucion de la legislacion del Estado,
en materia laboral. - ’ :

El Real Decreto 3991/1982, de 29 de diciembre,
determina las normas y.el procedimiento a que han de
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de Aragén.. i

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de-la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de Aragon,
esta Comision adoptd, en su reunion del dia 15 de marzo
de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya virtualidad practica
exige su-aprobacion por el Gobierno mediante Real
Decreto. .

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuéesto en la
disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autonomia

de Aragén, a propuesta del Ministro para las Adminis- .

traciones Plblicas y previa deliberacion del Consejo de

Ministros en su reunion del dia-7 de abril de 1995,

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia .
Eigun:nte al de su publicacién en el «Boletin Oficial del-
stadon. -

Dado en Madrid a 7 de abril de 1995.
JUAN CARLOS R.

Ef Ministro para las Administraciones
Pablicas, =~ .
Jerénimo Saavedra Acevedo

ANEXO

Don Antonio Bueno Rodriguez y don José M.® Her- -
nandez de la Torre y Garcia, Secretarios de la Comisién
Mixta prevista en la disposicién transitoria sexta del Esta-
tuto de Autonomia de Aragén,” - ;

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comisién Mixta, celebrado el
dia 15 de marzo de 1995, se adopté un Acuerdo sobre

‘traspaso a la Comunidad Autonoma de Aragon de las

funciones.y servicios de la Administracion del Estado,
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral),

en los términos que a continuacion se expresan
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A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

.El articulo 149.1.7.2 de la_Constitucion atribuye al
Estado .la competencia exclusiva en materia de legis-
laci6n laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los drga-
nos de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Aragén,
aprobado por Ley Orgéanica 8/1982, de 10 de agosto,
y reformado por Ley Organica 6/1994, de 24 de marzo,
establece en su articulo 37.1.13 que corresponde a ia
Comuynidad Auténoma de Aragén la ejecucion de la legis-
lacion del Estado en materia laboral. -

Finalmente, a disposicion transitoria sexta del Esta-
tuto de Autonomia de ‘Aragén y el Real Decreto
3991/1982, de 29 de diciembre, establecen las normas
que regulan la forma y condiciones a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como el fun-
cionamiento de la Comisién Mixta de Transferencias.
) Sobre la. base de estas previsiones comstitucionales

y estatutarias, procede efectuar el traspaso de funciones
y servicios, asi como de los' medios adscritos a los mis-
mos, en materia de ejecucion de la legislacién laboral,
a la Comunidad Auténoma de Aragén. - !
. B) Funciones del Estado que asume la Comunidad

Auténoma e identificacién de los servicios que
se traspasan’ : :

La Comunidad Autonoma de Aragén ejercera dentro
de su ambito territorial las siguientes funciones y ser-
vicios que, en materia de trabajo, venia realizando la
Administracion del Estado: :

. a). Conocer, tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos a las siguientes materias: ; .

1. Recepcion de las comunicaciones de apertura de
los centros de trabajo o de la reanudacién de los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones o trans-
formaciones de importancia en los locales e instalaciones
de aquéllos. o }

2. Recepcién de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a la realizacién regular de trabajo nocturno.

3. Funciones de la Administracién laboral en mate-

‘ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal
y horas extraordinarias. : ’

4. Determinacién de las fiestas Iabon;ale,s de dmbito -

local y sustitucién de fiestas a que se refiere el articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segin
la redaccién dada 'al mismo por ‘el Real Decreto
1346/1989, de 3 de noviembre.

5. Trabajo de menores.

6. Funciones de la autoridad laboral de suspension
de traslado de trabajadores.

7. Funciones de la Administracion laboral en mate-

ria de comedores y economatos. .

8. Autorizacion de las empresas de trabajo tem-
poral. : :

b) En materia de seguridad e higiene en el trabajo:

1. La fiscalizacién, a través de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, de la prevencion de accidentes
y de la seguridad e higiene en el trabajo. .

2. La recepcion de los partes de acci&entes de tra-

bajo y enfermedades profesionales.

c) Respecto de las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social en materia de convenios y de acuerdos colec-
tivos, cuyo ambito de aplicacion territorial no exceda
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten-
sién de convenios colectivos, dicha competencia se ejer-
cera en funcién del ambito territorial para el que se pre-
tenda la extension, con independencia de cual sea el
ambito del convenio a extender. Estas funciones deberan
ejercerse observando los condicionamientos o limitacio-
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por
la adecuada normativa estatal.

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la
Comunidad Auténoma conocera de las declaraciones de
huelga y cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto.

3. En materia de representacion.de los trabajadores
en las empresas. la Comunidad conocerd y resolvera
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la
autoridad faboral. : -

d) Inspeccién y sancion: »
1. Lainspecci6n de Trabajo y Seguridad Social cum-

. 'plimentara‘ los servicios que, dentro del marco de fun-

ciones y competencias de este cuerpo, le encqmiende

_la Comunidad Auténoma. .

2. Se transfiere a la Comunidad Auténoma de Ara-
goén, dentro del 4mbito de su competencia, el ejercicio
de l1a facultad de imposicion de las sanciones previstas
en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones de orden social. - .

e) En materia de mediacion, arbitrajé y conciliacién:

1. La gestion de las funciones de mediacién en las
negociaciones o controversias colectivas de caracter
laboral. La gestién de las funciones de arbitraje de las
controversias laborales, tanto individuales como- colec-
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter

* a los organos creados para dirimirlas. La conciliacion

previa a la tramitacién de los procedimientos laborales
ante el Juzgados de lo Social.

2. El depésito de los estatutos de los Sindicatos de
trabajadores, de las asociaciones empresariales y de fun-
cionarios, asi:como el Registro y depdsito de las actas
relativas a las elecciones de érganos representativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad
de los 6rganos empresariales y las funciones inherentes
a la expedicion de certificaciones de la documentacion
en depdsito. - /

3. Las funciones atribuidas a los 6rganos adminis-
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los arti-.
culos 19.1 y 1563.1 de la Ley de Procedimiento Laboral
(texto refundido aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 521/1990, de 27 de abril). ‘

f) En materia' de expedientes -de regulacién de
empleo: .

1. La instrucciv,én y resolucion de expedientes de

regulacién de empleo para autorizar reducciones de jor-

nada, suspensiones y extinciones de las relaciones labo-
rales fundadas en causas econérhicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccién'y de fuerza mayor. .
) Los expedientes a que se refiere el apartado ante-
rior incoados por aquellas empresas en las que la tota-
lidad de los centros de trabajo y trabajadores de su plan-

‘tilla radiquen dentro del territorio de la Comunidad, serdn
instruidos y resueltos en primera instancia y en via de

recurso por la autoridad laboral de la Comunidad Auté-
noma, agotandose la via administrativa en dicho ambito.
No obstante lo anterior, en expedientes incoados por
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la
autoridad instructora del expediente administrativo debe-
r4 recabar preceptivamente informe previo de la Admi-
nistracion del Estado.

Cuando, existiendo centros de la empresa situa-
dos fuera del ambito territorial de la' Comunidad Auté-
noma de Aragon, la solicitud deducida en el expediente
afecte tan solo a los centros de trabajo o trabajadores
radicadoes en dicho ambito, la competencia para instruir
y resolver el expediente correspondera a la autoridad
laboral de la Comunidad. A fin de que la autoridad com-
petente tome en consideracién a la hora de resolver,
las posibles repercusiones que el ‘expediente incoado
pueda provocar indirectamente en centros de trabajo
radicados fuera de la Comunidad, se recabara informe
preceptivo de la Administracién del Estado, quien, a su
vez, podra solicitarlo de las Comunidades Autonomas
en que radiquen los restantes centros de trabajo. Dicho-
informe, que versarad en exclusiva sobre dicho aspecto
concreto, no tendra caracter vinculante.

4. Los plazos para la resolucion de los expedientes
seran, en todo caso, los establecidos con caracter gene-
ral por la legislacion vigente sin que quepa suspension,
prérroga o demora de los mismos por razén de los tras-
pasos que dispone el presente Acuerdo.

A efectos del computo de plantillas a que se refiere
el presente ‘Acuerdo, se incluird la totalidad de ‘los tra-
bajadores que presten servicios en la empresa, en el
dia en que se inicie el expediente, ya sean fijos de plan-
tilla, eventuales, interinos o contratados por cualquiera -
de las modalidades que autoriza la legislacién vigente.

5. Los informes preceptivos a que se refiere el pre-
sente Acuerdo, sean de.la Administracién del Estado
o de las Comunidades Auténomas, deberdn ser solici-
tados en ‘el plazo maximo de los tres dias siguientes
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a la formalizacion del expediente, y deberdn obrar en
poder de la autoridad competente para resolver con una
antelacion minima de cinco dias previos al término del
plazo establecido para dictar resolucién. La ausencia de
estos informes preceptivos no obstara para la resolucion
del expediente por la autoridad compgtente, ni deter-
minara la nulidad de las actudciones siempre que quede
acreditado fehacientemente que se sohcntaron en tiempo
y forma oportunos,

C) Funclones concurrentes y compartidas entre Ia
Administracién del Estado y la Comunidad Auté-
noma de Aragén y formas institucionales de
cooperaclén

. Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis-
tracion del Estado y la de la Comunidad, de conformidad
con los mecanismos que, en cada caso, se sefialan, las
snguuentes funciones: -

a)- La Comunidad facilitara a Ia Administraciéon del
Estado informacion estadistica sobre el ejercicio de las
funciones transferidas, siguiendo la metodologia existen-

.te o la que, en su caso, la Administracion del Estado
establezca, de forma que quede garantizada su coor-
dinacién e integracién con. el resto de la informacién
estadistica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis-
tracion del Estado facilitard a la Comunidad la informa-
cion elaborada sobre las mismas materias.

b) En materia de expedientes de regulacion de
empleo, cuando se trata de expedientes cuya solicitud
afecte a céntros de trabajo o trabajadores radicados den-
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumplirdn
las siguientes normas: B

1. Si el 85 por 100, como minimo, de la plantilla
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu-
nidad y existen trabajadores afectados en la misma, la
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe-
diente dando traslado del mismo a la Administracién
del Estado simultaneamente a su registro y lo instruird
hasta el momento. procedimental de resolver, en que
formulard una propuesta de resoluciéon ante la Admi-
nistracion del Estado. Esta ultima, ‘que podrd recabar
informe de otras Comunidades Auténomas en cuyos-
territorios presten servicio los trabajadores afectados,
dictara resolucién cuyo contenido se limitara-a aceptar
o rechazar de plano la propuesta a que se refiere el
apartado anterior, debiendo especificarse en el segundo
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso-
lucién ¢eberan registrarse ante la Administracion del
Estado con una antelacion minima de cinco dias antes
del plazo establecido para resolver.

Cuando el expediente del caso no afecte'a tra-
bajadores situados en el ambito de la Comunidad o la
plantilla-de la empresa que radica en dicho dmbito terri-
torial sea inferior al porcentaje sefialado en el apartado
anterior, el expediente sera instruido y resuelto -en pri-
mera y sucesivas instancias por la Administracion del
Estado, que recabara informe de las autoridades labo-

rales de otras Comunidades Auténomas en que presten -

servicio trabajadores afectados por el expedlente

c) En aquelios expedientes en que se proponga la
jubilacién anticipada de trabajadores cuya competencia
resida en la Comunidad, serd preciso que ésta cuente
con fondos suficientes para su. financiacion, para lo que
la Comunidad podra disponer hasta su limite de las can-
tidades que la Administracién del Estado le libre para
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la competencia de’
la Comunidad para habilitar fondos, con cargo a sus
presupuestos, para subvencuonar este tipo de jubila-
ciones.

En todo caso, la Comunidad debera respetar y cumplir’
las normas sobre financiacion, garantias y sistemas de
computos establecidos para el sistema de jubulacwnes
antmupadas

d) La Comunidad facilitara a la Administracién del
Estado informacién individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacion de empleo. presentados o

_ resueltos.

D)’ Funciones y servicios que contim’lan correspon-
diendo a la Administracién del Estado.

' Seguiran siendo ejercidas por los érganos correspon-

dlentes de la Administracion del Estado las snguxentes‘
funciones:

a). ‘Las relativas a migraciones interiores'y extenores
fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio
de lo-que establezcan las normas del Estado sobre estas

_ ‘materias.

b) Laalta |nspecclon

c) La estadistica para fines estatales.

d) En materia de regulacién de empleo, la mstruc-
cién y resolucion de expedientes en los casos siguientes:

1) Expedientes de regulacion de empleo. relaciona-
dos con créditos excepcionales o avales acordados por
el Gobierno de la Nacion de acuerdo con lo previsto
en los articulos 5, e), y'37, de la Ley de Crédito Oficial
o norma que lo sustituya.

2) Empresas pertenecientes al Patnmomo del Esta-

do y, en general, aquellas que tengan la condicidon de
sociedades estatales de acuerdo con la Ley General
Presupuestaria.
" 3) Empresas relacnonadas dlrectamente con Ia
defensa nacional y aquellas otras cuya produccion sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante
norma con rango de Ley.

4) En aquellos expedientes cuya competencia se
reserva al Ministerio de -Trabajo y Seguridad Social, se
solicitara por éste preceptivamente informe de aquellas
Comunidades Auténomas donde radlquen los centros
de trabajo afectados.

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan. ' «

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Aragén
los bienes, derechos y obligaciones a que se hace refe-
rencia en la relacion adjunta nimero 1, en los términos
que en la misma se recogen.

En el plazo de un mes desde la publicacién del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las ‘correspondientes actas de entrega y recepcion de
mobiliario, equipo y material inventariable.

F) Perspnal adscrito a los sérvicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios traspasados, y que
se referencia nominalmente en la relacién adjunta nime-
ro -2, pasard a depender de la Comunidad Auténoma
de Aragén, en los términos legalmente previstos, en las.
mismas circunstancias que se especifican en la relacidon
adjunta y con su nimero de registro de personal. .

Por et Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se
notificar4 a los interesados el traspaso y su nueva situa-
cién administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el
presente Acuerdo por Real Decreto. Asuqnsmo se remi-

_ tird a los 6rganos competentes de la Comunidad Auté-

noma de Aragén una copia certificada de todos los expe-
dientes de este personal traspasado, asi como de los
certificados de haberes, referidos a las cantidades deven- -
gadas ‘durante 1995, procediéndose. por la Administra-'
cién del Estado a modificar las plantillas organicas y
presupuestarias en funcién de los traspasos dperados.

G) Puestos de trabajo ﬁcaMes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues:
tariamente, que se traspasan, son los detallados en la -
relacién adjunta nimero 3, con indicacién de la dotacion
presupuestaria correspondiente. - .

H) Valora'cién.‘de las cargas financieras de los ser-
vicios traspasados.

1. La valoracién definitiva del coste efectivo que,
en pesetas de 1990, corresponde a los medios adscritos

.. a las funciones traspasadas a la Comunidad Auténoma
de Aragon, se eleva a 292.563.668 pesetas.

La financiacién, en pesetas de 1995, que corres-
ponde al coste efectivo anual del traspaso de . medlos
se detalla en la relacion numero 4.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua- .
dros de valoracién de la relacion ‘ndmero. 4 se financiara
de la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta que el coste efectlvo se com-
pute para revisar el porcentaje de participacién de la
Comunidad Auténoma.en los ingresos del Estado, el cos-
te total se financiard mediante la consolidacion, en la
Seccién 32 de los Presupuestos Generales de] Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes del
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~ coste efectivo, por fos importes que se determinen, sus-
teptibles de actualizacion por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos. .

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto de la financiacion de las funciones transferidas,
seran objeto de regularizacién, en su caso, al cierre del
ejercicio econémico mediante la presentacion de las
cuentas y estados justificativos correspondientes ante-

" una:Comision de liquidacion, que se constituira en el
Ministerio de Economia y Hacienda. ‘

1) Documentacién y expedientes de los servicios que
se traspasan. :

La entrega de la documentacion y expedientes de o -
los servicios traspasados se realizarad-en el plazo de tres . ’
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por
el.que se apruebe este Acuerdo y se llevara a efecto
mediante la oportuna acta de entrega y recepcion, auto-
rizada por las autoridades competentes en cada caso.

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo serdn resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonémico.

J) Fecha de efectividad del traspaso. . o o o

El tfaspéso de funciones y servicios, objeto de este
g\ct;egrgg. tendra efectividad a partir del dia 1 de mayo
e . )

Y para que consfe, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 15 de marzo de 1995.—Los Secretarios
de la Comisién Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y José

Maria Hernandez de la Torre y Garcia. , . : » o
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BIENES INMUEBLES QUE SE fRASPASAN AlLA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (1)

'LOCALIDAD DIREGCION T ITULO EXTENSION
" | ZARAGOZA | P2 Fernando El Catélico n2 63-65 . Patrlmonlb del Estado 770 m2.
HUESCA | c/. Santo Grial ne 2 Arrendamlén!o 340 m2.

(1) Esta relacion tiene sélo un valor informativo, sin per]ulclo de que las negoclaclones sobre inmuebles conla Dlputaclén

General de Afagén produzcan un acuerdo distinto.
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REACIONN - 2°

PFRSONAS. UI:S' “(A"ASA ALACOMUINIDAD ATTHONOMA [ ARAGON ENMA Y- IUAl!'lJII'\l'HNII lAll-hNM KN'M(M
COMPERATIVASY PROGRAMAS 1 E APOYO AL 1A' 5.

2.1- FeoNcioNAIIOS

3

APELLIDOS Y NOMRRE GRUPCY NIVES - PUESIOO N, REQ. PERSONAL. CUERPO O ESCALA

— CATHGORIA BASICAS | AL
1IUESCA

| BINVES SANCHEZ, M Carmven [ 21} Jefe Seceion |nnsmacaicio | GESTION ADMON. saosoc 1IN NS

[roNCi1AS Amakis c 22| Jefe Seccid M62471.24 A1135 | GENERAL ADMINISTRATIVO 1.739.390 LM
LARRE Y LAGUENS, Ja ¢ V. (4 16] Jele Negirindo 7967432 02 AG026 | ADMINISTRATIVOS AISS. 1.006.0% ] an|

[I{PEZ HUERTAS. Lick ¢ 16] el Negiclado N0 AN | ADMINISTRATIVOS AISS. 1.649.060 s (X
CORTESLAGOARTA, Adeh [ 18] dele Ney 3556 A1133 | GENERAL ADMONISIRATIVO 1.411.88 [ 964076
JAVIERRE SANCLEMINTY: .Te @2 C 18] Jele wdo TIMIS AT | GENERAL ADMINISIRATIVO 1.410.04 ] 1 9640%
AGUARTA ASN. M. Jaié 0 12| Ay b 1019068 Al14% __[GENERAL AUXILIAR 1.095.314 [] 1576018
LIRNANDEZ CONFSA, Carmeln 7] 12] Ay b 1784414213 AL146  |GENERAL AUXILIAR 1.150 ™4 . e 1.639.208
NAY ARRO ARNAS, Purificacitn o 12| Ayntanie Ofa s 1M STAIIG | GENERAL AUXILIAR 1093514 40,304 . 1376018
PEREZ MUR Jeoln ~Ip 12| Ayadante Oficine 1002970257 A1146 | GENERAL AUXILIAR 1.095.514 420,504 ° 13%018
SANCHIEZ DELA JERA, Jusn J. || Aystente Oticw 1796351068 A09) _ [AUXILIAR AISS. 1208354 Q4008 400424 13006
TRANCOBES 0K Tomls I (O ru-muh.,. NID INN06.13AS551__ |COND.Y TALS FRESPMM 1m| 5% was| e
O VEROSGUALLAR, Antoris . 8| sobakerno 1918629 57 AM2 | SUBALTERNOS AISS. 129 M2 msm seine 2,008 832

i - TOTALFROVINGIA 183090 Tes37 Y2e10M] 2990 %6
TR, o g - T — : 2 I
TERNANDEZ CASIMIRO.M* Carmen defe Seccitm 18306565 48 A1135 | GENERAL ADMINISTRATIVO 16 70 e 0 158350
MAR TI COMAS, Agwiin Jefe Scecion_ 39648168.02 A1616___ | ADMTVO. ADMON. SEG SOC 13530024 meil 609.3% 307131
SAEZ FACH, M. label Jele Sexcitn 1840196368 A1135 | GENERAL ADMINISTRATIVO __1enou men o] _251263]

VICENIE FORNIR, Jexels _ Jele Severtns 1838469468 A11YS | GENERAL ADMINISIRATIVO T 9617 ° 149104
FUARTES MOM FON, Adaacién Yecnio Syerky 1236335.24 A010 | TECNICO ADMON. AISS 2014938 %1336 907304 44847
GARCIA DOMINGI EZ., Argel Térico Superine 08647799.68 AG02___| SRCRETARIOS TEC. ATSS. 1.609 150 1395048 1.008.408 So17 06
ARGOY OOUENDO, M Pilas §] Jcle Negivindo 138674 A1 | GENERAL AUXILIAR TThanm 624 048 (] 1751 10
FONTE IIRICII'. M* Carmien Jele Negarindo 10417786.24 AS13S° GENERAL ADMINISTRATIVO 1.44) 316 1761.556 [} 22108
MUR(Z $EERNANDEZ, Riardo Jele Negeriado 18379051.57 A6026 | ADMINISTRATIVOS AISS. 1606 836 62408 612.120 3043 034
PEREZ MARTINEZ, Rovw o Jefe Negardo 1039332303 A11% | GENERAL AUXILIAR 1 M8 &M 624048 ° 1972 602
SALVADOR TORRIZION. Angel M. Jele Negacindo 1883106268 Al146 | GENERAL AUXILIAR 13864 624048 0 1972 602

ViLl ARROYA POMAR, Vigitio Jefe Negeriado 18378360 02 Al 146 GENERAL. AUXILIAR 1288 3%4 62408 0 1.009 402
LOZANO MARTIN, Metcedes Apatanie (Irina 198781313 A1146 | GENERAL AUXIHIAR REAT] 480 30¢ [} 1A
MEENCHIACA ESITBAN. Sshadiw 2| Apubante (fabu 0539511846 A1135 | GENERAL ADMINISIRATIVO 1301 104 480.30¢ o] _1miem
MORA SANSUAN, Juequin Subakerno 1037513046 AGKR2 | SUBALTERNOS AISS. 12972 Ine% 1624 2,068 32

N TOTALPROVINGA 1% 1% 1690172 35uan]_ Nevw
2ZARAGOZA . - . . )

LAPEZ SUSO, Antanio R 24{ Jefe Seve. Apyoll P 1712094300 AG00S |1 ETRADOS AISS. 1330190 1.222.164 suv 4641 39
MARTIN RAMIREZ. (bwaido A 24| Jele Sece. Apeyo U P 0743843702 A6O06___ | LETRADCS AISS. 2612418 106 981 204 4873 786
PI:RI:Z GINER, fancisco AT T e aete Seee Apeyotie 1927658346 A11I1 | SLP. ADMON. CIV. ESTA. 1846 1% 1.09.400 [} 49% 5%
SAZATORNIL IERRANZ. Sagio  ~  ~ I8 4] defe Secc Apeyoll P 150086272 A1510__ | CONTROLAIXR LANORA!. imm 1.222 104 0 309 9%
SOILANOPOLD, Joo € Antinio A 1 Jete Seve. Apyoli P 13485732 13A6006 |1 EYRADGS AJSS. 1846 190 1312164 1024.128 s.onml
GIL. CONDON, Luis Antonis N L | Uewads 11145841 02 A1S10 | CONTROLADORES LADORAL - TaLm 11739 0 3,089 Y4
GUNERRIZ DIEZ, Argel . T _ 1|1 ewady ITIS143I AN | GENERAL GESTION 1934940 L1739 [ 31523N
NUVL QUILEZ, Jain A N1 evsdy 1703847602 A6008 |1 ETRADCS AISS. 1609130 121139 %39m ¢ 90814
PELAYO ROS, Jar ¢ Ramén A - n)tevads 17230098 46 A600s | 1L ETRADGS AISS. 1.704 058 1nsn 981352 4909107
OALVEZ EZOUERRA, Muriann C__ 22| tele Severn” 17096621 33 A113S | GENERAL ADMINISIRAITVO 1.721 964 10083 ] 2.796 1%
GUILLEN MINGUIEE, Maxims "_ 2| Jele Secavm 1RSI A1 | TECNICOS AISS. 2361 1% 1000602 864 216 429 614
AISA BIROOS TranciscoLow A 20 Tévico Superis 3M9M4724 A0 [TECNICA GESTIONOOAA. 1409 77.5%6 8348 3909878

_[MANIZ MARTINEZ, Caudio A 20 1&cnico Sqevinn 17417494 35 A6006 | IETRADO AISS. T a0 _161.536 0364
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2.3 PERSONAL DIRECCION PROVINCIAL INEM EN ZARAGOZA A TRANSFERIR A COMUNIDAD AUTONDMA

SELLT50S Y NOMBRE — JCATEGORIAJNREG PERSON JSITUACTORJPUESTO TR [E A S 1C A S[COMPLEMIT O T A L

VA A JESUS ALVIRA RUIZ LTS 1841517857] ACTIVO  [JLaBORALFU] 2688154 132.000] 2.820.154
..CARMEuGOMEZ GARCIA LTS %‘7’3‘;3382}2 ACTNVO  |LaBoRALFUl  2688.154) 132.000| 2.820.154
OLANDA YABUENCA ABANTO |  (AA ?????33?’32 ACTVO - |LABORAL Fis 1a8r970]  sees2] 1538622
RicARDO vizmanos SEVILLA s 17e.079613|  ACTIVO ORALFU] - 2688.154] 132000] 2.820.154]
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RBLACION Ne 3

PERSONAL QUE SE . TRASPASA A LA COMUNIDAD I\UTONOHA DE ARAGON EN MATERIA DE EJECUCION DE LA LBGISLACION LABORAL,
' COOPBRATIVAS Y PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO. : )

' PUESTOS DE TRABAJO VACRNTES

" RETRIBUCIONES  ANUALES

{ emovancia He 1 NIVEC 35:3-.: W. REG. PERSONAL -1 - CUERPO.. © Escma | . easicas COMPLEMENTA. | SEG. SOCIAL 101
MIESCA ‘ 1 22 sete seccron ‘ ) E 1.765.436 | B19.612 682 512 3.307 560
HIESCA: ) v 1 20 Técnico Superior » : R . ' I 2.056.530 1 767.556 736.262 | 3.558.348
MUESCA 1 10 .} aunitiar oficine ' 1.063.87¢ . 408.780 382.890 1.855.544
JERVEL __ S R | 22 | sete seccion . 17452436 879.612 682,512 ;,Sor.sw
TARAGOTA 2 ] 12 { apwante Oficing o ' 227,748 | _ser.008 | e0y.07 U 3.87.8%2

TOIAL 8.739.024 3.896.568 3.285.252 15.920 844

02-02-95
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_ SECCION 19: TERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
: n miles de pesetas de 1995)

Capitulo I: Gastos de Personal ...........ceeiverereverernrvssannnnnns sorerssesntesssatenssaaniee 300.286

Capitulo II: Gastos en bienes entes y Servicios ........... e e 21.901

" Capitulo VI: Inversiones de repeaicion ..... veecereerenns eeerenannees esesaenenisenenanans 561
- TOTAL COSTE PERIFERICOS ...cccccrereree 322.748

Capitulo I: Gastos de personal 35.058

Capitulo I Gastos en bienes ¢ Intes y servicios reevistnenesesaniuisesasenns 7.730

TOTAL COSTE CENTRAL ....ccccvverersnerere 42.788

13.764

13.764

Capitulo I: Gastos de personal ‘ 14.692

Capitulo Il: Gastos en bienes CEEAANES Y SEIVICIOS .....cereuerenenes eeeessnssseesesses : - 3.485

‘TOTAL COSTES CENTRALES INFES ......

18.177

COSIES PORTEIICOS ..ottt horracrercrersessusssasseressnsrnsencassensasaens . 322748
- Costes éentralps R - R SO vveeene 42.788
Costes INEM ...... seersvessssanenneetnesenretnastastbsseanaserine 13.764
Costes INFES ..... Neshresesssanenteanessssesnantesessoionseisasnns ‘ _58.177
" TOTAL COSTE EFECTIVO ............. 397.477




