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I. Disposiciones generales
PRESIDENCIA

DECRETO de 26de abrilde 1995, de la Presidencia
de la Diputación General de Aragón, por el que se

.de/(!ga en ti Consejero de Bienestar Socialy Trabajo
la autorización y disposición del crédito extraor-
dinario aprobado para financiar inversiones y
proyectos destinados a países en vÚJsde desarrollo,
gestionados fundamentalmente por 0N.GS.

Habiéndose aprobado la Ley 5/1995, de 30 de marzo, enJa
que figura una partida destinada a ayudas .a los países del
Tercer Mundo que ha sido situada en la Sección02~ Presidencia
de la Diputación General de Aragón, hay evidentes razones
.técnicas y económicas que aconsejan.· atribuir al· titular del
Departamento de Bienestar Socia). y Trabajo, la competencia
para autorizar y disponer de los créditos correspondientes a
esta partida:

El artículo 13 de la Ley básica estatal 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de .las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, permite
la delegación de competencias de los órganos administrativos
en otros órganos cuando existan circunstancias de índole
técnica, económica, social, jurídica o territorial que lo hagan
conveniente.

Por ello, la Presidencia de la Diputación General de A¡a,gón
dispóne:

Primero.-El Presidente en funciones de la Diputación
General de Aragón delega en eltitular del Departamento de
Bienestar Social y Trabajo, la competencia para autorizar y
disponer. de los créditos situados en la aplicación:
02.01.112.2.782 (<<Transferencias de capital para financiar
inversiones y proyectos destinados a países en vías de desarrollo,
gestionados fundamentalmente por ONGS»).

Segundo.-Las resoluciones que se adopten en ejercicio de
esta--delegación indicarán expresamente esta circunstancia y
se considerarán dictadas por el órgano delegante.

Tercero.-El presente Decreto de delegación de competen-
cias se publicará en el «Boletín ·Oficial de Aragón» y será
eficaz desde el día siguiente a su publicación.

Zaragoza, a 26 de abril de 1995.

El Presidente en funciones
de la Diputación General de Aragón,

RAMON TEJEDOR SANZ

11.Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones

e incidencias
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES .

ORDEN de 27 de abril de 1995, dtl Departamento
de Agricultura, GanadeTÚJ y Montes, por la que se
nombra, con carácter provisional, los Miembros
·4el Comité Aragonés de Agricultura Ecológica.

De conformidad con Ía Orden de 20 de abril de 1995, del
Departamento de Agricultura, Ganadería y Montes, por la que
se crea el Comité Aragonés de Agricultura Ecológica y se
regulan sus funcior/es y composición, previa consulta al sector
productor y elaborador, dispone:

Artículo 1.
Nombrar con carácter provisional los miembros del citado

Comité, hasta su constitución de acuerdo con lo establecido en
el reglamento, quedando la composición como sigue:

Presidente: Don José Luis Lapuyade Carrera.
Vicepresidente;' Don Cristóbal Guerrero Peyrona.
Vocales: En representación de los titulares de explotaciones

de producción:
Don, Miguel Pirla Chiné. Suplente, don Francisco Arcas

Sagarra.
Don Francisco Castelló Escuder. Suplente, don Faustino

Cirujeda Salvador.
Don Alberto Lasola Trulenque. Suplente, don Pedro Moner

Tomás.
Don Antonio Ruiz Ortego. Suplente, don Ramón Enrech

Serrano ..
Vocales en representación de industrias de elaboración y

envasado de las empresas importadorasde países terceros .
Don Jesús Pida Chiné. Suplente, doña Asunción Latorre

Domínguez ..
Don José M". Márquez Figols. Suplente, don Daniel Aranda

Roc.
Vocales Técnicos:
Don FernandQ Villa Gil.
Don Enrique Corbera Abillar.
Disposición final.-La presente Orden entrará en vigor al

día siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial de
Aragón» ..

Zaragoza, a 27 de abrilde 1995.

El Consejero de Agricultura, Ganadería
y Montes,· .

SIMON CASAS MATEO

b) Oposiciones y concursos
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RESOLUCION de la PresidelJ,cia de la Diputación.
Provincial de I1uesca, por la que se hacen públicas
las bases de la convocatotiapara proveer, mediante
oposición libre, cuatro plazas de Auxiliar de
Administración Generalde esta Excma. Diputación
Provincial de Huesca, vacantts en la plantilla de
funcionarios, más las que, en su c.aso, seproduzcan
y se estime necesario su cobertura.

Primera.-Objétode la convocatoria.
De conformidad conlaofertil de empleo público aprobada

por el Pleno. de esta Corporación, en sesión de fecha 2 de
febrero de 1995, es objeto de la presente convocatoria la

. provisión, mediante el procedimiento. de oposición libre; de
cuatro plazas de la Subescala Auxiliar, encuadrada en la
Escala de Administración General, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de la Diputación Provincial de Huesca,
más las que, en su caso, se produzcan en la Corporación y se
estime necesaria su provisión.

De estas plazas sere~erva una para ser cubierta por personas
con minusvalía con grado de discapacidad igual o superior al
33 %, pudiendo optar ala misma el personal de la Corporación
que reuniendo el resto de los requisitos, acredite, mediante el
oportuno informe médico, que padece enfermedad o defecto
físico que aconseje cambio a este puesto de trabajo. En el caso
de. quedar vacante esta plaza se acumulará a las del sistema
general de acceso libre ..

Dichas plazas están dotadas con el sueldo correspondiente
a grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demás emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislación vigente.

Segunda.~Condiciones de los a.spirantes.
Para ~omar parte en la oposi(;ión, será necesario: .
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a) Ser español.
b) Tener cumplidos los 18 años de edad y no exceder de

aquella en que falten menos de diez años para la jubilación
forzosa por edad, determinl;lda, por la legislación básica en
materia de Función Pública.

~) Estar, en posesión del título de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacióndeinstancias, en cada caso.

d) .No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o a
las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
~e funciones públiéas.

Tercera.-Instancias.
Las instancias solicitando tomar parte 'en la oposición, en

las que íos aspirantes deberán maIÍifestar que reúnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitu-
ción, se dirigirán al Presidente de la Corporación, acompañadas
de fotocopia compulsadadel documento nacional de identidad
y de justificante de haber ingresado" en la cuenta número
300572397, de Ibercaja, a nombre de Diputación Provincial
de Huesca (especificando qué se trata de la presente oposi-
ción), el importe de losderechos de examen y se presentarán,
en el Registro General de ésta, durante el plazo de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación

'del anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado».

Las instancias también podrán presentarse en la forma que '
determina el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, de 26 de noviembre de 1992.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 700
pesetas, serán satisfechos por los opositores al presentar la
instancia. Sólo seran devueltos a quienes no fueren admitidos
a las pruebas por faltar algQno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las mismas, previa. solicitud a los interesados.

Los aspirantes con discapacidad deberán indicarlo en el
espacio correspondiente de la solicitud. Asimismo, podrán
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realización de los ejercicios en que esta adaptación sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de
las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible en las mismas.

Cuarta.-Admisión de aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de instancias la

Presidencia de la Corporación dictará resolución en el plazo de
un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos, y excluidos, que se hará 'pública en el «Boletín
Oficial de la Provincia» y será expuesta en el tablón de edictos
dt( la Corporación, concediéndose un plazo de quince días a

, efectos de reclamaciones.' Asimismo, de conformidad con el '
artículo 71 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
de 26 de noviembre de 1992, se concederá un plazo de 10 días
para subsanar deficiencias.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serán acepta-
das o rechazadas en la resolución por la que se apruebe la lista
definitiva" que será hecha pública, asimismo, en la forma
indicada.

Quinta.- Tribunal calificador.
Estará constituido por:
Presidente: El de la Corporación o miembro de la misma en

quien delegue.

Vocales:
-Un representante designado por la Diputación General de

Aragón.
-El Jefe de la Sección de Personal.
-Un representante de los funcionarios de carrera de la

Diputación Provincial, designado por la Junta de Personal.
Secretario: El de la Corporación o miembro de la misma en

quien delegue.
El Tribunal quedará integrado tamb'iénpor los suplentes

respectivos, que simultáneamente con los titulares se designen.
, El nombramiento de los miembros del Tribunal se hará
público en el «Boletín Oficial de la Provincia», así como en el
tablón de edictos de la Corporación.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
de más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. '

Los miembros del Tribunal habrán de abstenerse de
intervenir, notificándolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podrán recusarlos cuando éoncurran las circunstan-
cias previstas en el artículo 28 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de 26 de noviembre de 1992.

Podrán asistir, asimismo, como observadores, con vozy sin
voto, un miembro por cada una de las Centrales Sindicales'
representadas en la MesaGeneral de negociación de la Dipu-
tación Provincial.

Sexta.-Comienzo y desarrollo de la oposición.
Para establecer el orden en que habrán de actuar los oposi-

tores en aquellos ejerciCios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificará un sorteo.

La lista con el número obtenido en el sorteo por los oposi-
tores, se hará pública en el «Boletín Oficial de la Provincia»
y será expuesta en el tablón de edictos de la Corporación.

Los ejercicios de la oposición no podrán comenzar hasta
transcurridos al menos, tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria e~ el «Bo-
letín Oficial del Estado». 'Al menos quince días antes de
comenzar el ejercicio, el Tribunal anunciará en el «Boletín
Oficial de la Provincia», el día, hora y'tocal en que habrá de
tener lugar. '

Los opositore,s serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas, no será obligatorio publicar
los sucesivos anuncios en el «Boletín Oficial de la Provincia»
de los restantes ejercicios, haciéndolos públicos el Tribunal en
el 'tablón de anuncios de la Corporación.

Séptima.-Ejercicios de la oposición.
Serán cuatro de carácter, obligatorio.

Primer ejercicio: Consistirá en una copia a máquina ma-
nual, durante diez minutos, de un texto' que facilitará el
Tribunal, a una velocidad· mínima de 250 pulsaciones por
minuto. Se calificará la velocidad de~arrollada, ,la limpieza y
exactitudde lo copiado y la corrección que presente el escrito.

Segundo ejercicio: Consistirá en responder a un cuestiona-
rio de preguntas, en númerO no inferior a setenta y cincQ, con
respuestas múltiples, sobre el contenido delprograma anejo a
la convocatoria, en el tiempo máximo de 40 minutos.

Tercer ejercicio.-Consistirá en' desarrollar por escrito,
durante un periodo máximo de 60 minutos, un tema señalado
por el Tribunal. Se valorarán los conocimientos del tema, el
,nivel de formación gen~ral, la composición gramatical y la
claridad de exposición.

El ejercicio segundo será realizado conjuntamente, en una
misma sesión, con el ejercicio tercero ..
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Cuarto ejercicio: Realización de una prueba práctica a
efectuar en ordenadores de la Diputación Provincial de Huesc

ca, c~>nsistente en la confección correcta de un documento
desformateado y con errores ortográficos enprocesador de
textos WordPerfect para Windows, valorándose la.correcta
presentación, claridad y limpieza en el texto. Las versiones del
procesador de textos y del entorno Windows serán las que en
.el momento del examen estén implantadas en la Diputación
Provincial de Huesca.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores'
especiales- para que colaboren con aquél en la valoración del
cuarto ejercicio.

Octava.-Calificación.
Los ejercicios tendrán carácter eliminatorio y serán califica-

dos cada uno de ellos con un máximo de diez puntos, sjendo
necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos.

El número de puntos que podrá ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, será de O
a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptarán suman-
do las puntuaciones otorgadaspbr los distintos miembros del
Tribunal dividiendo el total por el número de asistentes de
aquél, siendo el cociente lacalific.ación obtenida,

Las calificaciones se harán públicas en el mismo día en que
se acuerden y serán éxpuéstas en el tablón de edictos de la
COrpQración.

El orden de calificación definitiva estará determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios. )

Novena.-Relación de aprobado,s, presentación de
documentos y nombramientos.

Una vez terminados los ejercicios de la oposición, el Tribunal
publicar~ los nombres de las personas aprobadas, no pudiendo
rebasar éstos el número de plazas convocadas, elevando dicha
propuesta a la Presidencia de la Coí:poración para que se
efectúe el correspondiente nombramiento.

Los opositores propuestos presentarán en la Secretaría
General de la Corporación, dentro de un plazo de veinte días
naturales a partir de la publicación de lista de aprobados, los

, documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposición se exigen en la base segunda y que son:

1. Certificación de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Copia autenticada <>fotocopia (que deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del título de
Graduado Escolar o equivalente o justificante de haber abo-
nado· sus derechos para su expedición. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecl1a en que finalizó el
plazo de admisión de instancias, deberán justificar el momento
en que terminaron sus estudios ..

3. Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

4.' Certificado acreditativo de no padecer. enfermedad o
defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la función.

Este certificado deberá ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

5. Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos
estarán exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento., debiendo presentar certificación del Ministerio,
Corporación local u organismo público de quien dependan,
acreditando su condición y cuantas circunstancias conStan en
su hoja de servicios. Si dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presenta-
ran su documentación o no reunieran los requisitos exigidos,
no podrán ser nombrados. y quedarán anuladas todas -sus
actuaciones, sin perjuicio dela responsabilidad en que hubie-

ren podido incurnrpor falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposición.

Una vez aprobada la propuesta por la Presidencia, los
opositores nombrados deberán tomar posesión en el plazo de
treinta días hábiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramientp. Aquel que no tome posesión en .
el plazo indicado sin causajustificada, quedará en situación de
cesante.

El nombramiento efectuado será publicado en el «Boletín
Oficial del Estado».

Décima.-Incidencias.
El Tribunal queda facuItado para resolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposición en todo 10 no previsto en estas bases.

Un(léc'ima.
En 10 no previsto en estas bases, será de aplicación el R. D.

896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
básicas y los programas mínimos del procedimiento de se-
lección de los funcionarios de Administración Local.

Duodécima.
A los efectos previstos en el anexo IV del R.D. 236/1988, de

4 de marzo, modificado por acuerdo del Consejo de Ministros
de 12 de febrero de 1993, se especifica que la categoría del
Tribunal de la presente oposición será la cuarta.

Los miembros del Tribunal que sean personal de esta
Corporación, sólo percibirán «asistencia» én el caso de ejerci-
cios fuera de Su jornada de trabajo.

Estas bases fueron aprobadas sesión ordinaria celebrada el
6 de abril de 1995:

Huesca, 12 de abril de 1995.-El Presidente, Marcelino
Iglesias Ricou.

ANEXO

Programa de la oposición libre para cubrir, en propiedad,
cuatro plazas de Auxiliar de Administración General,vacan-
tes en la plantilla de esta Diputación Provincial, ínás las que se
produzcan y se estime necesaria su cobertura.

Materias comunes:
Tema l.-La Constitución española de 1978: Significado y

estructura. Derechos y deberes fundamentales de los españo-
les. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.-La organización del Estado en la Constitución.
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composición, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judi-
cial. ,

Tema 3.-La organización territorial del Estado en la Cons-
titución. Las Comunidades Autónomas. La Adininistración
Local.

Tema4.-La orgaJ.lización de la Administración Pública en
el ordenamiento espáñol. La Administración del Estado: La
organización ministerial. El. Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros.

Tema 5.-El Estatuto de Autonomía de Aragón: Elabora-
ción, significado, competencias y modificación. Relaciones
entre.lás Comunidades Autónomas y las Diputaciones Pro-
vinciales.

Tema 6.-Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuación de la
Administración Pública.· Sometimiento de la Administración
a la Ley.y al Derecho. El procedimiento administrativo: Su
significado, fases del procedimiento administrativo general.
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El Presidente d~ las Cortes,
ANGELCRISTOBAL MONTES

La Puebla de Alfindén, a 25 de ábril de 1995.-EIAlcalde,
Carl'os Maliné Fernand'o.

TRIBUNAL DE CUENTAS

INFORME del Tribuna/de Cuentas sobre la Cuenta
General dé la Comunidad Autónoma de Aragón .
correspondiente al ejercicio 1991.
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(

INFORME ANUAL

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
EJERCICIO 1991

Se 'ordena la publicación en el «B'oletín Oficial de las C,Ortes
de Aragón» del Inf'orme del Tribunal de Cuentas relativ,Oa l'oS
resultadas de la fiscalización de la. Cuenta General de la
C'omunidad Autónama de Aragón carresP'ondiente al ejerci-
ci'o 1991, remitid'o a las Cortes de Aragón P'or dich'o Tribunal.

Zaragoza, 15 de n'oviembre de 1994.

El Plen,O del Tribunal de Cuentas, en el ejercici'o de su
función fiscalizad,Ota, establecida P'or l'oS artícul'oS 2.a) y
21.3.a) de su Ley Orgánica 2/1982, de 12 de may'o, en
cumplimient'odel'os artículas 9,12.1,13.2 Y 14.2 de la misma
dispasición y 28.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funci'o-
namienta de este Tribunal.

Ha acardado, en sesión celebrada el día 30 de juni'o de 1994,
la f'ormulación del presente Infarme, en relación con l'oS
resultadas de la fiscalizaCión de la Cuenta General de la
Camunidad AutónaIl).a de Aragón, ejercicia 1991, su enví'o a
la Asamblea Legislativa y al Cansej'ode Gabierna de la citada
Camunidad Autónama y su publicación en el «B'oletín Oficial
de Aragón» ..

111.Otras disposiciones y acuerdos

lO.-La lista pr'ovisianal de admitid'os y excluid'os:
Admitidos:·R'oche C'orral, J'osé Esteban.
Excluidos: Ninguno.
La referida lista se c'onsiderará elevada a definitiva si en el

transcursa de diez días c'ontad'os a partir de su publicación en
, el «B'oletín Oficial de la Provincia» n'o se presenta alegación

alguna.

Tema 7.-Clases de Entidades Lacales: Campetenciasy
régimen jurídico.

Tema8.-La pravincia en el régimen lacal. Organización
pravincial. Campetencias. El Presidente de la Diputación
Pravincial. Los Vicepresidentes. El Plena de la Diputación. La
Camisión de Gabiern'o. C'omisi'ones infarmativas. Atribuci'o-
nes de l'oSórganos provinciales.

Tema 9.-El municipi'o: Su c'oncept,O. Organización
municipal. C'ompetencias. El Alcalde: Elección, deberes Y.
atribuci'ones. El Plen,O del Ayuntamient'o y la Comisión de
Gabierna: Atribuci,Ones ..

Tema 1O.-Funci,Onamient,O de l'os· órganas c'olegiadas '
locales. Las sesi'ones. C'onvacat'oria y orden del día. Actas y
certificad,Os de acuerd'os.

Tema 11.-Procedimient,O admipistrativ'o l'ocal. L'oSact,OSy
regl<!.ment,Os l'ocales. El registr,O de entrada y salida de
d'ocument,Os. Requisit,Os en la presentación de d'ocumentas.
C'omunicaci,Ones y n,Otificaci'ones.

Tema 12.-La función pública lacal y su 'organización.
Derech'os y deberes de las funcianari'os públie'oS lacales.
Derech'o de sindicación. La Mutualidad Naci'onal de
Administración lacal. El Régimen General de la Seguridad
S'ocial.

Tema 13.-H'aciendas L'ocales: Clasificación de las ingresas.
Los presupuest,Os locales. El régimen del gastopúblic'olocal.

Materias específicas:
Tema 14.~lntroduceiÓn a la c'omunicación. La comunica-

ción humana. El lenguaje. com'o media de camunicaciÓn.
Diferencia entre infarmación y c'omunicación. Tipas de c,o-
municación: Oral y telefónica.

Tema 15.--':"Atención al pública. AC'ogida e inf'ormación al
administrada. Las servici'os de inf'ormación administrativa.

Tema l6.-C'oncept,O de d,Ocument,O,registra y archiva.
Funci'ones del registr,O y del archiv'o. Clases de archiv'o.
Especial consideración al archiva de gestión.

Tema l7.-Análisis d'ocumental: D'ocument,Os 'oficiales.
F'ormación del expediente. Dacumentación del apay'o inf'or-
mativ'o. Criteri'os de 'ordenación del archiv'o. El archiva c,Oma
fuente de inf'ormación: Servici'o de archiv'o.

Tema l8.-Aplicación de las nuevas tecnal'ogías a la d'ocu-
mentación del archiv'o. Dispasiciones legáles s'obre narmali-
zación y procedimiénta: Escrit,OS'oficiales.

Tema 19.-Manej'o de MS/D'oS a nivel de usuaria: Ficheros
y direct'ori'os, c'opias de seguridad, manipulación de disC'oS
flexibles, impres'oras, etcétera.

Tema 20.-Con'ocimient,Os prácticas del ent'orna Windaws:
Manej'o genéral, administrad'or de pragramas, administrador
de archiv'os, administrad'or de impres'oras, pers'onalización del
entarn,O, etcétera .. , .

Tema 21.-Aplicaciones para aut'omatización de 'oficinas:
C'oncept,Os de proces'o de text,Os,h'ojas de cálcul'o y bases de
datas.

,Finalizad'o el plaz'o de presentación de instancias para la
pr'ovisión par el w'ocedimient,O de c'oncurs'o-'oP'osición, pro-
m'oción,interna, de una plaza deadministrativ'o, perteneciente
a la Escala de Administración General, Subescala Administra-
tiva, Grupa e, se hace públic'o:
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RESOLUCION delAyuntamiento de La Puebla de
Alfindén (Zaragoza), por la que se hace pública la
lista provisional de admitidos y. excluidos, compo-
sición del Tribunal y fecha de celebración del
concurso-oposición para laprovisión de una plaza
de administrativo de AdministraCión General, pro-
moción interna.

1.1. Presentación del inf'orme
1.2. Observacianes generáles

1.2.1. Marca jurídica, presupuestaria y c'ontable
1.2.2. Rendición de las Cuentas Generáles
1.2.3. Estadas cantables>del'sectar '

n. Administración generál. Análisis de la gestión financiera

ID. Objetiv'os, alcance y limitaci'ones
n.2. Liquidación de l'oSpresupuestas

n.2.l . .M'odificacianes de crédita
11.2.2. Ejecución ,del presupuest,O degast,Os
11.2.3., Ejecución ,del presupuesto de ingresos

11.3. Operacianesde presupuestas cerrad'os
1104. Operaci'ones extrapresuptiestarias


