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designacién, siendo competencia del Consejero de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales la resolucién de la presente
convocatoria, a propuesta del titular del Departamento de
. Ordenacién Territorial, Obras Publicas y Transportes.

Si se estimase oportuno, podran celebrarse entrevistas per-
sonales con los candidatos, realizarse las pruebas que se
estimen adecuadas, as{ como declarar desierta la provisién del
puesto por considerar que los candidatos no rednen las condi-
ciones necesarias.

5° Condiciones del nombramiento. ,

La persona seleccionada podra ser césada libremente de su
puesto, pasando.en dicho caso a ocupar directamente otro.de
su categorfa profesional en la localidad donde prestaba servi-
cios con anterioridad.a su acceso al puesto de libre des1gna-
cién:

Zaragoza, 24 de octubre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Relaciones ‘
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

1667 ORDEN de 26 de octubre de 1995, del Departa-
mentode Presidenciay Relaciones Institucionales,
por la gue se convoca la provisién de un puesto
vacante en el Departamento de Sanidad, Blenestar
" Social y Trabajo : :

Porlapresente Orden, a propuesta del Excmo. Sr. Consejero
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y de conformidad con
loestablecido en el Decreto 172/1992, de 17 de septiembre, de
la Diputacién General de Aragén, por el que se reglamenta la
provisién de puestos de trabajo, 1a carrera administrativa y la
promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén, se anuncia
convocatoria para la provisién, por el sistema de libre desig-
~ nacién, del siguiente puesto de trabajo dotado en la estructura

orgénica del citado Departamento: - :

Denominacién: Jefe del Servicio Prov1nc1a1 de Sanidad y
Consumo.
. N° R P.T:16.44.001.
Nivel: 29. '
Complemento Especffico: «B» (1.983.696 pesetas).
' Localidad: Teruel.
Regquisitos: Grupo A.

Podréan optar a dicho puesto los funcionarios al servicio de
la Administracién de la Comunidad Aut6noma de Aragén,
que revinan los requisitos indicados.

-Asimismo, podrén -optar al puesto los funcionarios de la
Administracién General del Estado, los de otras Comunidades
Auténomas y los de la Administracién Local destinados en
Entidades del territorio aragonés, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas cuyas caracteristicas funcionales sean similares a las
requeridas o adecuadas al contenido del puesto.

El puesto se proveerd por el sistema de libre designacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.5°de laLey de

‘Ordenaci6n de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Arag6n, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

‘Las solicitudes, acompafiadas de «currfculumvitae» y de los
justificantes acreditativos de los méritos alegados, se dirigiran
alaDireccién General de Recursos Humanos y podrén presen-
tarse en el Registro General de la Diputacién General de

' Aragén y en los registros y oficinas previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-

to Administrativo Comun en el plazo de 15 dlas héblles a’
contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Orden
en el «Boletin Oficial de Aragén».

Si en la resolucién de la presente convocatoria fuera selec-
cionado algin funcionario no incorporado ya al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, serd

-de aplicacién para los funcionarios-de la Administracién
"General del Estado el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado-
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional

" de los Funcionarios Civiles de 1a Administracién General del

Estado; en 1as normas correspondientes para los funcionarios
procedentes de Administraciones de otras Comunidades Au-
ténomas y en el Real Decreto Legislativo 781/986, de’ 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local y Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional, paralos de Admi-
nistracién Local.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vfa admlmstra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses a .
contar desde el dfa siguiente al de su notificacién de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previa comunica-
ci6n a este Departamento a tenor del articulo 110.3 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen: Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin.

Zaragoza, 26 de octubre de 1995.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, -
MANUEL GIMENEZ ABAD

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

1668 CORRECCION de errores de la Resolucion de 14
de marzo de 1995, del Ayuntamiento de Teruel, por
: la que se publican las bases de cardcter unitario
para la provision en propiedad de plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento

de Teruel.

- Enlos Boletines Oficiales de 1a Provincia de Teruel, mimero
117 de fecha 20 de junio de 1995 y «Boletin Oficial de
Aragén» mimero 74, de 21 de junio de 1995, se publican las
bases de cardcter unitario para la provisién, en propiedad de
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayunta-
miento de Teruel, se publica la correccién de errores corres-
pondiente al anexo I, apartado II, pruebas fisicas, relativa a 3
plazas de Guardias dela Policia Local, quedando redactado de
la siguiente forma:

a). Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura
de 4 metros, entendiéndose superada la prueba cuando los pies
hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podr4 ser repetida

hasta en tres intentos dentro de la realizacién del ejercicio.

~b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a
vertical por encima de la cabeza y con los brazos extendidos,

"y ‘por tres veces consecutivas, de un peso de 30 kilos. Esta

prueba podrd ser repetida en tres intentos dentro de la realiza-
cién del gjercicio:

¢) Nadar en estilo libre una dlstancm de 50 metros.

d) Salto de longitud con carrera previa, de 3,60 metros. Esta
prueba sélo podra ser repetlda hasta en tres intentos, dentro de

1a realizaci6n del ejercicio.
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e) Salto de altura en vertical con los pies juntos. Se contar4

la diferencia existente entre la marca obtenida en posicién de

pie y brazo extendido en vertical hacia arriba y la mixima
alcanzada en tres intentos, debiendo ser esta diferencia de, al
menos, 50 centimetros. -

f) Carrera de 1.500 metros hsos sobre pista,-en un tlempo
maximo de 6 ,40 minutos.

Teruel, a 19 de octubre de 1995.—E] Alcalde, Luis Ferndn-
dez Uriel.

~ III Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES .

ORDEN de 30 de octubre de 1995, del Departa-
‘mentode Presidenciay Relaciones Instltucwnales,
_por la que se convoca el «IV Curso de Formacién
para ingreso en la Policia Local de Aragén».

1669

El Reglamento Marco de Organizacién de las Policfas
Locales de Aragén, aprobado por Decreto 222/1991, de 17 de
diciembre, incluye en el sistema de seleccién para el ingreso

en la Policfa Local de Aragén como una de sus fases un Curso
de Formaci6n de caricter obligatorio y-cuya celebraci6n se

prevé en el iltimo tnmestre de cada afio con duracién no
inferior a dos meses. ~ .
. El Decreto 103/1992, de 26 de mayo, de la D1putac16n
General de Aragén, cre6 la Escuela de Policfas Locales de
Aragén como drgano especializado sin personalidad juridica,
integrado en el Departamento de-Presidencia y Relaciones
Institucionales y adscrito al Instituto Aragonés de Administra-
cién Piblica, parallevar a cabo la formacién y el perfecciona-
miento de los Policfas Locales de Aragén.

En su virtud se convoca el «IV Curso de Formaci6n para
ingreso en los Cuerpos de Policia Local de Aragén» con

sujecién a las s1gu1entes normas:

1. Asistentes. ;
Deberén asistir a dicho curso los aspirantes a ingreso en los
Cuerpos de Policia Local de los municipios aragoneses que

hayan superado la primera fase' de las pruebas selectivas de

ingreso celebradas durante 1995.

2. Duracion y calendario.

El'IV Curso selectivo de Formacién para el ingreso,en los
Cuerpos de Policia Local de Aragén, para los aspirantes que
hubieran superado la primera fase de las pruebas selectivas de
ingreso antes de la fecha de la presente Orden, comenzar4 el
dia 20 de noviembre y tendra lugar durante los meses de
noviembre y diciembre de 1995 y enero de 1996.

Para los aspirantes que hubieran superado la primera fase de
las pruebas selectivas de ingreso después de la fecha de la
presente Orden y hasta el 31 de diciembre de 1995, el Curso
comenzard el dia 8 de enero de 1996 y tendr lugar durante los
meses de enero, febrero y marzo de 1996.

3. Lugar

Las sesiones del curso tendrén lugar en la Academia de
Policia del Excmo. Ayunta.rmento de Zaragoza (Domingo
eral sin niimero).

- 4. Programa :

El programa del curso incluye las siguientes materias:
—Derecho Constitucional y Autonémico.

—Derecho Penal.

—Derecho de 1a circulacién.

—Derecho Administrativo.
.- —Relaciones Humanas.
. —Area Policial.
—Clases pricticas voluntarias: Los alumnos que lo. deseen

; podran realizar précticas en horario de tarde en las unidades de

la Policfa Local de Zaragoza siguientes:

Atestados.

Central de Operaciones.

Unidad de Proteccién Ciudadana.
- Unidad de Prevencion.

Motoristas.

Grias. ’

Objetos Perdidos. ;

Para ello deber4n participar su deseo al Superintendente de
la Policfa Local de Zaragoza para establecer los turnos nece-
sarios.

5. Profesorado.. :

La designaci6n del profesorado entre Juristas, Especialistas
y miembros del Cuerpo Nacional de Policia, Guardia Civil,
Policfa Local y funcionarios de la Diputacién General de
Aragén y Ayuntamientos, se efectuars por el Conse_]ero de
Presxdencm y Relaciones Institucionales. ~

6. Funcionarios en prdcticas.

Durante el tlempo que permanezcan reahzando el Curso de
Formaci6n los asistentes a este curso tendrdn la condicién de
funcionarios en practicas. Por consiguiente, percibirdn del
Ayuntamiento respectivo una retribucién equivalente al suel-
do y pagas extraordinarias correspondientes al grupo D.

7. Normas de comportamiento y asistencia.

- . Los aspirantes asistirdn al cursos vistiendo el uniforme

reglamentario y deberén estar provistos de equipo de deporte

para efectuar las correspondientes actividades.

- Las normas de régimen interior ser4n las vigentes para el

funcionamiento de la Academia de Policfa Local de Zaragoza,

siendo las detalladas a los alumnos al comienzo del curso.
Zaragoza, 30 de octubre de 1995. :

El Consejero de Presidencia’y Relaciones
" Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

1670 CORRECCION de errores de la Orden de 20 de

septiembre de 1995, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por la que se
dispone la publicacion del articulo 1.1 de los Esta-

_ tutos de la Mancomunidad de Municipios del Jilo-
ca, modtﬁcado como consecuencia de la incorpo-
racién a la misma de los municipios de Bueiig y
Villafranca del Campo. ‘

Advertidos errores en el texto remmdo para la publicacién
del articulo 1.1 de los Estatutos de la Mancomunidad de
Municipios del Jiloca, que figura como anexo de la Orden de
20 de septiembre de 1995, inserta en el «Boletin Oficial de
' Arag6n», nimero 119, de fecha 4 de octubre de 1995, se
procede a la publicaci6n del texto completo de dicho articulo,
en sust1tuc16n del pubhcado

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DEL JILOCA

Articulo 1.1.—Los Ayuntamientos de Blancas, Caminreal,
Pozuel del Campo, Torralba de los Sisones, Torrijo del Cam-
po, Monreal del Campo, Villar del Salz, Singra, Ojos Negros,
Buefiay Villafranca del Campo, se constltuyen en Mancomu-

’




