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Procedimiento Administrativo Comiin (BOE niimero 285 de
27 de noviembre; correccién de errores en BOE niimero 311
-de 28 de diciembre): »

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

'b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico parael desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por la
Direcci6én Provincial o Consejeria segiin proceda, competen-
tes en materia de Sanidad.

- ©) Declaraci6n jurada de no haber sido separado de la
Administracién del Estado, Institucional 0 Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud

de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado parael -

ejercicio de la funcién piiblica.

En el caso de nacional de los demas Estados m1embros dela

Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,

en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espatia, sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la'Comunidad
. Europea, declaracién jurada de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena pénal que impida en su Estado el

| - acceso a 1a Funci6n Piblica.
Los.que tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos de

carrera, estardn exentos de justificar tales documeritos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-

nismo- del que dependen acreditativa de su condicién de

funcionarios y cuantas circunstancias consten en la hoja de

‘ serv1uos

_ Zaragoza, 23 de octubre de 1995.—El Rector, Juan José
Badiola Dlez ) ,

 ANEXOT

Plaza nimero: 092. ‘

Cuerpo: Catedréticos de Universidad.

Area de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ing.
Metalirgica.

Departamento: Ciencia y Tecnologia Materiales y Fluidos.

Actividades Docentes: Ciencia de los Materiales en el
Centro Politécnico Superior. :
- Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza niimero: 093.

Cuerpo: Catedréticos de Universidad.

Area de Conocimiento: Ingenieria e Infraestrictura Trans-
portes.

Departamento: Ingenieria Mecénica.

Actividades Docentes: Transportes enel Centro Pohtécmco
Superior.

Clase de convocatoria: Concurso.

AYUNTAMIENTO DE LA_ VILLA DE BINEFAR

1681 RESOLUCION del Ayuntamiento de la Villa de

- Binéfar, para la provisién mediante concurso de la

plaza de Interventor Municipal de Fondos con
“cardcter interino.

El Excmo. Ayuntamiento de Binéfar, en sesi6n celebrada el
dia 28 de septiembre de 1995, adopt6 el siguiente acuerdo:

«1. Convocar concurso para la provisién, con cardcter
* interino, la plaza de Interventor Municipal de Fondos, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
hastaque sea cubierta con carécter definitivo o provisional por
funcionario de carrera, 0 hasta que dejen de considerarse
necesarios sus servicios.

2. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria.
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3. Exponer dichas bases en el «Boletin Oficial de Aragén»,
en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento.

4. Facultar al Alcalde para dictar cuantos actos sean preci-
sos en la impulsién del expediente».

Lo que se publica para general conocimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, puede interponer-
serecurso contencioso-administrativo contra el presente acuer-

- do, que pone fin a la via administrativa, ante la Sala de lo
. contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia

de Aragén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa

siguiente a la publicacién de este acuerdo. - ,
De conformidad con lo dispuesto-en el articulo 110.3 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la interposicion del recurso

contencioso-administrativo requerird comunicacién prevxa al

6rgano que dicto el acto impugnado.

~Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso

- que se estime pertinente.

Bases para la provisién mediante concurso de la plaza de
Interventor Municipal ( de Fondos con caricter mtermo

1. Objeto. . ’ ~
La presente convocatoria tiene por objeto cubrir con caréc-
terinterino, hasta que el puesto se cubra con caricter definitivo

- o provisional por funcionario de carrera o hasta que dejen de

considerarse necesarios sus servicios, la plaza de Interventor
del Ayuntamiento de Binéfar.
Caracteristicas de la plaza: Reservada a funcionarios de la

- Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilita-

cién de carécter nacional, Subescala Intervencxén—Tesorena,

- Categoria de Entrada, Nivel 22.

Funciones del puesto:

1. Funcién de control y fiscalizacién interna de la gestion
econémico-financiera y presupuestaria; comprende: '

a) La fiscalizacién, en los términos previstos en la legisla-
cién de todo acto, documento o expediente que dé lugar al
reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econémico o que puedan tener repercusion financiera o patri-
monial, emitiendo el correspondiente informe o formulando,
en su caso, los reparos procedentes.

b) Laintervencién formal de la ordenacuSn del pagoy de su
realizacién material.

¢) La comprobacion formal de la aphcac16n de las cantida-

des destinadas a obras, suministros, adquisiciones y servicios. .

d) Larecepci6n, examen y censura de los justificantes de los
mandamientos expedidos a Justlficar, reclamandolos a su

. -vencimiento.

¢) Laintervencion de los ingresos y ﬁscahzac16n de todos
los actos de gesti6n tributaria. ‘

fHLa exped1c16n decertificaciones de descubierto contra los
deudores por recursos, alcances o descubiertos.

g) El informe de los proyectos de- presupuestos y d los
expedientes de modificacién de créditos de los mismos.

h) La emisién de informes, dictimenes y propuestas que en
materia econémico-financiera o presupuestaria le hayan sido
solicitadas por la Presidencia, por un tercio de los Concejales
o Diputados o cuando se trate de materias para las que
legalmente se exija una mayorfa especial, asi como el dicta-
men sobre la procedencia de nuevos servicios oreformadelos
existentes a efectos de la evaluacién de la repercusién econé-
mico-financiera de las respectivas propuestas. Si en el debate
se ha planteado alguna cuestién sobre cuyas repercusiones
presupuestarias pudiera dudarse, podr4 solicitar al presidente
el uso de la palabra para asesorar a la Corporacién.

i) Larealizacién de las comprobaciones o procedimientos
de audltona interna en los organismos auténomos o socieda-

‘
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des mercantiles dependientes de la Entidad con respecto a las
operaciones no sujetas a intervenci6n previa, asi como el
control de caricter financiero de los mismos, de conformidad
con las disposiciones y directrices que lostijan y los acuerdos
que al respecto adopte la Corporaci6n.

2. Funciones de contabilidad; comprende: .

a) La coordinacién de las funciones o actividades contables
de la Entidad local, con arreglo al Plan de Cuentas a que se
refiere ‘el articulo 114 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
emitiendo las mstruccmnes técnicas oportunas e mspeccxo~
nando su aplicacién.

- b) . La preparacién y redaccién de la Cuenta General del
Presupuesto y de la Administracién del Patrimonio, asf como
la: formulacién de la liquidacién del presupuesto anual.

¢) El examen e informe. de las Cuentas de Tesoreria y de
Valores Independientes y: Auxiliares del Presupuesto.

._. 2. Requisitos. .

”  —Ser espafiol/a. o *

. —Tener cumplidos los 18 afios de edad y no rebasar los 65.
» —No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién

fisicao psiquica que seaincompatible conel descmpeﬁo delas

correspondientes funciones.

—No haber sido separado mediante expedxente dnscxplma-‘

rio del servicio de cualquierade las administraciones piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones pﬁbh-
cas, por sentencia firme.

—No hallarse incurso en ninguno-de los supuestos de
_incapacidad o 1ncompat1b111dad establecidos en la legislacion
_ vigente..

—Estar en posesmn del tltulo de Licenciado en Derecho, -
Ciencias Econ6micas o Empresariales, o en condiciones de -

obtenerlo en la fecha en.que ﬁnahce el plazo de presentacuSn
de solicitudes.

3. Soltc;tudes

3.1. Deber4n presentarse en el plazo de veinte dfas naturales
a partir del siguiente ala pubhcacxén de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de Aragon», segun modelo que se acompana
COmo anexo.

3.2. Alainstancia de solicitud, se acompanaré fotocopia del

documento nacional de identidad y «curriculumvitae», donde -

se hagan constar los méritos alegados asf como los documen-
tod que los justifiquen. . .

3.3. Irédn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta—
miento de Binéfar, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en cnalquiera de las oficinas a que se refiere
el artfculo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedlmlcnto Adnnmstratl-
vo Comiin.

- Las bases fntegras y los posteriores anuncios se publlcaré.n
en el «Boletin Oficial de 1a Provmcm de Huescas.

4. Admision de los asptrantes. ‘

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, asf como la composicion del Tribunal. La resolu-
ci6én se publicard en el BOP y en el tabién de edictos del
Ayuntamiento, con expresion del plazo de subsanacion de
errores que se conceda.a los aspirantes excluidos.

Esta publicacién serd determinante a efectos de poslbles '

impugnaciones 0 recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la
lista publicada, se entenderé elevada a deﬁmtlva sin la nece-
sidad de nueva publicacién. :

5 Tribunales. :
Los tnbunales callﬁcadores, de conformidad con el Real

.

Decreto 896/91, de 7 de junio, estardn constltmdos de la
siguiente forma: = .

Presidente: Eldela CorporacuSn o mxembm de la misma erx
quien delegue.:

Vocales:

~—Un representante dela Comumdad Aut(moma

—Un funcionarie'de carrera del Excmo. Ayunta:mento con
titulacién igual o superior a la requerida para.el puesto que
asignari la Corporaci6n previa propuesta de la Junta de .
Personal.”

—Un funcionario de la Adrmmstramén Local con habxhta— ;
cién de caracter nacional de las subescalas Secretaﬁa o Inter- .
vencién-Tesorerfa. . - ‘

~ =—Fl Concejal Delegado de Hacnenda :

Secretario: Eldela Corporac:én o funcionario de Admlms-

tracién General de la misma en quien delegue. .

Al Tribunal podrén asistir también un Interventor de cada
Grupo municipal con voz 'y sin voto, siempre que lo solicite
con tres dias de antelacién a la reunién del mismo. . 5.

Los tribunales no podran constityirse ni actuar sin la aslsten-
cia al menos de tres de sus mlembros i

" 6. Seleccion.

6.1. El Tribunal, a la vista dé los méritos. alegapos y
debidamente acreditados, practicard la selecci6n de los candi-
datos de acuerdo con el siguiente baremo: R

a) MEéritos académicos: Hasta 5 puntos.

En este apartado se valorard con arreglo alos s1gu1cntes~‘

criterios:

—Expediente académico en la tltulacxén ex_lglda en la ba-

se2. - ; o
—Otros titulos umversntanos ) o
—Tftulos o certificados de estudios o de cursos que tengan

relacién con las funciones a desempefiar.  ~ B
_b) Méritos profesionales: Hasta 5 puntos.

. En este apartado se valoraré con arreglo a los sxgmentes ]

criterios:

—Haber superado a.lguna de las pruebas de acceso de las
oposiciones de funcionarios de Adm1mstrac16n Local con
habilitacién de caricter nacional, en especial, las de las

‘subescalas de Intervencién o de Intervenc16n-Tesorerfa, cate-

gorfa de entrada.

—Servicios prestados con anterioridad en Corporacmnes‘ ’

Locales, con funciones similares a las de la plaza que sé trata
de cubrir, en especial, en Ayuntannentos con presupuesto
superior a 500.000.000 de pesetas y de m4s de 5.000 habitan-
tes.

—Conocimientos de informética sobre el programa de‘

‘contabilidad para Ayuntamientos de més de 5.000- habltantes 1

SICAL.

Los méritos habrén de serdlrectamente relacmnados con las
funciones a desempefiar.

6.2. Tras esa fase de concurso y si el Tribunal lo considera
necesario para mejor resolver, se realizard una pruebaque serd”
calificadade 0 a 10 puntos, siendo necesano obtener al menos

-5 para aprobarla. '

En tal caso, el resultado final vendré dete inado por- la :
suma de los puntos obtenidos por la valoracién de los méritos
y por la calificacién de la prueba. ' : :

7 PropueSta de nombram:ento SR

Concluidas las pruebas el Tribunal pubhcaré enel tablén dc
edictos de la Corporacién la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién, precnséndose que ¢l niimero de aprobados no
podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. ..

- Seguidamente el Tribunal elevaré dicha relaci6n junto con

“el acta de la diltima sesi6n, que deberé hacer concreta referen-

ciaal asplrante selecc10nado, al Excmo Ayunta:mento Plefo
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que asu vezelevard propuesta de nombramientoala Direccién

General de' Administracién Local y Polftlca Territorial de la

Dlputamén General de Aragén

8. Presentac:én de documentos y toma de poses;én.
*8.1. El aspirante propuesto para su nombramiento aportard
ante la Corporaci6n dentro del plazo de 15 dfas desde que se
haga publica larelacién de aprobados, los‘documentos acredi-
tativos de las condiciones de capac1dad y requisitos exxgldos
en esta conyocatoria:. .

a): Documento nacional de 1dcnt1dad

. -b) Certificado médico.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de

s mcapacldad 0 1ncompat1b1hdad para ser nombrado funciona-

rio.
d Fotoco, ia compulsada del titulo académico exigido.
-"8.2. Falta de presentacién de documentos: Quien dentro del

plazo’ indicado y salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado,: o presentase la documentacion, no podré ser -

noinbrado, quedando anuladas respecto a él todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurri-

- do por falsedad de instancia, referida en el articulo 21 del -
. chlamentode Ingresodel PersonalalServxcwde laAdmlms-,»

tracién del Estado.
"En este caso el Tribunal seleccionador podrd formular

: - propuesta de nombramiento ségiin el orden de puntuacién a

favor de[ sxgulente de 1a lista.

" 9.- Nombramiento. -

El candidato seleccionado sera propuesto por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno a la Direccién General de Administra-
cién Local 'y Politica Territorial de la Diputacién General de
Arag6n, para efectuar el nombramiento como Interventor
Interino del Ayuntamnento de Biriéfar, por plazo hasta gue el
puesto ‘se cubra con’ cardcter definitivo o provisional por
funcionario de carrera, mediante el procedmnento adecuado,

£ o hasta que dejen de considerarse necesarios sus servicios.

" No ‘obstante el nombramiento anterior, se establece un
penodo de prueba de seis meses desde la fecha del nusmo, al

término del cual dlChO nombrarpiento adqulnra plenos efec-
tos.-

- 10, Incompatzbtlldades : '

La persona nombrada deber4-dar cumplimiento, en el caso
de tratarse de funcionario piblico, dentro del plazo posesorio
.de tres dfas, a lo establecido en el articulo 10 de 1a Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas, y artlculo 13 del -
Real Decreto 598/85; de 30 de abril.

11: Legzslaczén aplicable

Estaconvocatoria serige: Por este pliego de bases, Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de agosto, de medidas’ para la Reforma de 1a
Funcién Piblica; Decreto 2223/84; de 19 de diciembre, por el
que seaprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado; Ley 23/89, de 28
de julio, de modificacién de la Ley de Medidas para la
Reforma de 1a Funci6n Publica; Real Decreto 896/91,de 7de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de-selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local; RD 1174/

~ 88, de 18 de septiembre, de Régimeén Juridico de los funciona-

rios de Administracién Local con habilitacién de carécter
nacional; RD 1732/94; de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional y Decreto 5/
95, de 20.de enero, de 1a Diputacién General de Aragoén, sobe
competencias sobre provisién de puestos de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caricter nacional.

- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las'mismas y de la actuacién del
Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidas en la Ley de Procedimiento

‘ Admmlstratlvo

Binéfar, a 25 de octubre de 1995 ——EI Alcalde, Manuel ‘
Lana Gombau.

ANEXO

A Denommamén de la plaza Interventor del Ayuntanuento de Binéfar

B Datos personales
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‘ HIl’mb.r-Si;valéalde-Presidente del Ayuntainiénto!de Binéfar. -




