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y Social de Aragén, regula entre otras cuestiones la designa-
cién y nombramiento, el mandato y el cese de los miembros de
dicho Consejo.

Por Decreto de 15 de enero de 1991, de la Presidencia de la
Diputacién General de Aragén fueron nombrados miembros
del Consejo Econémico y Social de Aragén los nueve
representantes designados en representacién de las
organizaciones empresariales.

Dispone el articulo 7 de la Ley que los miembros del
Consejo podrin ser sustituidos por aquellas entidades que los
hubieran elegido, estando prevista en el articulo 8 como una
causa de cese la propuesta del 6rgano que les haya designado.

La Confederacién Regional de Empresarios de Aragén, ha
comunicadoelcese de dos miembros suplentes y ladesignacién
de nuevos representantes.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8°de 1a Ley 9/1990, de 9 de noviembre, reguladora del
Consejo Econémico y Social de Aragén,

DISPONGO:

" Se nombran miembros suplentes del Consejo Econémico y
Social de Aragén, en representacién de las organizaciones
empresariales, a don Javier Mateo Ferndndez y a don José
- Maria Cester Beatobe

Zaragoza, a veinticinco de enero de mil novecientos noventa
y cuatro.

El Presidente de la Diputacién General,
JOSE MARCO BERGES

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

246 ORDEN de 27 de enero de 1994, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se resuelve la convocatoria para la provisién
de un puesto vacante en el Departamento de Medio
Ambiente.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la
provisién por el sistema de libre designacidn, del puesto de
Secretario/a del Director General de Medio Ambiente
Industrial, publicada por Orden de 22 de noviembre de 1993
(BOA de 13 de diciembre), y en virtud de la competencia que
me atribuye el articulo 9.4 del Decreto 172/1992, de 17 de
septiembre, vengo en adjudicar dicho puesto a:

Dofia Delfina Alvarez Paredes.

Niimero Registro Personal: 0413977646 A2031 11.

A los efectos que se derivan de la presente Orden, se estara
alo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 172/1992, de 17 de
septiembre.

Zaragoza, 27 de enero de 1994.

El Consejero de Preéidencia ¥ Relaciones
Institucionales,
RAMON TEJEDOR SANZ

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA

247 DECRETO 21/1994, de 2 de febrero, de la Dipu-
tacion General de Aragén, por el que se nombra a
don Juan Ventura Orensanz Garcia Diréctor del
Instituto Aragonés de Estadistica, con categoria de
Director General.

A propuesta del Consejero de Economia y Hacienda y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto 208/
1993, de 7 de diciembre porel que se creael Instituto Aragonés
de Estadistica, vengo en nombrar Director del Instituto Arago-

nés de Estadistica, con categorfa de Director General, a don

Juan Ventura Orensanz Garcia, funcionario del Cuerpo Supe-

rior, Escala Facultativa Superior —Ingeniero de Montes—,

con nimero de Registro de Personal 5026709213 A2001-25.
Zaragoza, a 2 de febrero de 1994.

El Presidente de la Diputacién General,
JOSE MARCO BERGES

El Consejero de Economia y Hacienda,
EUGENIO NADAL REIMAT

b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE JACA

248 RESOLUCION del Ayuntamiento de Jaca (Hues-
ca), por la que se publican las bases que han de
regirla convocatoriade las pruebas selectivas para
la provision en régimen de derecho laboral de una
plaza vacante de Monitor de Natacion-Socorrista
de cardcter fijo-discontinuo, conforme a la oferta

« piiblica de empleo de este Ayuntamiento.

Primera—Objeto de la convocatoria. Es objeto de la pre-
sente convocatoria, la provision, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion libre de yna plaza de 1a plantilla laboral
que acontinuacion se relaciona y cuyas retribuciones serdn las
que establece el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamien-
to de Jaca.

—Monitor de Natacién-Socorrista de caracter fijo-disconti-
nuo. ,

Segunda.—Requisitos de los aspirantes. Podran tomar parte
en la oposicion, todos aquellos aspirantes que rexinan, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
las condiciones siguientes:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién de los titulos de Graduado Escolar y
Monitor Nacional de Nataci6én y Socorrista Acuitico o equi-
valentes, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
riodel serviciode cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de Funciones
Publicas.

Tercera—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, presentardn instancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», haciendo
constar expresamente, que el solicitante retine los requisitos
expresados en la base segunda. A la instancia, los interesados
deberdn adjuntar la documentacion acreditativa de 1os méritos
que posean para ser valorados en la fase de concurso.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de mil
seiscientas cincuenta pesetas (1.650) y serén satisfechos por
los aspirantes al presentar la instancia.

Esta cantidad sélo serd devuelta a quienes no fueran admi-
tidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en las mismas.

Esta cantidad s6lo serd devuelta a quienes no fueran admi-
tidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en las mismas.
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Los sucesivos anuncios a que esta convocatoria dé lugar, se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén de
edictos del Excmo. Ayuntamiento de Jaca.

Cuarta.—Admision. Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Excmo. Ayuntamiento de Jaca dictard resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, la cual
se publicara segiin lo expresado en la base tercera.

Seconcederd un plazo de 10 dias para subsanar las posibles
deficiencias. Asimismo, se dard un plazo de quince dias para
formular reclamaciones.

Quinta.—El Tribunal calificador estard compuesto de la
siguiente manera:

Presidente: —El de 1a Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Diputacién
General de Aragén.

—Un funcionario técnico-deportivodel S. M. D. del Excmo.
Ayuntamiento de Jaca.

—EI Coordinador de Deportes de este Ayuntamiento.

—Un Concejal de la Corporacién en representacién del
Grupo Mayoritario de la Oposicidn. /

—Un representante de la Junta de Representacién Sindical
de este Excmo. Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma

en quien delegue

Asistird, asimismo, a las pruebas, como vocal un repre-
sentante de cada seccién sindical con representacion en este
Ayuntamiento.

Se designaran, asimismo, los correspondientes suplentes.

Sexta.—Fl Tribunal responsable de valorar las pruebas-

selectivas no podré aprobar ni declarar que han superado las
mismas, un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

Séptima.—Fase de concurso. Serd previa a la fase de oposi-
cién y en ella se valoraran los siguientes méritos:

a) Estar en posesion de titulacién superior a la exigida en
esta convocatoria, siempre que esté relacionada con la plaza a
proveer, hasta un maximo de 2. puntos.

b) Servicios prestados como monitor de natacién en insti-
tuciones publicas, 0,1 puntos/mes, hasta un maximo de 3
puntos.

¢) Servicios prestados como socorrista acudtico en institu-
ciones piiblicas, 0,1 puntos/mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Octava.—Fase de oposicién. Ejercicios de la oposicién.

Primer ejercicio: Serd de caricter obligatorio y eliminato-
rio. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo
de 2 horas a 10 cuestiones relacionadas con el temario del
anexo I de la convocatoria y que serdn propuestas por el
Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos técnicos de
los aspirantes en relacién con la plaza a cubrir.

Segundo ejercicio: Serd de caricter obligatorio y eliminato-
rio. Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
préacticos relacionados con las funciones a desarrollar y en
concreto con la programacién de cursos de natacién, entre-
namiento y actuacién en caso de socorrismo acuético.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico para
cada ejercicio, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo casos justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

La celebracién del primer ejercicio se anunciard en el
«Boletin Oficial de la Provincia» con suficiente antelacion,
indicando lugar, dia y hora en que habra de tener lugar. Los
siguientes ejercicios seran anunciados en el tablén de edictos
de esta Casa Consistorial.

Novena—Calificacion de los ejercicios de la oposicion.
Las pruebas de la oposici6én tendrdn cardcter eliminatorio y

serdn calificadas hasta un mdximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar las
mismas. El niimero de puntos que podr4 ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en ambos ejercicios serd de 0 a 10
puntos y se obtendra la calificacién de cada uno de ellos,
sumando las puntuaciones otorgadas por los diferentes
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el mimero de
asistentes, siendo el cociente que se obtenga en cada caso, la
calificacién de cada ejercicio.

Para justificar los méritos relacionados con el punto a),
deberd presentarse copia autenticada de los titulos correspon-
dientes. Para el resto de méritos, se deberd aportar certifica-
cién .expedida por el Organismo donde presta servicio el
interesado en la que deber4 constar, afios, meses y dias que
desarrollé el trabajo y denominacién y caracteristicas esencia-
les del puesto desempefiado.

La puntuacién final de la oposicién se obtendra sumando los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios.

Décima.—Calificacién final del concurso-oposicién. Fina-
lizada la valoracion de la fase de oposicién, se procederd, por
el Tribunal de seleccién, a otorgar la puntuacién final de las
pruebas selectivas, obteniéndose ésta por la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y

‘concurso.

Undécima.—Terminada la puntuacién de los aspirantes, el
Tribunal hara piblico el nombre de la persona seleccionada,
por haber obtenido la mejor puntuacién.

El Presidente del Tribunal elevaré el acta final al Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, acompafiando
propuesta de contratacion del candidato seleccionado.

El candidato propuesto presentard en la Secretaria de la
Corporacion, dentrodel plazo de quince dias hdbiles, contados.
a partir de 1a publicacién de los resultados de las pruebas en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial, los documentos
acreditativos delas condiciones que, para tomar parte en
el concurso-oposicion, se exigen en la base segunda y que
son:

1. Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Certificado de los titulos exigidos para poder concurrir a
las pruebas.

3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defectofisico que imposibilite el normal ejerciciode la funcién.

4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién
o no reuniese los requisitos exigidos, no podr4 ser contratado,
quedando anuladala propuesta de nombramiento, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el concur-
$0-0posicion.

Duodécima.—Incorporacién y periodo de prueba. La incor-
poracién al puesto de trabajo, se efectuard dentro de los quince
dias siguientes a la formalizacion del contrato, debiendo
realizarse un periodo de prueba de un mes.

Superado el periodo de prueba satisfactoriamente, adquirird
la condici6én de personal laboral fijo-discontinuo.

Decimotercera—Incidencias. El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no
previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en las
disposiciones generales que resulten de aplicacién.

Decimocuarta—En 16 no previsto en estas bases, serd de
aplicacién el Real Decreto 896/91 de 7 de junio y normativa
complementaria de aplicaci6n.

Las presentes bases fueron aprobadas fueron aprobadas por
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el Pleno municipal en sesién ordinaria-celebrada el dia 17 de
diciembre de 1993.

Jaca, 17 de diciembre de 1993.—El Alcalde, Armando
Abadia Urieta.

ANEXO1

Materias comunes

Tema 1.—La Constitucion espaiiola de 1978. Significado y

estructura. Los derechos y deberes fundamentales de los
* espaiioles. El Defensor del Pueblo. La organizacién del Esta-

do en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

Tema 2.—La Organizaci6n Territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. La Administracién Local.

Tema 3.—FE] Estatuto de Autonomia de Aragén. Competen-
cias. El Justicia de Aragdn. Las Cortes de Aragén.

Tema 4.—Las Entidades Locales. Clases. Régimen Juridi-
co. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial.

Tema 5.—El Mun1c1p10 Su concepto. Organizacién

municipal. Competencias. El Alcalde; eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Comisién de
Gobierno, atribuciones.

Tema 6.—El Derecho Administrativo. Concepto. El Proce-
dimiento Administrativo, fases. El Procedimiento Adminis-
trativo Local. Los actos y reglamentos locales.

Materias especificas

Tema 7.—Explicacién técnica de los cuatro estilos.
Tema 8.—Progresién aprendizaje, aplicada a los cuatro
_ estilos.

Tema 9.—Juegos aplicados a la ensefianza y perfecciona-
miento de estilos.

Tema 10.—Ejercicios de aplicacién en la correccién de
estilos.

Tema 11.—Iniciacién a los saltos. Progresién de los saltos
bésicos.

Tema 12.—Salidas y virajes. Exphcacmn técnica y progre-
sion pedagégica.

Tema 13.—Principios de entrenamiento deportivo por
edades.

Tema 14.—Aspectos organizativos en una escuela de nata-
cién, instalaciones, horarios, duracion, cursos, nimero de
alumnos, edades, etc.

Tema 15.—Lineas de actuacion del profesorado.

Tema 16.—Importancia de la respiracién, propulsién y
flotacién en las distintas fases de aprendizaje y grupos de
edades.

Tema 17.—Objetivos pedagdgicos en una escuela de nata-
cién municipal.

Tema 18.—Estructuracion de objetivos competitivos en un
grupo de iniciacién.

Tema 19.—Disefio y desarrollo de sesiones diarias en cur-
sillos de nifios y adultos.

Tema 20.—Programacién general de un cursillo durante un
curso escolar.

Tema 21.—Disefio de un programa de natacion recreativa
de tercera edad. Objetivos.

Tema 22.—Tipos de ahogamientos. Explicacién y
descripci6n de cada caso.

Tema 23.—Diferentes casos de actuacién del socorrista
ante un ahogado.

Tema 24.—Reanimacién cardiopulmonar:

—RCP en adultos.

—RCP en lactantes y nifios.

—RCP en pacientes traumaticos.

Tema 25.—Descripcion de las distintas presas, zafaduras y
remolques posibles a utilizar.

Tema 26.—Preparacién fisica basica aplicada a la natacién
y el socorrismo (estiramientos, precalentamiento).

249 RESOLUCION del Ayuntamiento de Jaca (Hues-
ca), por la que se publican las bases que han de
regir la convocatoria para proveer, mediante
concurso-oposicion, dos plazas de Auxiliar de
Administracion General, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Primera.—QObjeto de la convocatoria. De conformidad con
la oferta de empleo piiblico aprobada por el Pleno Municipal
de esta Corporacidn, en sesion de fecha 30 de julio de 1993, es
objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el
procedimiento de ‘concurso-oposicién, de dos plazas de la
subescala Auxiliar encuadradaen la Escala de Administracién
General vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Jaca, mas las que en su caso se produzcan en
la Corporacidn y se estime necesaria su provision.

Dotadas con el sueldo correspondiente al grupo D, dos
pagas extraordinarias y demds emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacién vigente. '

Ségunda.—Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte

en el concurso-oposicién serd necesariO'

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
enque falten menos de diez afios parala jubilacién forzosa por
edad, determinada en la legislacién bdsica en materia de
Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
lasEntidades Locales, ni hallarse inhabilitado parael ejercicio
de funciones publicas.

Tercera—Instancias. Las instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas enlabase segunda y se comprometen a jurar o prometer

- acatamiento a la Constitucidn, se dirigirdn al Alcalde de la

Corporacién, acompaiiadas de fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad, y-se presentarinen el Registro
General de ésta, durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podrédn presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de laLey de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin de 26 de noviembre de 1992,

Alas instancias deberdn acompaiiarse los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados, en su caso, por los aspirantes
para la fase de concurso.

Cuarta.
presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién
dictar4 resolucién en el plazo mdximo de un mes, aprobando
lalista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hard publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» y serd
expuesta en el tablon de edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.
Asimismo, de conformidad con el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del




