
DISPOSICIONES FINALES

DlSPOSICION ADICIONAL

DlSPOSICION DEROGATORIA

Primera.-Se faculta al Consejero de Presidencia y Rela-
ciones' Institucionales .para dictar las normas que exija el

Quedan derogadas cuantas normas de igúal o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el.presente Decreto.

ArtCculo10.-1. El Patronato de aquellas Fundaciones cuyo
gobierno y representación tenga encomendados la Adminis-
tración Pública de la COl11unidadAutónoma de Arag6n estará
compuesto por el Consejero titular del Departamento más afín
por razón de materia con los fines de la respectiva Fundación,
o persona del propio Departamento en la que delegue, a quien
corresponderá la presidencia, y por otros dos miembros desig-
nados por Acuerdo de la Diputación General. Actuará de
Secretario, con voz y sin voto, el Jefe de la.,Sección de
Fundaciones, que llevará los libros de contabilidad y cllstodia-
rá la documentación pertinente.

El Patronato así -compuesto tendrá la responsabilidad del
cumplimiento de los fines fundacionales y de administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundaci6n,
manteniendo plenamente su nindimiento y utilidad,

2. Cuando la Administración de la Comunidad Atítónoma
forme parte del Patronato de una Fundación, la designación de
su representante en él corresponderá a la Diputación General
o al Consejero que sea expresamente facultado por ésta al
efecto ..

3. El desempeño de las funciones de patronazgo previstas
~n los apartados anteriores de este artículo no afectará al
ejercicio de las competencias según la .distribución que efec-
túa al·presente Decreto, ni implicará alteración de la regula-
ción general de las relaciones entre el Protectorado y los
Patronatos de las fundaciones.

Las Fundaciones culturales inscritas en el Registro regulado
por Orden de 19 de febrero de 1986, del· Departamento de
Cultura y Educación, se.integrarán en el Registro de Fundacio-
nes creado por el presente Decreto, y les serán de aplicación las
normas contenidas en éste acerca del ejercicio de las funciones
del Protectorado, sin perjuicio de otras competencias que, por
razón de la materia, pudieran corresponder a los órganos del
citado Departamento.
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motivado. El. plazo comenzará a contar de nuevo desde el desarrollo del presente Decreto y realizar cuantad actuaciones
momento en que tales defectos se hayan subsariado. sean procedentes para su efectiva aplicación: 1

Segunda.-.-El presente Decreto entrará en vi

1
0ra los diez

Artículo 9.-Los actos y resoluciones admimsttativas que días d.e su publica.ción en el «Boletín Oficial de Aragón» ..
. dicte el ConsejerO' de Presi!fencia y Relacioneslnstltucionales Zaragoza, diecinueve de diciembre de mil novecientos

en ejercicio del Protectorado de las fundaciones ponen fin a la noventa y cinco.
vía administrativa y serán directamente impugnables ante el ~
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, cumplido el El Presidente d.e la Diputaci n General.,
trámite establecido en el artículo 1103 dela Ley 30/1992, SANTIAGOLANZUELA RlNA
de 26 de noviembre, de Régimen JUrídico de las Adminis- '1

traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co- El Consejero de Presidencia y Relaciones I

mún. Institucionales, i
MANUELG~ENEZABAD

Contra las resoluciones y acuerdos adoptados por los demás I

órganos de la Administración de la Comunidad Autónoma DECRETO 277/1995, de 19 de dici~mbre, de la
competentes en materia de Fundaciones podrá interponerse 2 Diputación General de Aragón, po el que se
"""'00 o,,¡¡nano ante el Coo,ejero de """ideocia y Relacio- •••guht la orgonWzeión,¡Unei!>JUJink '" ],eom. 'Pe-
nes Institucionales, según lo dispuesto en el artículo 25. 9 de tencias de la Inspección General de S rvicios de la
la Ley 111995, de 16 de febrero, del Presidente del Gobierno Diputación General de Aragón ... -
de Aragón, y con arreglo a lo que establecen los artículos 107 " .. l.
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En cumplimiento de la previsto en la Disposici 'n Adicional

Cuarta del Decreto 179/1991, de 5 de octubre, or el que se
aprobó la estructura orgánica del Departamento ePresiden-
cia y Relaciones Institucionales, se regularon ediante De-
creto 65/1992, de 28 de abril, la organización y c mpetencias
de la Inspección General de Servicios, a la que e configuró
como órgano especializado de inspecciÓn, ases ramiento y
control interno de la Administración de la Com~nidad Autó-
noma de Aragón en materia de funcionamiento y organiza-
ción administrativa de todos los centros, serVici s yorganis-
mos dependientes de la Diputación General de agón. Dicha
normativa fue derogada por el Decreto 206/19. 3, de 24 de
noviembre que en su artículo 21 circunscribió la ctividad de
la Inspección de Servicios a los cometidos q e le fueran

. encomendados por el Consejero de Presidencia Relaciones
Institucionales, sin que después se hayan regula reglamen-
tariamente sus funciones y competencias ...

La experiencia acumulada en relación con el fU~Cionamien-
to de la Administración de la Comunidad A~tónoma de
Aragóri aconseja acometer de forma decidida y c moobjetivo
prioritario del Gobierno de Aragón un proceso d renovación
y modernización, en términos que· permitan rontar, con
garantías de éxito, la gestión de las competencias transferidas
o susceptibles de serio en un próx,imo futuro; ara ello se
considera imprescindible, como paso previo, y in perjuicio
de las competencias inmediatas que en tales mat rias·corres-
ponden a otros órganQs de la Administración, dotarIa de
instrumentos operativos de inspección, asesoramiento, con-
trol y evaluación de la gestión precisos para la consecución de
tal objetivo .
. Con este fin, el Decreto 255/1995, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, tras definir a la
Inspección General de Servicios como órgano estratégico
para lograr una mayor eficaciá y eficiencia en la utilización de
los recursos públicos, en su artículo 1", k), atribuye al Depar-
tamento las competencias generales de inspección y vigi1an~
ciade las actividades, programas y servicios administrativos
de la Administración de la Comunidad Autónoma y .los
Organismos Autónomos dependientes de la misma, a cuyos
efectos, mediante el presente Decreto se regulan las compe~
tencias, organización y funcionamiento de la Inspección Ge-
neral de Servicios, en términos que, sin merma de las tradicio~
nales funciones de inspección y control interno de los servi-
ciosque son inherentes a la misma, la configuran también
como el órgano central para el diseño, implantación y segui-
miento de los programas de modernización de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales y previa delíberación de la Díputa-
ción General en su reunión celebrada el día 19 de diciembre de
1995,

DISPONGO:

Artículo r.-La Inspección General de St?rvicios ~s el
órgano especializado de inspección, asesoramíento y control
interno, al que corresponde la ejecución de las competencias
generales que en materia de inspección general sobre el
funcionamíento de los servícios admínístratiyos de la Admí-
nístración de la Comunídad Autónoma de Aragón y los Orga-
nismos Autónomos dependientes de ella, atribuye al Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales el artículo
1°,k) del Decreto 255/1995, de 26 de septiembre, sin perjuicio
delas competencias que el artículo 25.3) de la Ley 1/1995, de
16 de febrero, del Presidente y del Gobierno de Aragón, asigna
a los Consejeros en materia de inspección illJIlediata de sus
respectivos Departamentos,

Artículo 2°.-Corresponden a la Inspección General de
Servicios las siguientes funciones:

a) InSPeccionar el funcionamíento de los servicios admínis-
tratÍ'vos a que se refiere el artículo 1°, tanto centrales como
periféricos, a través de las visitas de inspección realízadas con
la frecuencia que se establezca en los Planes. de Inspección y
con la que requieran los proyectos de modernización de la
Admínístración, o con la que se precise en función de la
información recibida de los órganos gestores.

b) Definír .los proyectos y realízar el seguimíento de la
implantación y desarrollo de los programas de renovación y
modernízación de la Admínistración de la Comunidad Autó-
noma.

c) Evaluar la eficacia y eftciencia de las actuaciones de la
Adnii.nístraciónde la Comunídad Autónoma de Aragón; com-
probar el cumplímíento de los planes de actuacion de la
Adtnínistración y el grado de coordinación existente en los
que afecten a díversos órganos; verifícar la coincidencia de los
resultados con los objetivos propuestos y proponer mecanis:
mos para neutralizar posibles desviaciones.

d) Analizar, previamente a su implantación, los procedí-
míentos admínistrativos y métodos; comprobar .la eficacia
práctica de las normas e instrucciones dictadas por los dístintos
órganos de la Admínistración de la Comunidad Autónoma y
proponer, en su caso, las modificaciones que tal análisis
aconseje. ,

e) Analizar en térrnínos de eficacia y eficiencia la estructura
y organización de la Admínistración y proponer al, órgano
competente las modíficaciones que se consideren oportunas .
para su mejor funcionamíento.

t) Informar preceptivamente las propuestas de modifica-
ción de estructuras orgánícas, de plantíllas. de personal, de las
relaciones de puestos de trabajo y de valoración de puestos de
trabajo, en el ámbito de los servícios a qu,e se refiere el artículo
1° de este Decreto.

g) Informarprecepti vamente sobre la adscripción y destino
de las plazas a incluir enla Oferta de Empleo ,Públíco..

h) Verificar la adecuación y correcta utílízación de los
medíos materiales adscritos a los servicios inspeccionados y
proponer' al órgano competente, en su caso, las medidas
correctoras precisas.

i) Prestar su cooperación, asistencia y asesoramíento a los
órganos de la Adminístración de la Comunidad Autónoma que
lo requieran para el más eficaz ejercicio de sus competencias.

j) Investigar las eventuales infracciones que se produzcan
en el desarrollo del procedimiento administrativo, así como
las irregularidades que se detecten en el funcionamíento gene-

ral de los servícios, y proponer al órgano competente la
adopción de·' medidas disciplínarias cuando de las investi~a-
ciones o informaciones previas realízadas se deduzca la eXIS-
tencia de infracción por parte del personal de la Admínistra-
ción de la Comunídad Autónoma.

k) Evaluar las reclamaciones de los ciudadanos y analízar
las causas que motivan los recursos, quejas, reclamaciones y
sugerencias que se presentan.

1) .Comprobar el cumplímíento de sus oblígaciones por
parte del personal con destino en los servicios a que se refiere
el artículo 1° de este Decreto, en relación con su rendimíento,
asistencia y permanencia en el puesto de trabajo, jornada,
horario, vacaciones, perrnísos y demás aspectos concerníentes
al régimen de prestación de servicios y proponer, en su caso,
a los órganos competentes la adopción de las medidas correc-
toras necesarias.

m) Realizar el seguimíento de la calidad en la prestación
de los servicios públícos gestionados porla Admínístración de
la Comunidad Autónoma.

n) Formar parte de aquellas Comísiones de la Admínístra-
ción de la Comunídad Autónoma de Aragón cuya actividad
guarde relación con las competencias atribuidas a la Inspec-
ción General de Servicios.

o) Cualesquiera otras funciones que expresamente le enco-
míenden el Consejero de Presidencia. y Relaciones Institucio-
nales o el Dírector General para la Renovación y Moderniza-
ción Admínístrativa.

Artículo 3°._1. En ei ejercicio de sus competencias, la
Inspección General de Servicios está facultada para:

a) Convocar, a través de los respectivos Consejeros, a
cargos directivos y personal admínistrativo de los distintos
Departamentos, .a reuniones tanto de trabajo, como informa-
tivas y de coordinación.

b) Visitar, en cualquier momento, los servicios y depen-
dencias admínístrativas a que se refiere el artículo 1° de este
Decreto, de acuerdo con 10previsto en el artículo 7°.

c) Recabar de los órganos administrativos centrales y
periféricos cuanta información, datos, expedientes y docu-
mentación resulten precisos para el ejercicio de sus funciones,
viníendo oblígados sus responsables a facilítarlos en los pla-
zosque se establezcan.

2. Cuando por la especial naturaleza de las áreas a inspec~
cionar resulte aconsejable la asistencia o asesoramíento de

. personal especialízado, .éste será facilitado por los Departa-
mentos, centros u organismos correspondientes. Dicho perso"'
nal actuará, míentras resulte precisa dicha colaboración, bajO
la dirección funcional de la Inspección General de Servicios.

Artículo 4°._1. La Inspección General de Servicios estará
constituida por el Inspector General y los Inspectores de
Servicios, cuyo número será fijado en las Relaciones de
Puestos de Trabajo del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales. Serán nOlllbrados de conforrnídad con
10 establecido en los artículos 37 de la Ley 3/1984, de 22 de'
junio, del Presidente, de la Díputación General y de la Admí-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón, y 30 del
Texto Refundido de la Ley de Ordenación' de la Función
Pública de la Comunídad Autónoma de Aragón, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19de febre¡-o.

2. La Inspección General de Servícios estará dotada con una
unidad admínistrativa con rango de Sección y con los medios
Qumanosy materiales de apoyo necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

Artículo 5°.-Corresponden al Inspector General las si-
guientes funciones:

a) Ejercer la Jefatura inmediata de la Inspección, de la
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DISPONGO:

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICIONES FINALES

El Presidente de .IaDiputación General,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

DECRETO 278/1995, de 19 de diciembre, de kl
Diputación General de Aragón, por el que se regu-
kl kl composición y funciones de kl Comisión de
Suministros CentraliZJUlos.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

MANUELG~NEZABAD

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Primera.-Se faculta al Consejero de Presidencia y Rela-
ciones Instituciona1es para dictar cuantas normas resulten
precisas para la aplicación y desarrollo de lo establecido en .
este Decreto. \ .

Segunda.-El presente Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial de
Aragón» .

Dado en Zaragoza, a diecinueve de diciembre de mil nOve-
cientos noventa y cinco.

3

,
Artículo 3°.-:-La Comisión de Suministros Centralizados

podrá actuar en Pleno () como Mesa de Contratación:
a) El Pleno de la Comisión estará constituido por los

siguientes miembros:
Presidente: El Director General para la Renovación y

Modernización Administrativa.

La Diputación· General de Aragón reguló la adquisi-
ción centralizada de suministros por el Decreto 110/1994, de
17 de mayo, que creó la Comisión de Suministros Centrali-
zados .

Posteriormente, la aprobación de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos. de las Administra.ciones Públicas, que es
aplicable al ámbito de la Comunidad Autónoma de· Aragón
tanto por el· cárácter de legislación básica de algunos' de sus
preceptos como por aplicación del principio de supletoriedad
de la legislación estatal no básica al nocontár la Comunidad·
Autónoma de Aragón con normativa propiá al respecto, así
cOmo la modificación de la estructura del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, publicada en el
BOA numero 122, de 11 de octubre de 1995, hace necesario
adaptar la normativa que ·regula la adquisición centralizada de
bienes por parte de los Departamentos y Organismos AutÓno-
mos de·la Diputación· General de Aragón.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales y previa deliberación de la Diputa-
ción General en su'reunión del día 19 de diciembre de 1995,

Artículo IO.-La Comisión de Suministros Centralizados,
cuya composición y funciones se regulan en el presente
Decreto, dependerá de la Dirección General para la Renova-
ción y Modernización Administrativa del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales.

Artículo 2°.-El presente Decreto será de aplicación a los
Departamentos y·Organismos Autónomos de la Diputación
General de Ar.agón.

unidad administrativa y del personal adscritos a la Inspección
General de Servicios.

b) Dirigir, organizar y coordinar la actividad de la Inspec-
ción General de Servicios, y visar los informes y propuestas
elaborados por los Inspectores de Servicios.

c) Elaborar y proponer el Plan Anual de Inspección, las
normas de actuación de los Inspectores de Servicios y la
Memoria anual de actividades.'

d) Cualesquiera otras funciones que, en relación con ·las
competencias atribuidas a la InspecciónGeneral de Servicios,
le sean encomendadas por el Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales o por el Director General para la
Renovación y Modernización Administrativa.

Artículo 6°._1. En el ejercicio de su actuación inspectora,
el Inspector General ylos Inspectores de Servicios ostentarán
la representación del Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales y desarrollarán su actividad con sujeción alas
normas legales vigentes.

2. El Consejero de PresidenCia y Relaciones Instituciona-
les podrá nombrar Inspectores extraordinarios de Servicios
para aquellos asuntos cuya natur.¡leza o circunstancias lo
requieran. Dicho nombramiento tendrá carácter temporal y se
mantendrá exclusivamente durante el tiempo necesario para
culminar los trabajos que les sean encomendados,finalizádos
los cuales los funcionarios se reintegrarán a sus puestos de
trabajo de origen ...

3. Por razón de su cargo o función, todo el personal adscrito
a la Inspección General de Servicios vendrá obligado a
guardar secreto respecto a las actividades desarrolladas y el
debido sigilo profesional en su ejercicio.

. Artículo]D.-1. Las visitas de inspección se llevarán acabo
de acuerdo con el Plan Anual de Inspección, que será aprobado
por la Diputación General a propuesta del Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionales y, en todo CáSO,por
impulso de la Inspección General de Servicios en virtud de
orden superior, por propia iniciativa, a propuesta razonada de
los subordinados o mediante denuncia.

.2, Con carácter previo a la actuación inspectora, el Conse-
jero de Presidencia y Relaciones Instituciona1es comunicará

. al titular del· Departamento del que dependa el Servicio,
.Centro u Organismo Autónomo objeto de inspección la reali-
zación de ésta, especificando su ámbito, contenido y alcance.

3. Los Inspectores de Servicios Vtmdrán obligados a levan-
tar la pertinente Acta en la que se reflejarán las actuaciones
practicadas y, en su caso, las incidencias detectadas. Al Acta
se acompañar:á informe reservado en el que, junto con el
diagnóstico de la situación, se recogerán las propuestas con-
cretas para la subsanación, cuando las haya, de las deficiencias
observadas y propondrá· a los órganos gestores afectados un
plazo prudencial para su .corrección, transcurrido el cual
volverá a girarse una nueva visita de inspección.

4. Tanto del Acta como del informe reservado y propuestas
deberá darse traslado a través del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, al titular del Departamento al que
figure adscrito el servicio inspeccionado y se remitirá copia al
Director General para la Renovación y Modernización
Administrativa a los efectos pertinentes. Cuando en el ejerci-
cio de la actuación inspectora se aprecien hechos o conductas
presuntaménte irregulares de los que pudieran derivarse res-
ponsabilidades personales, éstos serán reflejados en Acta
separada, de la que se dará traslado, a través del Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales, al titular del
Departamento al que figure adscrito el funcionario y, en su
caso, al Consejero de Economía, Hacienda y Fomento cuando
la presunta irregularidad fuese de índole económica o finan-
ciera.


