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" motivado. El plazo comenzar4 a contar de nuevo desde el
momento en que tales defectos se hayan subsanado.

Arttculo 9.—1Los actos y resolucmnes administrativas que
" dicteel Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales
-en ejercicio del Protectorado de las fundaciones ponen finala
- via administrativa y serdn directamente impugnables ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, cumplido el
tramite establecido en el articulo 110.3 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Contra las resoluciones y acuerdos adoptados por los demés
6rganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
competentes en materia de Fundaciones podr4 interponerse
recurso-ordinario ante el Consejero de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, segiin lo dispuesto en el articulo 25. 9 de

la Ley 1/1995, de 16 de febrero, del Presidente del Gobierno

de Aragén, y con arreglo a lo que establecen los articulos 107
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Artitulo 10.—1. El Patronato de aquellas Fundaciones cuyo
" gobierno y representacién tenga encomendados la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén estard
compuesto por el Consejero titular del Departamento més afin
por razén de materia con los fines de la respectiva Fundacién,
o persona del propio Departamento en la que delegue, a quien
corresponderd la presidencia, y por otros dos miembros desig-
nados por Acuerdo de la Diputacién General.. Actuard de
Secretario, con voz y sin voto, el Jefe de la Seccién de
Fundaciones, que llevard los libros de contablhdad y custodia-
rd la documentacion pertinente.

El Patronato asi compuesto tendrd la responsablhdad del

cumplimiento de los fines fundacionales y de administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad,

2. Cuando la Administracién de la Comunidad Adténoma
forme parte del Patronato de una Fundacién, la designacion de
su representante en €l corresponders a la Diputacién General
o al Consejero que sea expresamente facultado por ésta al
efecto.

3. El desempeiio de las funciones de patronazgo previstas
en los apartados anteriores de este articulo no afectara al
ejercicio de las competencias segiin la distribucion que efec-
tiia al presente Decreto, ni implicar4 alteracién de la regula-
cién general de las relaciones entre el Protectorado y los
Patronatos de las fundaciones.

" DISPOSICION ADICIONAL

Las Fundaciones culturales inscritas en el Registroregulado

por Orden de 19 de febrero de 1986, del Departamento de
Culturay Educacion, seintegrardnenel Reg1stro de Fundacio-
nes creado por el presente Decreto, y les seran de aplicaci6n las
normas contenidas en éste acerca del ejercicio delas funciones
del Protectorado, sin perjuicio de otras competencias que, por
razén de la materia, pudieran corresponder a los organos del
citado Departamento.

DISPOSICION DEROQATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto, *

DISPOSICIONES FINALES |

Primera.—Se faculta al Consejero de Presidencia y Rela-
ciones- Institucionales ‘para dictar las normas que exija el

- noventa y cinco.

. desarrollo del presente Decreto y realizar cuantas actuaciones

sean procedentes para su efectiva aplicacién.
Segunda.—E] presente Decreto entraré en vigor a los diez

dias de su publicacién en el «Boletin Oficial de|Aragén»..
Zaragoza, diecinueve de diciembre. de mil [novecientos

El Presidente de lé Diputacién General,
SANTIAGO LANZUELA RINA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, o Y
MANUEL GIMENEZ ABAD :

) DECRETO 277/1995, de 19 de dici mbre, de la

" . Diputacion General de Aragon, por el que se

regula la organizacion, funcionamiento y' compe-

tencias de la Inspeccion General de Servicios de la
Dlputacwn General de Aragon

En cﬁmphnuento de laprevistoenla Disposici 5n Adicional

. Cuarta del Decreto 179/1991, de 5 de octubre, por el que se

aprob6 la estructura orgénica del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, se regularon mediante De-
creto 65/1992, de 28 de abril, la organizacién y competencias -
de la Inspeccion General de Servicios, a la que se configuré
como o6rgano especializado de inspeccién, asesoramiento y
control interno de la Administracién de 1a Comunidad Auté-
noma de Aragén en materia de funcionamiento|y organiza--
cién administrativa de todos los centros, servicios y organis-
mos dependientes de 1a Diputacion General de
normativa fue derogada por el Decreto 206/1993, de 24 de
noviembre que en su articulo 21 circunscribi6 la actividad de
la Inspeccion de Servicios a los cometidos que le fueran

" encomendados por el Consejero de Presidencia y Relaciones

Institucionales, sin que después se hayan regulado reglamen-

tariamente sus funciones y competencias. .
Laexperienciaacumulada en relacién con el funcionamien-

“to de la Administracién de la Comunidad Auténoma de

Aragén aconsejaacometer de forma decididay como objetivo
prioritario del Gobierno de Aragén un proceso de renovacién
y modernizacién, en términos que permitan afrontar, con
garantias de éxito, la gestion de las competencias transferidas

- . o-susceptibles de serlo en un préximo- futuro. Para ello se

considera imprescindible, como. paso previo, y sin perjuicio
de las competencias inmediatas que en tales materias corres-
ponden a otros. 6rganos de la Administracién, dotarla de
ihstrumentos operativos de inspeccidn, asesoramiento, con-
trol y evaluacién de la gestién precisos para la consecucién de
tal objetivo. '

Con este fin, el Decreto 255/1995, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, tras definir a la
Inspeccion General de Servicios como 6rgano estratégico
para lograr una mayor eficacia y eficiencia en la utilizacién de
los recursos piblicos, en su articulo 1° k), atribuye al Depar-
tamento las competencias generales de inspeccién y vigilan--
cia de las actividades, programas y servicios administrativos
de Ia Administracién de la Comunidad Auténoma y los -
Organismos Auténomos dependientes de la misma, a cuyos
efectos, mediante el presente Decreto se regulan las compe-
tencias, organizacién y funcionamiento de la Inspeccién Ge-
neral de Servicios, en términos que, sin merma de las tradicio-
nales funciones de inspeccion y control interno de los servi-
cios que son inherentes a la misma, la configuran también
como el 6rgano central para el disefio, implantacién y segui-
miento de los programas de modernizaciénde la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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En su virtud, a propuésta del Consejero de Presidencia y

Relaciones Institucionales y previa deliberaci6n de la Diputa-

ci6n General en su reunién celebrada el dia 19 de diciembre de
1995, :

DISPONGO:

Articulo 1°—La Inspeccion General de Servicios ¢s el
6rgano especializado de inspecci6n, asesoramiento y control
interno, al que corresponde la ejecucién de las competencias
. generales que en ‘materia de inspeccién general sobre el

funcionamiento de los servicios administrativos de la Admi-

nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y los Orga-
nismos Auténomos dependientes de ella, atribuye al Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales el articulo
1°,k) del Decreto 255/1995, de 26 de septiembre, sin perjuicio

de las competencias que el articulo 25.3) de laLey 1/1995, de -

16 de febrero, del Presidente y del Gobierno de Aragén, asigna
~‘a los Consejeros en materia de inspeccion inmediata de sus
respectivos Departamentos.

Articulo 2°.—Corresponden a la Inspecci(’)n General de
Servicios las siguientes funciones:

a) Inspeccionar el funcionamiento de los servicios adminis-
trativos a que se refiere el articulo 1°, tanto centrales como
perlférlcos, através delas visitas de inspeccion realizadas con
la frecuencia que se establezca en los Planes de Inspeccién y

con la que requieran los proyectos de modernizacién de la .

Administracion, o con la que se precise en funcién de la
informacién recibida de los drganos. gestores.

b) Definir los proyectos y realizar el seguimiento de la
implantacién y desarrollo de los programas de renovacion y

modermzac1én dela Admmlstracmn dela Comumdad Auté— ’

noma.

¢) Evaluar }a eﬁcac1a y eficiencia de las actuaciones de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén; com-
probar el cumplimiento de los planes. de actuacién de la
Administracién y el grado de coordinacién existente en los
que afecten adiversos drganos; verificar lacoincidenciadelos
resultados con los objetivos propuestos y proponer mecanis-
mos para neutralizar posibles desviaciones.

-d) Analizar, previamente a su implantacién, los procedl-
mientos administrativos y métodos; comprobar la eficacia
préctica de las normas e instrucciones dictadas por fos distintos
6rganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma y
proponer, en su caso, las modificaciones que tal andlisis
~ aconseje.
 ¢) Analizaren términos de eficaciay eficiencialaestructura
y organizaci6n de la-Administracién y proponer al érgano

competente las modificaciones que se consideren oportunas .

para’ su mejor funcionamiento.

f) Informar preceptivamente las propuestas de modifica-
cién de estructuras orgénicas, de plantillas de personal, de las
relaciones de puestos de trabajo y de valoracién de puestos de
trabajo, en el mbito de los servicios a que se refiere el articulo
1° de este Decreto.

g) Informarpreceptivamente sobre laadscripciény destino
de las plazas a incluir en la Oferta de Empleo Piblico.

h) Verificar la adecuacién y correcta utilizacién de los

. medios materiales adscritos a los servicios inspeccionados y-

proponer al organo competente, en su caso, las medidas
correctoras precisas.

i) Prestar su cooperacion, asistencia y asesoramiento a los
organos dela Administracion de la Comunidad Auténoma que
lo requieran para el maés eficaz ejercicio de sus competencias.

}) Investigar las eventuales infracciones que se produzcan
en el desarrollo del procedimiento administrativo, asf como
las irregularidades que se detecten en el funcionamiento gene-

ral de los servicios, y proponer al érgano competente la
adopc16n de- medidas d1sc1p11nar1as cuando de las 1nvest1ga—
ciones o informaciones previas realizadas se deduzca la exis-
tencia de infraccidn por parte del personal de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma.

k) Bvaluar las reclamaciones de los cindadanos y , analizar
las causas que motivan los recursos, quejas, reclamaciones y
sugerencias que se presentan.

1) Comprobar el cumplimiento de sus obligaciones por

parte del personal con destino en los servicios a que se refiere

el articulo 1° de este Decreto, en relacién con su rendimiento,

asistencia y permanencia en el puesto de trabajo, jornada,

horario, vacaciones, permisos y demds aspectos concernientes.
al régimen de prestacion de servicios y proponer, en su caso,

a los 6rganos competentes la adopcion de las medidas correc-

toras necesarias. _

m) Realizar el seguimiento dela calidad en la prestacion
delos servicios piiblicos gestionados porla Administracion de
la Comunidad Auténoma.

n) Formar parte de aquellas Comisiones de la Adlmmstra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén cuya actividad
guarde relacion con las competencias atr1bu1das a la Inspec-
cién General de-Servicios.

0) Cualesquiera otras funciones que expresamente leenco-
mienden el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales o el Director General para la Renovacién y Moderniza-
cién Administrativa.

Articulo 3°—1. En el ejercicio de sus competencias, la -
Inspeccién ‘General de Servicios esté facultada para: ‘

a) Convocar, a través de los respectivos Consejeros, a
cargos directivos y personal administrativo de los distintos
Departamentos, areuniones tanto de trabajo, como informa-
tivas y de coordinacién.

b) Visitar, en cualquier momento, los servicios 'y depen-
dencias administrativas a que se refiere el articulo 1° de este
Decreto, de-acuerdo con lo previsto en el articulo 7°.

¢) Recabar de los érganos administrativos centrales y
periféricos cuanta informacién, datos, expedientes y docu-
mentacién resulten precisos para el ejercicio de sus funciones,
viniendo obligados sus responsables a fac1htarlos en los pla-
zos que se establezcan. ,

2. Cuando por la especial naturaleza de las dreas a inspec-
cionar resulte aconsejable la asistencia o asesoramiento de

- personal especializado, éste serd facilitado por los Departa-

mentos, centros u organismos correspondientes. Dicho perso-
nal actuard, mientras resulte precisa dicha colaboracién, bajo
la direccién funcional de la Inspeccion General de Servicios.

Articulo 4°—1. La Inspeccién General de Servicios estard
constituida por el Inspector General y los Inspectores de
Servicios, cuyo nimero serd fijado en las Relaciones de
Puestos de Trabajo del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales. Serdn nombrados de conformidad con -
lo establecido en los articulos 37 de la Ley 3/1984, de 22 de’
junio, del Presidente, de la Diputacion General y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y 30 del
Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién
Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

- 2. LaInspeccion General de Servicios estard dotada con una
unidad administrativa con rango de Seccién y con los medios
humanos y materiales de apoyo necesarios para el ejercicio de
sus funcxones

Articulo 5°. —Corresponden al Inspector General las si-
guientes funciones: :
a) Ejercer la Jefatura 1nmed1ata de la Inspeccién, de la
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unidad administrativa y del personal adscritos a la Inspeccién
General de Servicios.

b) Dirigir, organizar y coordinar la actividad de la Inspec-
cién General de Servicios, y visar los informes y propuestas
elaborados por los Inspectores de Servicios.

.~ ¢) Elaborar y proponer el Plan Anual de Inspeccidn, las
-'normas de actuacién de los Inspectores de Servicios y la
Memoria anual de actividades.

d) Cualesquiera otras funciones que, en relacién con-las
competencias atribuidas a la Inspeccion General de Servicios,
le sean encoméndadas por el Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales o por el Director General para la
Renovacién y Modernizacion Administrativa.

Articulo 6°.—1. En el ejercicio de su actuacion in$pectora,

el Inspector General y los Inspectores de Servicios ostentardn
* la representacién del Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales y desarrollardn su actividad con sujecién alas
normas legales vigentes.

2. El Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les podra nombrar Inspectores extraordinarios de Servicios

para aquellos asuntos cuya.naturaleza o circunstancias lo.
requieran. Dicho nombramiento tendra cardcter temporal y se-

mantendré exclusivamente durante el tiempo necesario para

culminar los trabajos que les sean encomendados, finalizados

los cuales los funcionarios se reintegrardn a sus puestos de
trabajo de ongen )

3. Porrazénde sucargo o funcién, todo el personal adscrito
a la Inspeccién General de Servicios vendrd obligado a
guardar secreto respecto a las actividades desarrolladas y el
deb1d0 sigilo profesmnal en su ejercicio.

Articulo7°—1. Lasvisitasde inspecci()n sellevardn acabo

de acuerdo con el Plan Anual de Inspeccidn, que serd aprobado
por la Diputacién General a propuesta del Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionales y, en todo caso, por
impulso- de la Inspeccién General de Servicios en virtud de
orden superior, por propia iniciativa, a propuesta razonada de
los subordinados o mediante denuncia.

‘2. Con caricter previo a la actuacién inspectora, el Conse-

jero de Presidencia y Relaciones Institucionales comunicard:

- al titular del Departamento del que dependa el Servicio,
“Centro u Organismo Auténomo objeto de inspeccién la reali-
zaci6n de ésta, especificando su 4mbito, contenido y alcance.
3. Los Inspectores de Servicios vendran obligados a levan-

tar la pertinente Acta en la que se reflejardn las actuaciones
practicadas y, en su caso, las incidencias detectadas. Al Acta
se acompafiard informe reservado en el que, junto con el
diagnéstico de la situacion, se recogerdn las propuestas con-

- cretas parala subsanacién, cuando las haya, de las deficiencias
observadas y propondr a los organos gestores afectados un

plazo pmdenc1a1 para su correccién, transcurrido el cual

volvera a girarse una nueva visita de inspeccién.
4. Tantodel Acta comodelinformereservado y propuestas

deber4 darse traslado a través del Consejero de Presidenciay’

Relaciones Institucionales, al titular dél Departamento al que
figure adscrito el servicio inspeccionado y se remitira copia al
Director General para la Renovacién y Modernizacién
Administrativa a los efectos pertinentes. Cuando en el ejerci-
cio de la actuacion inspectora se aptecien hechos o conductas
. presuntamente irregulares de los que pudieran derivarse res-
" ponsabilidades personales, éstos seran reflejados en Acta
separada, de la que se dar traslado, a través del Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales, al titular del
Departamento al que figure adscrito el funcionario y, en su
caso, al Consejero de Economia, Hacienda y Fomento cuando
la presunta u‘regulandad fuese de indole econ6mica o finan-
ciera.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas normas de igualo inferior rango
se opongan a lo establemdo enel presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Consejero de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales para dictar cuantas normas resulten
precisas para la aphcacmn y desarrollo de lo establecido en .
este Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su’ publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragon».

Dado en Zaragoza a diecinueve de diciembre de mil nove-
cientos noventa y cinco. y

Fl Presidente de Ia Diputacién General,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

El Consejero de Presidencia y Relaclones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

3 - DECRETO 278/1995, de 19 de diciembre, de la
- Diputacion General de Aragon, por el que seregu-
' la la composicion y funciones de la Comision de
Suministros Centralizados.

La Diputacion General de Aragén regulé la adquisi-
cién centralizada de suministros por el Decreto 110/1994, de
17 de mayo, que cre6 la Comisién de Surmmstros Centrah-
zados.

Posteriormente, la aprobacién de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Piiblicas, que es
aplicable al ambito de la Comunidad Aut6noma de Aragén
tanto por el caricter de legislacion bdsica de algunos de sus

. preceptos como por aplicacién del principio de supletoriedad

de la legislacion estatal no bdsica al no contar la Comunidad -
Auténoma de Aragdén con normativa propia al respecto, as{
como la modificacién de la estructura del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, publicada en el
BOA nimero 122, de 11 de octubre de 1995, hace negesario.
adaptar la normativa que regula la adquisicién centralizada de
bienes por parte de los Departamentos y Organismos Auténo-
mos de la Diputacién General de Aragén.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales y previa deliberacion dela Diputa-
cién General en su reunién del dia 19 de diciembre de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1°—Ia Comisién de Suministros Centralizados,
cuya composicion y funciones se regulan .en el presente’
Decreto, dependera de Ia Direccién General para la Renova-
cién y Modernizacién Administrativa del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales.

Articulo 2°—El presente Decreto sera de aphcacxon a los
Departamentos y Organismos Auténomos de la Dlputacxén
General de Aragén. : .

Articulo 3°—La Comisién de Suministros Centralizados
podra actuar en Pleno 6 como Mesa de Contratacién:

a) El Pleno de la Comisién estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Director General para la Renovac16n y .
Modernizacién Administrativa.




