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FACULTATIVOS TECNICOS ESPECIALISTAS (ESTIMULADORES)
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
GARCIA SANCLEMENTE INES 17697429X

TECNICOS DE GESTION GENERAL
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

ANDRES GALVE VICENTA MERCEDES 17685248L
BITRIAN DEL CACHO M*® PILAR 18013765G
BLAZQUEZ RODRIGUEZ ELENA 45268173X
GRACIA SANCHO MARIA JESUS 17696158G
IBANEZ SANZ M* MATILDE 18407573Y
LAZARO ZARAGOZANO JOSE MARIA 17148060L
LOBERA MATEO M* ENCARNACION 17136856Q
NAVALES GALLART GERMAN 40836539Q
SANCHEZ GRACIA CONCEPCION 17686392])
SANCHEZ VELILLA MARIA ELENA 17829294Q

RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la

1565 Direccion General de la Funcion Piiblica, por la
que se resuelve la convocatoria para la provision,
por el sistema de libre designacion, de un puesto
vacante en el Departamento de Ciencia, Tecnolo-
gia y Universidad.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la
provisién por el sistema de libre designacién, del puesto de
Asesor Técnico con N.°R.P.T. 18616, publicada por Resolucién
de 15 de marzo de 2005 («Boletin Oficial de Aragén» de 5 de
abril), a propuesta del Secretario General Técnico del Departa-
mento de Ciencia, Tecnologia y Universidad, y en virtud de la
competencia establecida en el articulo 6.3 w) del Decreto 208/
1999, de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D. Jesus Fernando Morea Roy, N.° registro
personal: 2910465013 A2002-23, para el puesto de Asesor
Técnico, con N.° R.P.T.: 18616, en la Direccion General de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOA, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en laredaccién dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 31 de mayo de 2005.

El Director General de la Funcion Piblica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 19 de mayo de 2005, de los Departa-

1566 mentosde Presidencia yRelaciones Institucionales
y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la composicion del Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo
Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon, Escala General Adminis-
trativa, Administrativos.

Por Orden de 21 de enero de 2005, de los Departamentos de
Presidenciay Relaciones Institucionales y de Economia, Hacien-
day Empleo, se determind lacomposicidn del tribunal calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de

la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
Escala General Administrativa, Administrativos. Sin embargo,
procede modificar parcialmente la composicioén del tribunal,
dado que uno de sus miembros ha presentado su renuncia por
encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria.

En consecuencia, resuelvo:

—Nombrar a Don Jesus Subias Rivas como vocal suplente,
en sustituciéon de Dofia M? Paz Dourdil Navarro.

Zaragoza, a 19 de mayo de 2005.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN de 30 de mayo de 2005, del Departamento

1567 de Educacion, Culturay Deporte, por la que se fija
el nimero de asistencias que se devengardn a los
tribunales que juzgardn las pruebas del concurso-
oposicion paraingreso en el Cuerpo de Maestros y
procedimiento para adquisicion de nuevas espe-
cialidades por los funcionarios del mencionado
Cuerpo, convocado por Orden de 1 de abrilde 2005
(«Boletin Oficial de Aragon» del 5).

Por Orden de 1 de abril de 2005 («Boletin Oficial de Aragén»
del 5), se convocaron procedimiento selectivo de ingreso al
Cuerpo de Maestros y procedimiento para adquisicién de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 26 de mayo
de 1992, de la Diputaciéon General de Aragén, en materia de
percepcion de asistencias por la participacion en Tribunales de
Oposicidn, concursos u otros Organos encargados de 1a seleccién
de personal en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén
(«Boletin Oficial de Aragén» del 8/6), una vez conocido el nimero
de aspirantes del mencionado proceso selectivo, deben fijarse el
nimero maximo de asistencias que podrian devengarse por los
miembros de los Tribunales nombrados por Resolucién de 26 de
mayo de 2005 («Boletin Oficial de Aragén» del 01/06/2005).

Este Departamento de Educacion, Cultura y Deporte segtin las
competencias atribuidas por el Decreto 29/2004, de 10 de febrero,
por el que se aprueba la estructura orgédnica del mismo, acuerda:

Primero.—Fijar en 5.000 las asistencias que como maximo
percibirdn los miembros de los Tribunales que juzgaran el
procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros y adquisicion de nuevas especialidades por funcionarios
del mencionado Cuerpo, convocado por Orden de 1 de abril de
2005 («Boletin Oficial de Aragén» del 5).

Segundo. Autorizar a la Directora General de Gestién de
Personal para distribuir segtin el niimero de tribunales actuan-
tes en cada provincia, las asistencias anteriormente indicadas.

Zaragoza, 30 de mayo de 2005.

La Consejera de Educacién, Cultura
Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 1dejuniode 2005, de la Univer-

1568 sidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera, para cubrir con cardcter temporal, puestos
de trabajo en la Escala de Oficiales de Instalacio-
nes Deportivas, para la localidad de Huesca.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en
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el articulo 7 de la Resolucidn de 14 de febrero de 1999, de la
misma, por la que se regula el procedimiento de elaboracién
de listas de espera para cubrir, con cardcter temporal, puestos
de trabajo reservados al Personal de Administracién y Servi-
cios, tanto laboral como funcionario («Boletin Oficial de
Aragén» n° 32 del 17 de marzo), y posterior modificacién por
Resolucién de 1 de octubre («Boletin Oficial de Aragén» n°
136 de 22 de octubre), ha dispuesto:

Publicar como Anexo, lista de espera, para cubrir con
caricter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Oficiales
de Instalaciones Deportivas, en la localidad de Huesca, tras la
seleccidn efectuada por la correspondiente Comisién de Valo-
racién constituida al efecto, de las personas que fueron previa-
mente remitidas por el Instituto Aragonés de Empleo y que
retinen los requisitos necesarios de acuerdo con el articulo 5 de
la Resolucién anteriormente citada.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo establecido en el art® 6.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la presente publica-
cion en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segtin lo dispuesto en el art® 8.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-administrativa (B.O.E. nim. 167, de 14 de
julio).

No obstante, los interesados podrdn optar por interponer
contraesta Resolucién recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, modificada porla Ley
4/1999, de 13 de enero de 1999 (B.O.E. nim. 12, de 14 de
enero).

Zaragoza, 1 de junio de 2005.—El Rector, P.D. (Res. 07/05/
2004) («Boletin Oficial de Aragén» n° 54, de 12 de mayo), el
Gerente, Rogelio Cuairdn Benito.

ANEXO
LISTA DE ESPERA
ESCALA: OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
LOCALIDAD: HUESCA

D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRE

X0691748 HEINKE NENMEISTER, TOMAS
18031649 BIARGE FERNANDEZ-VIZARRA, HUGO
18036165 MUNOZ JUAN, OSCAR

18025834 SANCHEZ LECINA, MARTA

40509790 MASERO PEREZ, MANUEL

18050999 AZAGRA CRUCES, JOSE LUIS

18041963 MARTIN RODRIGO, ANA CRISTINA
18034646 CLAVERIA BERNAD, JUAN FELIPE
17159791 CABREJAS CABREJAS, CELIA

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

1569 RESOLUCION de 29 de abril de 2005, de la Dipu-
tacion Provincial de Huesca, relativa a la modifi-
cacion de la Oferta de Empleo Piiblico de esta
Diputacion para el aiio 2005.

Se hace publico para conocimiento de los interesados:
1°. - Que, por Decreto ndm. 1042, de 29 de abril de 2005,
cumplido el trdmite ante la Mesa General de Negociacion, se

acordé modificar la Oferta de Empleo Ptblico para el afio
2005, en los términos siguientes:

Personal funcionario:

* Supresion de la plaza de Sobrestante, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de personal de oficios, Grupo D.

* Inclusiéon de una plaza de Técnico en desarrollo de
proyectos urbanisticos y operaciones topograficas, encuadra-
da en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técni-
ca, Clase Técnicos Auxiliares, Grupo C.

* Inclusién de una plaza de Letrado-Asesor, encuadrada en
la Escala de Admén. Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, Grupo A.

2°.—Que, advertido error de trascripcidon en el Decreto ndm.
0263 de 10 de febrero, por el que se aprobd la oferta de empleo
publico de 2005, se procede a su rectificacidn en el sentido de
que donde decia 1 plaza de Pedn de vivero debera decir 1 plaza
de Auxiliar Peén de vivero.

Huesca, 29 de abril de 2005.

El Presidente,
ANTONIO COSCULLUELA BERGUA

AYUNTAMIENTO DE ANINON (Zaragoza)

RESOLUCION de 27 de mayo de 2005, del Ayun-
1570 tamiento de Aniiion (Zaragoza), por la que se
anuncia la Oferta de Empleo Piiblico para 2005.

Provincia: Zaragoza.

Corporacion: Anifién, nimero de cédigo: 50.029.

Oferta publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
2005, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de 27 de mayo
de 2005, en los siguientes términos:

Personal Laboral:

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad. Denomina-
ci6n del Puesto: Operario de Servicios Multiples. Numero de
Vacantes: 1.

En Anifién, a 27 de mayo de 2005.—FEl Alcalde, José
Manuel Sebastidn Roy.

COMARCA DEL BAJO ARAGON

1571 ACUERDO de 16 de mayo de 2005, de la Junta de
Gobierno de la Comarca del Bajo Aragon, por la
que anuncia la Oferta de Empleo Piiblico para
2005.

Provincia: Teruel.

Corporacién: Comarca del Bajo Aragén.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2005 (aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno en sesién
de fecha 16 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera.

Grupo segtn el art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administracion General, Subescala auxiliar. N°: 1.
Denominacién: Auxiliares.

Personal laboral.

Nivel de Titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto:
Coordinador de Servicios Sociales. N° de vacantes: 1.

Nivel de Titulacién: Diplomado. Denominacién del puesto:
Coordinador Servicio Comarcal de Deportes. N° de vacantes:
1.

Nivel de Titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Conductor Jefe. N° de vacantes: 1.

Alcaiiiz, 16 de mayo de 2005.—EIl Presidente, Victor An-
gosto Zurita.




