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10° Penodo de prueba.
Se establece un periodo de prueba de 2 meses, durante el
cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones

- correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si-

fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la

relaci6n laboral, que podré producirse ainstancia de cualquie-

rade las partes durante su transcurso, todo ello de conformidad

conloestablecido en el articulo 14 del RD Legislativo 1/95,de

24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- 114 Impugnac:én
. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
- npistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del tribunal

podran ser impugnados por los interesados enlos casos yenla

forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
: i

12° Interpretacion y desarrollo. '

Las presentes bases, una vez aprobadas por €] Ayuntamiento
Pleno, serdn desarrolladas, interpretadas, etcétera, por la Co-
misién de Gobierno, o en su defecto, por raZones de urgencia
justificada por la Alcaldia, llegando incluso a suplir las lagu-

nas que pudleran existir, de conformidad” siempre con el

espiritu de las mismas y la legislacién aplicable a la materia.
Calatayud, 12 de febrero de 1996.—Fl Secretario.

PROGRAMA

Primera parte
Derecho Polz’tiCo y Administrativo

.~ Tema 1 —La Constitucién espafiola de 1978 Principios

generales.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. —La Corona El Poder Legislativo.

Tema 4.—El Gobiérno y la Administracién del Estado

Tema 5.—El Poder Judicial.

Tema 6.—Organizacién Territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: Su significado.
- Tema 7.—La Administracién piiblica en el ordenamiento
espafiol. La Administraci6n del Estado. Las Administraciones

1 - delas Comunidades Autonémicas. La Administracion local.

La Administracién institucional y corporativa. :

Tema 8. —Pl‘lnCIPIOS de actuacién de la Administracién
piiblica: Eficacia, jerarquia, descentrahzac16n desconcentra-
_cién y coordinacién.

Tema 9.—Sometimiento de la Adrmmstrac16n alalLeyyal

‘Derecho. Fuentes del Derecho publico.

Tema 10.——El Administrado. Colaboraci6n y participacién
de los ciudadanos en las funciones administrativas.
. Tema 11.—El acto administrativo. Principios generales del

Procedimiento Administrativo. .
Tema 12.—Fases del procedimiento administrativo gene-
ral. ' ‘ »
Tema 13.—Formas de la accién administrativa. Fomento,
Policia y servicio piblico. :

Tema 14.—El dominio piiblico. El patrimonio pnvado dela
. Administraci6n. ]
Tema 15.—La responsabilidad de la Administracién.

Segunda parte
Administracién Local

Tema 1.—Régimen Local espaiiol. Prmc1p10s constitucio-
nales y regulacién juridica.

- Tema 2.—La provincia en el régimen local. Organizacién
_provincial. Competencias. .

Tema 3.—El municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 4.—Organizacién municipal. Competenc1as

Tema5.—Otras entidades locales. Mancomunidades. Agru-
paciones. Entidades locales-menores. ‘

Tema 6.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 7.—Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia -

~ Municipal y Tutela.

. Tema 8.—La funci6n piblica local y su organizacién.

Tema 9.—Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos
locales. Derechos de sindicacion. Seguridad Social. =

Tema 10.—Los bienes de las entidades locales.

Tema 11.—Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista.

Tema 12.—Intervencién administrativa local en la activi-

dad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 13.—Procedimiento administrativo local. EIRegistro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-

. cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de

los acuerdos. ‘
Tema 15.—Haciendas locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.
Tema 16.—Régimen juridico del gasto pubhco local
Tema 17.—Los presupuestos locales.

' 335 RESOLUCION del Ayuntamiento de Calatayud

por la que se hacen piiblicas las bases de la convo-
catoria paralaprovision de 4 plazas de Operario de
Servicios Miiltiples (Pedn), de la plantilla de labo-
rales de este Ayuntamiento.

Bases de convocatoria para la provisién por el procedimien-
to de concurso oposicién de 4 plazas de Operarios de Servicios

‘Muiitiples (Pe6n) de la plantilla de laborales del Excmo.

Ayuntarmento de Calatayud (Zaragoza)

1° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de 1a presente convocatoria la prov131on mediante
concurso-oposicién de cuatro plazas de Operarios de Servi-
cios Miiltiples (Pedn) encuadradas dentro del Grupo F, con-

- forme a la Oferta de Empleo 1996, aprobada por el Ayunta-

miento Pleno con fecha 28 de diciembre de 1995.

24 Reqmsztos '

Para tomar parte en la opos1c1on serd necesano

a) Ser espaiiol.

b) Haber cumplido los 18 afios, sin exceder de aquellos en
que falten, al menos, diez afios para la jubilacion forzosa por
edad.

c) Estar en posesmn del titulo de Cemﬁcado de Estudios o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del cargo. '

¢) No haber sido separado mediante expediente d1sc1phna—
rio del servicio del Estado o de la Administracién local, ni
hallarse 1nhab111tado para el e_|er01c1o de las funciones pibli-
cas.

f) Haber 1ngresado enla Depositaria municipal la cantldad

" de 1.000 pesetas en concepto de derechos de examen.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el momento en

- que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3% Instancias.
En las instancias, los interesados deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones que para tomar
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. parte en la oposicién se exigen en la base anterior, dirigiéndose

al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el

Registro General de'la Corporacion en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y previamente en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia». Las instancias podrdn también
presentarse en la forma prevista en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, pudlendose en tal caso abonar
los derechos de examen mediante giro -postal dirigido a la
Depositaria municipal por importe de 1.000 pesetas. A la
solicitud se acompaiiara una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad y resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

4° Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, 1a Alcaldfa-
Presidencia dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. En esta misma publicacion sec sefialard el orden de
actuacién de Tos aspirantes, asi como el lugar, dia y hora del
~ comienzo de los ejercicios. Dentro de los quince dias habiles

- siguientes a dicha publicaci6n, se podran efectuar reclamacio- -

nes contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si
transcurren éstos sin que exista, se elevard a deﬁnitiva sin
necesidad de nueva publicacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar

parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificdndolo a la autoridad competente. Los aspirantes po-
drén recusarlos en el plazo de quince dias hébiles slgulentes a
la publicacién de la presente convocatoria.

‘5% Tribunal.

El Tribunal que juzgar4 los ejercicios de la oposicién estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales: El Delegado de Personal. El Concejal Delegado de
Deportes. Un miembro de la Comisién de Hacienda y Régi-
men Interior. Un representante del Comité de Empresa. Un
Asesor Técnico.

Secretario: El de la Corporacidn.

Cadaunode los titulares tendrd su correspondlente suplente.

Se velard por el cumphnuento del principio de especialidad,

en base al cual, la mitad mds uno de sus miembros, al menos,

ha de poseer una titulacion correspondiente a la misma drea de
conocimientos, que la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal no podr4 adoptar acuerdo sin la presencia de al

menos tres de sus miembros, titulares o suplentes.

. Encaso de ausencia del Presidente, serd sustituido en primer
lugar por el Presidente suplente; en segundo.lugar por los
vocales titulares, en el orden de prelacién que establece el
nombramiento del Tribunal, y en tercer lugar, se acudird a los
vocales suplentes, con idéntico criterio que el anterior. Los

‘vocales seran suplidos por los vocales suplentes aplicando

idénticas reglas que para la sustitucién del Presidente.
En caso de empate en las votaciones, decidird el voto de
~calidad del Pres1dente

6° Fase de concurso.
En la fase de concurso se tendrd en cuenta como merltos
a) Servicios prestados al Ayuntamiento de Calatayud.
> b) Servicios prestados en otras Entidades Locales.
¢) Servicios prestados en otras Admlmstracmnes
d) Titulos, diplomas, cursos, etcétera.

Los méritos que en el aspirante concurran se valorardn de la

siguiente forma:

1. Por cada mes completo de servicios como Operario de
Servicios Miiltiples (Pe6n) prestados en el Ayuntamiento de
Calatayud: 0,4 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios como Operario de

-Servicios Miltiples (Pe6n) prestados en otras Entldades Loca-

les: 0,2 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios como Operario de
Servicios Miiltiples (Pe6n) prestados en otras Administracio-
nes: 0,1 punto.

4. Titulos, diplomas, cursos:

a) De 20 a 60 horas de duracién: 0,5 puntos.

b) De 61 a 120 horas de duracién: 1 punto.

"~ ¢) De 121 a 250 horas de duracion: 2 puntos.

d) De mis de 250 horas de duracién. 4 puntos.

7° Ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion serdn obligatorios para
todos los aspirantes y consistirdn en lo siguiente:

Primero: Contestar un test con 20 preguntas con tres res-
puestas alternativas sobre preguntas relacionadas con el pro- -
gramay de cultura general. Cadarespuesta acertada sumard un
punto, las no acertadas O puntos y las contestadas incorrecta-
mente 0,5 puntos negativos. Serd necesario para aprobar
sumar un total de 10 puntos con un méximo de 20 puntos.

Segundo: Ejercicio prictico a propuesta del Tribunal, refe-
rido acconocimientos entelacién a las funciones propias de las:

~ plazas. S¢ valorard con un max1mo de 20 puntos y un minimo

de 10 puntos.

8- Callf caciones.

Los ejercicios de la fase de op051c1on sern eliminatorios y
se calificarén separada e independientemente por el Tribunal,
pudiendo atribuir a cada aspirantes, en cada uno de ellos, de 0
a 20 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 10 puntos
en cada uno para pasar al ejercicio siguiente. La valoracién
obtenida en la fase de concurso por cada aspirante, no superior
a 10 puntos, se sumara a la de la fase de oposici6n para obtener
asi la calificacién total. Las puntuaciones de los ejercicios
serdn publicadas en el mismo dia en que se acuerden y serdn
expuestas en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

9% Lista de aprobados

.Terminada la' calificaciéon de los asplrantes el Tnbunal
publicar4 la relacién de aprobados en el tablén de edictos; por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el niimero de
plazas convocadas y elevard dicha relacién, con propuesta de
nombramiento, al Ayuntamlento Pleno del Excmo. Ayunta—
miento de Calatayud.

Los opositores que hayan obtenido las plazas objetode esta
convocatoria deberdn presentar en el plazo de treinta dias los
documentos justificativos de todas las condiciones requeridas
en la base segunda de la presente convocatoria. '

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los oposnores propuestos no presentaran la documen-

. tacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser

nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones; sin

. perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido

incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
1a oposicion.

10°% Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses, durante el
cual el trabajador tendrd los mismos derechos y obligaciones:
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquie-
radelas partes durante su transcurso, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 14 del RD Legislativo 1/95, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundldo dela
Ley del Estatuto de los Trabajadores. -
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11° Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del tribunal
podrén ser impugnados por los interesados enlos casos y en la
forma previstos enlaLeyde Procedimjento Administrativo.

12° - Interpretacion y desarrollo. '

Las presentes bases, una vez aprobadas porel Ayuntamlcnto
Pleno, seran desarrolladas, interpretadas, etcétera, por la Co-
mision de Gobierno, o en su defecto, por razones de urgencia
justificada por la Alcaldfa, llegando incluso a suphr las lagu-
nas que pudieran existir, de conformidad siempre con el

espiritu de las nusmas y la legislacién aplicable a la matena )

Calatayud, 12 de febrero de 1996.—Fl Secretano
ANEXO I .

Tema 1.—Herramientas.

Tema 2.—Materiales.

Tema 3.—Maquinaria.

Tema 4.—Seguridad e Higiene en el Trabajo

Tema 5.—Organizacion del trabajo. Jerarquia. Cuadrlllasr

-en construccién.

AYUNTAMIENTO DE EL GRADO

- 336 RESOLUCION de 5 de febrero de 1996, del Ayun-
tamiento de El Grado (Huesca), por la que se hace
puiblica la Oferta de Empleo Piblico para 1996.

Resolucion de 5 de febrero de 1996, del Ayuntamiento de El
Grado (Huesca), por la que se hace publica la Oferta de
Empleo Publico para 1996.

Provincia: Huesca.

- Corporacién: El Grado.

Niimero de Cédigo Territorial: 22115.

Oferta de empleo puiblico correspondiente al CjCI‘ClClO 1996
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el 5 de febrero de 1996.

Personal laboral a tiempo parcial. =~

Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad o equivalen-

te. :
Denominacién del puesto: Limpiador/a.
Numero de vacantes: Una.

EnEl Grado; a 15 de febrero de 1996.—El Alcalde, Joaqum
Paricio Casado.

IIL. Otras dlSpOSlClOlleS y acuerdos

DEPARTAI\'IENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

337 ORDENde 13defebrero del 996, del Departamen-
to de Presidenciay Relaciones Institucionales, por

la que se dispone el cumplimiento de la sentencia .

dictada por la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivodel Tribunal Superior de Justiciade Aragén en
el recurso contencioso-administrativo promovido
por don José Alejandro Otin Nasarre.

Enrecurso contcncioso—'administrativo nimero 1346/93-C,
promovido por don José Alejandro Otin Nasarre como deman-
- dante y como demandada la Diputacién General de Aragén,
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
representada y asistida por el Letrado de la Asesorfa Jurfdica
de la Comunidad Auténoma de Aragén, contrala Orden de 23
de junio-de 1993 del Consejero de Presidencia y Relaciones

Institucionales de la Diputacion General de Arag6n por 1a que
se desestimé el recurso de reposicin interpuesto contra el
descuento efectuado en la némina del mes de enero de 1993,
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén (Seccién segunda) con fecha 2 de’
diciembre de 1995, ha dictado Sentencia nimero 781, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor:

'FALLAMOS:

Primero.—Estimamos el presente recurso niimero 1346/93,
deducido por don José Alejandro Otin Nasarre.

Segundo.—Anulamos las resoluciones en él impugnadas,
declarando su derecho a que le sean reintegradas las 6.072
pesetas deducidas en la némina de enero de 1993, con sus
correspondientes intereses legales. -

Tercero.—No hacemos pronunciamiento especial encuan-
to a costasy. : »

En consecuencia, dispongo la publicacién del referido fallo
y que se cumpla en sus propios términos la Sentencia, segin
lo prevenido en los articulos 103 y siguientes de la vigente Ley

"Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa,

de 27:-de diciembre de 1956.

' Zaragoza, trece de febrero de mil novecientos noventa y

seis. -

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
- MANUEL GIMENEZ ABAD

338 RESOLUCION de 26 de febrero de 1996, de la
Direccion General de Politica Interior y Adminis-
tracion Local, por la que se declara la exenciéon de
la obligacion de sostener el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion solicitada por la Manco-
munidad Ribera Bajo Huerva, provincia de Zara-

goza. , :

La Mancomunidad Ribera Bajo Huervai provincia de Zara-
goza, en sesibn plenaria celebrada el dfa 13 de diciembre de

- 1995, acordé solicitar de la Diputacién General de Aragén

exima a la Mancomunidad- de la obligacién de mantener el
puesto de Secretaria-Intervencion, optando por que el desem-
pefio de las funciones reservadas del puesto a eximir sean

-ejercidas por el sistema de la Acumulacién.

Resultando que el Presupuesto de la Mancomunidad para
1995 asciende a 2.865.000 pesetas y el importe de sus recursos

. ordinarios ascienden a la cantidad de 2.865.000 pesetas.

Resultando que el fin para el que se constituy6 laMancomu-
nidad es la cooperacwn intermunicipal para la ejecucién en
comiin de obras y servicios.

Considerando, que de conformidad con lo establecido en el
articulo 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

 abril, en su redaccién dada por el Real Decreto Legislativo 2/

1994, de 25 de junio, asi como el articulo 4.2 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional, las Mancomunidades de

" Municipios podran ser eximidas de la obligacién de mantener

puestos propios reservados a habilitados de caricter nacional
cuando su volumen de servicios o recursos sea insuficiente
para el mantenimiento de dichos puestos.

Considerando que el Presupuesto de la Mancomunidad es
inferior a la cifra de 20.000.000 de pesetas (2.865.000), siendo
su volumen de servicios y recursos insuficiente para €l man-
tenimiento de dicho puesto de trabajo. .

Considerando que se ha dado cumplimiento alo establemdo
enel articulo 4.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,




