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IL Autoridadesypersonal
b) Oposiciones y concursos

' DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELAClONES

INSTITUCIONALES

401 RESOLUCION de 20 de marzo de 1996, de la
Direccion General de Recursos Humanos, por la

" que se efectiia convocatoria para la confeccion de

listas de espera al objeto de cubrir, con cardcter
interino, posibles vacantes del Cuerpo de Funcio-

narios Superiores —Escala Facultativa Superior-

Veterinarios de Administracion Sanitaria.

El Decreto 11/1996, de 20 de febrero, de la Diputacién
General de Aragén, publicado en el «Boletin Oficial de
Aragéns» niimero 26, de 4 de marzo, regula el nombramiento
de personal interino para la provisién de puestos de trabajo
propios dela gspecialidad de Veterinarios de Administracién
Sanitaria.

De conformidad conlodispuestoen la disposicién transito-
ria cuarta del citado Decreto, se efectia convocatoria parala -
confeccién de listas de esperaal objeto decubrir, con caracter
interino, posibles vacantes de Veterinarios de Administracion
Sanitaria, con arreglo alas siguientes Bases:

1°.—Requisitos:

—Serespafiol/a. ;

—Tener cumplidos 18 afios.

—Poseer capac1dad funcional parael desempeno dela plaza
o puesto al que se aspira.

—Nohaber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarsg inhabilitado por sentencia firme para el desem-
pefio de funciones piblicas.

—Estaren posesiéndel titulodeLicenciadoen Veterinaria,
o en condiciones de obtenerlo enla fecha en que finalice el
plazo de presentacmn de solicitudes. -

2°—Solicitudes: :
2.1 Los interesados en participar en la presente convocato-
' ria, asi comolos interinos y sustitutos que alaentradaen vigor
del Decreto 11/1996, de 20 de febrero, publicado en el BOA
ndmero 26, de 4 de marzo, se encuentren desempefiando un
puesto de trabajo'deberan presentar solicitud en él plazode 15
dfas hdbiles contados a partir del siguiente ala publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén»,
segiin modelo que se acompafia como anexo, hac1endo constar
las provincias a las que se opta.

2.2 Alainstancia de solicitud se acompaiiard «curriculum
vitae» donde se hagan constar los méritos alegados, los docu-
mentos que los justifiquen y certificacién del expediente
académico. Los méritos y circunstancias que se invoquen
deberan referirse en todo caso a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

2.3Iran dirigidas ala Direccién General de Recursos Huma-
nos y se presentardn en el Registro General de la Diputacién
General de Aragdn, Edificio Pignatelli, paseo Marfa Agustin,
36,Zaragoza, o enlas Delegaciones Territoriales de Huescay
Terueloencualquierade las oficinas aque serefiere el articulo
38.4 de Ia Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
. traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mn. ,

3°—Tribunalde Seleccion:
El Tribunal que ha de juzgar los méritos de los aspirantes
estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente titular: Don Javier Gracia Gasca.’
Presidente suplente: Don Eduardo Vigil Maeso.
Vocal titular: Don Fernando Blasco Arnal. '
Vocal suplente: Dofia Ana Picot Castro.

- Vocal titular: Don José Ramén Sanjuhan Calvo.
Vocal suplente: Don Tomés Solanilla Buil.
Vocal titular: Don José Ramén Pardo Berddn.. .
Vocal suplente: Don José Maria Loriente Abenia.
Secretario titular: Don Fernando ZorrillaRibot.
Secretario suplente: Don Nicolds Abancens Tejero.

4°—Seleccion:
4.1 Sin perjuicio de la preferencia para ser nombrados .

“interinos de que gozan los veterinarios sanitarios locales

interinos a que se refiere el parrafo segundo de la disposicién
adicional duodécima de la Ley 6/1992, de 4 de mayo, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para :

1 1992, se confeccionard una lista de esperapor cadaprovincia,

aplicando el siguiente baremo:

a) Méritos profesmnales hasta un maximo de dlec1ocho
puntos, a razén de 0,15 puntos por mes trabajado como
veterinario en las Administraciones Publicas, computéndose
lafracciénsuperior aquince dfas tmba] ados como si se tratara
de un'mes.

b) Superaciéndeejercicios enlasiltimas pruebas selectivas
para Veterinarios celebradas enla Administracién Piblicade
laComunidad Auténomade Aragén, con arregloal siguiente

desglose: . -

—0,5 puntos por¢ cada ejercicio aprobado

—0.,5 puntos mds por cada medio punto que supere la
puntuacnon minima necesariaparaaprobar.

Lapuntuaciéndelos ejercicios superados serealizarden la
escaladel cero al diez.

c)Enel supuesto de empate, prevaleceré quien tengareco-

; nocido mas tlempo de servicios pl'CVlOS como vetennarlo €n

las Administraciones Publicas.
De persistir el empate, se fijara la prioridad en razén a la
media aritmética del expediente académico para obtener el

- titulo de licenciado en Veterinaria, a razén de un punto por

aprobado, dos por notable, tres por sobrésaliente, y cuatro por
matricula de honor; se excluiran aquellas asignaturas que no
guarden relacién conel objeto especificode laLicenciaturade
Veterinaria. Ademds se valorara:

—0,5puntosel gradodelicenciado en Veterinaria, o 1 punto

- sifueseconnotade sobresaliente.

—2 puntos el grado dedoctor, 02,5 puntos silacalificacién
es de sobresaliente o apto cumlaude.

4.2 Asimismo, se confeccionar4 una lista de reserva consti-
tuida por aquellos veterinarios solicitantes que obtengan cero
puntos en los apartados a) y b) del niimero anterior. El orden
de dicha lista se fijard en raz6n al expediente académico, de
conformidad con lo previsto en la letra c) del mismo.

Losintegrantes delalistadereserva seran llamados unavez
agotadalalista de espera.

4.3 Se publicardn en el «Boletin Oficial de Aragén» lalista
de espera y lalista de reserva, para cada provincia, pudiendo

‘los aspirantes figurar en una o varias de dichas listas.

S5°—Llamamiento:

5.1 A’'medida que se produzcan vacantes cuya cobertura
interina sea solicitada por el Departamento interesado, se
llamar4 a los aspirantes que, no prestando servicios como
interinos paralas diferentes Administraciones Piblicas, figu-
renenlalistadelacorrespondiente provincia, segin el orden
de prelacion establecido enella. Siel candidatono aceptarala
plaza ofrecida pasard al final de la lista para ser llamado, si
procediere, en otra ocasion.

5.2 Cuandoun candidato, que figure seleccionadoenlalista
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~ de espera o de reserva de mds de una provincia, sea llamado
para cubrir plaza en alguna de ellas, podrd renunciar a la
mismaconservahdo sulugarenlas restantes. Porel contrario,
una vez se haya efectuado su nombramiento como interino
para cubrir plaza en una provincia perder4 el derecho que

pudiera corresponderle en las restantes; no obstante, eneste

ultimo supuesto, producido su cese durante la vigenciade las
listas, podra solicitar su inclusién al final de éstas.

5.3 Aquellos candidatos que en el momento en que les
corresponda ser llamados estén ya prestando servicios como
interinos en virtud de convocatoria para lista de espera y de’
reservay nombramiento anteriores, permaneceran en el mis-
mo puesto de trabajo hasta que deba producirse su.cese, pero
mantendran sulugarenlanuevalistade esperaydereservaa.
efectos de su llamada.

5.4 Las listas de espera y. de reserva caducaran con la
pubhcacmn delas s1gu1entes listas.

6° —Nombrarmento
Elcandidato seleccionado sera nombrado funcionariointe-

rino por el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio- -

nales, por plazo hasta que el puesto se cubra con cardcter
definitivo o provisional por funcionario de carrera, mediante
el procedlmlento adecuado, o hasta que dejendeconsiderarse
necesarios sus servicios.

7°.~Incompatibilidades:
Lapersona nombrada debera dar cumplimiento, dentro del
_plazo posesorio de tres dias, a lo establecido en el articulo 10

delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades -

_ del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

8°.—Listas de sustitutos:

8.1 Los integrantes de las listas de espera y de reserva que
se confeccionen con arreglo a esta convocatoria, podran
solicitar, en el plazo de cinco dias hédbiles desde 1a publicacion
de aquéllas en el «Boletin Oficial de Aragén», suinclusiénen
otralista al objeto de cubrir posibles sustituciones provisiona- -
les de funcionarios con derecho a reserva de plaza.

8.2 Atal efecto se elaborard una lista de sustitutos por cada
uno de los Servicios Provinciales de los Departamentos de
Agriculturay Medio Ambiente y de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo, pudlendo los solicitantes figurar solamente enuna
deellas.

8.3 Recibidaslas solicitudes se confeccionarianlas listas de
sustitutos por Servicios Provinciales manteniendoel ordende
los solicitantes segin figuren en las listas de espera y de
reservapara interinos, publicdndose asimismo en el «Boletin
Oficial de Aragén» aquellas listas. ;

Contra la presente Resolucién, que no pone fin ala via ;

. -administrativa, podrd interponerse recurso ordinario ante el

Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales en el plazo de un mes a contar desde el dia de su
publicacidn.

Zaragoza, 20 de marzo de 1996.

El Director General de Recursos Humanos,
JOSE MANUEL ASPAS ASPAS
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[
A.- Denominacion de la plaza: | VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
B.- Provincia/s a la/s que_opta: [0 Huesca [ Teruel | [JZaragoza
C.- Datos personales:
Primer Apellido | Segundo A pellzdo Nombre
"~ DN.I Fecha nacimiento Telefono
Domicilio Localidad o Provincia

D.- Titulacion Oficial necesaria para la plaza:

.................................................................................................................................................................

Titulo o ’ Centro expedicién

E.- Méritos profeszonales (tinicamente servzczos prestados como veterinario en Ias Admzmstraczones
Piublicas)

e P
......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

F.- Ejercicios superados en las pruebas selectivas Puntuacion:
convocadas por Orden de 25 de enero de 1993, del
Departamento _de  Presidencia. y__ Relaciones
In&ﬁtucionales, BOA n° 14, de 3 de febrero de 1993:

e eeenaettetseraainniaeteotrarasiaasaatiottaranettyoieorertetaesoasrerrtanainess  aresanissetaceeeseriaranatestesosaerenstiuitaaaraetositessestesestserrniratisaran
...................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

G.- Goza de la preferencia establecida por la dzsposwzon adwlonal duodécima de la Ley 6/1992, de 4 de
mayo, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para 1 992
asi Ono

La Diputacién General de Aragén se compromete a no hacer uso de los datos persondles r_eéogidos en
este documento distinto a aquél para el que fueron recabados, conforme exige la Ley Orgdnica 5/1992,
de 25 de octubre, de’regulacién del tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS H UMANOS.




