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Tema 8.—Los bienes de las-entidades locales.

Tema 9.—Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccidn del contratista. \

Tema 10.—Intervencién administrativa local en la activi-
dad priva-da. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 11.—Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12.—Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certlﬁcados de
acuerdos.

Tema 13.—Haciendas locales: clasiﬁcacién delosingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 14.—Los presupuestos locales.

AYUNTAMIENTO DE REMOLINOS

RESOLUCION del Ayuntamiento de Remolinos
297 (Zaragoza), por la que se hace piiblica la Oferta

Piiblica de Empleo 1995.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 31 de enero de 1995,

aprobd la oferta de empleo para 1995 que incluye las signien-
tes plazas:.
. Personal laboral por tiempo indefinido: Encargado de Aguas-
Operario de Servicios Multiples.

Plazas: Una.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo preceptuado'

en el articulo 91 de la LBRL y 18 de 1a Ley 30/84 de 2 de
agosto.

Remolinos, a 1 de febrero de 1995.—FE1 Alcalde

’ 298 RESOLUCION del Ayuntamiento de Remolinos
(Zaragoza), por la que se hace piiblica la convoca-
toriapara cubrirunaplazade E ncargadode Aguas-
Operario de Servicios Miiltiples por el sistema de
oposicion. :

En cumplimiento del acuerdo adoptado por €l Pleno de la
Corporacién en sesién de 31 de enero de 1995, se anuncia la
convocatoria parala celebracién delas pruebas para cubrir una
plazade Encargadode Aguas -Operario de Servicios Miiltiples,
personal laboral por tiempo indefinido, a cubrir mediante el
sistema de oposicién, de acuerdo con las bases aprobadas por
el Ayuntamlento '

Bases para la contratacién de un ‘Encargado de 'Agueis-
Operario de Servicios Miltiples enrégimen laboral por tiempo
indefinido.

Primera.—1Lacontratacién se efectiia pararealizar las tareas
de Encargado del servicio de agua potable a dom1c1110-opera—
* rio de servicios multlples con cardcter indefinido en régimen
~ laboral.

Lajornadayla ~retr1buc_1on serd la legalmente establecida. -

Segunda—La seleccién del personal se hard mediante
pruebas consistentes en:
—Utilizacién y manejo de maquinaria adscrita al servicio a

prestar: La prueba se desarrollard en un méximo de 30 mmutos_

y se valorard de:0 a 10 puntos.

—Prueba de escritura al dictado y operaciones antmetlcas
dentro. de las cuatro reglas. La prueba se realizard en un
mdximo de 45 minutos y se puntuard de 0 a 5 puntos.

—Test o cuestionario de preguntas en relacién a los servi-
cios a prestar que se desarrollard en ui maximo de 45 minutos
y se puntuara de 0 a 10 puntos.

Tercera.—Lasinstancias dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente

del Ayuntamiento de Remolinos, se presentardn en el Registro -
General del Ayuntamiento o por los medios sefialadds en el
articulo- 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en ¢l plazo de quince dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaci6én de este anuncio. Si el
ultimo dia de la presentacion de instancias fuese festivo, se -
entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

En la instancia se hard constar el cumphmlento de los
requisitos sefialados en la base cuarta y se acompaifiard fotoco-
pia del documento nacional de identidad. '

Cuarta.—Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas

los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

—Ser espafiol.

—Tener cumplidos 18 afios de edad.

—Servicio militar camplido.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las tareas correspondientes a este puesto de
trabajo.

—No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o En-
tidades Locales ni hallarse 1nhab111tado para el CJCI'CIC]O de
funciones pubhcas

—No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el articulo 36 del Reglamento de Funcionatios
de la Administracién Local.

- —Estar en posesion de permiso de conducir clase By tener
coche propio. .

Quinta.—Expirado el plazo de presentacmn de instancias,
el Alcalde dictaré resolucién en el plazo maximo de 15 dias
aprobando lalista de admitidos y excluidos que se publicarden
el tablén -de anuncios del ‘Ayuntamiento y en el «Boletin
Oficial de Aragén» pudiendo los excluidos subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion en el plazo de 10 -

" dias.

En la misma resolucién se fijard dla, lugar y hora de
realizacién de las pruebas. : '

Sexta.—EI Tribunal clasificador estara formado por:
Presidente: Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:Los Concejales don Miguel Angel Tejero Navarro,

don Félix Gonziélez Ibafiez y don Alfredo Sanchez Labrador.
Asesor del Tribunal: Don Félix Galé Castillo.
Secretario: El de la Corporacién.

Séptima—Finalizada la calificacién por el Tribunal, éste
hard propuesta de nombramiento a favor de aquel de los
aspirantes que hubiera obtenido mds puntuacidn,  siendo
necesario en todo caso un minimo de 5 puntos para aprobar. En
ningyn caso, la propuesta serd a favor de mds de uno de' los
aspirantes. : :

Octava—El aspirante seleccionado debera presentar la
documentaci6n acreditativa de los requisitos de la base cuarta
en el plazo de 10 dias naturales.

Novena.—Los servicios a prestar, con cardcter meramente
enumerativo y no exhaustivo, entre otros, son los siguientes
—Mantenimiento, conservacién, limpieza y reparacién de

" equipos de motorizacién y depsitos de agua de abastecimien-

to, redes generales de aguay saneamiento, rejillas, depuracion,
etcétera. ,
—ILectura de consumo de contadores de agua domiciliarios
y cambio de los mismos. _
—Limpieza, conservacién y mantenimiento de los almacenes
municipales y de la maquinaria municipal de cuya custodia se
le responsabilizard.
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—Montaje y-desmontaje de las instalaciones de festejos.
- —Responsabilidad en pequefias reparaciones.

—Cualquier otro que en relacién alos servicios municipales
resulte necesario. -

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se dériven de la misma podrén ser impugnadas en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Remolinos, a 1 de febrero de 1995—El Alcalde:

II1. Otras disposiciones y acuerdos

~ MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

299 RESOLUCION de 23 de enero de 1995, de la
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
yAsuntos Sociales de Huesca, porla que se acuerda

la publicacion del Convenio Colectivo de

~ Transportes de Viajeros por Carretera'y Garajes.

- Visto el Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros por
Carretera. y Garajes, suscrito entre representantes de las
'Empresas del Sector y de sus trabajadores, éstos afiliados a las
Centrales Sindicales UGT y CC. OO., a regir del uno de enero
de mil novecientos noventa y cuatro a treinta y uno de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro, y de confor-
midad con el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores

de 10 de marzo de 1980, esta Direccion Provincial de Trabajo, -

segin redaccién dada por la Ley 42/94, de 31 de diciembre,
acuerda:

1°. .Ordenar su 1nscr1pc1on en el Registro de Convenios de
esta Direccién Provincial, asi como su depésito, notificandolo
a las partes de la Comisién Negociadora.

2°. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la

Comunidad Auténoma de Aragén».

Huesca, 23 de enero d‘e‘19957.——E1 Director Provincial de

Trabajo, Seguridad Social y Asuntos- Sociales, José Luis

Villar Sanabria.
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES
DE VIAJEROS POR CARRETERA Y GARAJES
PARA LA PROVINCIA DE HUESCA
PREAMBULO

Los componentes de la Comisién Negociadora, constituida,
por una parte, por la representacion empresarial del Sector de

Transportes de Viajeros y de otra parte por las Centrales

Sindicales UGT y CC. OO., las cuales se reconocen plena
representacion y capacidad bastante, acuerdan suscribir y
aprobar el texto articulado del Convenio Colectivo de Trabajo
" de Transportes de Viajeros por Carretera y Garajes para la
provmcm de Huesca.

TEXTO ARTICULADO. -

Articulo 1°.—Ambito territorial. El presente Convenio obliga

a todas las empresas que radican en la provincia de Huesca y

su capital, asi como las que, residiendo en otro lugar, tengan

_dentro de esta provincia centros de trabajo, ed cuanto al
personal adscrito a ellas.

Articulo 2°—Ambito funcional. El pfesente Convenioobliga
a todas las empresas de Transporte de Viajeros por Carretera
y Garajes que se rijan por la vigente Ordenanza Laboral de

Transportes por Carretera, de 20 de marzode 1971. Asimismo,
afectard a todas aquellas empresas que en el futuro pudieran
establecerse.

Articulo 3°~~Ambito personal. Las disposiciones del pre-
sente Convenio obligan ala totalidad del personal ocupado por
las empresas afectadas por él y a todo aquel que ingrese en las
mismas durante la vigencia del presente Convenio, tanto si
realizan una funcién puramente técnica como si sélo,prestan

~ susesfuerzos fisicos. Se exceptiian los cargos de consejeros en

los que concurra lo previsto en el articulo 1.2.c), de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4“.—Vigéncia. La duracién del presente Convenio
serd de un afio, entrando en vigor a todos los efectos el dia 1
de enero de 1994 y hasta el 31 de diciembre de 1994.

Articulo 5°—Prorroga. Unavez transcurridolel plazofijado .

en el articulo anterior, este Convenio se considerar4 prorroga- - -

do ticitamente de afio en afio, salvo denuncia de las partes.

: Arnculo 6°.—Denuncia. Ladenuncia del presente Convenio

podri practicarse por cualquiera de las partes, mediante escri-
to dirigido ala Direccién Provincial de Trabajo y Organismo

- que corresponda, o bien, se considerard automditicamente

denunciado por el simple cumplimiento de su vigencia. Vencida
lamisma, se seguird aplicando provisionalmente en sus propios

‘términos, hasta que se firme el Convenio que lo sustituya.

Articulo 7°.—Compensacion. Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieren .
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-adminis-
trativo, Convenios Colectivos, pacto de cualquier clase, con- .
trato individual, usos y costumbres o por cualquier otra causa.

Articulo 8°.—Absorcion. Las disposiciones legales futuras
que impliquen variacién en todos o en algunos de los concep-

“tos retributivos, tinicamente tendran eficacia si, globalmente
_ consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al

Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se
considerardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 9°.—Condiciones mds beneficiosas. Se respeteran
las condiciones personales que con cardcter global e indivi-

_dualmente consideradas, excedan de lo pactado, mantenién-
" dose estrictamente ad personam.

Articulo 10°.—Retribuciones. Las retribuciones del presen-
te Convenio para el aiio 1994 quedan detalladas en el anexo L.
Los sueldos y salarios establecidos servirdn de base para el
célculo de las gratificaciones extraordinarias de julio, Navi-
dad y beneficios, debiendo abonarse los domingos y dias
festivos. Igualmente, servirdn de base para el calculo de los

-aumentos por afios de servicio. -

Articulo 11°.—Plus de asistencia. Se establece un plus de.
asistencia que se percibira por dia efectivamente trabajado y
durante el periodo de vacaciones y permisos retribuidos segiin
la legislacién aplicable. Su cuantia queda fijada en el anexo L.

~ Articulo 12°.—Participacion en beneficios. Todos los.tra-
bajadores, tanto fijos como eventuales, incluidos en el &mbito
de aplicacién del presente Convenio, tendrdn derecho, en
concepto de participacion en beneficios, a una cantidad anual
consistente en 28 dias de salario, fijado en el articulo 10, 'més'
antlguedad _
En idénticas condiciones se 1ncrementara un dia més de

 salario por cada cinco afios que lleve de antigiiedad el traba-




