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L. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1711 CORRECCION de errores del Decreto 179/1996,
de 7 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba la oferta de empleo piiblico de 1996.

Advertido error en el anexo I Personal Funcionario, del
Decreto 179/1996, de 7 de octubre, publicado en el «Boletin
Oficial de Aragén», mimero 123, de 14 de octubre de 1996, se
procede a su subsanacion:

En la pagina 4489, donde dice: «Ejecutivos de Informatica:
3», debe decir; «Ejecutivos de Informatica: 2».

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias | ,

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES )

ORDEN de 8 de noviembre de 1996, del Departa-

1712 mentode Presidenciay Relaciones Institucionales,
por la que se nombran Registradores de la Propie-
dad en resolucion de concurso ordinario de vacan-
tes.

En virtud de lo previsto en el articulo 31.2 del Estatuto de
Autonomia, de conformidad con la legislacién vigente y las
facultades que me atribuye el Decreto niimero 89/1983, de 6
de octubre, de la Diputacién General de Aragén, a la vista del
expediente instruido para la provision de vacantes de Regis-
tradores de la Propiedad en virtud de concurso ordinario,
convocado por Resolucién de 5 de septiembre de 1996 (BOE
de 17 de septiembre), he resuelto nombrar Registradores de la
Propiedad para los Registros que a continuacién se sefialan:

1. Zaragoza, niimero 5. A dofia Carmen Betegén Sanz, con
nimero de Escalafén 572 y Categorfa 4°, Resultas Zaragoza
nimero 3. '

2. Hijar. A dofia Susana Abad Sanchis, con nimero de
Escalafén 916 y categoria 4°. Resultas Becerrea.

Zaragoza, 8 de noviembre de 1996.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

RESOLUCION de 31 de octubre de 1996, de la
1713 Direccion General de Recursos Humanos, por la
que se resuelve la convocatoria efectuada por Re-
solucion de 9 de septiembre de 1996, para cubrir
con cardcter interino una plaza del Cuerpo de
Funcionarios Superiores —Escala Facultativa
Superior (Documentalista)—, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Vista la propuesta que eleva el Presidente del Tribunal de
Seleccidn de la convocatoria efectuada por Resolucién de 9 de
septiembre de 1996, para la provision con cardcter interino de
una plaza del Cuerpo de Funcionarios Superiores —Escala
Facultativa Superior (Documentalista)—, de la Administra-
ci6n de 1a Comunidad Auténoma de Aragén, con destino en el
Instituto Aragonés de la Mujer, ha resultado seleccionada la
candidata que a continuacion se cita:

Doiia Mercedes de Echave Sanz.

En el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente a
la publicacién de la presente Resoluci6n, la interesada deberé
presentar en la Secretarfa General del Instituto Aragonés de la
Mujer la documentacion prevista en la base 6* de la convoca-
toria. Una vez aportada dicha documentacién, se le extendera
el nombramiento. que acredite su condicién de funcionaria
interina. ‘

La candidata seleccionada sera nombrada funcionaria inte-
rina por plazo hasta que se cubra la plaza por funcionario de
carrera, mediante el procedimiento adecuado, o hasta que deje
de considerarse necesario su servicio.

Zaragoza, 31 de octubre de 1996.

El Director General de Recursos Humanos,
AGUSTIN GARCIA INDA

CORRECCION de errores del Acuerdo de la Dipu-

1714 tacion General de 7 de octubre de 1996, que modi-
fica las Relaciones de Puestos de.Trabajo y los
Anexos Presupuestarios de Personal de varios
Departamentos.

Advertido error material en la publicacién del Acuerdodela
Diputacién General de 7 de octubre de 1996 (BOA nimero
129, de 28 de octubre de 1996), se procede a su correccién:

En el puesto de Jefe de Seccidn de Programas Tecnolégicos,
en el apartado Complemento Especifico, donde dice: «<A» de
418 miles de pesetas, debe decir: «A» de 730 miles de pesetas.

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL
Y TRABAJO

CORRECCION de errores del Decreto 190/1996,
1715 de 29 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el
. que se nombra a dofia Maria Rosario Cabezudo
Vallés Directora de Atencion Especializada del

Servicio Aragonés de Salud.

Advertido error en la pigina nimero 4711 del «Boletin
Oficial de Aragén» ntiimero 131, de 4 de noviembre de 1996,
en el que se publica el Decreto arriba mencionado, se procede
a su subsanacion:

Donde dice: «Dofia Maria Rosario Cabezudo Vallés, Perso-
nal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud», debe decir:
«Dofia Maria Rosario Cabezudo Vallés, funcionaria del Cuer-
po Sanitario, Escala de Médicos Inspectores del extinguido
Instituto Nacional de prevision».

b) Oposiciones y concursos

~ DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996, de la

1716 Direccién General de Recursos Humanos, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso -
por promocion interna en el Cuerpo Auxiliar de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Escala Auxiliar Administrativa (Auxilia-
res Administrativos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 179/1996, de
7 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo piiblico
de la Diputacién General de Aragén para 1996y conel fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma, se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el turno de promocién interna, en
el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, con sujecion a las siguientes:
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BASES

1. Normas generales:

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el

sistema de promocién interna, 19 plazas del Cuerpo Auxiliar
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos.
Grupo D.

Las plazas que queden sin cubrir se acumularén a las que se
convoquen para ser cubiertas por el sistema general de acceso
libre.

1.2.—El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de
concurso-oposicién seguido de un periodo de précticas y un
curso de formacién selectivo con evaluacién final.

1.2.1.—En la fase de concurso se valorardn como mérito los
servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo «E», el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
1lado segun el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se desempefie y los titulos académicos, todo ello
referido a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.2.2.—La fase de oposicién consistird en la realizacién de
tres ejercicios, de los cuales los dos primeros tendrdn caracter
eliminatorio, siendo el tercero voluntario y de mérito.

1.3.—El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I a esta convocatoria.

1.4.—E]l primer ejercicio de la fase oposicion tendré lugar a
pattir del 7 de enero de 1997.

2. Requisitos de los candidatos:

2.1.—Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

+ a) Pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo «E», con una
antigiiedad minima de dos afios.

b) Estar incluidos en el 4mbito de aplicacién del texto
refundido de la Ley de Ordenaci6n de la Funcién Pidblica de
la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la
plaza o puesto al que se aspira.

¢) No haber sido separados mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitados para el desempeiio de las funcio-
nes piblicas. :

2.2.—Todos los requisitos enumerados en estabase deberén
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitiides:

3:1.—Quienes deseen toniar parte en estas pruebas selecti-
vas deberéan hacerlo constaren instancia, segiin modelo apro-
bado por Resolucién de 9 de febrero de 1995 (B.O.A.n° 44 de
12 dé abril de 1995) y que ser4 facilitada en las Oficinas del
Servicio de Informacién y Documentacién Administrativa
(antes Ventanilla Unica) de la Diputacién General de Ara-
goén: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo Marfa Agustin,
36), en Huesca, (Plaza de Cervantes, 1) y en Teruel (Calle
General Pizarro, 1).

3.1.1.—Los aspirantes con discapacidad podrdn hacerlo
constar en el espacio correspondiente de la solicitud, indican-
do, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para larealizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de

las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible en las mismas.

3.2.—La presentacidn de solicitudes se hard en el Registro
General de la Diputaciéon General de Aragén en Zaragoza,
Huesca o Teruel o por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin 'y se dirigirdn al Ilmo.
Sr. Director General de Recursos Humanos.

En el caso de que se opte por presentar instancia en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla
seafechaday sellada porel funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.2.1.—El plazo para presentar las instancias finalizara el
dia 5 de diciembre de 1996.

3.3.—Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas,
cuyo pago se realizard preferentemente a través de cajeros
automdticos u oficinas de Ibercaja con lector dptico para
c6digo de barras, o en todo caso mediante ingreso en la cuenta
nimero 2689-64 abierta a nombre de «Diputacién General de
Aragén, Derechos de Examen» en Ibercaja. En este dltimo
supuesto serd necesano adjuntar justificante del ingreso o
transferencia.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal a la
Diputacién General de Aragén (Tesoreria. Plaza de los Sitios,
7,50001 Zaragoza) se acompafiard necesariamente a la solici-
tud el resguardo justificativo del ingreso.

En ningiin caso la presentacién y pago en la Entidad banca-
ria supondr4 sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro de la Diputacién General
de Aragén.

3.4.—Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes:

4.1.—Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Director General de Recursos Humanos publicara en el «Bo-
letin Oficial de Aragén», en el plazo maximo de un mes, la
relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, debiendo indicarse las causas de exclusion.

4.2.—Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
laresolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motiva-
do la exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen

1a causa de exclusién o no aleguen la omisioén, justificando su

derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.—La Resolucién conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicara en el «Boletin Oficial de
Aragén». En dicha Resolucion se sefialard lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal calzﬁcador

5.1.—La composicién del Tribunal se hard publica en la
Resolucién por la que se aprueben provisionalmente las listas
de admitidos y excluidos a las pruebas.

A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Instituto Aragonés de Administracién
Publica (Edificio Pignatelli, Paseo Marfa Agustin niimero 36,
50070 Zaragoza).

5.2.—El Tribunal se compone de cinco miembros, de los
que tres son nombrados por la Administracién, uno de los
cuales serd el Presidente y otro el Secretario, los otros dos
miembros serdn designados por las Organizaciones Sindica-
les. Todos habrén de poseer titulacién de igual o superior nivel
académico al exigido en la convocatoria y como minimo en
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dos de ellos deberd corresponder a la misma 4rea de conoci-
mientos especificos. De la misma forma se designa a los
miembros suplentes del Tribunal.

5.3.—Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias,

5.4.—FEl Presidente del Tribunal coordinard la realizacién -

de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votacio-
nes con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrd voz
y voto.

5.5.—E] Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas
de la aplicaci6n de las bases de esta convocatoria en la fase de
concurso y durante el desarrollo de los tres ejercicios de las
pruebas de oposicién.

5.6.—El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajusta-
rd en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 y
siguientes de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin.

5.7.—El Tribunal que actie en estas pruebas tendrd la
categoria cuarta de las sefialadas en el anexo del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

5.8.—El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

6. Estructura de las pruebas selectivas:

6.1.—Fase de concurso:

La fase de concurso no serd eliminatoria, y las valoraciones
que de ellaresulten se sumaréan a las de los ejercicios de la fase
de oposicién para determinar la puntuacién y el consiguiente
orden final a efectos de la relacién de aprobados. No podra
aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para superar los
ejercicios de la fase oposicion.

6.2.—Fase de oposicién:

6.2.1.—EIl primer ejercicio de la oposicién consistird en
reproducir a maquina, durante diez minutos, el contenido del
texto que el Tribunal proponga a los aspirantes siguiendo con
exactitud la estructura en que el mismo se presente, valoran-
dose el mimero de pulsaciones y su ejecucion correcta y
penalizdndose tanto los errores mecanograficos como la orni-
sién e incumplimiento de las normas de realizacién del ejerci-
cio. Se exigira una velocidad minima de 250 pulsaciones netas
por minuto. Para este ejercicio se admitirdn dnicamente ma-
quinas manuales que deberdn ser aportadas necesariamente
por los aspirantes.

6.2.2.—FEl segundo ejercicio constara de dos partes a reali-
zar en una misma sesion.

La primera parte consistird en contestar un cuestionario
compuesto por preguntas que versardn sobre aspectos
psicotécnicos y conocimientos generales dirigido a apreciar la
adecuacion de los aspirantes para el desempefio de las tareas
propias de las plazas que se convocan.

La segunda parte consistird en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas. :

Para cada pregunta del ejercicio se propondridn diversas
respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de
dos horas.

6.2.3.—FEl tercer ejercicio, de caricter voluntario y de
mérito para mejorar la puntuacién en la relacién final de
aprobados consistird en una prueba de ofimética, de taquigra-
fia o de conocimiento de los idiomas francés o inglés. Si el
aspirante lo desea podra realizar las tres pruebas asf como la
de conocimiento de ambos idiomas debiéndolo indicar en la
instancia.

La prueba de ofimdtica consistird en la resolucioén de un
supuesto de caricter prictico dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la composicién, modificacién y correc-
cién de textos escritos mediante la técnica de tratamiento de
textos. El tiempo maximo para su realizacién serd de 30
minutos.

Laprueba de taquigrafia consistird en la toma mecanografica
amano de un dictado a una velocidad de 80 a 100 palabras por
minuto, durante un tiempo maximo de cinco minutos. La
transcripcién del texto deberd realizarse necesariamente a
méquina durante e] tiempo que determine el Tribunal.

La prueba de idioma consistird en la traduccién directa y sin
diccionario de un texto en el idioma francés o inglés, que serd
propuesto por el Tribunal, durante un periodo de 30 minutos.
La presentacion de la traduccién debera realizarse necesaria-
mente a maquina en el tiempo que sefiale el Tribunal.

6.3.—Los aspirantes que aprueben el concurso-oposicién
serdn nombrados «funcionarios en practicas» y realizardn un
periodo de practicas con un curso de formacién cuya duracién
y contenido ser fijado por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracién Publica.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1.—La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se
determinard en la Resolucion a que alude la base 4.3 de esta
convocatoria.

7.2.—En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a
los candidatos para que acrediten su identidad.

7.3.—Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico, y serdn excluidos de las pruebas selec-
tivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

74.—En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, deberd proponer su exclusion al Director General
de Recursos Humanos, previa audiencia del interesado.

Contra la exclusién del aspirante podrd éste interponer
recurso ordinario ante el Consejero de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales.

8. Calificacion:

8.1.—Los méritos alegados por los aspirantes, y que resul-
ten debidamente acreditados, se valoraran con arreglo a los
siguientes baremos:

a) Antigiiedad: Se valorari teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
asigndndose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,10 hasta un maximo de 3 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacién de esta convocatoria se otorgardn 1,50 puntos
hastael grado 12 y por cada unidad de grado que excedade 12,
0,25 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
destino definitivo el dia de publicacién de esta convocatoria:
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hastanivel 12, 2 puntos y por cada unidad de nivel que exceda
del 12, 0,25 puntos. La valoracién efectuada en este apartado
no podra ser modificada por futuras reclasificaciones de nivel.

d) Titulacién: Estar en posesion de titulo de Bachiller o
equivalente, 0,25 puntos; estar en posesion de titulo universi-
tario de primer ciclo, 0,50 puntos; estar en posesion de titulo
universitario de segundo ciclo, 1 punto.

8.2.—El primer ejercicio de la fase de oposicién se califica-
rd de 0 a 30 puntos, y serd necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para aprobarlo. Se calificaran con cero puntos los
ejercicios que no cumplan el requisito de velocidad minima
establecido en la base 6.2.1.

8.3.—Fl segundo ejercicio de la oposicion se calificard de 0
a 30 puntos. Se valorard la primera parte de 0 a 10 puntos y la
segunda parte de 0 a 20, y serd necesario alcanzar como
minimo 5 puntos en la primera parte y 10 puntos en la segunda
parte para superarlo.

8.4.—El tercer ejercicio se valorard de 0 a 1 punto por cada
una de las pruebas optativas.

8.5.—Lacalificacién final de las pruebas vendré determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
gjercicios obligatorios més la del concurso, a la que se afiadira
la habida en el ejercicio voluntario.

8.6.—Concluidos el concurso y los ejercicios de la oposi-
cion, el Director General de Recursos Humanos har4 publica
la lista de aprobados por orden de puntuacién, sin que el
ndmero de aquellos pueda rebasar el de plazas convocadas.

8.7.—El periodo de pricticas y el curso de formacion daran
lugar a una calificacién de apto o no apto.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcio-
narios en prdcticas:

9.1.—Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga ptiblica la lista de aprobados en el concurso-oposici6n,
los candidatos que figuren en ella deberdn aportar ante la
Direccion General de Recursos Humanos los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

Estos documentos son:

a) Certificacién expedida por la unidad de personal del
organismo de que dependen, acreditando su condicién de
funcionario y las demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
certificacion académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios completos correspondientes, asi como abona-
dos los derechos para la expedicién de aquel titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Ptblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones priblicas.

9.2.—38i, dentro del plazo sefialado, los candidatos aproba-
dos no presentan la documentacién exigida, salvo los casos de
fuerza mayor, no podrin ser nombrados «funcionarios en
pricticas», quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a ellos se refiere.

9.3.—El Director General de Recursos Humanos procederd
al nombramiento de «funcionarios en practicas».

10. Nombramiento de funcionario de carrera:

10.1.—Los candidatos, si superan el periodo de précticas y
el curso de formacién serdn nombrados funcionarios de carre-
ra del Cuerpo Auxiliar, Escala Auxiliar, Auxiliares Adminis-
trativos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, por el Consejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales. La Orden de nombramiento se publicara en el «Bo-
letin Oficial de Arag6n».

10.2.—En caso de empate, el orden se establecerd atendien-
do a la mayor puntuacién obtenida en el primer €jercicio de la
oposicidn. Si persiste el empate, éste se dirimird por la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién.

10.3.—Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezca, de acuerdo con las
necesidades del servicio y segtin las preferencias manifesta-
das, por riguroso orden de puntuacién final. Podran mantener-
se en el puesto en que estaban destinados, si estuviera adscrito
indistintamente a ambos Grupos, el de acceso y el de proce-
dencia del interesado.

11. Disposiciones finales:

11.1.—El orden de actuacién de los opositores comenzara con
el primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con laletra que
resulte en el sorteo que tendra lugar el dia 20 de noviembre de
1996, convocado por Resolucién de 6 de noviembre de 1996, del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica. -

11.2. i
aplicacién lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténo-
made Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991 de 19
de febrero; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto Arago-
nés de Administracién Publica, y de la seleccién, formaciony
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragén, modificado por Decreto 25/1988, de 1 de marzo,
y en el Decreto 172/1992 de 17 de septiembre, de la Diputa-
cién General de Aragén, por el que se reglamentan la provi-
sién de puestos de trabajo, la carrera administrativa y la
promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

11.3.—La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del -
Procedimiento Administrativo Comiin.

Zaragoza, 11 de noviembre de 1996.

El Director General de Recursos Humanos,
AGUSTIN GARCIA INDA

ANEXOI

PROGRAMA DE MATERIAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO AUXILIAR,
ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
—AUXILIARES ADMINISTRATIVOS—

1.—La Constitucién Espariola de 1978: estructura y conte-
nido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El referéndum segtin la Constitucién. El Defensor del
Pueblo.

2.—La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del
Rey.

3.—Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

4.—E]1 Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

5.—El Gobierno y la Administracién General del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.

6.—Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presu-
puestos Generales del Estado y de los demé4s Entes piiblicos.
El Tribunal de Cuentas.

7.—Organizacién administrativa espafiola. La Administra-
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cién General del Estado: Ministros, Secretarios de Estado y
Subsecretarios. Los Directores Generales. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
Civiles.

8.—La organizacidn territorial del Estado: las Comunida-
des Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Instituciones y
competencias de las Comunidades Auténomas.

9.—La organizacién territorial del Estado: La Administra-
cién Local. La Provincia y el Municipio.

10.—El Estatuto de Autonomia de Aragén. Laorganizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las
Cortes. El Justicia de Aragon.

11.—Los érganos de gobierno y administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén. La Diputacién General. La
estructura administrativa.

12.—El Derecho Administrativo y sus fuentes. La actividad
delas Administraciones Pablicas: derechos de los cindadanos,
silencio administrativo, términos y plazos.

13.—Las disposiciones administrativas. El acto administra-
tivo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

14.—El procedimiento administrativo. Revisién de los
actos administrativos: revisién de oficio y recursos.

15.—El personal de las Administraciones Publicas: sus
deberes y funcjones con respecto a la Administracién, a la
sociedad y al ciudadano. Los servicios de informacién admi-
nistrativa y de asistencia al cindadano.

16.—El personal funcionario de las Administraciones
Piblicas. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones administrativas.

17.—Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Provisién de puestos y promocidn profesional.

18.—El personal laboral de las Administraciones Piiblicas.

Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
contenido, duracién y suspensién. Negociacion laboral, con-
flictos y convenios colectivos.

19.—El personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Estructura y organizacién de la Fun-
cién Piblica de 1a Comunidad Auténoma.

20.—El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El régimen especial de la Muface. Otros regimenes.

21.—Conceptos de documentos, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracién del archivo de gestion.

22.—Anilisis documental: documentos oficiales. Forma-
cién del expediente. Documentacién de apoyo informativo.
Criterios de ordenaci6n de archivo. El archivo como fuente de
informacion: servicios del archivo.

23.—Aplicacioén de las nuevas tecnologfas a la documenta-
ci6n de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y
procedimiento: escritos oficiales. '

24, —Concepto de informatica. Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacién.

25.—La automatizacidn de oficinas. Concepto 'y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de textos.
Archivo y agenda electronica.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1996, de la

1717  Direccién General de Recursos Humanos, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
por promocion interna en el Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon. Escala de Auxiliares Facultativos (Auxi-
liares de Laboratorio).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 179/1996, de

7 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico
de la Diputacién General de Aragdn para 1996 y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma, se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el turno de promocién interna, en
el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales:

1.1.-—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocién interna, 1 plaza del Cuerpo Auxiliar de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Escala de Auxiliares Facultativos, Auxiliares de Laboratorio.
Grupo «D».

Si la plaza quedase sin cubrir se acumulard a las que se
convoquen para ser cubiertas por el sistema general de acceso
libre.

1.2.—Fl sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicién seguido de un periodo de practicas y un
curso de formacién selectivo con evaluacién final.

1.2.1.—En lafase de concurso se valoraran como mérito los
servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre; en Cuerpos o Escalas del
Grupo «E», el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado segiin el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se desempeiie y los titulos académicos, todo ello
referido a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

1.2.2.—La fase de oposicién consistird en la realizaci6én de
tres ejercicios, de los cuales los dos primeros tendran caricter
eliminatorio, siendo el tercero voluntario y de mérito.

1.3.—Fl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I a esta convocatoria. ’

1.4.—El primer ejercicio de la fase oposicién tendra lugar a
partir del 7 de enero de 1997.

2.—Requisitos de los candidatos:

2.1.—Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Pertenecer a Cuerpo o Escala del grupo «E», con una
antigiiedad minima de dos afios.

b) Estar incluidos en el dmbito de aplicacién del texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Pdblica de
la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la
plaza o puesto al que se aspira.

€) No haber sido separados mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pribli-
cas, ni hallarse inhabilitados para el desempeiio de las funcio-
nes ptiblicas.

2.2.—Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de 1a finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes:

3.1.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberén hacerlo constar en instancia, segin modelo apro-
bado por Resolucién de 9 de febrero de 1995 (BOA niimero 44
de 12 de abril de 1995) y que serd facilitada en las Oficinas del
Servicio de Informacién y Documentacidén Administrativa
(antes, Ventanilla Unica) de la Diputacién General de Ara-




