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1017 DECRETO 142/1995, de 23 de mayo, de la Diputa-
cion Generalde Aragon, por el que se aprueban las
Directrices Parciales del entorno de la ciudad de

Huesca.

La Ley 11/1992, de 24 de noviembre, de Ordenacion del
Territorio, regula los instrumentos adecuados para la ordena-

cién del territorio aragonés. Dentro de estos son las Directrices.

Parciales de Ordenacién Territorial de Ambito Territorial el
instrumento apropiado para el cumplimiento de la propuesta
de las Cortes de Aragén.

El Acuerdo de Gobierno de 15 de Noviembre de 1994, en
cumplimiento del articulo 27 de 1a Ley 11/1992, de Ordena-
cién del Territorio, someti6 a informacién piblica el Avance
del Proyecto. Trascurrido este periodo y adecuando el proyec-
to a las alegaciones recibidas se somete el mismo a informe
preceptivo del Consejo de Ordenacién del Territorio de Ara-
goén.

El Consejo de Ordenacién del Territorio de Aragén, en su
reunién de 22 de mayo de 1995, emitié informe favorable del
Proyecto.

Ensu virtud, y alos efectos de lodispuesto en el articulo 27.6 k

de laLey 11/1992, de Ordenaci6n del Territorio, a propuesta
del Consejero de Ordenacién del Territorio, Obras Pdblicas y
Transportes y previa deliberacién de la Diputacién General,
en su reunién del dia 23 de mayo de 1995,

DISPONGO

Articulo primero—Se aprueba definitivamente el instru-
mento de ordenacién territorial de la Dlrectnces delentornode
la ciudad de Huesca.

Articulo segundo.—De conformidad con lo previsto en el
articulo 29, apartado 1, de laLey 11/1992, de Ordenacién del
Territorio, las Directrices Parciales de Ordenacién Territorio
del entorno de la ciudad de Huesca constituirin marco de
referencia obligado en la configuracién de las politicas de
incidencia territorial de la Administracién Piblica, siendo de
obligatoria observancia por la Administracién de 1a Comuni-
dad Auténoma Aragonesa en los planes y programas que se
desarrollen.

Articulo tercero—A partir de la entrada en vigor del pre-
sente Decreto serdn de estricta observancia y aplicacion,
obligando a particulares y administraciones piiblicas a su
cumplimiento, y sin que sea necesaria su incorporacién mate-
rial a otra instrumento concreto de planeamiento, las determi-
naciones contenidas en el apartado 8.3 del Capitulo 8° y el
Capitulo 9° completo.

Articulo cuarto.—El Departamento de Ordenacién Te-
rritorial, Obras Piblicas y Transportes redactard los pro-
gramas especificos de actuaci6n, segiin se establece en el
Capitulo IV de la Ley 11/1992 de Ordenacién del Territo-
rio de Aragoén.

A estos efectos los estudios econémicos de viabilidad
contenidos en el texto de las Directrices serdn tinicamente una
referencia para la elaboracién de los oportunos Programas.

Disposiciones finales

Primera.—Se autoriza al Consejero de Ordenaci6n Territo-
rial, Obras Piblicas y Transportes para dictar cuantos actos y

disposiciones sean necesarios para la ejecucion, desarrollo y

cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.
Segunda.—El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el «<Boletin Oficial de Aragon».

Dado en Zaragoza, a veintitrés de mayo de mil novecientos
noventa y cinco.

El Presidente de la Diputacién General de
Aragén, en funciones,
RAMON TEJEDOR SANZ

El Consejero de Ordenacién Territorial,
Obras Piiblicas y Transportes,
ISIDORO ESTEBAN IZQUIERDO

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

Y TRABAJO

DECRETO 146/1995, de 23 de mayo, de la Diputa-
1018  cién General de Aragon, por el que se distribuyen-

las competencias transferidas a la Comunidad

Auténoma de Aragon en materia de Trabajo.

.La Constitucién Espafiola en el articulo 129.2 encomienda
a los poderes publicos el fomento, mediante una legislacién
adecuada, de las sociedades cooperativas y en el articulo
149.1, apartados 7%, 6*,, 11*, reserva al Estado la competencia
exclusiva en Tas siguientes materias: Legislacién laboral, sin
perjuicio de su ejecucién por los érganos de las Comunidades
Auténomas; legislacién mercantil, y bases de la ordenacién
del crédito.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Aragén, aproba-
doporLey Orgénica 8/1982, de 10 de agosto, y reformado por
Ley Orgénica 6/1994, de 24 de marzo, atribuye en su articulo
35.1.24 ala Comunidad Auténoma de Aragén la competencia
exclusiva sobre cooperativas, respetando la legislacién mer-
cantil, yenelarticulo37.1.13,laejecuciénde lalegislacién del
Estado en materia laboral.

Por Real Decreto 572/1995, de 7 de abril, se traspasan a la
Comunidad Auténoma de Aragén, las funciones y servicios de
la Administracién del Estado en materia de Trabajo (Ejecu-
cién de la Legislacién Laboral).

Por Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, se traspasan a la

- Comunidad Auténoma de Aragén las funciones y servicios de

la Administracién del Estado en materia de Cooperativas,
Calificacién y Registro Administrativo de Sociedades Anéni-
mas Laborales y Programas de Apoyo al Empleo.

Por Real Decreto 568 /1995, de 7 de abril, se traspasan a la
Comunidad Auténoma de Aragén las funciones y servicios de
la Administracién del Estado en materia de Gabinetes Técni-
cos Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Por Decreto 100/1995, de 9 de mayo, de la D1putac1on
General de Aragén, se asignan al Departamento de Bienestar
Social y Trabajo las competencias transferidas por la Admi-.

- nistracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén,.

mencionadas en los apartados anteriores.

Procede por todo ello, efectuar la distribuci6n de las compe-
tencias asignadas al Departamento entre los diversos érganos
de su estructura organica, modificada por Decreto 86/1995, de
25 de abril de la Diputacién General de Aragén.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Bienestar Social
y Trabajo, y previa deliberacién de la Diputacién General en
su reunion del dia 23 de mayo de 1995,

DISPONGO

Arttculo Primero—Las competencias transferidas a la Di-
putacién General de Aragén en materia de Trabajo, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucién Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de Aragon, se ejercerdn con arreglo a lo estableci-

do en la presente Disposicion.

Articulo Segundo.—Corresponde a lé Diputacién General,
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ademis de aquellas competencias propias de su condicién de
“superior 6rgano de gobierno de la Comunidad Auténoma,
y de los atribuidos en la Ley 3/1984, de 22 de junio, del
Presidente, de la Diputacién General y de 14 Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por las
Leyes 3/1993, de 15 de marzo, y 1/1995, de 16 de febrero, del
Presidente y del Gobierno de Aragén, las siguientes:
1. Aprobarlos proyectos de ley y normas reglamentarias en
el Ambito de las materias objeto de las transferencias a pro-
. puesta del Consejero de Bienestar Social y Trabajo.

2. Elconocimiento de los programas de actuacién desarro-
Ilados, asi como de la gestién efectuada por el Departamento
en las materias de su competencia.

3. Ejercer la potestad sancionadora, dentro de los limites
establecidos por la legislacién laboral vigente, pudiendo im-
poner multas a partir de 2.500.001 pesetas.

4. Aprobar los Convenios y Conciertos con Instituciones y
Asociaciones, publicas o privadas, en materia de Trabajo, a
propuesta del Consejero del Departamento de Bienestar So-
cial y Trabajo.

5. Engeneral, todas aquellas competencias transferidasala
Diputacién General de Aragén, en materia de Trabajo, que
hasta el momento de la transferencia estaban atribuidas al
Consejo de Ministros.

6. Cualquier otra competencia o funcién que le atribuyan
las disposiciones vigentes, en materia de Trabajo.

Articulo Tercero—Corresponde al Consejero de Bienestar
Social y Trabajo, en el ambito de competencias especificas en
materia de Trabajo, ademds de aquellos propios de su condi-
cién de superior 6rgano de gobierno de su Departamento, y de
las atribuidas por la 1eg1s1ac16n citada en el articulo anterior,
las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento y ejecucion de la legislacién
vigente en materia de Trabajo, en el dmbito tcrntonal de
Aragén.

2. El estudio, planificacién, y desarrollo de las acciones y
medidas a adoptar en materia de Trabajo.

3. ProponeralaDiputacién General, y firmar en sunombre,
por autorizacién de la misma, los Conciertos y Convenios con
Instituciones y Asociaciones, piiblicas o privadas, en materia
de Trabajo.

4. Proponer las fiestas laborales de 4mbito local, y sustitu-
cién de las fiestas a que se refiere el Real Decreto 1346/1989,
de 3 de noviembre, que miodifica el articulo 45 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de j jorna-
das y descansos.

5. Aprobar las actuaciones en materia de prevencién de
accidentes y de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

6. Aprobar las actuaciones relacionadas con la promocién,
estimulo, desarrollo y proteccién de la Economia Social.

7 Ejercer la potestad sancionadora, dentro de los limites
establecidos por 1a legislaci6n laboral vigente, pudiendo im-
poner multas desde 2.000.001 pesetas hasta un méaximo de
© 2.500.000 pesetas.

8. Ejercer cualquier otra competencia que, no estando enu-
merada entre las anteriores, sea atribuida, en el &mbito de las
funciones y servicios objeto de traspaso, al rango de Ministro,
asi como cualquier otra competencia que le atribuyan las
d1sp0s1cxones vigentes en materia de Trabajo.

Articulo Cuarto.—Corresponde al Director General de Tra-
bajo, en el 4mbito de las competencias especificas en materia
de Trabajo, las siguientes:

1. Dmglr y coordinar las actuaciones del Departamento en
materia de ejecucion de la legislacion laboral, Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Cooperativas y Sociedades An6nimas
laborales, y Programas de apoyo al empleo.
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2. Dirigir y coordinar las actuaciones de los Servicios
Provinciales y los Centros de ellos dependientes enmateriade
su competencia.

3. Presidirlascomisiones y demds 6 6rganos representatlvos
en materia de Trabajo, de ambito superior al provincial. -

4. Autorizacién y registro de las empresas de trabajo
temporal de 4mbito superior al provincial.

5. Elaborar, desarrollar y controlar los planes de actuacién
tendentes a la prevencién de accidentes, y a la seguridad e
higiene en el trabajo.

6. Conocer, tramitar y resolver los expedientes en materia
de relaciones colectivas de trabajo de ambito superior al.
provincial.

7. Requerir la actuacién de la Inspeccidon de Trabajo y
Seguridad Social, en el dmbito funcional de este Cuerpo,
dentro de las competencias de la Direccién General.

8. Conocer, tramitar y resolver los expedientes en materia
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn, tanto individuales
como colectivos, de &mbito superior al provincial.

9. Instruir y resolver los expedientes de Regulacién de
Empleo de 4mbito superior al provincial, asi como aquellos
que por su relevancia social y econémica decida asumir la
Direccién General de Trabajo, en los términos recogidos en el
Real Decreto de traspaso de funciones y servicios.

10. La calificacién, inscripcién y certificacion de los actos
que deban acceder al Registro de Cooperativas, segiin la
legislaci6n vigente.

11. La fiscalizaci6n del cumplimiento de la legislacién en
materia de Cooperativas, y el ejercicio de la potestad sancio-
nadora prevista en la legislacién aplicable en esta materia, en
el ambito regional.

12. Lacalificaciény registro administrativo de las Socieda-
des An6nimas Laborales, segiin la legislacién vigente.

13. Elcontrol y resolucién de los expedientes, de ayudas y
subvenciones en materia de apoyo al empleo en Cooperativas
y Sociedades Andénimas Laborales, promocién del empleo
auténomo, integracién laboral del minusvalido, y apoyo a la
jubilacién de trabajadores de empresas en crisis no sujetas a
planes de reconversién.

14. Ejercer la potestad sancionadora, en el marco de la
legislaci6n laboral vigente, pudiendo imponer multas desde
500.001 pesetas hasta un méximo de 2.000.000 de pesetas.

15. Ejercer cualquier otra competencia que, no estando
enumerada entre las anteriores, sea atribuida en el 4mbito de
las funciones y servicios objeto de traspaso al rango de
Director General, asi como cualquier otra competencia que le
atribuyan las disposiciones vigentes en materia de trabajo.

Articulo Quinto.—Corresponde a los Jefes de los Servicios
Provinciales de Bienestar Social y Trabajo, en la esfera de las
competencias especificas en materia de Trabajo, las siguien-
tes:

1. Ejecutar la politica de actuacion en materia de Trabajo,
elaborada y coordinada por el Departamento de Bienestar
Social y Trabajo.

2. Presidirlas comisiones y demds érganos representatlvos
en materia de Trabajo, de &mbito provincial.

3. La vigilancia y fiscalizacién del funcionamiento de to-
doslos Centros y Servicios dependientes del Departamento en
la provincia.

4. Autorizacién y reglstro de las empresas de trabajo tem-

poral de ambito provincial.

5. Impulsar, aplicar y fiscalizar, a través de 1a Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, y de los Gabinetes de Seguridad
e Higiene la prevenci6n de accidentes y de la seguridad e
higiene en el Trabajo.

6. La recepci6n de los partes de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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7. Ejercer las funciones atribuidas por la legislacioén vigen-
te en materia de convenios y acuerdos colectivos, de 4mbito
provincial. :

8. Ejercer las funciones atribuidas por la legislacion vigen-
te en materia de conflictos colectivos de trabajo, huelgas y
cierres patronales. v

9. Requerir la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, en el 4mbito funcional de este Cuerpo,
dentro de las competencias del Servicio Provincial.

10. Las funciones de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn,
tanto individuales como colectivas, en el 4mbito provincial.

11. Eldepésito de los estatutos de los Sindicatos de traba-
~ jadores, de las Asociaciones empresariales y de funcionarios.

12. El registro y depésito de las actas relativas a las
elecciones de 6rganos representativos en la empresa, y de

los datos relativos a la representatividad de los 6rganos

empresariales. .

13. Instruir y resolver los expedientes de Regulacion de
Empleo de dambito provincial, en los términos recogidos en el
Real Decreto de traspaso de funciones y servicios.

14. La recepcion de las comunicaciones de las empresas,

relativas a la apertura de centros de trabajo, reanudacion de las
actividades y realizacién regular de trabajo nocturno.

15. Ejercer las funciones, dentro de los limites de la legis-
lacién vigente, en materia de: jornada y horario de trabajo,
descanso semanal, horas extraordinarias, trabajo de menores,
suspension de traslado de trabajadores, comedores y econo-
matos. '

16. Tramitar los expedientes relativos a la calificacién y
registro de Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales.

17. La promocién, desarrollo y asesoramiento de las enti-
dades cooperativas, asi como las funciones de formacién.

18. La fiscalizacién del cumplimiento de la legislacién
cooperativa, y el ejercicio de 1a potestad sancionadora prevista
en la legislacién aplicable en esta materia, en el ambito
provincial.

19. La tramitaci6n y seguimiento de los expedientes de
ayudas y subvenciones en materia de apoyo al empleo en
Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales, promocién
del empleo auténomo, integracién laboral del minusvalido, y
apoyo a la Jubilacién de trabajadores de empresas en crisis no
sujetas a planes de reconversion.

20. Ejercer la potestad sancionadora, en el marco de la
legislacién laboral vigente, pudiendo imponer multas hasta un
méximo de 500.000 pesetas.

21. Ejercer cualquier otra competencia que, no estando
enumerada entre las anteriores, sea atribuida en el 4mbito de
las funciones y servicios objeto de traspaso al rango de
Director Provincial, asi como cualquier otra competencia que
le atribuyan las disposiciones vigentes en materia de trabajo.

Articulo Sexto.—Fl régimen de recursos se ajustard a lo
previsto en laLey 3/1993, de 15 de marzo, de modificacion de
laLey 3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de la Diputacién
General, y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

DISPOSICION ADICIONAL

El ejercicio de las funciones y servicios traspasados a la
Comunidad Auténoma de Aragén en materia de Seguridad e
Higiene y condiciones de trabajo, en la provincia de Zaragoza,
corresponderi al Jefe del Servicio de Seguridad e Higiene y
condiciones de trabajo.

DISPOSICION FINAL

Primera.—Se faculta al Consejero de Bienestar Social y

Trabajo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo del presente Decreto.
Segunda—El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».
Dado en Zaragoza, a veintitrés de mayo de mil novecientos
noventa y cinco.

El Presidente de la Diputacién General,
en funciones,
RAMON TEJEDOR SANZ

El Consejero de Bienestar Social .
Trabajo,
ANTONIO CALVO LASIERRA

I1. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1019 DECRETO 136/1995, de 23 de mayo, de la Diputa-
cion General de Aragon, por el que se nombra a
don José Luis Fandos Muiioz Jefe del Servicio de
la Oficina de la Ventanilla Unica del Departamen-
to de Presidencia y Relaciones Institucionales.

Enresolucién de la convocatoria efectuada por Orden de 23
de marzo de 1995, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.2.c) de la Ley de Ordenacién de la Funcién
Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19
de febrero, y en el articulo 9.4 del Decreto 172/192, de 19 de
septiembre, por el que se reglamenta la provisién de puestos
de trabajo, la carrera administrativa y la promocién profesio-
nal de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, vengo en nombrar Jefe del Servicio de
la Oficina de la Ventanilla Unica a don José Luis Fandos
Muiioz, Funcionario del Cuerpo de Funcionarios Superiores
—Escala Superior de Administracién (Administradores Su-
periores)—, Grupo A, nimero de Registro de Personal
1768708424 A001—11.

Zaragoza, a veintitrés de mayo de mil novecientos noventa
y cinco.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales. Presidente de la Diputacién
General de Aragén, en funciones,
RAMON TEJEDOR SANZ

1020 DECRETO 137/1995, de 23 de mayo, de la Di-
putacion General de Aragon, por el que se anu-
la, en ejecucion de sentencia, el Decreto 27/
1993, de 6 de abril, por el que se nombré a don
Carlos Javier Navarro Espada, Jefe del Servicio
de Energia del Departamento de Industria, Co-
mercio y Turismo.

En ejecucién de la sentencia nimero 196, de fecha 28 de
marzo de 1995, dictada por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo (Seccién 1%), del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, por la que se anula la convocatoria efectuada por
Orden del Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales de 19 de enero de 1993, vengo en disponer la
anulacién del Decreto 27/1993, de 6 de abril, por el que, en
resolucién de la citada convocatoria, se nombré a don Carlos




