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II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
- e incidencias

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y MEDIO AMBIENTE

1825 'ORDEN de 5 de diciembre de 1995, del Departa-
mentode Agncultura yMedio Ambiente, por la qué
se dispone la publicacién del Acuerdo de la Dipu-
taciéon General sobre ceses y nombramientos de
representantes de la Comunidad Autonoma de
Aragén en el -Patronato del Parque Nacional de
Ordesa y Monte Perdido. .

Efectuados loscesesy nombramientos de los representantes :

~‘de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Patronato del
Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido, mediante Acuer-
do de 1a Diputaci6én General, adoptado en su reuni6n de 28 de

noviembre de 1995, se dispone la publicacién del texto del -

citado acuerdo en el «Boletin Oficial de Arag6n», como anexo
a la presente Orden, para general conocimiento del mismo. -
Zaragoza 5 de diciembre de 1995.

El Consejero de Agrlcultura
Y Medio Ambiente,
JOSE MANUEL LASA DOLHAGARAY

ANEXO

ACUERDO delaDiputacion General, por el que se efectian
ceses y nombramientos de representantes de la Comunidad
Auténoma de Aragén en el Patronato del Parque Nac1onal de
Ordesa y Monte Perdido.

El Real Decreto 409/1995, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Plan Rector de Uso 'y Gestién del Parque Nacional
de Ordesa y Monte Perdido, establece en su articulo tercero la
composicién del Patronato del mencionado Parque, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de
Conservacién de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres, debiendo figurar entre sus miembros, cinco repre-

* sentantes de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuya desig- |

nacién y nombramiento procede efectuar a la Diputacién
General, a propuesta del Departamento de Medio Ambiente
(hoy, Departamento de Agricultura y Medio Ambiente).

Por Acuerdo de la Diputacién General de fecha 29 de mayo
* de 1995, se procedi6 al nombramiento de los cinco represen-
tantes de la Comunidad Auténoma de Aragén, debiéndose
proceder a la modificacién del mismo, al objeto de adaptarse
alanueva orgamzac1on

En consecuencia, el COIISCJO de Gobierno de la Diputacién
. General de Aragoén, a propuesta del Excmo. Sr. Consejero de

Agricultura y Medio Ambiente, en su reunién del dla 28 de'

noviembre de 1995,
ACUERDA

Primero.—Cesar como representantes de la Comunidad
Auténoma de Aragén en el Patronato del Parque Nacional de
Ordesa y Monte Perdido, a don Federico Fillat Estaque, a don
Gonzalo Albasini Legaz y a dofia Paloma Barrachina del Val.

Segundo.—Designar a don Angel Gonzalez Pieras, a don

" Manuel Montes Sdnchez y a don Félix de los Rios Barbany,

representantes. de la Comunidad Auténoma de Aragén enel

Patronato del mencionado Parque.
Tercero.—La representacién de la Comunidad Auténoma

de Aragén en el Patronato del Parque Nacional de Ordesa y

Monte Perdido, estard formada por los siguientes miembros:
Don Angel Gonzalez Pieras, don Manuel Montes Sanchez,
don Félix de los Rios Barbany, don Santiago Pablo Munilla
Lépez y don Justo de Pedro Guimbao.

b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

180G RESOLUCION de 5 de diciembre de 1995, de la

. Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
proceso selectivo, de promoaén mtema, mediante
el sistema de concurso-oposicion para ingreso en
el Cuerpo de Gestién de la Universidad de Zarago-
za(Escala Técnicade Gestion-Técnicos de Gestion
General; Grupo B).

Con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracién Piblica encargada del servicio piblico de la
educaci6n superior, este Rector, en uso de las competencias
que le estdn atribuidas en el articulo 18 de laLey Orgamca 11/
1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE mime-
ro 209, de 1 de septiembre), y en los articulos 77 y 80 de los
Estatutos de 1a Universidad de Zaragoza, aprobados porel RD

. 1271/1985, de 29 de mayo (BOE niimero 180, de 29 de Juho) ‘

acuerda convocar concurso-oposicién selectivo de promocién
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestién de la Universi-
dad de Zaragoza (Escala Técnica de Gestién-Técnicos de
Gesti6n General; Grupo B), con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.
1.1. Se convoca concurso-oposicién, de promocion, inter-
na, para cubrir 6 plazas en el Cuerpo Gesti6én de la Universidad

~de Zaragoza (Escala Técnica de Gestién-Técnicos de Gestion

General; Grupo B).
1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

1a Funcién Piiblica, modificada por 1a Ley 23/1988, de 28 de
julio y otras posteriores, en especial, 1a Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, Administrativas y de orden
social; la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se-aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de 1a Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado (BOE de 10 de abril); el Real Decreto 1271/1985, de 29
de ‘mayo, por el que se aprueban los Estatutos de 1a Universi-
dad de Zaragoza (BOE de 29 de julio), y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3. Los aspirantes que ingresen en el Cuerpo Técnico de
Gestién de la Universidad de Zaragoza (Escala Técnica de
Gestién-Técnicos de Gestién General) y estuvieran desempe-
fiando un puesto de trabajo, obtenido por concurso, clasificado
en la RPT como dual para los Grupos C/B, podrén optar por
permanecer en el mismo. La eleccion de vacantes que resulten
una vez ejercitadas las opciones antenormente sefialadas 'se
efectuara por el orden definitivo de puntuacidén 'y segin la
peticion de destino ala vista de los puestos detrabajo vacantes
que se ofrezcan.

1.4. El proceso de seleccién de los asplrantes de esta
convocatoria de promocmn interna constara de las: s1gulentes
fases: Concurso y oposicién.

1.4.1. En la fase de concurso, que no tendrd carécter
eliminatorio, se valorara a los aspirantes, con referenciaala




4188 | 22 de diciembre de 1995

BOA Numero 150

fecha de publicacién de esta convocatoria en ¢l BOE, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Pdblica, en Cuerpos o
Escalas de los Grupos incluidos en el 4mbito de aplicacién de
laLey30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1); el grado personal
consolidado o a que se tenga derecho; y el trabajo desarrollado
segiin el nivelde complemento de destino del puesto de trabajo
.que desempefien en la citada fecha de publicacién de esta
convocatoria.

14.2. La fase de opos1c16n estars formada por los dos

ejercicios que a continuaci6n se indican, siendo ambos obliga-
torios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Constard de dos supuestos de cardcter

. préctico, correspondientes a las partes del programa que se
indica, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos
de gestién administrativa, relacionados con los contenidos de
las materias del programa referente a Derecho Administrativo
General, Administracién de Recursos Humanos y Gestién

.- Econ6mico-Financiera. El tiempo maximo para el desarrollo -

de este eJercwlo seré de tres horas y media.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un
tema, a elegir entre dos sorteados por el Tribunal ante los
opositores, de entre los que figuran en el programa referentes

a Organizacién del Estado, de la Administracién Publica y .

Universidades. El tiempo méximo para la realizacién de este
gjercicio serd de tres horas. El ejercicio deberd ser leido
necesariamente por el opositor en sesién piiblica y llamamien-
to Unico. Se valorar4 la formacién y conocimientos generales,
la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1. Fase de concurso: Lalistaque contengala valoracién
de méritos de la fase de concurso se hard piblica una vez
celebrado el ejercicio de la fase de oposici6n, y comprenderd
dnicamente a los asplrantes que superen el mismo.

1.5.2. Fase de oposicion: El primer ejercicio de la fase de
oposicién podr comenzar a partir del dia 30 de enero de 1996,
determindndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
los lugares y fechas de realizacién del primer ejercicio.

1.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios de la fase de oposicién que no deban ser leidos en
sesién piiblica por los opositores sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a
: aquellos oposnores en cuyas hojas de examen correspondien-
tes a ejercicios de dichas caracteristicas figuren nombres,

rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los mismos.
1.7. El programa que ha de regir este proceso figura como
~ anexo I a esta convocatoria. . :

2 Regquisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de este proceso
selectivo los asplrantes deberan reunir los s1gu1entes requls1-
tos:

a) Ser espaiiol o nacional de alguno de los Estados de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos dlecmcho afios de edad y no haber

alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Ingemero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de Tercer gradoo eqmvalente oencondiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién

de- solicitudes. De conformidad con lo establecido en la -

Disposicién Transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considerard equivalente- al titulo de ‘Diplomado
Universitario haber superado los tres primeros cursos comple-

7

- tos de una misma licenciatura. Se consideraran titulo suficien-
te aquellos estudios que hayan obtenido el reconocimiento de

. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico- 0 Arquitecto

Técnico, con independencia de su convalidacién y de la fecha
de su obtencion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefiodelas
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.’

f) Estar incluido en el 4mbito de aplicacién de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, articulo 1.1.

g) Pertenecer a algunos delos Cuerpos o Escalas del Grupo
C, de Administracién General, de la plantilla del personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.] de los EE. U.Z.

h) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del Grupo C, inclui-
dos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (articulo 1.1). Los servicios reconocidos al amparo de
laLey 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del
Grupo C, seran computables, a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas de promocién interna.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn

. poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién

de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo.

3. Solicitudes.
3.1. Lasolicitud para tomar parte en este proceso selectivo -

" que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial (anexo IT), que -

serd facilitado gratuitamente en el Centro de Informacién
Universitaria y Reclamaciones, en el Servicio de Personal yen -
los Vicerrectorados de Huesca y Teruel.

3.2. Los aspirantes deberdn presentar, unida a su solicitud,
certificacion expedida por los servicios de personal de. los
Ministerios u Organismos donde hayan prestado y presten sus
servicios (segin modelo que figura como anexo III a esta
convocatoria), en la que, entre otros extremos, se haga men-
cién expresa de la antigiiedad referida al dia de la publicaci6n.
de esta_convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», del
grado personal consolidado y formalizado y del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que désempeiien en la misma fecha.

3.3. En la tramitacién de sus solicitudes los asplrantes
tendr4n en cuenta:

3.3.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se
dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magmﬁco dela Universidadde -
Zaragoza.

3.3.2. Elplazo de presentacién de sohc1tudes serd de veinte
dfas naturales, contados a partir del dia siguiente al de la

- publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del

‘Estado».

© 3.3.3. La presentacién. de solicitudes (ejemplar para el
érgano convocante, hoja niimero 1), podrd hacerse en el -
Registro General de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro
Cerbuna, nimero 12, 50009 Zaragoza, o a través de las'
restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

3.3.4. Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta corriente nimero 001.372-64 de la
entidad CAI, urbana nimero 2 de Zaragoza haciendo constar
en el ingreso «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestidn de la Universidad de Zaragoza». En ningtn caso, la
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mera presentacion de la solicitud para el pago en la entidad

bancaria supondré sustitucién del trimite de presentacién, en

tiempoy forma, del ejemplar para el 6rgano convocante, hoja

nimero 1, con arreglo a lo indicado en la base 3.3.3.

3.5. El aspirante har4 constar en la solicitud, en el recuadro
destinado a «Cuerpo o Escala», «Gestién promocién».

3.6. Los meros errores de hecho que de 1a solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados alos datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudlendo unicamente de-
mandar su modificacién, mediante escrito motlvado dentro
del plazo establecido por la base 3.3.2 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
petici6n de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el
Gerente de la Universidad, por delegaci6én del Excmo. Sr.
Rector Magnifico, publicaré en el «Boletin Oficial de] Esta-
do», en el plazo maximo de un mes, Resolucién, en la que se
indicara el lugar y las fechas de realizacion del primer ejerci-
cio, asf como el lugar donde se encuentra expuesta la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién de las

causas de exclusion y el plazo de subsanacién de defectos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su

- omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héblles, conta-
dos a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la
citada Resolucién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aléguen la omisi6n, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas

4.2. Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativoen el plazo de dos meses, contado
a partir del dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén. -

4.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto -
de producifse, posibilitar su subsanaci6én en tiempo y forma, los’

aspirantes comprobar4n fehacientemente no s6lo que no figuran
recogidos e la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.4. Unicamente procederd ladevolucién de los derechos de-
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva- -

mente de este proceso selectivo. A tal efecto el remtegro se
realizard de oficio.

5. Organo de seleccion.

5.1. El érgano encargado de la seleccién sera el Tribunal

competente para la realizacién de estas pruebas. El personal

colaborador del Tribunal que -actuari en estas pruebas serd
 nombrado de conformidad con la normativa que regula la
composicion y atribuciones de estos 6rganos encargados de la
selecciénde personal al servicio de la Administracién Piblica.
El Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas

para la realizacién de los ejercicios que hayan de celebrarse, -

aprobando las. instrucciones y criterios de valoracién que
, estime pertinentes.

5.2. Con independencia del perspnal colaborador, el Tribu-
nal podré acordar la incorporaci6n a sus trabajos-de asesores

especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de alguna

de las pruebas asi lo aconseje.

5.3. Quienes hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la presente convocatoria o que estuvieren
incursos en alguno de los supuestos de abstencién o recusa-
cién previstos en los articulos 28 y 29 de laLey 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

- Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, no

podrén participar en este proceso selectivo, como miembros
del Tribunal, colaboradores o asesores.

5.4. A efectos de comunicaciones y demas 1nc1den01as el
Tribunal tendra su sede en la Seccién de Personal de Adminis-
traci6én y Servicios, del Servicio de Personal de la Universidad
de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna, nimero 12, 50009 Zarago-
za, teléfono (976) 76 10 40. El Tribunal dispondrd que se
atiendan cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este proceso selectivo.

5.5. Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen

- de siete miembros, de los que cinco son nombrados por la

Administracién, uno de los cuales ser4 el Presidente y otro el

‘Secretario, los otros dos miembros serén designados por la

Junta de Personal.

5.6. El Presidente del Tribunal coordmara larealizacién del
proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las
votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal
tendré voz y voto.

5.7. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de

la aplicacién de las bases de la convocatoria en la fase de

concurso 'y durante el desarrollo de los e]ercmos de las. -
pruebas de oposici6n.

5.8.. Elprocedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustaré
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 y 5s. de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Priblicas y del Procedimiento Admxmstratl-
vo Comuin. ,

5.9. Fl Tribunal que actde en estas pruebas tendrd la
categoria segunda de las sefialadas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

-5.10. Se nombra Tribunal para actuar en el presente proceso.
selectivo:”

Presidente titular: Tlmo. Sr. don Antonio Martinez Ballarin,
Profesortitular E.U. y Secretario General de 1a Universidad de
Zaragoza, por delegaci6n del Excmo. Sr. Rector Magnifico. -

Vocal 1: Don Fernando Gurrea Casamayor, funcionario de
carrera, Letrado-Jefe del Gabinete Juridico de la Universidad
de Zaragoza, por delegacion del Ilmo. Sr. Gerente.

Vocal 2: Dén José Antonio Biesc¢as Ferrer, Catedratico de
Universidad, en representacién de la Secretarfa de Estado de
Universidades e Investigaci6n.

Vocal 3: Don Antonio Embid Irujo, Catedrético de Univer-
sidad, en representacién de la Secretana de Estado para la
Administracién Publica.

Vocal 4: Don Eduardo Munérriz Bermudo, Técnico de
Gesti6n de la Universidad de Zaragoza, Grupo B, que actuara
como Secretario del Tribunal.

Don Jesiis Aranda Guerrero, funcionario del Cuerpo Gene-
ral de Gestién de la Administracién Civil del Estado y dofia
Rosario Milagros Cerrada Chicharro, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, miembros
designados por la Junta de Personal de Administracién ‘y
Servicios.

; Tribunal suplente:
Presidente: Ilmo. Sr. don Agustin Ubieto Arteta, Profesor

.. titular de Universidad y Adjunto al Rector para Relaciones

Institucionales, por delegaci6n del Excmo. Sr. Rector Magni-
fico.

‘Vocal 1: Doiia Benilde Rosa Bintanel Gracia, funcionariade -
carrera, Letrada-Asesora de la Universidad de Zaragoza por

" delegaci6n del Ilmo. Sr. Gerente.

Vocal 2: Don José Maria Serrano Sanz, Catedratico de
Universidad, en representacion de la Secretarfa de Estado de
Universidades e Investigacion.
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‘Vocal 3: Don Fernando Lépez Ramén. Catedrético de

* Universidad, en representaci6n de la Secretaria de Estado para

la Administracién Piblica.

Vocal 4: Doiia Marfa Jesiis Crespo Pérez, Técnico de
Gestién de la Administracién General del Estado con destino
en la Universidad de Zaragoza, Grupo B, que actuard como
Secretaria del Tribunal.

Don Manuel Paramio Bresme, funcmnano de la Escala de
Gesti6n de la Universidad de Zaragoza ydofiaDolores Ramirez
Dominguez, funcionaria de la Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos, miembros designados por laJunta
de Personal de Administracién y Servicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1. Este proceso selectivo se celebrari en Zaragoza ]
6.2. En cualquier momento el Tribunal podr4 requenr alos

‘opositores para que acrediten su identidad.
" 6.3. Elorden de actuacién de los opositores se iniciard .

alfabéticamente por el primero de la letra «O», de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de la Secretarfa de
Estado para la Administracién Piblica de 16 de mayo de 1995
(BOE del 19) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 11 de mayo de .1995.

6.4. Corresponderé. al Tribunal 1a consideracién, verifica-
cién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el

desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las

decisiones que estime peninentes _

6.5. Los asplrantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, quedando decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
alegados y Justlﬁcados con anterioridad a la realizaci6n del
ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el Tribu-
nal, pudiendo disponer en tal circunstancia la realizacién de
una convocatoria extraordinaria. _

6.6. Desde latotal conclusiénde un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y miximo de cuarenta y cinco dias
naturales. )

6.7. La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra-
cién del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el
Tribunal en el tablén oficial de anuncios del Personal de
Administracién y Servicios . (PAS), sito en el Edificio
Interfacultades de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro
Cerbuna, niimero 12, 50009 Zaragoza, y por cualesquiera

otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima

divulgacién, con doce horas, al menos, de antelacién a la

" ‘sefialada para la iniciacién de éste, si se trata del mismo

ejetcicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, si

" bien s6lo tendr4 carécter oficial el anuncio hecho piiblico enel

tablén de anuncios del edificio Interfacultades. ,

6.8.  Si en cualquier momento del proceso-de seleccién
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los: requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, pro-
pondré su exclusién al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad,
quien actda por delegacién del Excmo. Sr. Rector Magnifico,
indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades

" formuladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n a este

proceso selectivo, a los efectos procedentés.

Contra la resolucién que acuerde la exclusién definitiva, el -

interesado podrd interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de esta jurisdiccién del Tribunal Superior de
Justicia de Arag6n.

7. Estructura del proceso selectivo. .
7.1. La fase de concurso no seri eliminatoria y las valora-

" ciones que de ellaresulten se sumarén a las de los ejercicios de k
“la fase de oposicién para determinar la puntuacién total de

cada participante y el consiguiente orden final de los mismos
a efectos de la correspondiente relacién de aprobados. No
podra aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para
superar el ejercicio de la fase de oposicién.

La valoracién de los méritos sefialados en la base 1.4.1 se
realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuer—
pos o Escalas de los Grupos incluidos en el-4mbito de aplica-
ciéndelaley 30/1984,de 2 de agosto (articulo 1.1) se valorara
por afios de servicios, computindose a estos -efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Se tendrdn en cuenta los servicios pres-
tados hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», asigndndole a cada afio
completo de servicios efectivos la puntuacién siguiente: Para
servicios prestados en el GrupoE: 0,10 por afio; Grupo D: 0,20
por afio. Grupo C o superior: 0,30 por afio. En todo caso, en
concepto de antigiiedad, sean cuales fueren los Grupos en los
que se prestaron servicios, podrd alcanzarse hasta un méximo

- de 7,50 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal a
que se tenga derecho en la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en e] «Boletin Oficial del Estado», que debera

'ser formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de

grado por la autoridad competente, se otorgara la siguiente
puntuacién: Hasta el grado 11: 5 puntos, y por cada unidad de
grado que exceda de 11: 0,50 puntos, hasta un méx1mo de10,5 -

" puntos.

- ¢) Trabajo desarrollado Segtinelnivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el
dia de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», se otorgard la siguiente puntuacién: Hasta el nivel
11: 6,50 puntos, y por cada unidad de nivel que excedade 11:

. 0,50 puntos, hasta un méximo de 12 puntos. La valoracién

aportada en este apartado no podr4 ser modificada por futuras

‘reclasificaciones de nivel, con 1ndependen01a de los efectos

econdmicos de las mismas.

-1.2. . Fase de oposicién: La cahﬁcacxén del e_]ercwlo se
reahzara de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio: Se calificar4 hasta un méximo de 40
puntos. Para superarlo serd prec1so obtener un minimo de 20
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se callﬁcara hasta un maximo de 30 -
puntos. Para superarlo serd necesario obtener como minimo
15 puntos.

7.3. La calificacién final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y-en los ejercicios primero y segundo de la fase de
oposicién. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo
a la'mayor puntuacién obteni¢da en el primer ejercicio, y si esto
no fuera suficiente, en el segundo ejércicio. Si persistiere el

- empate, éste se dirimir4 por sorteo de los aspirantes empatados.

8. Listas de aprobados. _

8.1. Concluidos cada uno de los ejerciciosobligatorios de la
fase de oposicién cotrespondiente a estas pruebas selectivas,
€l Tribunal har4 piiblica en el tablon de anuncios del PAS del
edificio Interfacultades, calle Pedro Cerbuna, mimero 12,
50009 Zaragoza, y en aquellos otros que estime oportunos, la
relacién de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos,
con indicacién de su documento nacional de identidad. Los
opositores que no se hallen incluidos en tales relaciones
tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos,
extremo que podri ser certificado por el Tribunal.

8.2. En aquellos eJercwlos en que hay sesiones de lectura
puiblica, al final de las mismas se hardn piiblicas las correspon-
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dientes listas de aprobados. En dichas listas deber4 figurar
expresamente que la calificacién se refiere exclusivamente al
citado ejercicio y que sélo superarén el proceso selectivo los

que figuren en las relaciones a que se refiere la base siguiente.

8.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza,
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por orden

“de puntuacién, en las que constatardn las calificaciones de.

cada uno de los ejercicios, asimismo se expresard en dicha
*_relacién la puntuacién de la fase de concurso.

8.4. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas por la presente Resolucion.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido en esta base serd nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos y nombramlento de funcio-
narios de carrera.

9.1. En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieren piblicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberdn presentar en el Servicio

.dePersonal de la Universidad de Zaragoza, calle Pedro Cerbuna,
ntmero 12, 50009 Zaragoza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente o certificacién académica que

- acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencidén del titulo o de haber aprobado los tres primeros
cursos completos de una misma licenciatura universitatia. -

b) Certificacién del Servicio de Personal acreditando la-

- condicién de funcionario de carrera en la que conste expresa-
mente el Cuerpo al que se pertenece y los datos correspondien-
tes a su carrera funcionarial, estando exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demés requisitos ya pro-
bados para obtener su anterior nombramiento.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la

misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base anterior, no podrén ser nombrados funcio-.

narios y quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren 1ncumdo por falsedad de la
solicitud inicial.

9.3. Quienes hayan superado el proceso selectivo y acredi-
tado los requisitos documentales expresados en la base 9.1
serdn nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Ges-
tién de la Universidad de Zaragoza, Escala Técnica de Ges-

- ti6bn-Técnicos de Gestién General, con especificacion del
destino adjudicado, mediante resolucién del Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Zaragoza, que s¢ publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». La toma de posesién de
estos aspirantes se efectuard en el plazo de un' mes, contado
desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oﬁc1a1 del
Estado» de la Resolucién citada.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal encargado de
la seleccién podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. .

.~ Asimismo, la Universidad de Zaragoza podr4, en su caso,
proceder a la revisi6n de las Resoluciones del citado Organo
de seleccidn, conforme a lo previsto en la mencionada Ley de
- Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblica y del
Procedimiento Admi-nistrativo Comuin.
Zaragoza 5 de diciembre de 1995.—El Rector de la Univer-
s1dad de Zaragoza, Juan José Badiola Diez. -

. ANEXOT

I Derecho administrativo general.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucin
como norma juridica. El principio de jerarquia normativa. E1
principio de reserva de Ley. La Ley. Las clases de Leyes. Las
Leyes Orgénicas, El Decreto-Ley. La delegacion legislativa y
sus diversas técnicas. La problemdtica del control de la delega-
cién legislativa. La inconstitucionalidad de las Leyes. Los Tra-
tados Internacionales y su posicién en el ordenamiento juridico.

2. Los Estatutos de Autonomfia. La potestad legislativa de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el ordena-

" miento del Estado y el de las Comunidades Auténomas: El

papel de las cldusulas de prevalencia y de supletoriedad del
derecho estatal. La legislacién basica del Estado. Las leyes de
armonizacién. .

3. La potestad reglamentaria: Concepto y fundamento. La
validez de los reglamentos: Requisitos. Los 6rganos con
potestad reglamentaria: Las clases de reglamentos. El proce-
dimiento de elaboracién de reglamentos. Los ‘reglamentos
ilegales y sus posibilidades de control. La potestad reglamen-
taria de las Comunidades Auténomas. La potestad reglamen-

~ taria en la Administracién Local.

4. El principio de legalidad. La potestad reglada y la
potestad discrecional. El control de la discrecionalidad. Los.
conceptos juridicosindeterminados. El principio de autotutela.

- Lanormativa bdsica sobre régimen juridico de las Administra-

ciones publicas y procedimiento administrativo comuin.

5. El ciudadano. Principios generales de su relaci6n con las
Administraciones Publicas. Los derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La len-
gua a utilizar ante la Administracién y el derecho de.acceso a
archivos y registros administrativos. La teorfa de las relacio-
nes especiales de sujeci6n y su presencia en el ordenamiento
juridico. La participacion del ciudadano en la accién adminis-
trativa.

6. El acto administrativo. El acto politico o de gobierno. Los
elementosdel acto administrativo. Clases de actos administra-
tivos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién
la publicacién de actos administrativos. La suspensién. El
silencio administrativo. La problemadtica de la inactividad de
la Administracién.

7. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La revisi6én de los actos administrativos por la
propia Administracién Piblica. La revocaci6n: La rectifica-
cion de errores. La ejecucién de los actos administrativos. Los
medios de ejecucién forzosa.

8. El procedimiento administrativo y su s1gmﬁcad0 Los
principios generales del procedimiento administrativo. El
procedimiento administrativo comin: Iniciacién, ordenacién,
instruccién y finalizacién, '

9. La potestad sancionadora y sus principios generales El

- procedimiento sancionador y sus garantias.

10. El contrato-administrativo y sus peculiaridades. Contra-
tos administrativos y contratos de la Administracién en régi-
men de derecho privado. El contratista de 1a Administracién.
El procedimiento de contratacxon Los contratos administrati-
vos tipificados.

11. Los recursos administrativos. El procedimiento adml
nistrativo en les recursos admindstrativos. El recurso ordina-
rio. El recurso de revisién. Los recursos especiales, singular-
mente el recurso dereposicion en el ambito local. Las reclama-
ciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles

-y laborales. Las reclamaciones econémico-administrativas.

12. Otros controles sobre la actividad de 1a Administracion

Piiblica. El control por el Tribunal de Cuentas. El Control de
la Administracién Pdblica por el Defensor del Pueblo'y por los
Comisionados Parlamentanos Autonémicos. La jurisdiccién
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contencioso-administrativa: Caractensncas generales. Exten-
sién. Lumtes

II. Administracién de recursos humanos

1. La normativa bésica sobre funcionarios. El personal al
servicio de las Administraciones Piblicas: El concepto de
~funcionario. Clases de funcionarios. Los Cuerpos de funcio-
narios. El personal laboral. Organos competentes en materia
" de personal.

2. Selecci6n, adquisicién y -pérdida de la condicién de-

funcionario. La provisioén de puestos de trabajo. La carrera
profesional. Las situaciones de los funcionarios piiblicos. Los
derechos y deberes de los funcionarios piblicos. La regula-
ci6n de las incompatibilidades. La problemética de la respon-
sabilidad de los funcionarios piiblicos. El régimen d1s01phna-
rio.

3. Lalibertad sindical y el derecho a Ia huelga en 1a funcién -

_publica. Limitaciones a su ejercicio. La representacién de los
funcionarios. Las Juntas de personal.

4. Laretribucién de los funcionarios piiblicos. La Seguridad
Social y los derechos pasivos. El régimen especial de la
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.
MUFACE: Accién protectora. Concepto y clases de presta-
ciones.

5. El personal laboral al servicio de las Admuustracxones
Piblicas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos en la
Administracién Piblica y la determinacion de las condiciones

de trabajo. La sindicacién del personal laboral Comités de

empresa y Delegados de’ personal.

6. El contrate de trabajo. Modalidades. Slstemas de contra-
tacion en la Administracién Piblica y dmbito juridico. La
suspension del contrato de trabajo. La extincién. Sus causas.
El despido.

7. El derecho a la huelga y su ejercicio. La huelga en los

servicios esenciales ala Comunidad, Los conflictos colectivos

y su solucién: Especial referencia a las Administraciones
publicas.

8. El régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Acci6n protectora. Concepto y clases de prestacnones Afilia-
cién y cotizaciones. -

9. Incapacidad temporal: Concepto Invalidez: Concepto y
.clases. Maternidad: Situaciones protegidas. Jubilacién. Con-
ceptoy requisitos. Determinacion de la cuantia de las pensio-
- nes. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causarites.
- Beneficiarios. Condiciones para recibir las prestaciones.

10. El régimen juridico del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén Fun-
cionarios y laborales

1. Gestio’n econo’rhiéo-ﬁnanciera

i. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por

programas. Objetivos. Programas y su evaluacién. Presupues-

to en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decision.
Asignacién por prioridades.
2. Las leyes anuales de presupuestos. El presupuesto del

Estado. Caracteristicas y estructura. Créditos presupucstanos _

El ciclo presupuestano Gastos plurianuales..

3. Laejecucién presupuestaria y la contratacién administra-
tiva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestién de
servicios piblicos y de suministros. Los contratos deconsultoria
y asistencia de los servicios y de los trabajos especificos y
concretos no habituales de la Administracién.

4. La contabilidad piiblica y la planificacién contable. El
Plan General de Contabilidad Piiblica: Fines, objetivos, 4mbi-
to de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracion. -

5. Contabilidad presupuesaria y contabilidad de gestién.

Los grupbs de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y
cierre del ejercicio. La Cuenta General del Estado.
6. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos

' competentes. Fases del procedimiento. Documentos conta-

bles que intervienen en la ejecucién de los gastos y de los

‘ pagos. Disposicién de fondos del Tesoro Piiblico.

7. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de

- transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

8. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestanas Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de
caja fija. Pagos «ajustificar». Justificaciones de libramientos.

9. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justifica-
cién. Ingresos en formalizacién. Devengo y liquidacion de
derechos econémicos. .

10. Sistema de financiaci6n de las Universidades pubIlcas

- Elpresupuesto dela Universidad de Zaragoza: Caracteristicas

principales.

IV.. Organizacién del Estado, de la Admmtstraczon Publica
y las Universidades ‘

" 1. Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades piblicas: Concepto y
elementos constitutivos. Las técnicas de proteccién. El Tribu-
nal Constitucional. La Jefatura del Estado: La Corona. :

2. Las Cortes Generales. Composici6n, organizacién, fun-
cionamiento y atribuciones del Congreso de los Diputados y
del Senado. Organos dependientes de 1as Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. Relacmnes
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. ElPoder Judicial. El principio de 1a unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. Ei Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizaci6n judicial espafiola.

4. El Gobierno y la Administracién. La Administracién

. General del Estado: El Consejo de Ministros. El Presidente del

Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Otros
6rganos de la Administracién General del Estado: La proble-
mética de la coordinaci6n interministerial. La administracién
consultiva: El Consejo de. Estado y los 6 6rganos consultivos de
las Comunidades Auténomas. -

5. Las Comunidades Auténomas ¥y su tratamiento constitu-
cional. Organizaci6n institucional de las Comunidades Aut6-

" nomas. Principios generales de la distribucién de competen-
_ cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las -

potestades de las Comunidades Auténomas. E1 control sobre
1a actividad de las Comunidades Aut6nomas.

6. ElEstatuto de Autonomia de Aragén. Principios informa-
dores. La organizacién institucional de la Comunidad Auté-
noma de Aragén: Las Cortes, el Presidente, el Gobierno de
Aragoén, el Justicia. La Administracién de la Comunidad
Auténoma. _

7. Las Comunidades Europeas y la Unién Europea. Objeti-
vos y naturaleza juridica de las Comunidades. Los Tratados
originarios y modificativos. El Derecho comunitario. Las
relaciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros. Organizacién de la UE.
Desarrollo de la construccién comunitaria.-

8. Las Universidades piblicas espafiolas en el marco de la
Constitucion de 1978 y de la Ley ‘Orgénica de Reforma
Universitaria. La autonomfa de las Universidades.

9. La configuracién institucional de la Universidad en la
LRU. Los fines de la Universidad. El servicio piblico de la.
Educaci6n Superior. La conﬁguracxon de la Universidad pi-
blica en la LRU. El régimen de las Universidades privadas.
El Consejo de Universidades como orgamsmo de coordlna-
cién.,

- 10. Estructura y organizacién de las Un1vers1dades Fuentes
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del ordenamiento y régimen juridico de las Universidades.
Los Estatutos de las Universidades. Ambito de
‘autoorganizacion de las Universidades. Estructura de las Uni-
versidades. Organos de gobierno. Especial referencia a la
Universidad de Zaragoza. El Consejo de Universidades como
- organismo de coordinacién.

11. Los miembros de la comunidad universitaria I: Régimen
del profesorado universitario. El profesorado funcionario y el
profesorado no funcionario: Categorias académicas, selec-
cién, derechos y obligaciones.

12. Los miembros de la comunidad universitaria II: Estu-
diantes, acceso a la Universidad y a los diferentes estudios
universitarios; derechos y obligaciones. Los miembros de la
comunidad universitaria I1I: Normas bésicas sobre el personal
de administracién y servicios: Funcionarios y laborales.

13. Régimen de los estudios y los titulos universitarios.

Titulos académicos: La regulacién de la obtencién, expedi-

cién 'y homologacién de los titulos. Competencias del Estado

y de las Comunidades Auténomas. Las titulaciones universi-
tarias: La distincion entre titulos oficiales y no oficiales.
Régimen de los titulos oficiales y de los estudios conducentes
a su obtencién. Convalidacién de estudios y homologacién de

titulos extranjeros de educaci6n superior.

14. La financiacién de las Universidades piblicas. El
presupuesto propio y la autonomfa del gasto. El patrimonio de
las Universidades. La Administracién econémica de las Uni-
versidades. '

15. El control de las Universidades piblicas. Autonomia y
control. Elementos de control de las Universidades Piiblicas:
Elmodelo pluralista y participativo de los 6rganos de gobierno
universitario. El Consejo Social. Organos de asesoramiento y
apoyo. El control interno del gasto. La Intervencién General
de 1a' Administracién del Estado y de las Comunidades Aut6-
nomas. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y los
Comisionados parlamentarios autonérmcos Controles j Jurxs-
diccionales.




4194 | ~~ 22de diciembre de 1995 - BOA Numero 150

ANEXO I
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATGS, wuwmumuuumm

" UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRESO PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE’ ZARAGOZA

CONVOCATORIA )
1. G Escals Cédi 2. & ialided, érea i Cod. '
uerpo o _ 6digo spacialided. éree o ssignatura ' 3. FORMA
4. Provincia de examen 6. Fecha BOE 6. Minusvalia] 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia - Mes Afo | : \ .
‘ — | [0 1 11

DATOS PERSONALES ) . -

8. DNI 9. Primer apefiido 10. Segundo apeltido ‘ 11. Nombre

12. Fecha nacimiento| 13. Sexo . 14 ;P.rovincil de nacimiento 18. Localidad de nacimiento
Varén ) :

Dis  Mes Afo

mier - [

L l | l 1 - . ‘ ‘
"16. Teléfono con.prefijo 17. Domicilio: Calle o plaze y nimero - . 18. Cédigo postat
15. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincie ' _ 21. Domicilio: Nacién
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en ls convocastoria i Centro de expedicidn
Otros tltylol oficisles ) ) Centro de expedicién
23. ADATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA N
A) : ‘ 8 . o ‘ ]

Ef abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiers la presente instancia y I.'.)E'CLARA que son cmﬁos
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especiaimente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaﬁmmo todos los datos que figuran en esta solicitud.

fimo. Sr.

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA'LINEA

JUSTIFICACION. DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PART IWACM
INGRESADO C.C.P. nom.

ANEEEREEE

EJEMPLAR PARA LA ADMINSTRACION
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, vuusmm\mund-oosu ULTIMA HOUA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ‘ ;

 SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRESO PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escela : Cédigo 2. Espacislided, érea o ssigneturs . Céd.
- Aag . - .| 3. FORMA
J l J DE ACCESO
4. Provincie' de sxsmen 5. Fecha BOE 8. Minusvella 7'.Encuo|ﬁmniyo.odapud6nquousoﬁciuymtivodahmiqm'
Dia Mes-  Aho . ’ :
| N
DATOS PERSONALES ‘ ; .
8. DNI 9. Primer apellido. 10. Segundo apeltido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento| 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localided de nacimiento
D Mes Amo | - Veen O '
" Mujer D
1 l i I i i ;
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calls 0 plaza y nimero © 118.. Cadigo posts{
19. Domicilio: Municipio 20. Domicitio: Provincia 21. Domicilio: Nacién .

| 22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES o
:§ Exigido. en-is convocstoria ) Centro de expedicign

| Otros titulos oficiales : Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) - . B) ‘ . (~]

L

~ Eilsbajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a'quo se refiers la préumo instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especiasimente sefialadas
en la convocatona anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que fwm en esta solicitud.

1

timo. Sr.

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

Kl

JUSTIFICACION DE INGAESO DE LOS oeremos DE PARTDCPAM
INGRESADO C.C.P. nGm.

Ll

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

 INSTRUCCIONES GENERALES

!

Escnbs solamente a mtquuna ) con ooﬁgrafo sobre superficie dura. uthzando mayusculas de tpo de nmpmml
Aseglress de que i0s datos resuitan claramente legibles en todos los ejemplares

Evite doblar el papel y reshzar correcciones enmiendas o tachaduras

No escriba en los espacios sombreados o.reservados

No olvide firmar el impreso

INSTRUCCIONES PAnﬂcuuaes

/

1 Cuorpo Consngne el texto y. en su caso. el codigo del Cuerpo o Escala que figura en la conupondnemo
convocatons
2 Especialidad, érea o asignatura Consigne cuando proceda. el texto y el cédggo-dé la convocsatoria
3 FORMA DE ACCESO Consigne Ia letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:
» Letrs ) ‘Forma de scceso '
L Libre
R Promocubn de Estado.
S Promocion de la Segundad Social.
P Libre con pumuacnbn on fase de concurso.
| Reserva para irteninos.
E Promocién de Profesores de EGB
D

Exentos prueba especifica en concurso oposicidn EGB
4 Provincia de examen Consigne el texto y. en su ceso, el codigo que figura en la convocatora
6 Minugvalia Marcaf con x

Comigm en la LIQUIDACION et impono de los derechos de examen y numero de la cuenta eerrlm quo 0
indica en ia eonvoenoda y. que o8 un impreso lutollquldativo .

La_presente instancia deberé entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria

RN
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ANEXO IH

DONA M* JESUS ALDEA JUAN JEFA DEL SERVICIO DE PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA,

" CERTIFICA: En relacién con los datos que obran en este Servicio de Personal, del func1onano a
que se refiere el presente certlﬁcado, lo siguiente:

Nonibre y apellidos

Cuerpo o Escala a que pertenece

D.N.I. ‘ ‘ -VNRP

1. Total afios de servicios en los Cuerpos o Escalas de los Grupos inélm’dos ‘en el Ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de¢ agosto:

~ Servicios prestados en el Grupo E:

Afios Meses ' Dias

Servicios prestados en el Grupo D:

Afios ' Meses ' " Dias : : ' *
Servicios prestados en el Grupo C o superior:

Afios Meses Dias

2. Grado personal consolidado:

3. Nivel de complemento de destino del jiuesto de trabajo actual:

_ Para que conste a efectos de la valoraci6n de méritos en la fase de concurso del concurso-oposwxén de
promocién convocado por resolucién del Rectorado de esta Universidad de fecha S de diciembre de 1995

para ingreso en el Cuerpo de Gesti6n de la Universidad de Za1 agoza ( Escala Técnica de Gestlén-Técmcos
de Gestién General; Grupo B). ’

‘ Los datos anteriores se encuentran cerrados al dia -, fecha de publicacién en el B.O.E. de la’
convocatoria referida.

Zaragoza, de ; de 1995




