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11.Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

Vacantes puestos de trabajo en e.steDepartamento, Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, dotados presupuestariamente
y cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del Servicio, procede convocar concurso especí-
fico para la provisión de las mismas por funcionarios pertene-
cientes a los Grupos A y B.

Por todo ello, este Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 80/199 7, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón por
el que se ,aprueba el reglamento de provisión de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los
funcionarios de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón, y con la previa autorización del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales a que se refiere el
artículo 10.2 del mismo, he dispuesto convocar concurso
específico para la provisi~ de los puestos que se relacionan
en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera: 1. Podrán participar en esta convocatoria los
funcionarios al servicio de la Administración de la Comuni-
dad Aut5n orria de Aragón, que reunan los requisitos indicados
para cada puesto y se hallen en cualquiera de las situaciones
administrativas de Servicio activo, Servicios especiales o
Servicios en otras Administraciones Públicas.

Los funcionarios de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Aragón que se encuentren en, situación de
excedencia forzosa estarán obligados a participar en este
concurso siempre que reúnan los requisitos necesarios para el
desempeño de las plazas.

Los excedentes voluntarios que reúnan los requisitos para
cesar en esa situación, y los suspensos, cuando hayan cumpli-
do el periodo de suspensión, podrán reingresar al servicio
activo mediante su participación en este concurso.

Los funcionarios que disfruten de excedencia para el cuida-
do de hijos, durante el primer año del periodo de dicha
situación podrán participar en esta convocatoria siempre que
en la fecha· de terminación del plazo de presentación de
instancias hayan transcurrido dos años desde la toma· de
posesi~ del último destino obtenido, salvo que soliciten
vacantes del mismo Departamento y localidad en que tengan
reservado su puesto de trabajo.

Los funcionarios procedentes de situaciones administrati-
vas de excedencia forzosa o voluntaria y de suspensión, que
hayan reingresado con destino provisional, están obligados a
participar en el presente concurso, solicitando los puestos que
se ajusten a sus condiciones personales de trabajo.

Los funcionarios que tengan atribuido por el Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionales el desempeño provi-
sional de un puesto de trabajo en aplicación de lo dispuesto en
el artículo 35 del Reglamento de Provisión de Puestos de
trabajo, aprobado por Decreto 80/1997, deberán participar en
la presente convocatoria si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán tomar
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parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presen-
tación de solicitudes, han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo en el ámbito del
mismo Departamento y localidad, o en los supuestos de
remoción de puestos de trabajo, o cese en puesto de libre
designación.

A los funcionarios que por promoción interna o por integra-
ción accedan a otro Cuerpo o Escala y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el
tiempo, de servicios prestado en dicho puesto en el cuerpo o
Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el párrafo
anterior.

2.-Podrán solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo 1.

Segunda: La valoración de los méritos para la adjudicación
de los puestos se efectuará, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 15 del Decreto 80/1997, según el siguiente baremo:

El concurso constará de dos fases:
l.-Primera fase: Se valorará el grado personal consolida-

do, el trabajo desarrollado en puestos anteriores, los cursos de
formación y perfeccionamiento superados, la docencia y la
antigtiedad, con arreglo al siguiente baremo:

1.1. Valoración del Grado personal: Por tener grado perso-
nal consolidado, se adjudicarán hasta un máximo de 5 puntos
según la distribuciÓn siguiente:

Por grado personal consolidado superior en seis niveles al
del puesto al que se concursa 5,00 pts.

Por grado personal consolidado superior en cuatro o más
niveles al del puesto al que se concursa 4,00 pts.

Por grado personal consolidado superior en dos o más
niveles al del puesto al que se concursa 3,00 pts.

Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se
concursa 2,00 pts.

Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles
al del puesto al que se concursa 1,00 pts.

Por grado personal consolidado inferior en más de dos
niveles al del puesto al que se concursa 0,50 pts.

1.2. Valoración del trabajo desarrollado: se valorará bien'
teniendo en cuenta el *mpo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel, o bien en atención a la experiencia en el
desempeño de puestos pertenecientes al área funcional o
sectorial a que corresponde el puesto convocado.

1.2.1. Por el nivel de complemento de destino de los puestos
de trabajo desempeñados, se adjudicarán hasta un máximo de
10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo con
destino ,definitivo o provisional:

-En puesto superior en dos o más niveles al que se concursa
0,20 pts.

-En puesto de igUal nivel al que se concursa 0,15 pts.
-En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa

0,10 pts.
Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo en

comisión de servicios de carácter forzoso (máximo a valorar
un año):

-En puesto superior en dos o más niveles al que se concursa
0,15 pts.

-En puesto de igual nivel al que se concursa 0,10 pts.
-En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa

0,05 pts.
1.2.2. Por la experiencia en el desempeño de puestos perte-

necientes al área funcional o sectorial coincidente con la del
puesto de trabajo convocado, cualquiera que sea el Departa-
mento de origen, se adjudicarán hasta un máximo de 10
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional dentro de la misma área
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funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al que
se concursa:

-Puesto de origen superior hasta dos o más niveles 0,25
pts.

-Puesto de origen de igual nivel 0,20 pts.
-Puesto de origen inferior hasta dos niveles 0,10 pts.
-Puesto de trabajo inferior en más de dos niveles 0,05 pts.

Por cada mes de desempeño de puestos de trabajo en
comisión de servicio de carácter forzoso dentro de la misma
área funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al
que se concursa, (máximo a valorar, un año):

-En puesto desempeñado superior en dos o más niveles
0,20 pts.

-En puesto desempeñado de igual nivel 0,15 pts.
-En puesto desempeñado inferior en hasta dos niveles

0,10 pts.

A efectos de valoración del tiempo de desempeño de puestos
de trabajo, las fracciones de mes superiores a quince días, se
computarán como mes completo. Cuando dichas fracciones
sean inferiores a quince días, la puntuación a otorgar se
ajustará proporcionalmente al número de días del mes en que
efectivamente se hubiera desempeñado el puesto de trabajo.

De conformidad con lo previsto en el artículo 31.8) del
Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera admi-
nistrativa y promoción profesional de los funcionarios de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, el
periodo de tiempo en situación de comisión de servicios,
cualquiera que fuera el nivel del puesto objeto de comisión, se
computará como de desempeño en el puesto de origen del
funcionario obtenido con carácter definitivo.

1.3. Los cursos de formación y perfeccionamiento y la
actividad docente realizada por los concursantes únicamente
serán objeto de valoración cuando específicamente se inclu-
yan en la correspondiente convocatoria. A estos efectos, los
diplomas o certificados de asistencia deberán haber sido
expedidos u homologados por el Instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública, el Instituto Nacional de Administración
Pública, Centros de formación de funcionarios dependientes
de las Administraciones Públicas o Centros docentes depen-
dientes del Ministerio de Educación y Ciencia.

1.3.1. Formación y Perfeccionamiento, se adjudicará hasta
un máximo de 7,5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
el puesto al que se cocursa realizado en Centro Oficial (hasta
12 horas) 0,100 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial (hasta
24 horas) 0,200 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial (hasta
36 horas) 0,300 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial (más
de 36 horas) 0,400 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial (más
de 200 horas) 0,600 pts.

Por estar en posesión del Diploma del Curso de Derecho
Aragonés (a valorar sólo para puestos de trabajo de contenido
jurídico) 1,00 pts.

1.3.2. Actividad docente en formación y perfeccionamien-
to, se adjudicará hasta un máximo de 7.5 puntos, distribuidos
de la foma siguiente:

Por cada curso incluido en la convocatoria impartido como
profesor en Centro Oficial (hasta 12 horas) 0,175 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria impartido como
profesor en Centro Oficial (hasta 24 horas) 0,350 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria impartido como
profesor en Centro Oficial (hasta 40 horas) 0,525 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria impartido como
profesor en Centro Oficial (más de 40 horas) 0,700 pts.

l.4.-La antigliedad se valorará por años de servicios; los
periodos inferiores a un año se dividirán por doceavas partes,
valorándose proporcionalmente al número de meses de servi-
cios efectivos, considerándose como mes completo, las frac-
ciones de mes resultantes. A estos efectos se computarán los
servicios reconocidos, prestados con anterioridad a la adqui-
sición de la condición de funcionario. No se computarán los
servicios prestados simultáneamente con otros igualmente
alegados.

La valoración, que se ajustará al siguiente baremo, se
efectuará computando por separado los años de servicios
efectivos reconocidos al concursante en los cuerpos o escalas
incluidos en los distintos grupos de clasificación. La puntua-
ción máxima de este apartado será la resultante de la suma de
los periodos de prestación de servicios en cada uno de los
Grupos, sin que pueda exceder de 10 puntos:

Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo A 0,25 pts.

Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo B 0,20 pts.

Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo C 0,15 pts.

Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo D 0,10 pts.

Por cada año de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo E 0,05 pts.

2.-Segundafase: Consistirá en la comprobación y valora-
ción de los méritos específicos, valorándose la adecuación de
los solicitantes a las características del puesto de trabajo a
través de los méritos específicos que para cada puesto se
especifican en el anexo 1y nde la presente convocatoria hasta
un máximo de 36 puntos.

Dada la naturaleza de los puestos a cubrir se establece la
celebración de una entrevista que versará sobre el análisis de
las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el
desempeño del puesto con arreglo a la descripción de cada
puesto.

Los aspirantes con alguna discapacidad podrán pedir en la
- solicitud de participación las posibles adaptaciones de tiempo

y medios para la realización de las entrevistas.
La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante

puntuación obtenida, con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración,
debiendo desecharse a estos efectos la máxima y la mínima
concedidas, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. Las puntuaciones otorgadas, así como la valora-
ción final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto.

3.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentación de instancias y se acreditarán
documentalmente con la solicitud de participación, salvo que
dichos datos obren en poder de la Administración. La Comi-
sión de valoración podrá recabar formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria, para la comprobación de los méritos
alegados.

4.-Para la adjudicación del puesto será necesario obtener
un mínimo de 5 puntos en la primera fase y del 50 por 100 de
la que figura como máxima en la segunda.
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Tercera l.-El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la puntuación total obtenida,
sumados los resultados de las dos fases, siempre que en cada
una de ellas se haya superado la puntuación mínima exigida.

2.-En caso de empate en la puntuación se acudirá para
dirimirlo a la otorgada a los méritos, según el orden expresado
en el apartado 1 del artículo 14 del Decreto 80/1997. De
persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, de ser la misma, al número obtenido en el proceso
selectivo.

Cuarta:
Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta

por los siguientes miembros:
Presidente:
El Director General de Recursos Humanos o persona en

quien delegue.
Vocales:
-Dos representantes de la Administración de la Comuni-

dad Autónoma, designados por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo.

-Dos representantes de las Organizaciones Sindicales re-
presentativas en el ámbito funcionarial.

-Un Secretario, con voz pero sin voto, que deberá ser un
funcionario designado por el órgano convocante.

La autoridad convocante podrá acordar la designación de
expertos que se incorporarán a las Comisiones en calidad de
asesores con voz pero sin voto.

Todos los miembros de las Comisiones de Valoración y, en
su caso, los Asesores, deberán pertenecer a Grupos de Clasi-
ficación iguales o superiores al exigido para los puestos
convocados. En los concursos específicos regulados en el
artículo 15, los representantes de la Administración deberán,
además, poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones de Valoración efectuarán propuesta de
adjudicación de los puestos de trabajo convocados en favor de
aquellos candidatos que hubieran obtenido mayor puntuación.

Las propuestas de las Comisiones de Valoración serán
vinculantes para la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón salvo que se adviertan errores de forma o de
procedimiento.

Quinta: l.-El plazo para la resolución del Concurso será
de dos meses contados desde el día siguiente al de la finaliza-
ción de la presentación de solicitudes, y se publicará en el
«Boletín Oficial de Aragón».

2.-El plazo para tomar posesión del nuevo destino obteni-
do será de tres días hábiles si radica en la misma localidad, o
de un mes si radica en localidad distinta o conlleva el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá producirse dentro de
los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución
en el «Boletín Oficial de Aragón». Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3.-Por necesidades del servicio el Consejero titular del
Departamento en el que preste sus servicios el funcionario
trasladado podrá diferir el cese hasta veinte días hábiles,
debiendo comunicarlo al Departamento a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta de dicho Consejero, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales podrá
aplazar la fecha de cese hasta un máximo de tres meses,
incluida la prórroga prevista en el párrafo precedente.

4.--Con independencia de lo establecido en el apartado
anterior, y siempre que medien razones debidamente justifica-
das, cuando el destino radique en localidad distinta y así lo
solicite el interesado, el Consejero titular del Departamento
donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podrá
conceder a éste una prórroga de incorporación de hasta un
máximo de veinte días hábiles.

5.-El cómputo de los plazos posesorios se inciará cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el Conse-
jero de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerde sus-
pender el disfriIte de los mismos.

6.-Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se
considerará como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situación de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una
vez transcurrido el primer año.

Sexta: l.-Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2.-Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que, antes de fmalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

Séptima: l.-Las solicitudes para tomar parte en el Concur-
so, se ajustarán al modelo publicado como anexo ID de esta
Orden y se dirigirán a la Dirección Gerencia del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (avenida de las Torres, 47-49
50008 Zaragoza), a través del Registro General de la Diputa-
ción General de Aragón o por cualquiera de los medios
previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el
plazo de quince días hábiles a contar desde el siguiente a la
publicación de la presente Orden en el «BOA».

Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o
puestos de trabajo solicitados siempre que no suponga una
modificación exorbitante en el contexto de la organización.
La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información necesaria en orden a la
adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administración Laboral o de los competentes
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo,
respecto de la proceden~ia de la adaptación y de la compatibi-
lidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

2.-Los concursantes deberán acompañar a la solicitud
(anexo ID), los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Certificado del órgano competente en materia de gestión
de personal, según anexo IV

b) «Currículum» en el que se recogerán ordenadamente
los méritos que relacionados con el puesto solicitado, sean
alegados por el concursante, los cuales deberán ser acredi-
tados documentalmente, siempre que no consten en el
Registro de Personal de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma

3.-En el caso de que el solicitante opte a más de un puesto
de trabajo de los ofrecidos en el anexo 1,deberá solicitarlos en
la misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicación, así como los
méritos específicos alegados para cada uno de ellos.

4.-Por razones de convivencia familiar, cuando dos fun-
cionarios que reúnan los requisitos exigidos, pudieran estar
interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado
concurso para un mismo municipio, podrán condicionar sus
peticiones al hecho de que ambos obtengan destino en ese
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concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición formulada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a este petición condicional deberán
concretado en su solicitud y acompañar fotocopia de la
petición del otro funcionario.

Se excluirán del concurso a los participantes que condicio-
nen sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de
la prevista en el párrafo anterior.

Octava: Contra la presente Orden, que pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-adrni-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en elplazo de dos meses
a contar desde el día siguiente al de su publicación de coforrnidad
con lo establecido en el artículo 58 de la Ley de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, previa comunicación a este De-
partamento a tenor del artículo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Zaragoza, 18 de agosto de 1997.

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,

FERNANDO LABENA GALLlZO

NUM NUM
ORD •. RPT,

1 11783 JEFE SECCION RECURSOS SERVICIOS CENTRALES
HUMANOS IASS

ConocImientos de derecho leboraJ Especlficedes en Anexo 11 Conodmlentos Entrevista
AdmlnlslralNo, Gestión de petSOI18/Y Experiencle y personel
slstemes Informéllcos de n6m1nes y Cursos
personal. experiencia Puesto SImilar relacionados oon

las funciones
pmples del Puesto

2 11787 JEFE SECCION GESTION SERVICIOS CENTRALES ZAAAGOZA B GrupoAoB200111201111
FINANCIERA IASS

Conocimientos eoonomlcos y de Especificadas en Anexo 11 ConocImientos Entrevista
slstemes Informétioos de conlabllldad experiencia y personal
y_la Cursos

relacionados oon
las !unciones
propias del Puesto

3 1178 JEFE SECCION SERVICIOS CENTRALES ZAAAGOZA B GrupoAoB200111201111
PRESUPUESTOS y IASS
CONTRATACION

Conocimientos económicos y de Especlficedas en Anexo 11 ConocImientos entrevista
StstemaslnfOlT11étioos contables experiencia y personal

Cursos .
relacionados ron
las fundones
propias del Puesto

4 13032 JEFE SECCION CENTROS y SERVICIOS CENTRALES ZAAAGOZA 2 B GmpoAo B. EX11
ACCION CONCERTADA IASS

Conocimientos lI8rv1c1ossociales especificadas en Anexo 11 Conocimientos Enlrevista
Experiencia y personal
Cursos
reladonados con
las funciones
propias del Puesto

7151 JEFE SECCION DE SERVICIOS SERVICIOS CENTRALES ZAAAGOZA 2 B Grupo A o B, EX11
SOCIALES IASS

Espeáficadas en Anexo 11 ConocImientos Enlrevlsta
ExperIencia y personal
Cursos
relacionados con
las funciones
propias del Puesto

~~::~ ~~~o.II0~DEl:PU~T~. CE~'~~~!~~~';),;,;J

117 JEFE SECCION SERVICIOS CENTRALES ZAAAGOZA
ADMINISTRACION y ASUNTOS IASS
GENERALES

7 12033 SUBDIRECTOR PROVINCIAL OIRECCION PROVINCIAL TERUEL
PROGRAMAS y DEL IASS
PRESTACIONES ECONOMICAS

Conodmlentos de nonnaUva sobre EspecIficadas en Anexo 11
patrimonio y contratación
administrativa

2 B GmpoAoB200111201111

EspecIficadas en Anexo 11

Conodmlentos Enlrevista
experiencia y personal
Cursos
relacionados oon
las funciones
propias del Puesto

ConocImientos En_
Experiencia y personal
Cursos
relacionados con
las funciones
propias del Puesto
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NUM
ORD

1

1178 JEFE SECCION GESTION FINANCIERA

3 11786 JEFE SECCION PRESUPUESTOS y CONTRA TACION

4 13032 JEFE SECCION CENTROS y ACCION CONCERTADA

NUM NUM.
ORO IlPT

5 7151

11784 JEFE SECCION ADMINISTRACION y ASUNTOS GENERAlES

12033 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PROGRAMAS Y PRESTACIONES ECONOMICAS

-EJabo<aa y Geslión de I y Laboral.
-GestI6n Administrativa del pesanal y control yactuaUzadón de los expedientes de los mismos.
-An8Jisis prcpuesla y oontrol presupueslarlo de la oonlnllaciónde persooal Temporal.
-Reali<a propueslas de oonvocatortas de procesos sged11IOS. participa en los órganos de se_ yen la programación y
dlsponiblidad de efedlllOS del Instituto.
-Programación de la _On Inlenla del_al.
.()rganizadOn y programación de las vacacione sy permisos del _al.
-EIaboradOn de Informes y propueslas de resolución en materle de peroonal •
-Participa en reuniones y grupos de lnlbajo de pe<!OlI9i yes suplenla del Seaelarlo General en los Organos y Mesas de
Negoclodón.
-_enlo y Coordinación de las UnIdades de ReaJrsos Humanos de las DIrecciones ProvIncIales.
-Elabora anticipadamente las necesidades de lesorerla de los dlstinlos Centros de GaaIo del Institulo.
-Reaoge la IoIalidad de los gaslos contraldos en fase de obIigac1On por los dlatinlos Centros de Gasto dellnslltulo.
-Asigna la prioridad para la realización de los pagos correspondientes a las obligaciones oonlnlldos.
-Controla dlrectamen18 los saldos de efecllvo on las Entidades del cin:ullo finandolO~
-Elabora las roIacionos de pagos OlnII1ado las 0Idenes de transf0r8nd1a a las dlstinlas entidades financieras.
-Transfiere 01imporl8 de los fondos de maniobra a los dlstlnlos Centros de Gasto Y controla los gaslos Jusllficados.
-Realiza el oontrol y seguimlenlo de los Ingresos ¡JOrprestación de servidos.
-Lleva a cabo el segulmienlo de la asignación de reaJrsos provlnientes de la Comunidad Autónoma de AtagOn y de otras
Administraciones Públicas ..
-Atiende las reladones con las entidades financieras.
-Analiza el cumplimiento de las previsiones de i resos y del Instituto.

-Eiabofa el An18proyec1o Y Proyeclo de Presupuesto del Institulo.
-DIs1ribuye el Presupuesto de Gaslos por Capltulos. Apllcaoiones PresuPUeslarlas y Centros de Gaslo.
-Realiza el Segulmlenlo de la ejOQJción del Presupuesto por Centros de Gestión.
-Elabora los expedlenl8s de modlficacI6n Presupueslarla.
-Analiza 01Olmplimienlo de los dlstinlos programas del Presupueslo.
-Gestiona el Patrimonio dellnstitulo.
-Elabora los expedlenl8s de QJf1tralación de obras, servicios y suministros del Inslltulo.
-Tramita y realiza el sogulmienlo de la ejeaJciOn de los expedientes de oontraladOn.
-Participa on las mesas de ContralaciOn Y Junlas de Compras dellnstiluto.
-Prepara y remite la dOaJmenlación al Tribunal de Cuenl8s Y a la Junla Consultiva de Contralación Administrativa.
-Cooollna el funcionamiento y la gestión de los centros propios y oonce<lados.
-Establece sistemas de controf y segUimiento sobre la calidad y rendimiento de servicios .
-Eleva los Infonnes pertinentes sobre los resultados de la gestiOn de los citados centros.
-Propone la modificación de los servidos que se oonsideren pertinenles.
-PlOlooollza las actuaciones propias de su seccl6n, descentrallzandolas y coordinando las tres provincias.
-Se reune perlOdlcamante oon los directores de los oentros.
-Elabora los conciertos con'las entidades oolaboradoras.
-Evalua la acciOn concerlada Ianto por su flnalidad como por su resullado social.

- Impulsa y po18ncia los progra comunllarlos a traves de: AIencl6n domiciliaria, servidos praventillOS de
cooperación e insencl6n social y servidos de convivencia.
-Evatua los proyectos realizados tanto en su funcionamiento como en su resultado.
-Asisto a los ServIcios SocIales de Base en su programación y evalúa los servicios praslados.
-Establece cauces de comunicación y coordinación de los Servidos SocIales comunftarios ctasfflcando sus objetivos y
funciones.
-Pone en funcionamiento las diferentes estrategias de actuadOn (oontrol, InspecciOn, coordlnadOn, a•• sorarntonto.
In_On, formaciOn) para desarrcllar los planas Integrales fijados por la DlreCClOn.
-PlOtooollza las actuaciones descentralizadas de aOlerdo oon las dlstlnlas realidades de AtagOn.
-Prepara programas de ACClOnIntormatlva para los coIedIlIOS protegidosy entidades oolabo<adoras del IAS.S ..
-rtene reuniones periódicas con las secciones do Servidos Comunilarlos de las lresprovlncias.
-Realiza oon18ctos con los órganos provinciales y locales de gobOemo para detennlnar su grado de palllcipadOn en la
gestión daIIAS.S .••
-CoordlnaciOn y Control de los Registros Generales y Man18nJmienlo deJa red Informática del Instituto.
-EIaborad6n de memorias y estadlsticas generales del Instituto.
-Control y actuallzaciOn de los invenlarlos de los servicios oentreles y provlncialas dellnsliluto.
-lns!rumanlad6n de la información administrativa y de la aiención de iniciativas y reclamaciones.
-Conservación y man18nlmiento do edificios, insl8ladones y mobiliario.
-Tralamiento y oontrol de la doaJmanlación sobre siluadOn del patrimonio.
-Organlzac:l6n y QJstodia del ardlivo general.
-GaslJOn de los asunlos generales de los ServIcios Centrales del IAS.S.: Reprogrefla, Modelaje, distribución y recopcl6n de
material y recopila y d1slribuya No""as y DoaJmenlos.
-/lf><1yoatidmlnistrativo y doaJmantal a los Organos de ParticipaciOn y Controllnstilucional deIIAS.S. as' como a los
Organos de Contrelación y Juntas de Compras y Eoon6mIcas.
-Control y asesoramiento a las dlrecdones ndales en las materias anteriores.
-GesliOn y desanollo de los Servidos SocIales C:omunllartos y Programas Sociales dellnslilulo. Atención Domiciliaria,
Servlcos PreventillOS y Servicios de CooperaciOn e'nsencl6n.
-estudios de necesidades y reOlrsos en materia de Servidos Sociales.
-CoordlnaciOn y Control dolos Centros deIIAS.S. adscrflos alaDlrecciOn Provincial.
-Control y 5egulmento de la ~ Concertalla a travas de Convan/os y conciertos con la Adminlstradón Local e
Institucionas sin fin de Iuao en la Provincia .•
-Gostión Control y Seguimiento de los Planas y Programa. asistencialos propios de la comunided Autónoma, dela
AdminlstraclOn Central y de la Comunidad EconOmico Europea.
-GestlOn Control y Seguimiento do las AyUde. Económicas y Pensiones No Contributivas



4936 1 de septiembre de 1997

ANEXO 111

BOA Número 101

Orden de 18 de Agosto del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos vacantes adscritos al Departamento, Instituto Aragonés de

.Servicios Sociales, para Funcionarios de los Grupos A y B.

1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

,

W REGISTRO CUERPO/ESCALAI ESPECIALIDAD GRUPO GRADO NIVEL DEL PUESTO
PERSONAL PERSONAL DESEMPEÑADO

FECHA DE NACIMIENTO D.N.!. TELÉFONO
AÑO MES DIA

DOMICILIO (Calle o Plaza y n") I C. POSTAL LOCALIDAD

2. SITUACION y DESTINO
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
ACTIVO O SERVICIO EN CC.AA ..O E.V.O OTRAS

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:
O En Propiedad O Comisión de Servicio O Otras formas de provisión

DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:
Nombre del otro funcionario:
SOLICITUD DE ADAPTACIÓN POR DlSCAP ACIDAD:
Discapacidad: Adaptación .

.

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° Orden N°RPT PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD
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4. MÉRITOS QUE SE ACREDITAN

1.1 Grado personal consolidado .
Fecha de consolidación .

1.2 Trabajo desarrollado

1.2.1 Puestos de trabajo desempeñados:

Puestos desempeñados

1.2.2 Especialización:

Puestos desempeñados de la misma
área funcional o sectorial

Nivel

Nivel

Tiempo

'Tiempo

C.S. forzosa
D

D

D

D

D

D

C.S.forzosa

D

D

O

D

D

D
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1.3 Formación y perfeccionamiento y actividad docente:

1.3 1 Formación y perfeccionami~nto

Cursos realizados Centro
Oración
en horas lectivas

Cursos impartidos Centro lmoartl as

-

-Diploma de Derecho Aragonés D (sólo puestos jurídicos)
-Titulación académica relevante .

.................................................. (sólo expresamente incluida en convocatoria)

1.3,2 Actividad docente en formación y )?erfeccionamiento:
Horas lectivas

'd

1.4 Antií!iiedad Grupo

Zaragoza, de de 199

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
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oJDña.: .
Cargo: : : .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en esta Secretaría General, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: D.N.I .
Cuerpo o Escala Grupo N° R. Personal 'C ' .

DESTINO DEFINITIVO:

Departamento: .
Denominación del Puesto: .
W R.P. T.: .
Localidad: .
Nivel del Puesto: .
Fecha de toma de posesión del último destino definitivo: : .

DESTINO MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISIÓN: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente a
destino definitivo)

Departamento: : : ,
Denominación del Puesto: .
N° R.P. T.: .
Localidad: .
Ni vel del puesto: .
Fecha de toma de posesión del puesto con destino provisional : .
Causa: .

GRADO PERSONAL: : ; Fecha de consolidación · .

ANTIGUEDAD:

Total servicios reconocidos, indicando grupo: (años, meses y días) T •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Solicitado el reconocimiento: ........................................................................................................•................................

CERTIFICACIÓN que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por lel
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo por Orden de 18 de Agosto de 1997, B:O.A. .

Zaragoza, : de de .

EL SECRETARIO GENERAL


