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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL
Y TRABAJO )

1488 ORDEN de 18 de agosto de 1997, del Departamen-
to de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, por la
que se convoca concurso especifico para la provi-
sion de puestos vacantes adscritos al Departamen-
to, Instituto Aragonés de Servicios Sociales, para
Funcionarios de los Grupos A y B.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, dotados presupuestariamente

y cuya provisién se estima conveniente en atencién a las

necesidades del Servicio, procede convocar concurso especi-
fico para la provisién de las mismas por funcionarios pertene-
cientes a los Grupos A y B.

Por todo ello, este Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 80/199 7, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén por
el que se aprueba el reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, y con la previa autorizacién del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales a que se refiere el
articulo 10.2 del mismo, he dispuesto convocar concurso
especifico para la provisi<n de los puestos que se relacionan
en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera: 1. Podran participar en esta convocatoria los
funcionarios al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad Aut<n oma de Aragén, quereunan los requisitos indicados
para cada puesto y se hallen en cualquiera de las situaciones
administrativas de Servicio activo, Servicios especiales o
Servicios en otras Administraciones Pdblicas.

Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén que se encuentren en. situacién de
excedencia forzosa estardn obligados a participar en este
concurso siempre que retinan los requisitos necesarios para el
desempeiio de las plazas.

Los excedentes voluntarios que retinan los requisitos para
cesar en esa situacion, y los suspensos, cuando hayan cumpli-
do el periodo de suspension, podran reingresar al servicio
activo mediante su participacién en este concurso.

Los funcionarios que disfruten de excedencia para el cuida-
do de hijos, durante el primer afio del periodo de dicha
situacién podran participar en esta convocatoria siempre que
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma- de
posesi<n del dltimo destino obtenido, salvo que soliciten
vacantes del mismo Departamento y localidad en que tengan
reservado su puesto de trabajo.

Los funcionarios procedentes de situaciones administrati-
vas de excedencia forzosa o voluntaria y de suspensién, que
hayan reingresado con destino provisional, estdn obligados a
participar en el presente concurso, solicitando los puestos que
se ajusten a sus condiciones personales de trabajo.

Los funcionarios que tengan atribuido por el Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionales el desempefio provi-
sional de un puesto de trabajo en aplicaci6n de lo dispuesto en
el articulo 35 del Reglamento de Provisién de Puestos de
trabajo, aprobado por Decreto 80/1997, deberan participar en
]a presente convocatoria si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar

parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presen-
tacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde 1a toma
de posesi6n del tiltimo destino obtenido, salvo en el 4mbito del
mismo Departamento y localidad, o en los supuestos de
remocién de puestos de trabajo, o cese en puesto de libre
designacidn.

A los funcionarios que por promocién interna o por integra-
cién accedan a otro Cuerpo o Escala y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban se les computard el
tiempo, de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o
Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

2.—Podrén solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Segunda: La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos se efectuard, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15 del Decreto 80/1997, segiin el siguiente baremo:

El concurso constaré de dos fases:

1.—Primera fase: Se valorard el grado personal consohda-
do, el trabajo desarrollado en puestos anteriores, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados, la docencia y la
antigiiedad, con arreglo al siguiente baremo:

1.1. Valoracién del Grado personal: Por tener grado perso-
nal consolidado, se adjudicardn hasta un maximo de 5 puntos
segun la distribucién siguiente:

Por grado personal consolidado superior en seis niveles al
del puesto al que se concursa 5,00 pts.

Por grado personal consolidado superior en cuatro o méis
niveles al del puesto al'que se concursa 4,00 pts.

Por grado personal consolidado superior en dos o més
niveles al del puesto al que se concursa 3,00 pts.

Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se
concursa 2,00 pts.

Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles
al del puesto al que se concursa 1,00 pts.

Por grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto al que se concursa 0,50 pts.

1.2, Valoracién del trabajo desarrollado: se valorar4 bien
teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel, o bien en atencién a la experiencia en el
desempeifio de puestos pertenecientes al drea funcional o
sectorial a que corresponde el puesto convocado.

1.2.1. Por el nivel de complemento de destino de los puestos
de trabajo desempefiados, se adjudicaran hasta un miximo de
10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional:

—En puesto superior en dos o més niveles al que se concursa
0,20 pts.

—En puesto de igual nivel al que se concursa 0,15 pts.

—En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa
0,10 pts.

Por cada mes de desempeiio de puestos de trabajo en
comisién de servicios de caricter forzoso (méaximo a valorar
un afio):

—En puesto superior en dos o mas niveles al que se concursa
0,15 pts.

—En puesto de igual nivel al que se concursa 0,10 pts.

—En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa
0,05 pts.

1.2.2. Por la experiencia en el desempefio de puestos perte-
necientes al drea funcional o sectorial coincidente con la del
puesto de trabajo convocado, cualquiera que sea el Departa-
mento de origen, se adjudicardn hasta un mdximo de 10
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional dentro de la misma 4rea
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funcional o sectorial a la que figure adscrito €l puesto al que
se concursa:

—Puesto de origen superior hasta dos o més niveles 0,25
pts.

—Puesto de origen de igual nivel 0,20 pts.

—Puesto de origen inferior hasta dos niveles 0,10 pts.’

—Puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles 0,05 pts.

- Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en
comisién de servicio de caricter forzoso dentro de la misma
area funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al
que se concursa, (miximo a valorar, un afio):

~—En puesto desempefiado superior en dos o més niveles
0,20 pts.

—En puesto desempeiiado de igual nivel 0,15 pts.

—En puesto desempeiiado inferior en hasta dos niveles
0,10 pts.

A efectos de valoraci6n del tiempo de desempefio de puestos
de trabajo, las fracciones de mes superiores a quince dias, se
computardn como mes completo. Cuando dichas fracciones
sean inferiores a quince dias, la puntuacién a otorgar se
ajustaré proporcionalmente al nimero de dias del mes en que
efectivamente se hubiera desempefiado el puesto de trabajo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.8) del
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera admi-
nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, el
periodo de tiempo en situacién de comisién de servicios,
cualquiera que fuera el nivel del puesto objeto de comisién, se
computard como de desempefio en el puesto de origen del
funcionario obtenido con caricter definitivo.

1.3. Los cursos de formacién y perfeccionamiento y la
actividad docente realizada por los concursantes tinicamente
seran objeto de valoracién cuando especificamente se inclu-
yan en la correspondiente convocatoria. A estos efectos, los
diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido
expedidos u homologados por el Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Piiblica, el Instituto Nacional de Administracién
Piblica, Centros de formacion de funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas o Centros docentes depen-
dientes del Ministerio de Educacién y Ciencia.

1.3.1. Formaci6n y Perfeccionamiento, se adjudicar4 hasta
un miximo de 7,5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
¢l puesto al que se cocursa realizado en Centro Oficial (hasta
12 horas) 0,100 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial (hasta
24 horas) 0,200 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial (hasta
36 horas) 0,300 pts. ‘

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial (més
de 36 horas) 0,400 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con
el puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial (méis
de 200 horas) 0,600 pts.

Por estar en posesion del Diploma del Curso de Derecho
Aragonés (a valorar sélo para puestos de trabajo de contenido
jurfdico) 1,00 pts.

1.3.2. Actividad docente en formacién y perfeccionamien-
to, se adjudicaré hasta un maximo de 7.5 puntos, distribuidos
de la foma siguiente:

Por cada curso incluido en la convocatoria impartido como
profesor en Centro Oficial (hasta 12 boras) 0,175 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria impartido como
profesor en Centro Oficial (hasta 24 horas) 0,350 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria impartido como
profesor en Centro Oficial (hasta 40 horas) 0,525 pts.

Por cada curso incluido en la convocatoria impartido como
profesor en Centro Oficial (més de 40 horas) 0,700 pts.

1.4.—La antigiiedad se valorard por afios de servicios; los
periodos inferiores a un afio se dividirdn por doceavas partes,
valorandose proporcionalmente al niimero de meses de servi-
cios efectivos, considerdndose como mes completo, las frac-
ciones de mes resultantes. A estos efectos se computaran los
servicios reconocidos, prestados con anterioridad a la adqui-
sicion de la condicién de funcionario. No se computarin los
servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. ,

La valoracién, que se ajustard al siguiente baremo, se
efectuard computando por separado los afios de servicios
efectivos reconocidos al concursante en los cuerpos o escalas
incluidos en los distintos grupos de clasificacién. La puntua-
cién méaxima de este apartado serd la resultante de la suma de
los periodos de prestacién de servicios en cada uno de los
Grupos, sin que pueda exceder de 10 puntos:

Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo A 0,25 pts.

Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo B 0,20 pts.

Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo C 0,15 pts.

Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo D 0,10 pts.

Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo E 0,05 pts.

2.—Segunda fase: Consistird en la comprobacién y valora-
cion de los méritos especificos, valordndose la adecuacién de
los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo a
través de los méritos especificos que para cada puesto se
especifican en el anexo 1y I de la presente convocatoria hasta
un méaximo de 36 puntos.

Dada la naturaleza de los puestos a cubrir se establece la
celebracién de una entrevista que versard sobre el anélisis de
las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el
desempeiio del puesto con arreglo a la descripcion de cada
puesto.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la
solicitud de participacién las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de las entrevistas.

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante
puntuacion obtenida, con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de 1a Comisién de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la méxima y la minima
concedidas, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. Las puntuaciones otorgadas, asf como la valora-
ci6n final, deberan reflejarse en el acta que se levantaréd al
efecto.

3.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion, salvo que
dichos datos obren en poder de la Administracion. La Comi-
sién de valoracion podré recabar formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria, para la comprobacién de los méritos
alegados.

4.—Para la adjudicacién del puesto serd necesario obtener
un minimo de 5 puntos en la primera fase y del 50 por 100 de
la que figura como méxima en la segunda.



BOA Numero 101

1 de septiembre de 1997 - 4933

Tercera 1.—El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendrd dado por la puntuacién total obtenida,
sumados los resultados de las dos fases, siempre que en cada
una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2.—En caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos, segiin el orden expresado
en el apartado 1 del articulo 14 del Decreto 80/1997. De
persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, de serla misma, al niimero obtenido en el proceso
selectivo.

Cuarta:

Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente:

El Director General de Recursos Humanos o persona en
quien delegue.

Vocales:

—Dos representantes de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma, designados por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo.

—Dos representantes de las Organizaciones Sindicales re-
presentativas en el &mbito funcionarial.

—Un Secretario, con voz pero sin voto, que deberd ser un
funcionario designado por el érgano convocante.

La autoridad convocante podri acordar la designacién de
expertos que se incorporardn a las Comisiones en calidad de
asesores Con Voz pero sin voto.

Todos los miembros de las Comisiones de Valoracién y, en
su caso, los Asesores, deberan pertenecer a Grupos de Clasi-
ficacién iguales o superiores al exigido para los puestos
convocados. En los concursos especificos regulados en el
articulo 15, los representantes de la Administracién deberén,
ademds, poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones de Valoracién efectuardn propuesta de
adjudicacién de los puestos de trabajo convocados en favor de
aquellos candidatos que hubieran obtenido mayor puntuacién.

Las propuestas de las Comisiones de Valoracién serdn
vinculantes para la Administracién de 1a Comunidad Auténo-
ma de Aragén salvo que se adviertan errores de forma o de
procedimiento.

Quinta: 1.—El plazo para la resolucién del Concurso seréd
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cién de la presentacién de solicitudes, y se publicard en el
«Boletin Oficial de Aragén».

2.—El plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obteni-
do serd de tres dias hédbiles si radica en la misma localidad, o
de un mes siradica en localidad distinta o conlleva el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dfa siguiente al del cese, que deberi producirse dentro de
los tres dfas hébiles siguientes a la publicacién de laresolucién
en el «Boletin Oficial de Aragén». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deber4d computarse desde dicha publicacién.

3.—Por necesidades del servicio el Consejero titular del
Departamento en el que preste sus servicios el funcionario
trasladado podré diferir el cese hasta veinte dias hébiles,
debiendo comunicarlo al Departamento a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta de dicho Consejero, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, el
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales podr4
aplazar la fecha de cese hasta un méximo de tres meses,
incluida la prérroga prevista en el parrafo precedente.

4.—Con independencia de lo establecido en el apartado
anterior, y siempre que medien razones debidamente justifica-
das, cuando el destino radique en localidad distinta y asf lo
solicite el interesado, el Consejero titular del Departamento
donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podréd
conceder a éste una prérroga de incorporacién de hasta un
méaximo de veinte dias habiles.

5.—El c6mputo de los plazos posesorios se inciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el Conse-
jero de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

6.—Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una
vez transcurrido el primer afio.

Sexta: 1.—Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendréan la consideracién de voluntarios.

2.—Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica.

Séptima: 1.—Las solicitudes para tomar parte en el Concur-
$0, se ajustardn al modelo publicado como anexo III de esta
Orden y se dirigirdn a la Direccién Gerencia del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (avenida de las Torres, 47-49
50008 Zaragoza), a través del Registro General de la Diputa-
cién General de Aragén o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el
plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la presente Orden en el «<BOA».

Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o
puestos de trabajo solicitados siempre que no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.
La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracién Laboral o de los competentes
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo,
respecto de la procedencia de 1a adaptaci6n y de la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

2.—Los concursantes deberdn acompafiar a la solicitud
(anexoIII), los siguientes documentos ajustados alos modelos
correspondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestién
de personal, segiin anexo IV

b) «Curriculum» en el que se recogeran ordenadamente
los méritos que relacionados con el puesto solicitado, sean
alegados por el concursante, los cuales deberédn ser acredi-
tados documentalmente, siempre que no consten en el
Registro de Personal de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma

3.—En el caso de que el solicitante opte a mds de un puesto
de trabajo de los ofrecidos en el anexo I, deber4 solicitarlos en
la misma instancia, haciendo-constar con claridad en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicacién, asf como los
méritos especificos alegados para cada uno de ellos.

4.—Por razones de convivencia familiar, cuando dos fun-
cionarios que retinan los requisitos exigidos, pudieran estar
interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado
concurso para un mismo municipio, podran condicionar sus
peticiones al hecho de que ambos obtengan destino en ese
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concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién formulada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a este peticién condicional deberin

- concretarlo en su solicitud y acompafiar fotocopia de la

peticién del otro funcionario.

Se excluirdn del concurso a los participantes que condicio-
nen sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de

la prevista en el pdrrafo anterior.

Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazode dos meses
acontar desde el dfa siguiente al de su publicacién de coformidad
con lo establecido en el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, previa comunicacién a este De-

partamento a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de

Octava: Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podr4 interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
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) |-Gestion Administrativa del pesonal y control y i6n de los de los mismos.
|-Analisis prop y control p dela de Ti
-Realiza de rias de sg , participa en los 6rg de i6n y en |a prog y
disponibilidad de efectivos del Instituto.
-Programacion de la formacién intema del personal.
-0 6N y pi i6n de las sy isos del |
-Elabx de ¥y prop de en materia de personal .
-Participa en reuniones y grupos de trabajo de yes del General en los Organos y Mesas de
|Negociocion.
i y Ci cion de las L deF k de las Di ' F
2] 117_8_7I JEFE SECCION GESTION FINANCIERA -Elabora anticipad: as idades de de los disth Centros de Gasto del Instituto.
-Recoge la totatidad de los gastos en fase de obl} por los Centros de Gasto del Instituto.
|-Asigna la prioridad para fa de los pagos i alas
-Controla directaments los saldos de efectivo en las Entidades del dircuito financiero™
-Elabora las de pagos las ord de alas
-Transfiere el importe de los fondos de maniobra a |os distintos Centros de Gasto y controla los gastos justificados.
-Realiza el control y seguimiento de los Ingresos por prestacion de servicios. .
-Lleva a cabo el ! dela de de la Ci i de Aragon y de ofras
Administraciones Piblicas. - .
. |-Atiende las con las
-Analiza el i de las previsi de ingresos y pagos del instituto.
3 1 I756HJEFE SECCION PRESUPUESTOS Y CONTRATACION -Elabora ef Anteproyecio y Proyecto de Presupuesio del Insﬁtuto
-Distribuye el P de Gastos por C: y Centros de Gasto.
|-Realiza el de la ej ion del F por Canlms de Gestion.
-Elabora los expedientes de modificacion Presupuestaria.
l-Analiza ol da fos g del |
-Gestiona el Patrimonio del Instituto,
-Elabora los expedientes de contratacion de obras, servicios y suministros del Instltuto ¢
-Tramita y realiza el de ia aj on de los di de
-Participa en ias mesas de Contratacion y Juntas de Compras del Instituto.
-Prepara y remite la 6n al Tribunal de Cuentas y a la Junta Cs tiva de Ci
4]  13032[JEFE SECCION CENTROS Y ACCION CONCERTADA . -Coordina el funcionamiento y la gestion de los centros propios y concertados.
-Establece sistemas de control y seguimiento sobre | calidad y rendimiento de servicios .
-Eleva los sobre los dos de la gestidn de los ditados centros.
-Propone la modlfleadon de los servicios que se consideren perﬁnemes
-Protocoliza las actuaciones propias de su seccion, di y il ias tres pi ok
-Se reune con los di de los centros.
-Elabora los conciertos con las entidades cotaboradoras.
|-Evalua fa accion tanto por st idad como por su social.

muvAv 1

5|  7151[JEFE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES mpulsa y potencia los programas sociales comunitarios a traves de: Atencion domi , servicios preventivos de
cooperacidn e insercion social y servicios de convivencia, .

-Evalua los proyectos realizados tanto en su i i COmo en su it
-Asiste a los Serviclos Sociales de Base en su p y evalta los
’ -Establece cauces de comunicacién y coordinacion de los Servicios sus
funciones.

-Pone en fundonamienfo fas dlferentes ias de (contro!, insp

-para ios planes integrales filados por la Dil
{as actu de rdo con las disti de Aragbn.
-Prepara de Accién iva para los M del LAS.S..
-Tiene con las de jos Ci itarios de las tres p
-Realiza contactos con los drganos p iales y locales de gobi para
L’ﬂon del LA.S.S..
6 11784|JEFE SECCION ADMINISTRACION Y ASUNTOS GENERALES -Coordinacion y Contml delos G les y M: delared det instituto.
-E de y i les del Instituto,
-Controt y i de los de los servi y provinciales def instituto,
de la infe istrativa y de fa de inici y A
-Conservacion y mantenimiento de edificios, |nsialadmes y mobtlhiario.
-Tratamiento y control de la sobre del
-Organizacion y custodia del archivo general,
[-Gestién de los asuntos generales de los Servicios Ct del LAS.S.:
y recopila y distribuye Normas y D«
-Apoyo addministrativo y documental a ios Organos de Participacion y Control Instituci del .LA.S.S. asf como a los
(Organos de Contratacién y Juntas de Compras y Econdmicas.
-Control y alas provinciales en las i

7} 12033]SUBDIRECTOR PROVINCIAL PROGRAMAS Y PRESTACIONES ECONOMICAS  |-Gestion y desarrolio de los Servicios Social C ¥ Prog Sociales del Instituto, i6n D
. . Servicos Preventivos y Servicios de Cooperadbn © Insercion.
- de y en materia de Servicios Sociales.

-Goordinacion y Control de los Centros del .A.S.S. ad: alaDi in P I
-Control y Seguimento de la Accion Concertada a traves de Convenios y conciertos con la Administracién Local e
|Instituciones sin fin de lucro en la Provingia.
-Gastién Control y Seguimiento de los Planes y Programas asistenciales propios de la Comunidad Auténoma, de 12
Administracion Central y de la Comunidad Econdmico Europea.
-Gestion Control y Seg de las Ayudas Econd yF No Contributivas

P

su grado de participacion en la

prog! j y 1 do
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ANEXO III

Orden de 18 de Agosto del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos vacantes adscritos al Departamento, Instituto Aragonés de

“Servicios Sociales, para Funcionarios de los Grupos A y B.

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N° REGISTRO CUERPO/ESCALA/ ESPECIALIDAD GRUPO |GRADO NIVEL DEL PUESTO
PERSONAL PERSONAL DESEMPENADO
FECHA DE NACIMIENTO D.N.L ' TELEFONO
ANO MES DIA
1} DOMICILIO (Calle o Plaza y n°) C. POSTAL LLOCALIDAD
2. SITUACION Y DESTINO
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
ACTIVO [ SERVICIO EN CC.AA..[] EV.[J OTRAS
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:
(] En Propiedad [ Comisién de Servicio [] Otras formas de provisién
\DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD
PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:
Nombre del otro funcionario:
SOLICITUD DE ADAPTACION POR DISCAPACIDAD:
Discapacidad: Adaptacién
3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N°® Orden N° RPT PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD
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ANEXO III (continuacién)
4. MERITOS QUE SE ACREDITAN

1.1 Grado personal consolidado..........cecccouvrenernriciiineniincniciiieiisnnnne.
Fecha de consolidacion ..........cccceeeervieemrimsurcrncnncencinienniensnsnsennens

1.2 Trabajo desarrollado

1.2.1 Puestos de trabajo desempeiiados:

Puestos desempeiiados Nivel Tiempo C.S. forzosa

o ofoo0ooad

1.2.2 Especializacién:

Puestos desempefiados de la misma ’ Nivel  ‘Tiempo C.S.forzosa
drea funcional o sectorial

a

O0oaaag
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- ANEXO I1II (continuacién)

1.3 Formacién y perfeccionamiento y actividad docente:

1.3 1 Formacién y perfeccionamiento
Dracién

Cursos realizados Centro en horas lectivas

-Diploma de Derecho Aragonés [ (s6lo puestos juridicos)

-Titulacién académica relevante.
(s6lo expresamente incluida en convocatoria)

..................................................

1.3.2 Actividad docente en formacién y perfeccionamiento:
: Horas lectivas

Cursos impartidos Centro impartidas

1.4 Antigiiedad Grupo

Zaragoza, de de 199

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
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ANEXO IV

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en esta Secretaria General, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

Apellidos ¥ NOMDBIE! .......coviiviriiriirirenrtcneseierrte s esesiae st e s e s sssesessasssssasosssunersesasans D.NL e
Cuerpo 0 Escala ........covvviniincicrnniinccnninicanens Grupo ............. N°R. Personal e S

DESTINO DEFINITIVO:

DIEPAtAMENLO: ....cccvirrrierrriciecreerreersesetiesteeseesnressesssnsesessstnasasasessssebaessransonstssstesssessenasssnssrnesstesstssnssansssesssssesssssssssnsssnns
Denominacion el PUESIO: ........ciiieeiiceiieiiersiosicnteseesirsesseessessiassessessessessessesssssasssesssssessssenssssessssserssssnns sasssasssassssessnsesnase
N R P T .t vteetrestre s e testesrs et e b esseeseessesbesasseosassaersaebasssosbasssesertassebsntsestersantasstiassrsessiesstesssessesntnsstanstessannsestanse
Localidad: .......oceeveeiieirieeerte e e s et e sss et sesa s aeersnessaesaeas eteensteessterestesasteeessaereraasesarsrsesessatessantessantns
NIVEL EI PUESLO: .....oeiciiieecrecivvenseseereesessesssssesssseesesssasssessersessarstessassestersesssssssseesesssessensessssnsassenstsessnssnasseassnensasssassnas
Fecha de toma de posesion del Gltimo destino defilitivo: ..........ocovvreeeireemreneeneneienic e Do erse st sbsae s

DESTINO MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISION: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente a
destino definitivo)

DEPAItaAIMENLO: ....ceveveveverierceceeeesceer st sesienssssetssss et esesssesesssssesssasassassessaesesseansns ettt ettt st r e aes b nasbenan
Denominacion el PUESLO: .........cccerrmirierseecnrreceseseressssesesiesseessssesesessssassresesmssesessssasessenssssssssesssenatasessssssspsassnssoseass
INT RUP.T e ettt s st sa st stk p b e a et s b e bttt s et s Rt e st ee et aesbena s ebe et resr e e e ae
LOCAlAAA: ....ooeeveviireereeecreee e ter et ensaensn et asanes eeheretietetetetatstes et ssteraeaesaassasa b st easteas bt et aatasesienas
INIVEL I PUESLO: .....oeeveiireerieiecetitrtetetetciesen s eresesresesss s s et arasesasasssasessasesasasssssntssesasssensetesesansassssessasestessessntessasansesnnses
Fecha de toma de posesion del puesto con destinno ProviSional : .........ccucevevrreseerereercrsesarissesensireesemreesensssssessessssnes _
CAUSAL ©ovivirinisietiteic ettt saae s s et et e be e ba s tate s e e e bt st ar bt e s sba st e e e e R e sa s s Ha bt e b ek e b eat e s A e sas et et e e nbsae tebesasereassats

GRADO PERSONAL: reereirerersesaaesitn et e s tbei st b e e e br et bsaenaneas Fecha de consolidacién........................ ereeeeebeerasnreases

ANTIGUEDAD:
Total servicios reconocidos, indicando grupo: (afios, meses y dias) .........co..cecverererrverennins rereee et e a et srae e

S0licitado el reCONOCIMIBIILO: ...covviveiecrieeteeeeeeeeeereersteertesseeesresenssessseeanes eeereesisreeeesiennrenaraerebeeinbenssessbresesastesssreeeaasas

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Iel
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo por Orden de 18 de Agosto de 1997, BO.A. ......cooveveemvrennnnc...

Zaragoza, ..........ceeue. de............ de .ooeevircrnne

EL SECRETARIO GENERAL




